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FINANZKENNZAHLEN 2025

Die wichtigsten Kennzahlen der Hypo Vorarlberg Bank AG (Hypo Vorarlberg) — Konzernzahlen nach IFRS:

Bilanzzahlen 31.12.2025 31.12.2024
TEUR

Bilanzsumme 15.380.414 15.250.325
Darlehen und Kredite an Kreditinstitute 183.423 235.195
Darlehen und Kredite an Kunden 11.228.763 11.137.709
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 401.549 439.049
Verbindlichkeiten gegenliber Kunden 5.342.001 5.082.038
Verbriefte Verbindlichkeiten 7.703.605 7.805.145

Erfolgszahlen

TEUR

ZinsUberschuss (5) 209.155 233.693
Provisionstiberschuss (6) 39.834 38.950
Verwaltungsaufwendungen (11) -138.150 -132.564
Ergebnis vor Steuern 70.516 58.058
Ergebnis nach Steuern 53.248 42.450

Unternehmenskennzahlen

Cost-Income-Ratio (CIR) 56,11 % 53,07 %
Return on Equity (ROE) 4,74 % 3,98 %
Personal (39) 789 761
Eigenmittel 31.12.2025 31.12.2024
TEUR

Hartes Kernkapital (CET1) 1.497.665 1.460.589
Zusatzliches Kernkapital (AT1) 103.702 50.020
Kernkapital (T1) 1.601.367 1.510.609
Ergdnzungskapital (T2) 189.348 228.611
Gesamteigenmittel 1.790.715 1.739.220
Quote des harten Kernkapitals (CET1) 15,85 % 16,21 %
Uberschuss des harten Kernkapitals (CET1) 1.072.456 1.055.021
Quote des Kernkapitals (T1) 16,95 % 16,76 %
Uberschuss des Kernkapitals (T1) 1.034.421 969.851
Quote der Gesamteigenmittel 18,95 % 19,30 %
Uberschuss der Gesamteigenmittel 1.034.788 1.018.209

Am Kapital der Hypo Vorarlberg sind zum 31. Dezember 2025 beteiligt:

Verdanderung

in TEUR
130.089
-51.772
91.054
-37.500
259.963
-101.540

Verdanderung
in TEUR
-24.538

884
-5.586
12.458
10.798

Verdanderung

absolut
3,04 %
0,76 %
28

Verdanderung
absolut
37.076
53.682
90.758
-39.263
51.495
-0,36 %
17.435
0,19 %
64.570
-0,35%
16.579

Verdanderung
in %

0,9

-22,0

0,8

-8,5

51

-1,3

Verdanderung
in %

-10,5

2,3

4,2

21,5

25,4

Verdanderung
in %

5,7

19,1

3,7

Verdanderung
in %
2,5
>100,0
6,0
-17,2
3,0
-2,2
1,7

1,1

6,7
-1,8
1,6

Aktionare

Vorarlberger Landesbank-Holding

Austria Beteiligungsgesellschaft mbH

- Landesbank Baden-Wirttemberg

- Landeskreditbank Baden-Wrttemberg Férderbank
Grundkapital

Anteile gesamt
76,8732 %
23,1268 %
15,4179 %

7,7089 %

100,0000 %

Stimmrecht
76,8732 %
23,1268 %

100,0000 %

Langfristige Verbindlichkeiten
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Ausblick

A3
p-2
negativ
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VORWORT
DES VORSTANDES

Seit Uber 125 Jahren ist die Hypo Vorarlberg ein zuverlassiger, bestandiger Partner flr ihre

Kund:innen — unabhdngig davon, wie sich ihr Umfeld verandert.

Sehr geehrte Kund:innen, Geschaftspartner:innen,
EigentUmervertreter:iinnen,*

wir blicken auf das Geschaftsjahr 2025 zurlick, das erneut von einem
herausfordernden wirtschaftlichen Umfeld in Europa gepragt war.
Die verhaltene Konjunktur und die insgesamt zurtickhaltende Inves-
titionsbereitschaft spiegelten sich auch spiirbar im Bankgeschaft wi-
der. Hinzu kamen geopolitische Spannungen und ein komplexes in-
ternationales Umfeld, was zu anhaltender Unsicherheit an den Fi-
nanzmarkten fuhrte.

Dieses Marktumfeld hat sowohl unsere Kund:innen als auch uns als
Bank intensiv gefordert. Umso erfreulicher ist es, dass sich unsere ri-
sikobewusste Geschéftsstrategie einmal mehr als tragfahig erwiesen
hat. Auf dieser Basis konnten wir das Geschaftsjahr 2025 erfolgreich
abschlieBen und das Ergebnis vor Steuern gegentiber dem Vorjahr
um 21,5 % auf EUR 70,5 Mio. verbessern.

Von der Bilanzsumme in Hohe von EUR 15,4 Mrd. — die im Vergleich
zum Geschdftsjahr 2024 um 0,9 % angestiegen ist — entfallen rund
EUR 5,3 Mrd. auf Einlagen unserer Kund:innen (Spar-, Sicht- und Ter-
mineinlagen). Die Geschaftsentwicklung im Asset Management ver-
lief trotz turbulenter Kapitalmadrkte positiv. Getragen von der tber-
zeugenden Stabilitdt ihrer Entwicklung verzeichneten unsere Ver-
mogensverwaltungsstrategien eine erhohte Kundennachfrage. Die
gesamten ,Assets under Management” sind auf Basis guter Portfoli-
omanagementleistungen zum Jahresende 2025 auf EUR 1,2 Mrd. ge-
stiegen.

Das Fachmagazin Elite Report hat die Hypo Vorarlberg 2025 bereits
zum 14. Mal in Folge als einen der besten Vermdgensverwalter im
deutschsprachigen Raum ausgezeichnet. Diese und weitere kontinu-
ierliche Auszeichnungen bestdtigen unseren Anspruch als Bank, mit
individueller und qualitativ hochwertiger Beratung unseren Kund:in-
nen maBgeschneiderte Losungen anbieten zu kdnnen — gerade in
Zeiten herausfordernder Kapitalmarkte, zunehmender regulatori-
scher Anforderungen und hohen Kostendrucks. Herausforderungen
der Kapitalmadrkte, der Regulatorik und des insgesamt enorm hohen
Kostendrucks besser zu meistern.

Zwar entwickelte sich die Inflation im Jahresverlauf riicklaufig und
die Anpassungen in der Zinspolitik fiihrten punktuell zu einer Ent-
spannung bei den Finanzierungsbedingungen, dennoch blieb die
Kreditnachfrage — insbesondere im privaten Wohnbau sowie bei Un-
ternehmensinvestitionen — verhalten. Diese Umstande wirkten sich
einerseits auf den Privatkundenbereich aus, wo das Ausleihungsvo-
lumen auf EUR 2,2 Mrd. leicht gesunken ist. Anderseits war im Fir-
menkundenbereich die Kreditnachfrage 2025 in den Kernmark-

ten erneut unterdurchschnittlich. Eine Ausnahme bildete der
Schweizer Markt, wo erfreuliche Zuwdchse erzielt werden konnten.
In Summe gelang es trotz hohen Tilgungen und Sondertilgungen
das Kreditvolumen in etwa auf dem Vorjahresniveau zu halten. In
Summe sind die Forderungen an Kund:innen leicht auf EUR 7,8 Mrd.
gestiegen.

Das Jahr 2025 war ebenfalls von wichtigen personellen Weichenstel-
lungen gepragt: Dr. Wilfried Amann legte seine Vorstandstatigkeit
pensionsbedingt nieder und mit Dr. Stephan Sausgruber folgte im
Mai 2025 eine erfahrene Flihrungspersonlichkeit aus den eigenen
Reihen nach. Gleichzeitig richtet sich der Blick bereits nach vorne:
Im Jahr 2026 wird es zu einer weiteren Veranderung im Vorstand
kommen. Vorstandsvorsitzender Mag. Michel Haller wird sich einer
neuen beruflichen Herausforderung widmen. Auf ihn folgt Dr. Chris-
tof Splechtna, der ab 1. Oktober 2026 den Vorstandsvorsitz Gberneh-
men wird. Der Vorstand wird komplettiert durch DI Philipp Hdm-
merle. Diese Entwicklungen schaffen Raum flr neue Impulse in der
strategischen Ausrichtung der Hypo Vorarlberg.

Unser besonderer Dank gilt an dieser Stelle unseren tiber 900 Mitar-
beiteriinnen im gesamten Konzern, die mit ihrem Engagement und
ihrer Expertise maBgeblich zum Erfolg des vergangenen Geschafts-
jahres beigetragen haben. Ihre Arbeit bildet das Fundament unserer
Bank. Gemeinsam wollen wir auch in Zukunft den erfolgreichen Weg
der Hypo Vorarlberg fortsetzen und unseren Kund:innen weiterhin
erstklassige Beratung und Losungen bieten.

Der Vorstand

YA N4

Mag. Michel Haller
Vorstandsvorsitzender

DI (FH) Philipp Hammerle, MSc
Mitglied des Vorstandes

Dr. Stephan Sausgruber
Mitglied des Vorstandes

* Im Vorwort werden personenbezogene Bezeichnungen gegendert. Im weiteren Verlauf des Berichts werden aus Griinden der Lesbarkeit die
madnnlichen Formen verwendet. Diese gelten jedoch gleichermalGen fdr alle Geschlechter.
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ORGANISATIONSSTRUKTUR

MAG. MICHEL HALLER
VORSTANDSVORSITZENDER

Kreditmanagement Firmenkunden
Christoph Glas-Frohlich, B.A.

= Kreditmanagement FK I-1ll / St. Gallen
= Kreditmanagement Banken & Leasing
= Bilanzauswertung

= Kreditsupport

Kreditmanagement Privatkunden
Mag. Martin Heinzle

= Kreditmanagement PK

= Beurkundung / Besicherung

= Kreditservice

= Sicherheitenmanagement

= Wohnbauférderung

Gesamtbankrisikosteuerung
Markus Seeger, MA, CFA

Recht

Dr. Klaus Diem

= Zentrale Kreditbetreuung | und Il
m Recht |, Il und Retail

Ombudsstelle*
Mag. Martha Huster

Personal
Bianca DUnser, BA
= Personalentwicklung

Kommunikation & Marketing
Mag. (FH) Sabine Nigsch-Gaethke
= Sponsoring / Events

Compliance & Outsourcing*

Mag. Reinhard Kaindl

= BWG Compliance & Outsourcing

= WAG Compliance

= Verhinderung von Geldwasche
und Terrorismusfinanzierung

= Einhaltung der Sanktionen

= [KS

Strategische Banksteuerung
Mag. David Blum

Konzernrevision und Interne Revision*
Mag. Christoph Schwaninger, M.B.L.

Niederlassung St. Gallen
Dipl.-Kfm. Thomas Reich
Eliane Knellwolf

Hypo Vorarlberg Leasing, Italien
Dr. Michael Meyer (Marktfolge)

Immo Italia, Italien
Mag. Alexander Ploner

VORSTAND

DR. STEPHAN SAUSGRUBER
MITGLIED DES VORSTANDES

Vertrieb Firmenkunden

Mag. (FH) Richard Karlinger

= Filialen Firmenkunden

= Auslandsdienstleistungen /
Correspondent Banking

® Syndizierung / Strukturierte
Finanzierungen

m Forderservice

Vertrieb Privatkunden / Private Banking
Markus Felder
® Filialen Privatkunden / Private Banking

Vertrieb Wien

Mag. Roswitha Klein

= Firmenkunden

= Privatkunden / Private Banking

Vertriebsunterstiitzung
Stephan Modler

= Produktmanagement
Kundenmarketing

KSC — Banking Anwendungen
KSC — Zahlungsverkehr

KSC — Vertrieb

Treasury

Mag. Florian Gorbach, MSc

= Funding & Investor Relations

= APM & Investments

m Geld-, Devisen- und Zinsderivatehandel
= Wertpapierkundenhandel

Beteiligungsverwaltung
Egmont Schwarzler, LL.M.

Niederlassung St. Gallen
RD Dipl.-Kfm. Walter Ernst
Simon Schier

Gerardino Lamorte

Hypo Vorarlberg Leasing, Italien
Christian Fischnaller (Vertrieb)

Hypo Immobilien & Leasing
Betr.oec. Wolfgang Bosch, MSc

DI (FH) PHILIPP HAMMERLE, MSC
MITGLIED DES VORSTANDES

Finanzen

Bernhard Egger

= Bilanzierung / Meldewesen

= Buchhaltung / Kontenflihrung

® Daten- und Dokumentenmanagement
m Steuern

Controlling
Mag. Peter Holzer

Nachhaltigkeit
Susanne Flinck

Asset Management

Karl-Heinz Strube, CEFA, CIIA, SIP
m Portfolio Management

® Back Office Asset Management
m Advisory Desk

Mid- und Backoffice Fonds,

Wertpapiere und Derivate

Johannes Tschanhenz, B.A.

m OTC Derivatives and Money Market
Management

= Fonds Service

m Securities Settlement

IT

Dipl.-Ing. Dipl.-Wirt.Ing. J6rg Ruwe
Johannes Lutz

= Banking Application

= Application Development

® Project Management Office

m Enterprise Architecture Office

= |nfrastructure

IT GRC*
Ferdinand Gabriel, MBA

Datenschutz*
Mag. Daniel Oberauer

Logistik

Wilhelm Oberhauser
= Betriebstechnik

= Materialverwaltung
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Filiale Wien

D Mag. Roswitha Klein

PGK Mag. Robert Glasner

FK Mag. Hans-Jlrgen Spitzer
PPB Katharina Jantschgi
SPK Christine Allmrodt

Filiale Graz
RD Dr. Ernst Albegger
PPB Gerhard Vollmann, CFP

Filiale Wels
RD Mag. Thomas Hofer
PPB Iris Paar, CFP

Filiale Salzburg
RD Mag. Peter Gassner

Filiale Bludenz

FD Martin Flachsmann
FL Hannes Bodenlenz
PB Christoph Gebhard

Filiale Feldkirch
FL Martin Schieder, MBA
FB Stefan Kreiner

LKH-Feldkirch

D Direktorin

RD Regionaldirektorin

FD Filialdirektorln

FD PK Filialdirektorin Privatkunden

FL Filialleiterin

FK LeiterIn Firmenkunden

PB LeiterIln Private Banking

PPB LeiterIn Privatkunden und Private Banking
SPK LeiterIn Service und Privatkunden
SK LeiterIn Servicekunden

FB LeiterIn Finanzierungsberatung
PGK LeiterIn Privat- und Gewerbekunden

* dem Gesamtvorstand unterstellt

FILIALEN DER HYPO VORARLBERG

Filiale Gotzis
FL Franz Altstatter

Filiale Hohenems
FD Andreas Fend

Filiale Lustenau

FD Mag. Graham Fitz
FL Stefan Ritter

SPK Melanie Greif

Filiale Hochst
FL Klaus Meusburger

Filiale Privatkunden Bregenz
FD Dipl.-Betriebswirt (BA) Stefan Schmitt

SPK Stephan Spies
PB Stephan Bohle
FB Alexander Walterskirchen

Filiale Firmenkunden Bregenz
(inkl. Bregenzerwald)
FD Simon Ruff, MA

Filiale Firmenkunden Deutschland
FD Dipl.-Betriebswirt (BA) Markus Schmid

Filiale Dornbirn

FD Mag. Hannes Brida
FD PK Egon Gunz
SPK Simone Kiing

Filiale Riezlern
FD Alfred Pfeiffer
SPK Josef Wirth

Filiale Schruns
FL Hannes Bodenlenz

Filiale Lech
FD / FL Michael Fritz

Filiale Egg
FL Mag. Wolfgang Fend

DIE HYPO VORARLBERG 8 ®

Stand: April 2026



ORGANE

VORSTAND

Mag. Michel Haller
Vorstandsvorsitzender, Tettnang

Dr. Wilfried Amann (bis 30.04.2025)
Mitglied des Vorstandes, Bludesch

DI (FH) Philipp Himmerle, MSc
Mitglied des Vorstandes, Lustenau

Dr. Stephan Sausgruber (ab 01.05.2025)
Mitglied des Vorstandes, Hochst

AUFSICHTSRAT

Kommerzialrat Dkfm. Dr. Jodok Simma (bis 23.05.2025)
Vorsitzender, Vorstandsvorsitzender der Hypo Vorarlberg i.R.,
Bregenz

MMag. Dr. Alfred Geismayr

Vorsitzender (ab 23.05.2025)

Stv. Vorsitzender (bis 23.05.2025)
Wirtschaftsprifer und Steuerberater, Dornbirn

Ing. Eduard Fischer

Stv. Vorsitzender (ab 23.05.2025)

Mitglied des Aufsichtsrates (bis 23.05.2025)

Geschaftsfihrer der Offsetdruckerei Schwarzach Gesellschaft mbH
i.R., Dornbirn

Astrid Bischof
Unternehmerin, Gofis

Mag. Karl Fenkart
Landesbeamter, Lustenau

Johannes Heinloth
Mitglied des Vorstandes der L-Bank, Karlsruhe

Karl Manfred Lochner
Mitglied des Vorstandes der Landesbank Baden-Wirttemberg
(LBBW) i.R., Burgthann

Mag. Karlheinz Riidisser (bis 23.05.2025)
Landesstatthalter a.D., Lauterach

Mag. Birgit Sonnbichler
Unternehmerin, Dornbirn

Dr. Petra Winder
Geschaftsflihrerin, Bregenz

Veronika Moosbrugger, CIA, CFSA, CRMA
Vorsitzende des Betriebsrates, vom Betriebsrat delegiert

Elmar Kock
vom Betriebsrat delegiert

MMag. Dr. Gerhard Kohle
vom Betriebsrat delegiert

Peter Niksic (bis 23.05.2025)
vom Betriebsrat delegiert

Mag. Judith Osterle
vom Betriebsrat delegiert
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VOM AUFSICHTSRAT EINGERICHTETE AUSSCHUSSE

Kreditausschuss
MMag. Dr. Alfred Geismayr, Vorsitzender (ab 23.05.2025),
Stv. Vorsitzender (bis 23.05.2025)
Kommerzialrat Dkfm. Dr. Jodok Simma, Vorsitzender (bis 23.05.2025)
Johannes Heinloth (Stv. Vorsitzender ab 23.05.2025)
Mag. Karl Fenkart
Ing. Eduard Fischer
Mag. Birgit Sonnbichler (ab 23.05.2025)

Risikoausschuss

Johannes Heinloth, Vorsitzender (ab 23.05.2025)

Mag. Karlheinz Rudisser, Vorsitzender (bis 23.05.2025)
MMag. Dr. Alfred Geismayr, Stv. Vorsitzender (ab 23.05.2025)
Mag. Karl Fenkart (Stv. Vorsitzender bis 23.05.2026)
Kommerzialrat Dkfm. Dr. Jodok Simma (bis 23.05.2026)

Dr. Petra Winder

Priifungsausschuss

Karl Manfred Lochner (Vorsitzender ab 23.05.2025)

MMag. Dr. Alfred Geismayr, Vorsitzender (bis 23.05.2025)

Ing. Eduard Fischer, Stv. Vorsitzender (ab 23.05.2025)

Kommerzialrat Dkfm. Dr. Jodok Simma, Stv. Vorsitzender (bis 23.05.2025)
Mag. Karl Fenkart

Astrid Bischof

Nominierungsausschuss

Mag. Karl Fenkart (Vorsitzender ab 23.05.2025)

Mag. Birgit Sonnbichler (Vorsitzende bis 23.05.2025)

Karl Manfred Lochner (Stv. Vorsitzender bis 23.05.2025)
MMag. Dr. Alfred Geismayr, Stv. Vorsitzender (ab 23.05.2025)
Kommerzialrat Dkfm. Dr. Jodok Simma (bis 23.05.2025)

Vergiitungsausschuss

Mag. Birgit Sonnbichler, Vorsitzende

Mag. Karl Fenkart (Stv. Vorsitzender ab 23.05.2026)
Karl Manfred Lochner (Stv. Vorsitzender bis 23.05.2025)
Kommerzialrat Dkfm. Dr. Jodok Simma (bis 23.05.2025)
Dr. Petra Winder
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GESAMTWIRTSCHAFTLICHE

RAHMENBEDINGUNGEN

Weltwirtschaft und Eurozone

In Deutschland stotterte der Wirtschaftsmotor 2025 nicht nur in
der Automobilbranche, die allgemeine Stimmung tribte sich fort-
laufend ein. Nach der Wahl im Janner bestdtigten auch die verhal-
tenen Wirtschaftszahlen den Reformbedarf in der groBten Volks-
wirtschaft des Euroraums. In den USA erhdhte der Amtswechsel im
WeiBen Haus die Spannung hinsichtlich der konkreten Umsetzung
von Donald Trumps Wahlversprechen. Die Ankiindigungen von Z4l-
len flr verschiedene Staaten — inklusive flr die Europdische Union
— lieBen nicht lange auf sich warten. Die Gegenreaktionen waren
ebenso zeitnah. Die Mischung aus schwacher Konjunktur und
nachlassendem Preisdruck quittierte die Europdische Zentralbank
(EZB) mit weiteren Lockerungsschritten. Die US-Notenbank (Fed)
hielt das Zielband der Leitzinsen hingegen weiterhin konstant. Die
makrodkonomischen Projektionen der Fed zeigten sowohl eine
Verlangsamung des BIP-Wachstumstrends als auch eine héhere In-
flation.

Anfang April erreichte die Unsicherheit durch die Politik Trumps ihr
bislang héchstes Niveau. Die Inszenierung im Rosengarten des Wei-
Ben Hauses zur Bekanntgabe der reziproken Zélle fiir 185 Staaten
|6ste regelrechte Schockwellen an den Kapitalmarkten aus. Als der
US-Prasident schlieBlich einen Aufschub von 90 Tagen verklindete,
beruhigte sich die Stimmung sukzessive. Auch die Verhandlungen
mit China erwiesen sich als schwierig, da die starke Kontrolle der
Volksrepublik tber die begehrten seltenen Erden die Verhandlungs-
position Chinas starkte. Das US-BIP-Wachstum tendierte dennoch
abwarts, der US-Arbeitsmarkt schwachelte und die Anzahl der neu-
geschaffenen Stellen wurde mehrfach nach unten revidiert. Diese
Entwicklungen waren schlieBlich auch die Griinde fir die im Sep-
tember vollzogene Zinssenkung durch die Fed. Nach einer neun-
monatigen Pause senkte diese den Leitzins auf 4,25 %. Fed-Chef
Powell betonte, dass sich das Gremium nicht auf einen bestimmten
Kurs festgelegt hatte, weil einerseits diverse Indikationen fiir eine
Abklhlung des US-Arbeitsmarktes sprachen, andererseits sich je-
doch der zollbedingte Inflationsdruck weiter aufbaue. Die EZB hat
in ihrer Ratssitzung im September ihren Einlagesatz zum zweiten
Mal in Folge unverandert bei 2,00 % belassen.

Die Euro-Wahrungshter betonten, dass der Desinflationstrend im
Euroraum beendet sei. Dies dampfte die verbliebenen Zinssen-
kungshoffnungen der Marktteilnehmer merklich. In Frankreich kam
es in der politischen Auseinandersetzung um ein Sparpaket zu wei-
teren Neubesetzungen durch den Premierminister. Die US-Regie-
rung ging Anfang Oktober in den Shutdown. Der Stillstand dauerte
43 Tage und lieferte zusatzliche Unsicherheit. In Japan kam im Ok-
tober erstmals mit Sanae Takaichi eine Frau ins Premierministeramt
und setzte sich im Vorfeld tberraschend als Parteivorsitzende
durch. Sie kritisierte die vergangenen Zinserhéhungen der Bank of
Japan und positionierte sich fiir eine expansive Fiskalpolitik. China
prasentierte flr das dritte Quartal ein Wachstum von 4,80 % auf
Jahressicht. Die Auswirkung des US-Handelskrieges auf die Exporte
konnte durch ansteigende Ausfuhren in andere Wirtschaftsraume
kompensiert werden.

Im November kam es dann zu einem Zoll-Deal zwischen den USA
und China. Die Fed senkte im Dezember zum dritten Mal in diesem
Jahr die Leitzinsen um 25 Basispunkte, sodass der Zins nun in einer
Spanne von 3,50 % bis 3,75 % lag. Es war keine einstimmige Ent-
scheidung, ausschlaggebend war die Sorge um den Arbeitsmarkt.
Dagegen verstandigte sich die EZB kurz vor Weihnachten darauf
die Zinssenkungspause zu verldngern. Die Bank of Japan hob als
Reaktion auf die Teuerung ihre Leitzinsen um 25 Basispunkte an
und markierte mit 0,75 % das hochste Niveau seit rund drei Jahr-
zehnten.

Aktien- und Rentenmdrkte

Die Aufwartsbewegung an den globalen Aktienmadrkten setzte sich
im neuen Borsenjahr fort. Im Laufe des Janners danderte sich jedoch
das Stimmungsbild. Dabei entstand die seltene Konstellation, dass
sich Europas Borsen von der Wall Street abkoppelten. Die geringe
Vorhersehbarkeit der US-Politik sowie die gednderte Weltlage hat-
ten zur Folge, dass die Anleger investiertes Kapital aus den USA ab-
zogen und Richtung Europa umschichteten. Die hohen US-Bewer-
tungen sowie die anhaltende Schwdche der Unternehmen mit Ki-
Fantasie taten ihr Ubriges. Der Erfolg des chinesischen KI-Start-ups
Deep Seek brachte die groBen US-Technologiekonzerne zusatzlich
unter Druck. Hoffnungen auf eine Friedensldsung fir die Ukraine
schoben die europaischen Aktienmadrkte zwischenzeitlich an.

Die Euro-Langfristzinsen bewegten sich in einem Spannungsfeld
zwischen der Perspektive einer weiteren moderaten Lockerung der
EZB-Geldpolitik einerseits und einem zuletzt stark dominanten Auf-
wartsdruck auf die Laufzeitpramien andererseits. Die langfristigen
Zinsen stiegen im Marz in Erwartung steigender Haushaltsdefizite
aufgrund der Ausweitung der Verteidigungsausgaben deutlich an.
Zu Beginn des zweiten Quartals war die Entwicklung am Aktien-
markt von einer deutlich erhéhten Volatilitat geprdgt. So gaben die
Aktienmarkte nach den Zollankiindigungen durch Trump Anfang
April global deutlich nach. Insbesondere die Hoffnung auf eine bal-
dige Einigung mit China verhalf den Aktienmarkten in der Folge je-
doch zu einer raschen Erholung, sodass u.a. der deutsche Aktienin-
dex DAX den April sogar mit einem Kursplus beenden konnte.

Auch im Mai zeigten sich die Aktienmadrkte deutlich erholt und leg-
ten ein robustes Verhalten gegeniber politischen Stérfaktoren an
den Tag. Abgesehen von einem vorlibergehenden starken Anstieg
der Risikoaufschlage im April, war die Schwankungsbreite an den
Rentenmdrkten gering. Dies lag zum einen daran, dass die Noten-
banken dies- wie jenseits des Atlantiks keine Uberraschungen parat
hatten. Zum anderen sorgten die robusten konjunkturellen Daten
flr Stabilitdt. Am US-Staatsanleihenmarkt war aufgrund der unste-
ten Politik von Trump und des steigenden Haushaltsdefizits eine
zunehmende Zurlickhaltung der auslandischen Investoren sptirbar.
Im Juli konnte der deutsche Leitindex DAX eine neue Aufwdrtsbe-
wegung einleiten und dabei sein Allzeithoch leicht ausbauen. Der
amerikanische S&P 500 lieferte immer wieder neue Hochststande.
Auch der chinesische Shanghai Composite Index konnte sich aus
seiner Lethargie befreien und deutlich zulegen. Am hohen Bewer-
tungsniveau der Aktienmadrkte danderte sich wenig.

Aufgrund der restriktiveren AuBerungen von Seiten der EZB stiegen
die Zinsen in der Eurozone im dritten Quartal tber die gesamte
Zinskurve leicht an. Ganz anders war die Entwicklung in den USA.
Hier sanken die Zinsen in Erwartung weiterer Leitzinssenkungen
durch die Notenbank. An den Aktienmdrkten dominierte auch im
vierten Quartal das Thema Kinstliche Intelligenz. Der hohe Investi-
tionsbedarf lieB die Schulden der Tech-Giganten stark steigen. Dies
und die starke Vernetzung in der Technologiebranche lieBen die Ri-
siken im KI-Sektor deutlich steigen. Dennoch zeigten sich die glo-
balen Borsenindizes erstaunlich widerstandsfahig. Die US-Konzerne
nutzten vermehrt den Kapitalmarkt zur Liquiditatsbeschaffung.
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Globale Aktienmarktentwicklung 2025 (in EUR)
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Rohstoffe und Wahrungen

Das Edelmetall Gold erreichte im ersten Quartal einen neuen
Hochstwert von 3.000 US-Dollar je Feinunze. Die Spekulationen
Uber eine Amtsenthebung des US-Notenbank-Chefs durch Prasi-
dent Trump hievten den Goldpreis Ende April auf ein neues Allzeit-
hoch von 3.500 US-Dollar. AnschlieBend kam es nach Dementis aus
dem WeiBen Haus zu einer Korrekturbewegung. Dennoch konnte
der Goldpreis das erreichte Niveau mehrheitlich halten. Die Preise
flr Industriemetalle sanken ab April kraftig. Ausloser war die durch
die US-Zollpolitik ausgeldste Unsicherheit Giber das zukiinftige kon-
junkturelle Wachstum. Seit sich eine Entspannung der US-amerika-
nischen Handelspolitik andeutete, erholten sich die Metallpreise auf
dem Weltmarkt wieder deutlich.

Der Olpreis der Sorte Brent fiel zeitweise unter die 70 US-Dollar-
Marke. Im April rutschte dieser sogar auf den tiefsten Stand seit
Uber vier Jahren. Verantwortlich war einmal mehr die Angst vor
den Auswirkungen der US-Zollpolitik auf das Weltwirtschaftswachs-
tum. Im Zuge der Preiskorrektur fiel Ol der Sorte WTI zeitweise auf
nur noch 55 US-Dollar zurtick. Die Eskalation des Israel-Iran-Kon-
flikts lieB den Olpreis nur voriibergehend stark ansteigen.

Im dritten Quartal zeigten sich die wichtigsten Wahrungen gegen-
Uber dem Euro Uberwiegend stabil. Seit Jahresbeginn eilte der
Goldpreis von einem Hoch zum ndchsten und notierte bereits bei
rund 3.800 US-Dollar. Auch der Zustrom in Gold-ETCs trug zu die-
ser Kursentwicklung bei. Diese waren 2025 die starksten Nachfra-
ger. Noch starker konnte Silber zulegen. Bei Silber entfallt rund

60 % der Nachfrage auf industrielle Anwendungen (insbesondere
die Solarbranche).

Der Olpreis war im Juni aufgrund des Konflikts zwischen Israel und
Iran zeitweise stark angestiegen. Danach sorgten einzelne positive

Konjunkturnachrichten dafiir, dass Ol der Sorte Brent nur zeitweise
Uber der Marke von 70 US-Dollar notierte. Aus dem Bericht der In-

ternationalen Energieagentur (IEA) ging hervor, dass die IEA einen

erheblichen Uberschuss an den globalen Olmérkten nach Produkti-
onsausweitungen der OPEC+-Lander erkannte.

Der Goldpreis durchbrach Anfang Oktober die historische Marke
von 4.000 US-Dollar je Feinunze. Stlitzende Kurstreiber waren noch
die Notenbankkaufe und die Diversifizierung der Reserven, die
wachsende Staatsverschuldung und der anhaltende Regierungs-
stillstand in den USA sowie ein schwacherer US-Dollar. Auch der Sil-
berpreis erreichte neue Rekordmarken. Der Rohdlpreis gab im vier-
ten Quartal weiter nach.

Der Euro setzte seinen Abwadrtstrend zum US-Dollar fort und fiel im
Janner auf 1,02 ab. Dann geriet der US-Dollar stark unter Druck. Die
gesamten Vorschusslorbeeren fiir Trump wurden sukzessive ausge-
preist. Der Euro konnte im Marz zulegen und setzte auch im zwei-
ten Quartal seinen Erholungskurs fort. Dies resultierte aus der Mi-
schung aus stabileren Wirtschaftsdaten aus der Eurozone und Unsi-
cherheit Uber die US-Zoll- und US-Zinspolitik. Auch gegentiber dem
US-Dollar handelte der Euro in einer moderaten engen Handels-
spanne. Trotz der Ankindigung der US-Zélle (,Liberation Day"),
wertete der Schweizer Franken sowohl zum Euro als auch zum US-
Dollar deutlich auf. Der Schweizer Franken war somit nach wie vor
als sicherer Hafen gefragt. Einen voriibergehenden Dampfer erhielt
die Frankenstarke im August.

Die USA flihrten im August US-Z6lle flir Schweizer Waren in Hohe
von 39 % ein. Der Wechselkurs stieg erstmals seit Mitte Juni wieder
Uber 0,94 EURCHF an. Die Schweizer Regierung bemtihte sich um
eine Verringerung. Am 14. November wurde die Einigung auf einen
niedrigeren Zollsatz von 15 % verkiindet. Der japanische Yen konnte
trotz der Zinsanhebungen durch die Bank of Japan wenig Nutzen
daraus ziehen und wertete zum Euro weiterhin ab. Im Schlussquar-
tal zeigten sich die wichtigsten Wahrungen gegentiber dem Euro
Uiberwiegend stabil.

Entwicklung Goldpreis 2025 (in USD)
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Wahrungsentwicklungen 2025 im Vergleich zum Euro
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Osterreich

Nach zwei Rezessionsjahren erholte sich die wirtschaftliche Lage in
Osterreich langsam, das Wachstum blieb aber verhalten. GeméaR
der Prognose des Osterreichischen Instituts fiir Wirtschaftsfor-
schung (WIFQ) von Dezember 2025 diirfte die heimische Wirtschaft
um etwa 0,5 % gewachsen sein. Die in der zweiten Jahreshalfte be-
obachtete Konjunkturerholung sollte sich verstetigen und das BIP
sowohl 2026 als auch 2027 um etwas Uber 1% zulegen.

Die Erholung verlief in einem herausfordernden Umfeld weitge-
hend schleppend: Infolge der US-Zollpolitik hat die dsterreichische
Exportwirtschaft eine der wichtigsten Wachstumsstitzen der letz-
ten Jahre verloren und auch die Bauwirtschaft und Teile der Indust-
rie schwachelten noch. Der private Konsum zeigte sich ebenfalls
verhalten und Osterreichs Haushalte hielten sich aus Sorge um die
allgemeine wirtschaftliche Entwicklung und die angespannte Bud-
getsituation mit ihren Konsumausgaben zurlick. Das WIFO erwartet
daher fiir 2025 eine weiterhin hohe Sparquote von 10,2 %

(2024: 11,7 %).

Die Staatsschuldenquote ist laut Statistik Austria im dritten Quartal
2025 auf 83,7 % des BIP leicht angestiegen (2024: 83,2 %).

Der 6sterreichische Arbeitsmarkt zeigte sich angesichts der Kon-
junkturschwdche relativ robust. Die Arbeitslosenquote verzeichnete
dennoch einen Anstieg und betrug gemaR dem Arbeitsmarktser-
vice (AMS) 7,4 % (2024: 7,0 %). Die Lage am Arbeitsmarkt blieb nach
aktueller Berechnung auch flir 2026 angespannt und es wird mit
einem weiteren Anstieg der Arbeitslosenquote gerechnet.

Die Inflation dlrfte bis Ende 2025 hoch bleiben und laut WIFO

3,5 % betragen (2024: 3,0 %). Damit liegt die 6sterreichische HVPI-
Inflationsrate auch 2025 Gber dem EZB-Ziel von 2 %. Wahrend die
Inflation in anderen Euro-Ldndern schneller sank, bleibt sie laut
0eNB in Osterreich aufgrund einer Mischung aus staatlich induzier-
ten Energiepreissteigerungen und hohen Lohnzuwdchsen im
Dienstleistungssektor hartndckig.

Vorarlberg

Der vierteljahrliche Geschaftsklima-Index der Vorarlberger Industrie
Sparte in der Konjunkturumfrage der Wirtschaftskammerorganisa-
tion Vorarlberg (WKO Vorarlberg) zeigt 2025 eine weiterhin heraus-
fordernde Wirtschaftslage mit nur verhaltenen Verbesserungsten-
denzen.

Nach Jahren im Minus-Bereich konnte der Index im zweiten Quartal
2025 erstmals wieder leicht positive Werte verzeichnen, wobei er
mit +2,10 Punkten nur geringfiigig tber dem Vorquartal (-3,50) und
dem Quartal zuvor (-9,00) lag. Dennoch bleibt das Geschéftsklima
nach wie vor insgesamt deutlich unter dem historischen Durch-
schnitt und eine deutliche Trendwende ist bislang nicht erkennbar.

Im vierten Quartal 2025 zeigte der Index dann erstmals eine deut-
lich verbesserte Stimmung mit +13 Punkten: Etwa 46 % der befrag-
ten Unternehmen schdtzen ihre aktuelle Geschaftslage als gut,

34 % als durchschnittlich und 20 % als schlecht ein. Allerdings blei-
ben besonders die Auslandsgeschdfte und Exportauftrage auf nied-
rigem Niveau und Beschaftigungserwartungen sind nach wie vor
eher verhalten.

Trotz dieser moderaten Erholungstendenzen sehen viele Industrie-
betriebe keinen klaren Aufschwung, sondern vielmehr eine noch
fragile Stabilisierung der Konjunktur. Die Herausforderungen — ins-
besondere hohe Standortkosten, schwache Auftragslage im Export
und Unsicherheiten in wichtigen Industriezweigen — bleiben beste-
hen, und die Erwartungen flr die kommenden Quartale sind vor-
sichtig.

Der Vorarlberger Arbeitsmarkt entwickelte sich im Jahr 2025 laut
AMS trotz einiger leichter Erholungsimpulse weiter herausfordernd.
Im Jahresdurchschnitt waren rund 10.900 Personen arbeitslos vor-
gemerkt, was einem Anstieg zum Jahresende von etwa 6 % im Ver-
gleich zum Vorjahr entspricht — erste leichte Aufhellungstenden-
zen werden fUr das zweite Halbjahr 2026 erwartet — mit steigender
Nachfrage nach Arbeitskraften und sobald Konjunktur und Indust-
rieauftrage wieder stabiler werden.
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DER OSTERREICHISCHE BANKENSEKTOR

IM JAHR 2025

Der 8sterreichische Bankensektor prasentierte sich laut der Osterrei-
chischen Nationalbank (OeNB) im Jahr 2025 trotz eines herausfor-
dernden wirtschaftlichen Umfelds als robust, stabilisierte sich nach
der Rezession und setzte auf beschleunigte Digitalisierung. Nach
zwei Jahren Rickgang wird fir 2025 mit einer leichten wirtschaftli-
chen Erholung gerechnet, was zu einer vorsichtigen Belebung der
Kreditnachfrage fiihrte.

GemdB OeNB betrug die konsolidierte Bilanzsumme des dsterreichi-
schen Bankensystems im zweiten Quartal 2025 EUR 1.290 Mrd.
(2. Quartal 2024: EUR 1.243,43 Mrd.).

Nach sieben Quartalen der Rezession, erholte sich das Kreditge-
schaft wieder. Sinkende Zinsen flhrten insbesondere bei Wohnbau-
krediten zu einer gestiegenen Nachfrage — wesentlich bestimmt
durch die Zinspolitik der EZB. Von Juni 2024 bis Juni 2025 hat die
EZB ihren Leitzins schrittweise von 4 % auf 2 % gesenkt. Infolgedes-
sen ist das Zinsniveau allgemein gesunken und Kredite sind giinsti-
ger geworden.

Die Kreditnachfrage von Unternehmen ist im dritten Quartal 2025
gestiegen — erstmals seit fast drei Jahren. Fiir das vierte Quartal
2025 erwarten die an der Umfrage teilnehmenden Banken einen
weiteren Nachfrageanstieg. Das markiert das zumindest vorlaufige
Ende einer langen Abwartsentwicklung, die sich vom vierten Quartal
2022 bis zum zweiten Quartal 2025 erstreckte.

In der ersten Jahreshalfte 2025 hat sich die Kreditqualitat im oster-
reichischen Bankensektor weiter als angespannt erwiesen, wenn
auch auf moderatem Niveau. Der Anteil notleidender Kredite (NPL-
Quote) lag zum Halbjahr im ésterreichischen Bankensektor insge-
samt bei etwa 3,0 %, was im Vergleich zu den Vorjahren leicht er-
hoéht, aber weiterhin insgesamt moderat ist (1. Halbjahr 2024: 2,7 %).
Besonders ausgepragt ist die Belastung im Segment der gewerbli-
chen Immobilienfinanzierung, wo die NPL-Quote deutlich héher lag
(rund 7,8 % bis 7,9 %). Damit zeigen sich nach wie vor Risiko-Kon-
zentrationen in bestimmten Kreditsegmenten, auch wenn sich die
negative Dynamik bei Kreditausfallen im ersten Halbjahr nur leicht
abgeschwacht hat. In diesem Umfeld reagierten die Banken mit wei-
ter verscharften Kreditbedingungen und strengeren Risikobewertun-
gen, insbesondere fir Unternehmenskredite.

Die im Bereich der Fremdwahrungskredite gesetzten MaBnahmen
wirkten sich weiterhin positiv aus, was sich im anhaltend ricklaufi-
gen Volumen dieser Kredite an private Haushalte und nichtfinanzi-
elle Unternehmen seit 2008 widerspiegelt. Im zweiten Quartal 2025
belief sich das Volumen der Fremdwahrungskredite an private Haus-
halte auf rund EUR 5,63 Mrd. — ein deutlicher Riickgang des Be-
stands im Jahresvergleich (2. Quartal 2024: EUR 6,49 Mrd.).

Zwischen dem zweiten Quartal 2023 und dem zweiten Quartal 2025
hat sich die Sparquote der privaten Haushalte deutlich verandert.
Wahrend die Quote im Jahr 2023 noch relativ niedrige Werte auf-
wies, lag sie bereits 2024 deutlich hoher bei rund 11,7 % des verfiig-
baren Einkommens. Nach vorlaufigen Daten flir 2025 zeichnet sich
ab, dass die Sparquote im zweiten Quartal 2025 weiterhin erhoht
bleibt, wenngleich sie tendenziell etwas niedriger als im Vorjahr aus-
fallt — Prognosen deuten auf Werte um etwa 10 % bis 11 % im Jahres-
verlauf 2025 hin. Diese hohe Sparneigung ist sowohl auf maBig
wachsende reale Einkommen als auch auf ein anhaltend zurickhal-
tendes Konsumverhalten der Haushalte zurtickzufiihren, die trotz
steigender Preise weiterhin einen gréBeren Teil ihres Einkommens
sparen.

Getragen von weiterhin robusten Zinsertragen erzielten die 6sterrei-
chischen Banken im ersten Halbjahr 2025 erneut einen hohen Ge-
winn, der mit rund EUR 5 Mrd. das drittbeste Halbjahresergebnis der
Geschichte markierte — wenngleich das Ergebnis nach Steuern ge-
genUber dem Vorjahreszeitraum deutlich niedriger ausfiel (1. Halb-
jahr 2024: EUR 7 Mrd.).

Solide Kapitalausstattung

Durch die Einbehaltung von Gewinnen konnten die Institute ihre Wi-
derstandsfahigkeit im Berichtsjahr weiter starken. Zum 30. Juni 2025
wiesen die in Osterreich meldepflichtigen Banken eine harte Kernka-
pitalquote (CET1) von rund 18,6 % aus (2. Quartal 2024: 17,71 %). Die-
ser Anstieg ist vor allem auf die Gewinne und deren weitgehende
Einbehaltung zuriickzufiihren, die den Kapitalstock zusatzlich er-
héht haben.

Konsolidierte Ertragslage der 6sterreichischen Kreditinstitute

Mio. EUR Q2/2025 Q4/2024 Q2/2024 Q4/2023 Q2/2023

Nettozinsertrdge 12.739 25919 12.829  25.465 12.302
Betriebsergebnis 7.922  18.727 9.144  18.869 9.132

Ergebnis nach

5.033 10.793 6.966 12.606 7.287
Steuern

(Quelle: OeNB)

Einlagensicherung

Nach dem Bundesgesetz (ber die Einlagensicherung und Anleger-
entschadigung bei Kreditinstituten (ESAEG) sind die finanziellen Fol-
gen eines Sicherungsfalls von den Kreditinstituten selbst zu tragen.
Die Finanzierung etwaiger Sicherungszahlungen erfolgt aus Einla-
gensicherungsfonds, die jahrlich - bis zum Jahr 2024 - durch die Mit-
gliedsinstitute der Sicherungseinrichtungen dotiert wurde, die Ziel-
ausstattung ist derzeit erreicht. GemaRB Einlagensicherung AUSTRIA
(ESA) sorgen 75 Mitgliedsinstitute in Osterreich fiir EUR 116 Mrd. gesi-
cherte Guthaben.

Hinweis: Aufgrund der Verfligbarkeit der Daten bei der dsterreichischen Natio-
nalbank wurde zum Zeitpunkt der Berichterstellung auf das zweite Quartal zu-
riickgegriffen.
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GESCHAFTSMODELL

DER HYPO VORARLBERG

Seit Jahrzehnten bilden die drei Saulen ,Unternehmerbank”,
Wohnbaubank” und ,Anlagebank” das Fundament, auf dem die
Hypo Vorarlberg Bank AG (kurz: Hypo Vorarlberg) nachhaltig und
erfolgreich wirtschaftet. Kernkompetenzen hat die Bank insbeson-
dere in der Wohnbaufinanzierung, im Firmenkundengeschaft, der
Anlageberatung und in der Vermdgensverwaltung. Wahrend sie

im Heimatmarkt Vorarlberg als Universalbank auftritt und ihren
Kunden die gesamte Produkt- und Dienstleistungspalette anbietet,
konzentriert sich die Hypo Vorarlberg in ihren Kernmarkten auBBer-
halb Vorarlbergs auf ausgewahlte Nischen.

Klares Unternehmensziel ist es, im Heimatmarkt Vorarlberg die
Nummer 1zu bleiben. In den Kernmaérkten auBerhalb Vorarlbergs
will der Konzern profitabel wachsen. Dabei legt der Vorstand gro-
Ben Wert auf eine risikobewusste Kredit- und Geschéftspolitik. Ren-
tabilitat und Stabilitdt stehen bei der Hypo Vorarlberg vor Wachs-
tum. Das Unternehmen achtet darauf, dass die Wertschopfung
Uberwiegend in den Regionen bleibt, in denen es tatig ist. lhren
Mitarbeitern bietet die Hypo Vorarlberg sichere Arbeitsplatze und
sie leistet so einen wichtigen Beitrag zur Stabilitat und Leistungsfa-
higkeit des Wirtschaftssystems in ihren Kernmarkten.

Darlber hinaus wird die Hypo Vorarlberg ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung gerecht, indem sie Kultur und Sport in ihren Markt-
gebieten mit Sponsorings und langjahrigen Partnerschaften unter-
sttzt. Mit dem Hypo Vorarlberg Spendenfonds hilft die Bank zu-
dem Menschen mit persénlichen Schicksalsschlagen aus ihrer fi-
nanziellen Not und fordert verschiedene soziale Institutionen und
regionale Kulturprojekte.

GESCHAFTSFELDER

Firmenkunden

Ein Schwerpunkt der unternehmerischen Tatigkeit der Hypo Vorarl-
berg ist das Firmenkundengeschéft. Vorarlberg und die umliegen-
den Regionen sind durch eine stark mittelstandische Wirtschafts-
struktur mit hoher Exportquote gekennzeichnet. Diese Unterneh-
men unterstitzt die Hypo Vorarlberg bei allen Finanzthemen, die
flr sie von Bedeutung sind. Besonderes Know-how weist die Bank
in den Bereichen Investitions- und Projektfinanzierungen, Forde-
rungen, Auslandsdienstleistungen, Betriebsmittelfinanzierungen
sowie als Anbieter alternativer Finanzierungsformen und in der
Vermogensanlage auf.

Privatkunden und Private Banking

Die Hypo Vorarlberg bietet Privatkunden umfangreiche Dienstleis-
tungen mit Fokus auf Wohnbaufinanzierung, Wertpapierveranla-
gung, Vorsorge- und Anlageberatung. Die Kunden profitieren von
individuellen, flexiblen Lésungen und einer fairen, transparenten
Konditionenpolitik. RegelmdBige Weiterempfehlungen der Kunden
bestdrken die Bank darin, den eingeschlagenen Weg auch in Zu-
kunft weiterzugehen.

Die vielfaltige Produktpalette orientiert sich in allen Bereichen an
den Kundenbeddrfnissen und bietet zeitgemaBe Losungen: In der
Vermogensverwaltung durch den Einsatz von flexiblen und an die
Marktlage angepassten Optimierungskonzepten, im Anlagege-
schéft durch den Einsatz von sinnvollen Alternativen zum Geld-
markt, im Zahlungsverkehr durch Weiterentwicklungen im Online
Banking und nicht zuletzt durch maBgeschneiderte Finanzierun-
gen.

Treasury / Financial Markets

Der Geschéftsbereich Financial Markets ist in der Hypo Vorarlberg
fur die Wertpapier-Eigenveranlagung (WP-Nostro), das Aktiv-Passiv-
Management und die Refinanzierung Giber Geld- und Kapital-
markte, den Geld- und Devisenhandel sowie das Depotbankge-
schaft flr Investmentfonds zustandig. Zusatzlich werden diverse
Serviceleistungen flr Kunden und verschiedene Gruppen innerhalb
der Bank getatigt. Dazu gehoren etwa der Handel und die Abwick-
lung von Wertpapieren, Geld-, Devisen- und Zinsderivaten. Die
Hypo Vorarlberg betreibt keinen vom Kundengeschéft losgelosten
Eigenhandel.

Corporate Center

Im Corporate Center sind im Wesentlichen jene Tochterunterneh-
men und Beteiligungen zusammengefasst, die die Servicepalette
der Bank um banknahe Produkte erweitern. Dazu gehoren v.a. die
Immobilien- und Leasingtdchter in Osterreich und Italien und die
Beteiligungen an der comit Versicherungsmakler GmbH sowie der
MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH.

KERNMARKTE

Neben der Zentrale in Bregenz und 14 weiteren Filialen in Vorarl-
berg unterhadlt die Hypo Vorarlberg weitere Standorte in Wien,
Graz, Wels, Salzburg sowie eine Niederlassung in St. Gallen (CH). Mit
der Eroffnung des Standortes in Salzburg im Jahr 2021 besetzt die
Hypo Vorarlberg einen Wachstumsmarkt mit Schwerpunkten im
Firmenkunden- und Immobilienprojektgeschaft. Details zu den Fili-
alen sind auf der letzten Seite im Geschaftsbericht zu finden.

Mit ihren Standorten ist die Hypo Vorarlberg in den wichtigsten
Wirtschaftsregionen Osterreichs und in der Ostschweiz vertreten.
Weitere Kernmarkte befinden sich in Stiddeutschland (Bayern,
Baden-Wirttemberg). AuBerhalb Vorarlbergs konzentriert sich
die Hypo Vorarlberg auf Nischen im Firmenkundengeschaft, in
der Immobilienfinanzierung und in der Anlageberatung.

Neben den klassischen Bankprodukten kénnen die Kunden weitere
banknahe Produkte und Services im Immobilien-, Leasing- und
Versicherungsbereich nutzen. Expertenwissen unter der Marke
Hypo Vorarlberg bietet die Tochtergesellschaft Hypo Immobilien

& Leasing GmbH mit Sitz in Dornbirn und Wien. Die Hypo-Vorarl-
berg Leasing A.G. in Bozen (Italien) entwickelt Lésungen im Bereich
Leasing und hat eine Niederlassung in Como. Die Hypo Vorarlberg
Immo Italia G.m.b.H. bietet gewerbliche Immobilien in Norditalien
sowie eine Reihe von Dienstleistungen im Immobiliensektor — u.a.
die Bewertung von Immobilien — an.

Uber die Beteiligung an der comit Versicherungsmakler GmbH pro-
fitieren die Kunden der Hypo Vorarlberg von unabhangigen Versi-
cherungslésungen. Im Veranlagungsbereich fungiert die
MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH als Partner und Fondsmana-
ger fir die Hypo Vorarlberg. Das Unternehmen verwaltet seit Giber
30 Jahren Investmentfonds und die Kunden profitieren von Kom-
petenzen in der Fondsadministration, im Risikomanagement und
im Reporting.

KONZERNLAGEBERICHT 17



WERTE
Die sieben Markenkernwerte der Hypo Vorarlberg bieten Orientie-
rung fur Mitarbeiter, Fihrungskrafte und Vorstande.

Markenkernwerte der Hypo Vorarlberg

AUSGEZEICHNET

L ]
AMBITIONIERT ACHTSAM
[ ] L ]
EFFIZIENT @ ® VERBUNDEN
[ ] o
BESTANDIG ZUVERLASSIG
AMBITIONIERT

Wir entwickeln uns kontinuierlich weiter, verfolgen dabei an-
spruchsvolle Ziele und trachten nach Spitzenleistungen.

AUSGEZEICHNET
Wir bieten taglich exzellente Leistungen und freuen uns lber deren
Anerkennung und Weiterempfehlung.

ACHTSAM

Wir sind aufmerksam, haben echtes Interesse und sorgen durch un-
ser vorausschauendes Handeln fiir ein intaktes Umfeld. Wir machen
nur Geschafte, die wir nach auBen vertreten konnen.

BESTANDIG

Seit Beginn an bleiben wir uns treu, fokussieren uns auf unser Kern-
geschaft und verfolgen ein kontinuierliches, nachhaltiges Wachs-
tum.

EFFIZIENT
Wir suchen nach intelligenten Losungen, um mit mdglichst wenig
Aufwand die bestmoglichen Ergebnisse zu erzielen.

VERBUNDEN

Wir sind ein wichtiger Teil der Region und leisten einen konkreten
Beitrag flir das Wohlergehen der Menschen und Unternehmen in
unseren Markten. Nach innen sind wir einander verbunden und
agieren als eine Bank.

ZUVERLASSIG

Seit Gber 125 Jahren sind wir flir Kundinnen und Kunden, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und Land der Partner mit Handschlagqua-
litat.

Gemeinsam mit ihren Tochtergesellschaften lebt die Hypo Vorarl-
berg ihre Identitdat und Werte nach innen und auBBen. Mit einer
klaren Markenarchitektur und einheitlichen Gestaltungsrichtlinien
soll die Markenbekanntheit in Vorarlberg sowie den weiteren
Kernmarkten gestarkt und ausgebaut werden.

Positionierung

Die Hypo Vorarlberg ist auf Basis ihrer Kernkompetenzen wie folgt
positioniert: ,Als die unternehmerische Bank aus Vorarlberg bieten
wir Firmen- und Privatkunden durch unsere menschliche Nahe,
durch unsere Uberlegene Beratung in privater Atmosphdre und
durch ausgezeichnete Finanzprodukte eine vorausschauende
Finanzldsung fir alle, die etwas vorhaben und sich auf die Erfil-
lung ihrer Ziele und Wiinsche konzentrieren.”
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ERFOLGREICHER GESCHAFTSVERLAUF
FIN BEACHTLICHES ERGEBNIS IM HERAUSFORDERNDEN

JAHR 2025

ERFOLGSENTWICKLUNG

Die Hypo Vorarlberg konnte im Jahr 2025 das Ergebnis vor Steuern
deutlich steigern. Die Zinspolitik der EZB mit den Zinssenkungen wah-
rend der ersten Jahreshalfte flihrte zu einem deutlichen Rickgang des
Zinstiberschusses. Der Provisionstiberschuss konnte erfreulicherweise
wie auch schon im Vorjahr erneut erhdht werden. Die Entwicklung der
Zinskurve flihrte in Folge zu Bewertungsgewinnen aus der wirtschaftli-
chen Absicherung von Zinsanderungsrisiken. Im Verwaltungsaufwand
war ein Zuwachs von rund 4,2 % zu verzeichnen. Wahrend sich der Per-
sonalaufwand aufgrund inflationsbedingter Gehaltsanpassungen und ei-
nem Anstieg des Personalbestands um 6,5 % erhohte, konnte aufgrund
von KosteneinsparungsmaBnahmen die dynamische Entwicklung des
Sachaufwandes der letzten Jahre eingebremst werden. Der Sachaufwand
stieg im Vorjahresvergleich daher lediglich um 0,3 %. Die riicklaufigen
Aufwendungen flr die Risikovorsorgen und Wertminderungen finanziel-
ler Vermogenswerte trugen ebenfalls dazu bei, dass das Ergebnis vor
Steuern um 21,5 % hoher ausfiel als im Vorjahreszeitraum und betragt
im Konzern TEUR 70.516 (2024: TEUR 58.058). Das Jahresergebnis nach
Steuern lag 2025 bei TEUR 53.248 (2024: TEUR 42.450).

Die einzelnen Posten der Erfolgsrechnung stellen sich im Jahresvergleich
wie folgt dar:
TEUR 2025 2024 Ver-

anderung
Zinslberschuss 209.155 233.693 -10,5 %
Provisionstiberschuss 39.834 38.950 2,3%
Verwaltungsaufwendungen -138.150 -132.564 4,2 %
Risikovorsorgen und Wertmin-
derungen finanzieller Vermo- -18.292 -66.209 -72,4%
genswerte
Vl\lertmllnderunge[w nicht 1,599 666 5100 %
finanzieller Vermogenswerte
Ergebnis vor Steuern 70.516 58.058 21,5%
Jahresergebnis 53.248 42.450 25,4 %

Zinsliberschuss

Die Auswirkung der in der ersten Jahreshalfte von der EZB gesenkten
Leitzinsen ist auch in den Posten von Zinsertrdgen und Zinsaufwendun-
gen zu erkennen. Die Verdnderung im Vorjahresvergleich zeigt einen
deutlichen Riickgang. Der Zinstiberschuss verdnderte sich daher im Ver-
gleich zum Vorjahr um -10,5 % und liegt mit TEUR 209.155 (2024:

TEUR 233.693) deutlich unter dem Vorjahresniveau.

Zinsliberschuss
in TEUR

233.693

m2025 2024

Provisionsiiberschuss

Der Provisionstberschuss der Hypo Vorarlberg stieg im Vergleich
zum Vorjahr um 2,3 % an und belief sich im Jahr 2025 auf

TEUR 39.834 (2024: TEUR 38.950).

Die Provisionsertrage im Kreditgeschaft fielen aufgrund des rlicklau-
figen Geschaftsvolumens auBerbilanzieller Zusagen und Garantien

etwas geringer aus als im Vorjahr und gingen um -7,2 % auf

TEUR 5.241 (2024: TEUR 5.647) zurlick. Die Provisionsertrage aus dem
Wertpapiergeschaft stiegen dagegen aufgrund der erfolgreichen
Performance der von der Bank verwalteten Kundenvermégen und
hoherer Anzahl an Transaktionen an. Der Provisionsertrag aus dem
Wertpapiergeschaft lag im Jahr 2025 mit TEUR 24.070 um 3,4 %
deutlich Gber dem Vorjahresergebnis (2024: TEUR 23.272). Der Provi-
sionsertrag aus Kontenfiihrung und Zahlungsverkehr hat sich mit
TEUR 15.378 (2024: TEUR 15.484) im Vergleich zum Vorjahr geringfu-
gig negativ entwickelt. Der Provisionsertrag stieg in Summe um

0,6 % von TEUR 47.139 im Jahr 2024 auf TEUR 47.403 im Jahr 2025.

Die Provisionsaufwendungen gingen im Vergleich zum Vorjahr zu-
rlick. Der Rickgang ist auf geringere Garantieprovisionen fiir Kon-
sortialgeschafte und fir die synthetischen Verbriefungen von Darle-
hen und Krediten der Hypo Vorarlberg in Folge des abreifenden Vo-
lumens zurlckzufihren.

Struktur / Entwicklung Provisionsiiberschuss

in TEUR
40,000 — ——
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2025 2024
m Sonstige Kontoflihrung & Zahlungsverkehr
Wertpapiere ® Finanzierungen

Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Value

Das Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Value wurde durch die
Versteilerung der Zinskurve im Jahr 2025 stark beeinflusst. Wirt-
schaftliche Zinsabsicherungen auf Portfolioebene und auBerhalb des
Makro-Hedge-Accountings haben das Ergebnis aus der Fair Value
Bewertung positiv beeinflusst. Die Bewertungseffekte flir Zinsswaps
auBerhalb des Makro-Hedge-Accountings betrugen im Jahr 2025
TEUR 16.526 (2024: TEUR -11.812). Das Nominalvolumen dieser Zinss-
waps betragt zum 31. Dezember 2025 TEUR 1.016.443 (2024:

TEUR 1.147.378). Weiterhin nicht vom Makro-Hedge-Accounting um-
fasst sind die Zinsoptionen, welche zur Absicherung von Zinslimit-
krediten abgeschlossen wurden. Das Volumen der Collars lag zum
31. Dezember 2025 bei TEUR 225.614 (2024: TEUR 227.004). Der Be-
wertungseffekt fr Zinsoptionen, die zur Absicherung gegen Zinsrisi-
ken abgeschlossen wurden, betrdgt im Jahr 2025 TEUR 7.637 (2024:
TEUR -5.796). Im Vorjahresvergleich fielen hingegen die negativen
Effekte aus der Veranderung der Creditspreads fiir Vermdgenswerte,
die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden,
mit TEUR -62.865 deutlich geringer aus als noch im Vorjahr (2024:
TEUR -10.314). Aus der Bewertung von Beteiligungen und Anteils-
rechten ergab sich im Jahr 2025 ein negativer Bewertungseffekt in
Hohe von TEUR -1173 (2024: TEUR 7.291).

Sonstige Ertrdge / Aufwendungen

In den Sonstigen Ertragen sind unter anderem Ertrage aus Opera-
ting-Leasingverhaltnissen, Betriebskostenerldse oder Gewinne aus
dem Abgang von nichtfinanziellen Vermdgenswerten enthalten. Die
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Summe der Sonstigen Ertrage betrug zum 31. Dezember 2025
TEUR 28.110 (2024: TEUR 19.533). Der Anstieg ist auf héhere Erldse
aus Ratenkaufgeschaften sowie auf Auflésungen aus der Abgren-
zung von Effekten von Vertragsanpassungen im Kreditgeschaft mit
unseren Kunden zurlickzufthren.

Die Sonstigen Aufwendungen stiegen im Vergleich zum Vorjahr ge-
ringfligig an und betrugen TEUR 26.831 (2024: TEUR 25.086). Darin
enthalten ist unter anderem die Stabilitatsabgabe in Hohe von
TEUR 9.525 (2024: TEUR 2.810). Wie im Posten Sonstige Ertrage er-
hoéhten sich auch die Aufwendungen aus Ratenkaufvertragen. Zu-
dem erhohte sich — wie bereits erldutert — im Jahr 2025 die Stabili-
tdtsabgabe. Diesen Erhohungen steht ein Riickgang der Dotierung
der Ruckstellungen flir operationelle Risiken gegentiber. Ebenso fie-
len im Jahr 2025 die Aufwendungen fiir die Abgrenzung von Effek-
ten aus Vertragsanpassungen im Kreditgeschaft mit unseren Kun-
den geringer aus, so dass in Summe die Sonstigen Aufwendungen
sich nur geringfligig erhéhten.

Verwaltungsaufwendungen

Der Vorstand legt groBes Augenmerk darauf, dass die Unterneh-
mensstrukturen moglichst schlank bleiben, um damit eine kon-
stante Entwicklung der Kosten zu erreichen. Gegenliber dem Vorjahr
sind die Verwaltungsaufwendungen inflationsgetrieben dennoch
um 4,2 % auf TEUR 138.150 (2024: TEUR 132.564) gestiegen.

Die Personalaufwendungen lagen im Berichtsjahr ebenfalls Gber
dem Vorjahresniveau und betrugen TEUR 88.916 (2024:

TEUR 83.484). Der darin enthaltene Posten Léhne und Gehélter stieg
von TEUR 63.020 auf TEUR 66.480. Die Sachaufwendungen sind im
Vergleich zum Vorjahr mit 0,3 % nur geringfligig gestiegen. Dies ist
besonders auf die KosteneinsparungsmaBnahmen zurtickzufihren.

Struktur / Entwicklung Verwaltungsaufwand
in TEUR
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m Personalaufwand Sachaufwand

Die Anzahl an Filialen bzw. Standorten in Osterreich verdnderte sich
im Berichtsjahr aufgrund der SchlieBung der Filiale in Rankweil per
Jahresende 2025 und lag bei 18. Daneben besteht eine Niederlas-
sung in St. Gallen (CH). Details zu den bestehenden Standorten der
Hypo Vorarlberg sind auf der letzten Seite des Geschéaftsberichts zu
finden.

Mitarbeiter

Die Hypo Vorarlberg ist eine Beraterbank und hebt sich durch quali-
tatsvolle Beratung und Betreuung der Kunden ab. Im Sinne einer
nachhaltigen Personalentwicklung wird Wert auf eine solide Aus-
und Weiterentwicklung gelegt. Als wichtiger Arbeitgeber in den
Kernmarkten beschaftigt der Hypo Vorarlberg Konzern iber 900
Personen. 2025 erfolgte im Jahresdurchschnitt (Vollzeitdquivalent)
ein Anstieg von 761 auf 789 Mitarbeiter.

Mitarbeiterkennzahlen (Konzern)

2025 2024 Ver-
anderung
Mitarbeiter im

Jahresdurchschnitt 789 761 3,7%

(Vollzeitaquivalent)
davon Lehrlinge 6 6 0,0%
davon Teilzeit 168 156 7,7 %
mg?rr]bigs;e?)ﬂ Jahresende 961 938 25%
hievon weiblich 541 528 2,5%
hievon mannlich 420 410 2,4%
Anteil Frauen (inkl. Lehrlinge) 56,3 % 56,3 % 0,0%
Anteil Manner (inkl. Lehrlinge) 43,7 % 43,7 % 0,0%
tDr?JerIs?zSSggilwttt')lrlicghkiJi??n Jahren 121 12,0 0.8 %
Durchschnittliches Lebensalter 42,2 425 07 %

in Jahren

Abschreibungen
Die Abschreibungen lagen mit TEUR 7.969 geringfligig unter dem
Vorjahr (2024: TEUR 8.184).

Risikovorsorgen und Wertminderungen finanzieller
Vermogenswerte

Die Hypo Vorarlberg konzentriert sich auf jene Geschaftsfelder, de-
ren Mechanismen und Regeln sie versteht und geht nur Risiken ein,
die sie aus eigener Kraft bewdltigen kann. Fir alle erkennbaren Risi-
ken hat der Konzern ausreichend Vorsorge getroffen.

Der Aufwand fiir Risikovorsorgen im Kreditgeschaft war im Jahr
2025 deutlich geringer als noch im Vorjahr. Seit 2018 wird die Risiko-
vorsorge nach der Berechnungslogik des IFRS 9 gebildet, wonach
auch bei guten Bonitaten eine Wertminderung fir das Kreditportfo-
lio zu bilden ist. Fir Risikovorsorgen und Wertminderungen finanzi-
eller Vermogenswerte war flr das Jahr 2025 eine Dotierung in Hohe
von TEUR 18.292 erforderlich, wahrend im Jahr 2024 die Zufiihrung
noch bei TEUR 66.209 lag.

Wertminderung nicht finanzieller Vermogenswerte

Die Wertminderung nicht finanzieller Vermogenswerte war im Vor-
jahresvergleich héher und betrug per 31. Dezember 2025

TEUR -1.599 (2024: TEUR -666). Der Anstieq ist auf die Neubewertung
einer Immobilie zurtickzufiihren, die als Finanzinvestition gehaltene
Immobilie klassifiziert ist.

Ergebnis vor / nach Steuern

Der Hypo Vorarlberg Konzern schloss das Jahr 2025 erfolgreich ab.
Bedingt durch die oben erlduterten Effekte ist das Ergebnis vor
Steuern per 31. Dezember 2025 deutlich um 21,5 % auf TEUR 70.516
(2024: TEUR 58.058) gestiegen. Nach Abzug von Steuern betrug das
Ergebnis TEUR 53.248, was einen Anstieg von 25,4 % gegenlber dem
Vorjahr bedeutet (2024: TEUR 42.450).

Die Betrdge, welche unter der Position Steuern vom Einkommen
und Ertrag ausgewiesen werden, betreffen neben der laufenden Be-
lastung durch die Korperschaftsteuer vor allem die aktiven und pas-
siven Abgrenzungen latenter Steuern. Der Steueraufwand fiir das
Jahr 2025 lag bei TEUR 17.268 (2024: TEUR 15.608).

Den nicht beherrschenden Anteilen zurechenbar

Vom Jahresergebnis nach Steuern in Hohe von TEUR 53.248 (2024:
TEUR 42.450) entfallen TEUR 24 (2024: TEUR 16) auf die Minderhei-
tengesellschafter der Konzerntochter.

Dividenden der Hypo Vorarlberg

Der erwirtschaftete Jahrestiberschuss nach UGB der Hypo Vorarlberg
fur das Geschaftsjahr 2025 betrug TEUR 29.361 (2024: TEUR 52.027).
Nach Ricklagendotation ergibt sich unter Anrechnung des Gewinn-
vortrages ein verwendungsfahiger Bilanzgewinn von TEUR 11.719
(2024: TEUR 10.136). Vorbehaltlich der Genehmigung durch die
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Hauptversammlung und unter Berlicksichtigung der weiteren Ent-
wicklungen bis zu dieser Beschlussfassung wird vorgeschlagen, auf
das Grundkapital von TEUR 162.152 eine Dividende in Hohe von
EUR 37 je anspruchsberechtigter Aktie auszuschitten. Die Gesamt-
ausschittung ergibt flir 316.736 Stlick somit einen Betrag von
TEUR 11.719.

Wichtige Steuerungskennzahlen

Return on Equity (ROE) 4,74 % 3,98% 19,1%
Cost-Income-Ratio (CIR) 56,11 % 53,07 % 57 %
Gesamtkapitalrentabilitat 0,35 % 0,27 % 29,6 %
Quote des Kernkapitals (T1) 16,95 % 16,76 % 1,1%
Quote der Gesamteigenmittel 18,95 % 19,30 % -1,8%

Der Konzern verwendet im Rahmen seiner Finanzberichterstattung
zusdtzlich alternative, nicht in den IFRS- oder CRR-Vorschriften defi-
nierte Kennzahlen, um seine Finanz- und Ertragslage darzustellen.
Die Kennzahlen sollten nicht isoliert, sondern als erganzende Infor-
mation betrachtet werden. Diese Kennzahlen werden in der Finanz-
branche haufig zur Analyse und Beschreibung der Finanz- und Er-
tragslage verwendet. Dabei ist zu beachten, dass die Definitionen
von Unternehmen zu Unternehmen variieren kdnnen. Daher werden
die vom Konzern verwendeten Kennzahlen nachfolgend definiert.

Cost-Income-Ratio (CIR) — Gibt die Kosten des Unternehmens in
Relation zum Ertrag an und vermittelt damit ein klares Bild Gber die
operative Effizienz. Banken verwenden diese Kennzahl zur Unter-
nehmenssteuerung und fir den Vergleich ihrer Effizienz mit ande-
ren Kreditinstituten. Errechnet wird die CIR als Verhdltnis der Ver-
waltungsaufwendungen und Abschreibungen zu den Betriebsertra-
gen. Um ein moglichst genaues Bild der operativen Effizienz wider-
spiegeln zu kdnnen, werden in Anlehnung an die Berechnungsme-
thode nach BWG die Bewertungseffekte von Finanzinstrumenten
dabei weitgehend ausgeschlossen.

Return on Equity (ROE) - Ist eine Rentabilitidtskennzahl fiir Manage-
ment und Investoren, die sich aus dem in der Gewinn- und Verlust-
rechnung ausgewiesenen Ergebnis vor Steuern im Verhaltnis zu dem
am Beginn des Geschaftsjahres zur Verfligung stehenden Eigenkapi-
tals abzlglich dem fir die Ausschiittung vorgesehenen Betrag be-
rechnet. Der ROE zeigt die Ertragskraft der Bank gemessen an dem
flr das Jahr zur Verfligung stehenden Eigenkapitals.

Gesamtkapitalrentabilitat (ROA) — Ist eine Rentabilitdtskennzahl,
die misst, wie effektiv ein Unternehmen sein Vermdgen in einem ge-
gebenen Zeitraum verwalten kann. Sie ergibt sich aus dem Verhalt-
nis vom Ergebnis vor Steuern zu den durchschnittlichen Aktiva (ba-
sierend auf dem Mittelwert der Bilanzsumme des aktuellen Berichts-
stichtags und des letzten Konzernabschlusses).

BILANZENTWICKLUNG

Entwicklung der Aktiva

Als starker Finanzierungspartner fiir die Menschen und Unterneh-
men in ihren Kernmarkten wird die groBte Position der Bilanzaktiva
der Hypo Vorarlberg von den Forderungen an Kunden gebildet. Die
Konzernbilanzsumme der Hypo Vorarlberg erhdhte sich im Ge-
schaftsjahr 2025 leicht und lag zum 31. Dezember 2025 bei

TEUR 15.380.414, was einen Anstieg von 0,9 % zum Vorjahresstichtag
bedeutet (2024: TEUR 15.250.325).

Finanzielle Vermbgenswerte

Die Darlehen und Kredite an Kunden zum 31. Dezember 2025 betru-
gen Uber alle Bewertungskategorien gerechnet insgesamt

TEUR 11.228.763 (2024: TEUR 11.137.709), davon wurde der groBte An-
teil in der Kategorie at Amortized Cost verbucht.

Die Darlehen und Kredite an Kreditinstitute verringerten sich im Be-
richtsjahr um 22,0 % auf TEUR 183.423 (2024: TEUR 235.195). Grund
hierfr sind einerseits rticklaufige Sicherheitsleistungen in Form von
Cash-Collaterals an Kontrahenten, die in Folge von gesunkenen

Marktwerten bei Derivaten nicht mehr erforderlich waren und ande-
rerseits rlickldufige mittelfristige Geldmarktanlagen. Ebenfalls in den
finanziellen Vermdgenswerten enthalten sind Schuldverschreibun-
gen, deren Volumen per 31. Dezember 2025 bei TEUR 2.844.700
(2024: TEUR 2.687.907) lag.

Darlehen und Kredite an Kunden und Kreditinstitute —
nach Sektoren

Staatssektor
m Kreditinstitute
m  Finanz-
unternehmen

mUnternehmen

m Private Haushalte

Die Darlehen und Kredite in Hohe von insgesamt TEUR 11.412.186
Uber alle Bewertungskategorien bestehen Uberwiegend aus Darle-
hen und Kredite an Unternehmen und private Haushalte und fielen
im Vergleich zum Vorjahr um 0,3 % héher aus (2024:

TEUR 11.372.904). Wahrend die Finanzierungen von Unternehmen
zulegen konnten, war bei den Darlehen und Krediten an private
Haushalte ein Rlckgang zu verzeichnen.

Darlehen und Kredite an Kunden und Kreditinstitute —
nach Regionen

m Osterreich

m Deutschland
Schweiz und
Liechtenstein

m [talien

m Sonstiges Ausland

Der groBte Teil des Kreditgeschafts der Hypo Vorarlberg erfolgt mit
einem Anteil von 64 % in Osterreich, gefolgt von Deutschland mit
15 %. Die restlichen Forderungen an Kunden richten sich Giberwie-
gend an Kunden aus der Schweiz und Italien (v.a. Leasing).

Die Neuvergabe von Schweizer Franken-Krediten auBerhalb der Nie-
derlassung St. Gallen wurde in den letzten Jahren vor allem im Pri-
vatkundenbereich stark eingeschrankt. Per 31. Dezember 2025 wies
die Hypo Vorarlberg insgesamt TEUR 1.712.789 (2024: TEUR 1.572.657)
an Kundenforderungen in Schweizer Franken aus. Der groBere Teil
dieser Kundenforderungen entfallt auf die Niederlassung St. Gallen
und stellt daher kein Fremdwahrungsrisiko dar. Auch die Grenzgan-
ger in Vorarlberg sind zu berlcksichtigen, wodurch in wirtschaftli-
cher Betrachtung dieses Risiko noch weiter sinkt. Der Anteil an
Fremdwahrungsfinanzierungen im Privatbereich (liberwiegend CHF)
nimmt standig ab, wobei der Anstieg im Berichtsjahr auf das Kredit-
wachstum der Niederlassung in St. Gallen zurlickzuftihren ist.
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Barreserve

Die Barreserve beinhaltet den Kassenbestand sowie die Guthaben
bei Zentralbanken. Die Position verringerte sich von TEUR 509.933
im Vorjahr auf TEUR 433.133 per 31. Dezember 2025, was vor allem
auf einen niedrigeren Guthabenstand bei der OeNB zurtickzufiihren
ist.

Handelsaktiva

Die Handelsaktiva erhdéhten sich aufgrund der Bewertung von Deri-
vaten im Berichtsjahr geringfligig von TEUR 104.076 auf

TEUR 106.635. Der Anstieg der Marktwerte ist die Versteilerung der
Zinskurve zurlckzufihren.

Entwicklung der Passiva

Bei den finanziellen Verbindlichkeiten at Amortized Cost — die den
groBten Teil der Bilanzpassiva bilden — gab es einen Zuwachs in
Hoéhe von 0,7 % auf TEUR 12.634.112 (2024: TEUR 12.543.471). Wahrend
die Einlagen von Kunden um 5,3 % auf TEUR 5.234.233 deutlich er-
hoéht werden konnten, wurden vor allem die verbrieften Verbindlich-
keiten durch eine verhaltene Emissionstatigkeit reduziert.

Bilanzstruktur / Bilanzpassiva

m Kundeneinlagen
m Verbriefte Verbindl.
Verbindl.
Kreditinstitute

m Eigenkapital

m Sonstige Verbindl.

Die Darstellung zeigt die nachhaltig aufgebaute und ausgewogene
Refinanzierungsstruktur der Hypo Vorarlberg. Von der Bilanzsumme
in Hohe von TEUR 15.380.414 entfielen zum 31. Dezember 2025
TEUR 5.342.001 auf Einlagen von Kunden (Spar-, Sicht- und Termin-
einlagen), diese konnten (iber alle Bewertungskategorien um 5,1 %
gegeniiber dem Vorjahr gesteigert werden.

Bei den verbrieften Verbindlichkeiten, das sind vorwiegend Pfand-
briefe und Anleihen, war im Berichtsjahr ein Riickgang von
TEUR 7.805.145 auf TEUR 7.703.605 zu verzeichnen.

Das Eigenkapital erhdhte sich im Vorjahresvergleich um 2,6 % auf
TEUR 1.535.421 (2024: TEUR 1.496.857). Der verbleibende Anteil der
Verbindlichkeiten belief sich auf TEUR 397.838 (2024: TEUR 427.236).
Dieser Riickgang ist ebenfalls Uberwiegend auf die Bewertungsef-
fekte von Derivaten in Folge der Versteilerung der Zinskurve zuriick-
zufthren.

ENTWICKLUNG DER EIGENMITTEL

Zusammensetzung der Eigenmittel gemaB CRR
und Eigenmittelquoten
3112.2025 31.12.2024 Ver-

anderung

Gesamtrisikobetrag 9.449.086  9.012.648 4,8%
Hartes Kernkapital (CET1) 1.497.665 1.460.589 2,5%
Zusatzliches Kernkapital (AT1) 103.702 50.020 >100%
Kernkapital (T1) 1.601.367 1.510.609 6,0 %
Ergdnzungskapital (T2) 189.348 228.611 -17,2%
Gesamteigenmittel 1.790.715 1.739.220 3,0%
Quote des harten Kernkapitals o o o
(CETY) 15,85 % 16,21 % -2,2%
Uberschuss des harten Kern- o
kapitals (CET1) 1.072.456 1.055.021 1,7 %
Quote des Kernkapitals (T1) 16,95 % 16,76 % 1,1%
Uberschuss des Kern- 1.034.421  969.851 67%
kapitals (T1)

Quote der Gesamteigenmittel 18,95 % 19,30 % -1,8%
Uberschuss der 1.034.788  1.018.209 1,6%

Gesamteigenmittel

Mit Beginn des Jahres wurden die neuen Vorgaben der CRR IIl wirk-
sam. Dies flihrte, wie erwartet, zu einem Rickgang der Eigenmittel-
quoten, da sich die gesetzlichen Vorschriften in Bezug auf die Risi-
kogewichtung von Vermdgenswerten deutlich gedandert haben. Die
Werte sind in Anbetracht des Risikoprofils nach wie vor komfortabel.
Der Vorstand legt weiterhin ein spezielles Augenmerk auf die Star-
kung der Eigenmittelausstattung, um sich fiir die Zukunft eine aus-
gezeichnete Bonitat und damit eine glinstige Refinanzierung zu si-
chern.

Insgesamt erhéhte sich das Kernkapital (T1) per 31. Dezember 2025
auf TEUR 1.601.367 (2024: TEUR 1.510.609), das anrechenbare Ergan-
zungskapital (T2) verringerte sich hingegen auf TEUR 189.348

(2024: TEUR 228.611). Die gesamten Eigenmittel der Hypo Vorarlberg
stiegen zum 31. Dezember 2025 gegeniber dem Vorjahr um 3,0 %
auf TEUR 1.790.715 (2024: TEUR 1.739.220). Sie weisen eine deutliche
Uberdeckung tiber das gesetzliche Mindesterfordernis (CRR) auf. Die
Quote der Gesamteigenmittel ging aufgrund der seit Jahresbeginn
in Kraft getretenen CRR IIl auf 18,95 % (2024: 19,30 %) zuriick. Auf-
grund der Emission einer AT-1-Anleihe konnte die Quote des Kernka-
pitals (T1) zum Jahresende auf 16,95 % (2024: 16,76 %) gesteigert wer-
den. Die Quote des harten Kernkapitals (CET1), ging von 16,21 % auf
15,85 % zurlick. Der Gesamtrisikobetrag erhohte sich aufgrund der
neuen gesetzlichen Anforderung deutlich von TEUR 9.012.648 auf
TEUR 9.449.086. Die Planungen des Vorstands fir nachhaltiges
Wachstum sowie die Erwartung neuer regulatorischer Anforderun-
gen flhren dazu, dass die Hypo Vorarlberg ihre Kapitalausstattung
in Zukunft weiter ausbauen mochte.
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Grundkapital und Aktienstiickelung

Das gezeichnete Kapital der Hypo Vorarlberg besteht aus dem
Grundkapital in Hohe von unverandert TEUR 162.152. Per 31. Dezem-
ber 2025 waren unverandert 316.736 Stlickaktien ausgegeben.

Aktionarsstruktur

Die prozentuelle Aufteilung des Kapitals der Hypo Vorarlberg
gliedert sich per 31. Dezember 2025 unverdndert zum Vorjahr wie
folgt.

Eigentiimer / Aktionédre

Anteile gesamt

Vorarlberger Landesbank-Holding 76,8732 %
Austria Beteiligungsgesellschaft mbH 23,1268 %
- Landesbank Baden-Wrttemberg 15,4179 %
- Landeskreditbank Baden-Wrttemberg Férderbank 7,7089 %
Grundkapital 100,0000 %

RATINGS DER HYPO VORARLBERG

Moody's

Die Ratingagentur Moody's stuft die Hypo Vorarlberg mit A3 (Aus-
blick: negativ) ein. Das Nachrang-Rating (Subordinated Debt) wird
mit Baa3 angegeben, das Kurzfrist-Rating liegt bei P-2. Die Ande-
rung des Ausblicks von ,stabil” auf ,negativ" der Bank spiegelt die
Erwartung wider, dass hohere Risikokosten Uber einen langeren Zeit-
raum hinweg das Finanzprofil der Hypo Vorarlberg belasten kdnn-
ten.

ISS ESG

Die Nachhaltigkeits-Ratingagentur ISS ESG erhebt und bewertet im
Rahmen des Ratingprozesses Informationen tber die soziale und
okologische Performance von Unternehmen. Im Mai 2017 konnte
sich die Hypo Vorarlberg auf die Note ,C" verbessern, wobei von ISS
ESG in keiner relevanten Geschaftstatigkeit Kontroversen festgestellt
wurden. Seither hat sich der dahinterliegende Score stetig verbes-
sert. Damit liegt die Hypo Vorarlberg im Prime-Bereich und gehort
zu den besten 10 % des Sektors ,Offentliche und Regionalbanken”.
Das sehr gute Rating stellt die Nachhaltigkeitsleistung der Hypo
Vorarlberg in quantifizierter Form dar und kann Investoren bei de-
ren Veranlagungsentscheidung unterstltzen. Die Aktualitat der Ra-
tings wird durch regelmaBige Updates sichergestellt.

Eine detaillierte Auflistung samtlicher Ratings in diesem Bereich ist
dem nichtfinanziellen Bericht der Hypo Vorarlberg zu entnehmen.

ANDERUNGEN IM VORSTAND DER HYPO VORARLBERG

Das Geschaftsjahr 2025 stand bei der Hypo Vorarlberg ganz im Zei-
chen eines Vorstandswechsels: Stephan Sausgruber folgte ab 1. Mai
auf Vertriebsvorstand Wilfried Amann, der in den Ruhestand eintrat.
Dank seinem langjahrigen Know-how im Vertrieb — vor allem im Fir-
menkundengeschaft — wird Stephan Sausgruber die Ausrichtung der
Hypo Vorarlberg als Beraterbank konsequent weiterflihren. An der
bestehenden Ressortverteilung hat sich im Zuge des Vorstands-
wechsels nichts verandert.

Bis Ende 2026 wird es zu einer weiteren Veranderung im Vorstand
kommen: Der langjahrige Vorstandsvorsitzende Michel Haller wird
sich nicht mehr um eine Verldangerung seines bis 31. Dezember 2026
laufenden Vertrags bewerben. Seit November 2025 ist der Nominie-
rungsausschuss des Aufsichtsrates mit der Nachbesetzung des Vor-
standsvorsitzenden beschaftigt.

EREIGNISSE VON BESONDERER BEDEUTUNG NACH DEM BILANZ-
STICHTAG

Ende Februar 2026 haben die USA und Israel in einer konzentrierten
Operation die oberste Fihrungsebene der Islamischen Republik Iran
ausgeschaltet. Seitdem ist der Konflikt weiter eskaliert und mittler-
weile sind auch andere Golfstaaten betroffen. Ausldser waren Ver-
handlungen Uber das Raketen- und Atomprogramm des Iran unter
der Vermittlung des Oman. Mit der Ausweitung des Konflikts auf die
Vereinigten Arabischen Emirate, Saudi-Arabien und den Libanon ist
mittlerweile ein Flachenbrand entstanden. Der Iran hat in der Folge
des Konflikts die StraBe von Hormus geschlossen und seit Anfang
Marz 2026 stecken Ol- und Gastanker in der Region fest, weil die
StraBe von Hormus nicht mehr passierbar ist. Innerhalb von einer
Woche sind die Preise fiir Ol und Gas um teils 25 % angestiegen, was
zu einer Belastung der globalen Wirtschaft und der privaten Haus-
halte fihrt. Die weitere Entwicklung ist derzeit nicht absehbar. Die
Hypo Vorarlberg hat kein Obligo im Iran.

Aktuell gehen wir von keinem langer anhaltenden Krieg aus. Kurz-
fristige Schwankungen in den Energiepreisen sollten keine wahr-
nehmbaren Auswirkungen auf die Risikokosten der Bank haben. Falls
der Krieg langer dauert, sind die Folgen schwer abschatzbar. Dann
ist von einer Erhohung der Unsicherheiten sowie der Risikokosten
auszugehen.

KONZERNLAGEBERICHT 23



ENTWICKLUNG
DER GESCHAFTSFELDER

FIRMENKUNDEN

Als Unternehmerbank positioniert sich die Hypo Vorarlberg im Seg-
ment Firmenkunden vor allem als Bankpartner fir Immobilien- so-
wie Industrieunternehmen und mittelstandische Betriebe. Selbst-
standig Erwerbstatige und kommunale Kunden werden ebenfalls in
diesem Segment betreut. Mit besonderem Know-how bei Investiti-
ons- und Projektfinanzierungen, Immobilienfinanzierungen, Bau-
tragerfinanzierungen, Férderungen, Auslandsdienstleistungen so-
wie Betriebsmittelfinanzierungen hat sich die Hypo Vorarlberg in
ihren Kernmarkten Osterreich, Stiddeutschland (Bayern, Baden-
Wirttemberg) und der deutschsprachigen Schweiz etabliert und ist
in Vorarlberg die flihrende Unternehmerbank.

Das Geschaftsjahr 2025 war fiir den Firmenkundenbereich der
Hypo Vorarlberg ein weiteres herausforderndes Jahr. Die nachhaltig
schwache Wirtschaftsentwicklung in den Kernmarkten hat die In-
vestitionstatigkeit stark eingebremst und vermehrt zu wirtschaftli-
chen Schwierigkeiten bei vielen Unternehmen gefiihrt. Die Kredit-
nachfrage in den Kernmarkten war auch im Jahr 2025 unterdurch-
schnittlich. Eine Ausnahme bildete der Schweizer Markt. Hier konn-
ten erfreuliche Zuwdchse erreicht werden. In Summe konnte trotz
hohen Tilgungen und Sondertilgungen das Kreditvolumen in etwa
auf dem Vorjahresniveau gehalten werden. Die Forderungen an
Kunden sind im Vergleich zum Vorjahr leicht auf TEUR 7.839.164
(2024: TEUR 7.719.874) gestiegen.

Da sich die Bonitat einer steigenden Anzahl von Unternehmen ver-
schlechtert hat, mussten im Vergleich zu den Jahren vor der wirt-
schaftlichen Abschwachung hohere Risikovorsorgen fiir aushaf-
tende Kredite gebildet werden. Diese fielen im Jahr 2025 bereits
deutlich geringer aus, als noch im Vorjahr. Im Passivgeschéft (Einla-
gen) konnten ebenfalls erfreuliche Steigerungen erzielt werden —
dies spiegelt ein anhaltend hohes Vertrauen der Firmenkunden in
die Hypo Vorarlberg wider.

Das schwierige Marktumfeld hat sich auf die Ertragssituation des
Bereiches Firmenkunden ausgewirkt. Das Zinsergebnis belief sich
per 31. Dezember 2025 auf TEUR 99.544 und war damit um

4,6 % niedriger als im Vorjahr (2024: TEUR 104.361). Auch das Provi-
sionsergebnis ist mit TEUR 14.692 gegentiber dem Vorjahr leicht
gesunken (2024: TEUR 14.878). In Summe flhrten die riickldufigen
Risikovorsorgen zu einem positiven Ergebnis fiir den Firmenkun-
denbereich in Hohe von TEUR 37.031(2024: TEUR -17.816).

PRIVATKUNDEN

Im Privatkundenbereich bietet die Hypo Vorarlberg umfangreiche
Dienstleistungen mit Fokus auf Wohnbaufinanzierung, Wertpa-
pierveranlagung, Vorsorge- und Anlageberatung. Die Kunden profi-
tieren von individuellen, flexiblen Lésungen und einer fairen und
transparenten Konditionenpolitik. Nicht der Produktverkauf, son-
dern eine auf den Kunden zugeschnittene Gesamtlésung steht im
Vordergrund. Mit dem Anspruch ,Beste Beratung fir alle, die etwas
vorhaben®, soll der konsequenten Kundenorientierung der Bank
Ausdruck verliehen werden.

Ein Schwerpunkt des Privatkundengeschafts der Hypo Vorarlberg
ist die Wohnbaufinanzierung. Zwar ist die KIM-Verordnung 2025 of-
fiziell ausgelaufen, doch wurde sie praktisch durch eine FMA-Emp-
fehlung dauerhaft fortgefiihrt. Die Nachfrage nach Wohnbaufinan-
zierungen ist weiterhin gestiegen, gleichzeitig erhéhte sich aber
auch der Druck auf die Konditionen. Das produzierte Volumen liegt
etwa auf dem Niveau von 2024, wahrend die Sondertilgungen
deutlich hoher ausfielen als erwartet.

Folglich ging im Vergleich zum Vorjahr das gesamte Ausleihungs-
volumen an Private um TEUR -25.413 auf TEUR 2.201.874 (2024:
TEUR 2.227.287) zurlck.

Auch 2025 ist die Hypo Vorarlberg wieder als Emittent von eige-
nen Anleihen auf dem Retailmarkt aufgetreten. Diese konnten sehr
erfolgreich abgesetzt werden.

Die Hypo Vorarlberg konnte 2025 im Privatkundenbereich einen
Zinstiberschuss von TEUR 68.804 erwirtschaften (2024:

TEUR 81.178). Das Provisionsergebnis lag mit TEUR 25.246 im Jahr
2025 leicht Gber dem Vorjahr (2024: TEUR 24.620). Insgesamt er-
wirtschaftete die Hypo Vorarlberg 2025 im Privatkundenbereich ein
Ergebnis vor Steuern in Hohe von TEUR 32.273 (2024: TEUR 46.849),

Um den gednderten Kundenbediirfnissen und -anforderungen ge-
recht zu werden, bietet die Hypo Vorarlberg neben dem stationa-
ren, regional differenzierten Marktauftritt erganzende Online-Ser-
vices und -Leistungen an. Grundsatzlich wird dabei eine Omnika-
nal-Strategie verfolgt, d.h. die Online-Lésungen kommen als Ergan-
zung zum Filialvertrieb hinzu. Die Zufriedenheit der Kunden steht
bei der Hypo Vorarlberg weiterhin im Mittelpunkt, was auch die
hohe Bereitschaft der Kunden zur Weiterempfehlung zeigt.

Private Banking und Vermdégensverwaltung

Der Bereich Private Banking betreut vermdgende Privatpersonen
und ausgewahlte institutionelle Kunden. Die vielfaltige Produktpa-
lette orientiert sich in allen Bereichen an den Kundenbedurfnissen
und bietet zeitgemaBe Losungen. In der Vermdgensverwaltung
durch den Einsatz von flexiblen und an die Marktlage angepassten
Konzepten und im Anlagegeschaft durch den Einsatz von sinnvol-
len Alternativen zum Geldmarkt. Die gréBten Assets in Verbindung
mit den Produkten und Lésungen sind die hohe fachliche Qualifi-
kation sowie der engagierte Einsatz von Beratern und Mitarbeitern.

So zdhlt die Hypo Vorarlberg zu den flihrenden Vermogensverwal-
tern im deutschsprachigen Raum und wurde vom Fachmagazin Eli-
tereport bereits zum vierzehnten Mal in Folge mit der H6chst-

note ,summa cum laude" ausgezeichnet. Diese Auszeichnung be-
stdtigt den eingeschlagenen Weg, eine Bank mit individueller und
qualitativ hochwertiger Beratung zu sein und gleichzeitig innova-
tive, zeitgemaBe Produkte und Lésungen zu bieten, um die Heraus-
forderungen der Kapitalmarkte, der Regulatorik und des insgesamt
hohen Kostendrucks zu meistern.

Asset Management

Die Geschaftsentwicklung im Asset Management verlief trotz tur-
bulenter Kapitalmadrkte im Berichtsjahr 2025 positiv. Getragen von
der Uberzeugenden Stabilitat ihrer Entwicklung verzeichneten Ver-
mogensverwaltungsstrategien eine erhohte Kundennachfrage. Ins-
gesamt wurden mit Stichtag 31. Dezember 2025 2.730 Mandate
(2024: 2.437) verwaltet. Die gesamten ,Assets under Management”
sind auf Basis guter Portfoliomanagementleistungen und einem
allgemein freundlichen Kapitalmarkt dagegen zum Jahresende
2025 auf TEUR 1.244.109 (2024: TEUR 1.110.051) gestiegen.

Die Hypo Vorarlberg hat sich als Vermdgensverwalter zum Ziel ge-
setzt, Kriterien in Bezug auf 6kologische, soziale und unterneh-
mensfihrende Nachhaltigkeit (ESG) zu bertcksichtigen. Die Hypo
Vermdgensverwaltung integriert die ESG-Faktoren in die Selektion
von Zielfonds und in die Auswahl von Einzeltiteln. Es kommen
Uberwiegend Ausschluss- und Qualitatskriterien bei der Wertpa-
pierauswahl zur Anwendung, wodurch die aktuell im Angebot ste-
henden Vermogensverwaltungsstrategien und Hypo Vorarlberg
Fonds 6kologische und soziale Merkmale im Sinne des Artikels 8
der VO (EU) Nr. 2019/2088 berticksichtigen. Das Asset Management
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hat hierflir einen eigenen ESG-Investmentansatz erstellt und verof-
fentlicht.

FINANCIAL MARKETS / TREASURY

Auf das Jahr 2025 kann trotz der politischen und wirtschaftlichen
Turbulenzen aus der Sicht des Geschaftsbereiches Financial Markets
positiv zurlickgeblickt werden. Der Zinsmarkt in Europa hat sich im
Wesentlichen wie vom Markt erwartet entwickelt und die Inversitat
der Zinsstrukturkurve hinter sich gelassen. Der Zins-Strukturbeitrag
verringerte sich aufgrund der Normalisierung der Geld- und Kapi-
talmarktzinsen wie erwartet und liegt etwas unter den ambitionier-
ten Planzahlen. Aufgrund der schwachen Volumensentwicklung im
Ausleihungsgeschaft wurde das Kapitalmarkt-Funding reduziert
und liegt unter den geplanten Volumen.

Aktiv-Passiv Management und Investments (APM & Investments)
Im Gesamtjahr 2025 wurden von der Gruppe APM & Investments
rund TEUR 549.470 (2024: TEUR 463.982) netto in Anleihen veran-
lagt. Die gewichtete Restlaufzeit dieser Neuveranlagungen betrug
13,1 Jahre (2024: 12,9). Der durchschnittliche Asset-Swap-Spread der
Wertpapierkaufe lag bei 81 Basispunkte (2024: 57 Basispunkte) und
das durchschnittliche Rating der Neukaufe bei AA-.

Die Berichtsperiode 2025 war gepragt durch politische Themen,
konjunkturelle Unsicherheiten und finanziell herausfordernde
Staatshaushalte. Dadurch konnte zu attraktiven Margen in konser-
vative Anlagen investiert werden. In der Neuveranlagung waren
Kriterien wie LCR-Fahigkeit, Anrechenbarkeit fir den offentlichen
Deckungsstock sowie EZB-Fahigkeit wesentliche Entscheidungsfak-
toren.

Refinanzierung und Investorenbetreuung (Funding &

Investor Relations)

In der Berichtsperiode wurden 18 (2024: 25) neue Emissionen mit
einem Gesamtvolumen von rund TEUR 721.681 (2024: TEUR 859.738)
begeben. Dies beinhaltete die folgenden Emissionen:

Im Mai 2025 konnte ein 7-jahriger Hypothekenpfandbrief in der
Hoéhe von TEUR 500.000 bei einem Re-Offer Aufschlag von Mid
Swap + 48 Basispunkte sehr erfolgreich am Kapitalmarkt platziert
werden. Im November 2025 wurde zur weiteren Starkung der Kapi-
talbasis eine 6ffentlich platzierte additional Tier 1 (aT1) tiber

CHF 50 Mio. am Schweizer Kapitalmarkt emittiert. Der Kupon dieser
aTl-Anleihe lag bei 4,375 % p.a.

Daneben wurden zehn Privatplatzierungen mit einem Volumen
von TEUR 57.832 emittiert, wovon neun Uber die Debt Issuance
Programme und eine als Namensschuldverschreibung dokumen-
tiert wurden.

Zudem wurden sechs neue Retailemissionen mit einem Gesamtvo-
lumen von TEUR 110.000 begeben. Es handelte sich unter anderem
um drei Fixzinsanleihen und drei fixverzinste Wohnbaubankanlei-
hen, wobei die drei Fixzinsanleihen als Daueremissionen begeben
wurden.

Geld-, Devisen- und Zinsderivatehandel

Der kurzfristig verfligbare Liquiditatsstand reduzierte sich vom Jah-
resultimo 2024 bis zum Jahresende 2025 um rund

TEUR -75.000 auf einen Stand von TEUR 345.000 (2024:

TEUR 420.000). Dartiber hinaus stehen fiir den Geldhandel um-
fangreiche Sicherheiten fiir Repo- und Tendergeschafte bereit. Die
Hypo Vorarlberg verfligt somit Giber ausgepragte Liquiditatspuffer.
Wie gewohnt war die Schwankungsbreite der kurzfristig verfiigba-
ren Liquiditat sehr hoch. Hauptverantwortlich daflir waren groBvo-
lumige Transaktionen wie zum Beispiel Emissionen, Devisen- und
Geldhandelsgeschéafte bzw. gréBere Kundentransaktionen.

Wertpapierkundenhandel

Die Kunden-Wertpapierumsdtze lagen im Jahr 2025 bei

TEUR 2.023.098 (2024: TEUR 1.491.992). Im Vergleich zum Vorjahr
haben sich die Kunden Wertpapierumsatze um TEUR 531.106 er-
hoht. Dies entspricht einem Anstieg von 35,6 %. Die Umsdtze der
Abteilung Fonds Service (Fonds-Depotbank) und des Treasury sind
in den angeflihrten Wertpapierumsatzen nicht enthalten.

Fonds Service

Das verwaltete Depotbankvolumen fiel aus Jahressicht von

TEUR 10.977.614 auf TEUR 10.455.466. Dies entspricht einem Rick-
gang von TEUR -522.148 oder -4,8 %. In der vergangenen Berichts-
periode wurden zwei Spezialfonds (AIF) und drei Publikumsfonds
(UCITS) aufgeldst. Zusatzlich wurde ein Spezialfonds (AIF) an eine
andere Depotbank Ubertragen.

OTC Derivatives and Money Market Management

Per 2025 verwaltete die Gruppe OTC Derivatives and Money Market
Management 1.435 (2024: 1.446) Swap-, Zins- und Devisenoptions-
geschafte mit einem Nominalvolumen von rund TEUR 14.833.901
(2024: TEUR 15.192.186). Dies entspricht im Vergleich zu 2024 einer
Verdnderung von TEUR -358.537. Der Wert an Barsicherheiten ver-
anderte sich im selben Zeitraum um TEUR 62.054 und betrug mit
2025 TEUR 144.748 (2024: TEUR 82.694). Ein negativer Collateral-
Saldo bedeutet, dass Sicherheiten beim Kontrahenten eingeliefert,
ein positiver, dass Sicherheiten vom Kontrahenten erhalten wur-
den.

Der Zinstiberschuss betrug im Segment Financial Markets im Jahr
2025 TEUR 13.663 (2024: TEUR 20.218). Der Provisionstiberschuss fiel
geringfligig um TEUR 146 auf TEUR 1.994 (2024: TEUR 2.140). Das
Ergebnis vor Steuern dieses Segmentes betragt TEUR 29.853 (2024:
TEUR 4.291).

CORPORATE CENTER

Erganzend zu den oben angefiihrten Geschaftsfeldern sind im Se-
gement Corporate Center die Finanzierungsleasinggeschafte, die
Immobilienverwaltung und -betreuung sowie die sonstigen Beteili-
gungsgesellschaften des Konzerns enthalten. Der Ergebnisbeitrag
lag im Jahr 2025 bei TEUR -28.641(2024: TEUR 24.734). Der Riick-
gang ist im Besonderen auf die Effekte aus den Bewertungen von
Beteiligungen, aus der Veranderung des Creditspreads der zum Fair
Value bewerteten Krediten sowie auf die Wertminderung von
nichtfinanziellen Vermogenswerten zuriickzufiihren.
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TOCHTERUNTERNEHMEN

UND BETEILIGUNGEN

HYPO IMMOBILIEN & LEASING GMBH

Das gesamte Osterreichische und schweizerische Leasing- und Im-
mobiliengeschéaft der Hypo Vorarlberg ist im Teilkonzern Hypo Im-
mobilien & Leasing gebilindelt. Die Hypo Immobilien & Leasing
GmbH bietet konzernintern und gegentiber den Kunden Leistun-
gen an, die vom Immobilienmakler Giber Immobilienbewertung,
Bau- und Objektmanagement bis hin zur Hausverwaltung reichen.
Privat- und Firmenkunden sowie die &ffentliche Hand werden mit
Finanzierungsldsungen im Bereich KFZ-, Mobilien- und Immobilien-
leasing bedient. Die Hypo Immobilien & Leasing GmbH hat ihren
Firmensitz im Hypo Office Dornbirn.

An den Standorten in Bregenz, Dornbirn, Bludenz und Feldkirch
werden Immobilienmaklerdienstleistungen angeboten. Die Lea-
singkunden in Osterreich und der Schweiz werden von den Pro-
duktspezialisten und Vertriebsteams in Dornbirn und Wien betreut.
Zusatzlich bieten die Kundenberater der Hypo Vorarlberg ihren
Kunden samtliche Leasingldsungen an. AuBerdem ist in Wien und
in Vorarlberg ein Immobilienbewertungsteam angesiedelt. Das
Team nimmt — insbesondere fir Finanzierungszwecke — Bewertun-
gen flr die Hypo Vorarlberg vor. Per 31. Dezember 2025 waren
nach Képfen 47 Mitarbeiter (2024: 48) bei der Gesellschaft beschéf-
tigt.

Die Hypo Immobilien & Leasing GmbH weist flir 2025 ein Ergebnis
vor Steuern in Héhe von TEUR -160 (2024: TEUR 551) aus. Das kon-
solidierte Ergebnis vor Steuern der in den Konzernabschluss einbe-
zogenen Unternehmen des Teilkonzerns Immobilien & Leasing be-
l&uft sich per 31. Dezember 2025 auf TEUR 3.981 (2024: TEUR 5.341).

HYPO-VORARLBERG LEASING A.G., BOZEN

HYPO VORARLBERG IMMO ITALIA G.M.B.H., BOZEN

Die Hypo-Vorarlberg Leasing A.G. mit Hauptsitz in Bozen entwickelt
Leasing-Losungen in den Bereichen Immobilien, erneuerbare Ener-
gien und Mobilien. Die Gesellschaft bietet ihre Produkte und Leis-
tungen seit Uber 30 Jahren am norditalienischen Markt an. Es be-
steht eine weitere Niederlassung in Como.

Der italienische Leasingmarkt verzeichnete 2025 ein Wachstum im
Neugeschaft um 5,8 % von EUR 33,4 Mrd. auf insgesamt EUR 36,1
Mrd. Der flr die Hypo-Vorarlberg Leasing A.G. wichtigste Bereich
des Immobilienleasings ist italienweit um 5,9 % gewachsen. Gleich-
zeitig verzeichnete das Fahrzeugleasing einen Anstieg um 0,9 %
und der Bereich Maschinenleasing um starke 15,2 %.

In diesem positiven Marktumfeld konnte die Hypo-Vorarlberg Lea-
sing A.G. 2025 ein Neuvolumen von EUR 120,2 Mio. abschlieBen
(2024: EUR 81,2 Mio.). Wie in den Vorjahren wurde dabei besonders
auf erstklassige Leasingnehmer und werthaltige Leasinggtliter sowie
angemessene Anzahlungen und Sicherheiten geachtet. Der
Schwerpunkt lag auf Immobilien- bzw. Mobilienleasing-Projekten in
Trentino-Stdtirol, im Veneto und in der Lombardei. 2025 konnte
die Hypo-Vorarlberg Leasing A.G. einen Zinstberschuss von

TEUR 11164 (2024: TEUR 12.392) erwirtschaften. Der Gewinn vor
Steuern lag bei TEUR 3.640 (2024: TEUR 4.852).

Die Gesellschaft beschaftigte sich auch 2025 intensiv mit der ESG-
Thematik, wobei insbesondere die Entscheidung beziiglich eines
geeigneten Datenlieferanten und die Einbindung in ein Datenerfas-
sungsprojekt des Leasingverbandes im Vordergrund standen. Die
Umsetzung der europadischen DORA-Verordnung Uber die digitale
operationale Resilienz im Finanzsektor ist im Laufen und wird im
Janner 2027 in Kraft treten.

2026 wird unter Beachtung strikter Risikokriterien ein Neuvolumen
von EUR 150 Mio. angestrebt. Wichtige Initiativen wie ein weiterhin
verstarktes Engagement beim Leasing von Maschinen, bei Anlagen
flr die Produktion von erneuerbaren Energien, sowie eine intensive
Betreuung aller Marktzonen einschlieBlich der Region Venetien sol-
len die Erreichung des ambitionierten Neukundenvolumens ermég-
lichen. Im Rahmen eines Ende 2025 begonnenen Strategieprojektes
wurden sechs Initiativen definiert, die die Kundenbearbeitung un-
terstltzen und eine Effizienzsteigerung in der Vertragsabwicklung
bewirken sollen.

Hypo Vorarlberg Immo Italia G.m.b.H.

Der Markt fir gewerbliche Immobilien war im Jahr 2025 stabil. In-
dustriehallen werden nach wie vor stark nachgefragt. Bei Biiros
und vor allem bei Geschaften ist die Nachfrage verhaltener. Die
Preise waren im Durchschnitt stabil und in guten Lagen leicht stei-
gend. Die Anzahl an leerstehenden Immobilien hat sich im letzten
Jahr weiter reduziert. Dies wirkt sich positiv auf den Markt aus.

Die Verwertung von Immobilien hat sich in diesem positiven Markt-
umfeld gut entwickelt. Die Hypo Vorarlberg Immo Italia G.m.b.H.
konnte im Jahr 2025 Immobilien mit einem Gegenwert von

TEUR 6.600 verkaufen (2024: TEUR 5.600). Die erzielten Verkaufs-
preise lagen dabei im Durchschnitt deutlich Gber den Nettobuch-
werten. Bei den vermieteten Immobilien konnte die durchschnittli-
che Bruttorendite auf 11 % gesteigert werden. Mietrlickstande und
Mietausfalle sind gering.

Die Hypo Vorarlberg Immo lItalia G.m.b.H. weist flr das Geschafts-
jahr 2025 einen Verlust vor Steuern (EGT) in Héhe von TEUR -327
aus (2024: TEUR -657).

COMIT VERSICHERUNGSMAKLER GMBH

Die comit ist der groBte regionale Versicherungsmakler und kann
damit dem zunehmenden Markt- und Wettbewerbsdruck sowie
den verscharften aufsichtsrechtlichen Bestimmungen besser be-
gegnen.

Die Hypo Vorarlberg halt 40,00 % der Anteile an der comit Versi-

cherungsmakler GmbH, weitere Eigentimer sind die VLV (40,00 %)
und die Walderversicherung (20,00 %).
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AUSBLICK

FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2026

AKTUELLES UMFELD

Laut WKO-Prognosen soll Osterreichs Wirtschaft nach einer zwei-
jahrigen Rezession auf einen moderaten Wachstumspfad zurlck-
kehren, im Dezember 2025 wurde ein Anstieg der heimischen Wirt-
schaftsleistung um +0,5 % erwartet (WIFO, IHS).

Fir 2026 rechnen die Institute mit einer etwas kraftigeren Erholung
der heimischen Wirtschaft (WIFO: +1,2 %, IHS: +1,0 %), die im Durch-
schnitt der Eurozone liegt. Glinstigere Kreditfinanzierungsbedin-
gungen, ein wachsender Investitionsersatzbedarf sowie verbesserte
konjunkturelle Perspektiven in der Industrie dirften die Investiti-
onstdtigkeit stltzen. Die erwartete Exportbelebung und die Ent-
wicklung der Industrie bleiben jedoch anfallig fiir Riickschlage.
Beide Institute betonen, dass die wirtschaftliche Erholung schwa-
cher ausfallt als in friiheren Aufschwungphasen. Ursachlich daftr
sind der Verlust an internationaler Wettbewerbsfahigkeit sowie der
zunehmende Protektionismus im Welthandel. Die Inflation wird zu
Jahresbeginn 2026 durch den Wegfall des Basiseffekts aus dem
Energiepreisanstieg des Vorjahres um bis zu einem Prozentpunkt
zurtickgehen. Dennoch wird sie auch im Jahr 2026 Giber dem EZB-
Ziel sowie iber dem Durchschnitt des Euroraums liegen (WIFO:

2,6 %, IHS: 2,5 %).

Zudem bestehen weiterhin erhebliche Risiken im Zusammenhang
mit der geo- und handelspolitischen Entwicklung sowie mit dem
Verlust an internationaler Wettbewerbsfahigkeit.

SCHWERPUNKTE 2026

Der Vorstand legt groBes Augenmerk darauf, die Unternehmens-
strukturen moglichst schlank und Prozesse bzw. Arbeitsablaufe effi-
zient zu gestalten. In regelmaBigen Abstanden finden Optimie-
rungs- und Rationalisierungsprojekte statt, auch um der schwieri-
gen Situation am Personalmarkt bei weiter steigenden Anforderun-
gen zu begegnen. Auch Chancen, die die Digitalisierung bzw.
Klnstliche Intelligenz bieten, werden genutzt. Ein besonderes Au-
genmerk soll in diesem Bereich zuklinftig auf Prozessanalyse und
Effizienzsteigerung durch Automatisierung, Optimierung und Mo-
dernisierung gelegt werden. Trotz gestiegener Anforderungen flir
IT, Organisation und Personal — auch aufgrund regulatorischer Vor-
schriften — weist die Hypo Vorarlberg weiterhin eine wettbewerbs-
fahige Cost-Income-Ratio aus.

Die in den letzten Jahren stark verbesserten Kapitalquoten und Ka-
pitalpuffer erlauben es der Hypo Vorarlberg auch in der aktuell her-
ausfordernden Situation als verlasslicher Partner flr die Kunden zu
agieren. Aufgrund der weiterhin groBen Unsicherheiten in Folge
der aktuellen Krisen, aber auch um weiterhin nachhaltig wachsen
zu kdnnen, steht die Weiterentwicklung der Strategie inklusive
Uberlegungen zur ErschlieBung neuer Geschiftsfelder und Auswei-
tung der Marktgebiete im Fokus. Auch die Optimierung und Ver-
besserung der Kapitalausstattung (u.a. durch Garantievereinbarun-
gen z.B. mit der EIF/EIB-Gruppe) stehen weiter im Fokus. Zudem
sollen Entwicklungen im regulatorischen Bereich — beispielsweise
im Rahmen von ,MREL" oder ,Basel IV" — vorausschauend und
friihzeitig bericksichtigt werden.

Die strategische Ausrichtung der Hypo Vorarlberg basiert auf fol-

genden Leitlinien:

= Im Sinne einer weiteren Eigenkapitalstarkung soll die Innenfi-
nanzierungskraft des Unternehmens ausgebaut werden.

= Eine moglichst kostenoptimale Liquiditdtsversorgung soll
nachhaltig abgesichert werden.

= Die Ergebnisstarke im Kundengeschaft soll weiter ausgebaut
werden. Insbesondere sollen die Kernkompetenzen noch bes-
ser genutzt werden. Dazu gehdren ein zielgerichtetes und
verbessertes ,Cross-Selling” im Privatkunden-, aber auch im

Firmenkundengeschaft in Vorarlberg und zielgerichtetes,
nachhaltiges Wachstum in den Marktgebieten auBerhalb Vor-
arlbergs.

= Risikodiversifikation wird angestrebt und Klumpenrisiken sol-
len vermieden werden. Entsprechend der GroBkreditdefini-
tion der CRR sollen im Kundengeschéft aktiv keine Risikoposi-
tionen eingegangen werden, die 10 % des Kernkapitals Gber-
steigen.

Basierend auf diesen Leitlinien und Zielsetzungen bestehen fol-
gende strategischen Schwerpunkte fir den aktuellen Strategiezyk-
lus, die in der strategischen Ausrichtung der einzelnen Geschafts-
bereiche und in den Funktionalstrategien entsprechend berlick-
sichtigt sind:

Kontinuitat und Verlasslichkeit

Im Sinne einer verldsslichen Partnerschaft mit den Kunden soll das
bestehende erfolgreiche Geschadftsmodell der Hypo Vorarlberg wei-
ter verbessert werden. Weiterhin soll das Kundengeschaft im Zent-
rum stehen. Es sind keine wesentlichen Veranderungen im Markt-
und Regionenportfolio geplant, die Prasenz in den Wachstums-
markten auBerhalb des Heimatmarktes Vorarlberg soll gesteigert
werden.

Organisches und nachhaltiges Wachstum

Die Hypo Vorarlberg will in den Geschaftsbereichen ,Firmenkunden
und o6ffentliche Institutionen” und ,Privatkunden” weiterhin orga-
nisch und nachhaltig wachsen. Wachstumsregionen sind in erster
Linie die Kernmarkte auBerhalb Vorarlbergs, aber auch in Vorarl-
berg sollen Wachstumspotentiale genutzt werden. Darliber hinaus
stehen Margen und Ertrdage im gesamten Kreditgeschaft im strate-
gischen Fokus. Im geanderten Zinsumfeld kommt auch dem Einla-
gengeschaft wieder starkere Bedeutung zu. Ein Fokus wird 2026
vor allem auf einem weiteren Ausbau der Kundenbeziehungen im
Bereich Geldanlage liegen.

Private Banking

Aufbauend auf der guten Entwicklung im ,Private Banking” und in
der Vermdgensverwaltung erfolgt ein Ausbau des Top-Segments
im Anlagegeschaft mit Unternehmen, Unternehmern und vermé-
genden Privatkunden.

Digitalisierung

Im strategischen Fokus der Digitalisierung steht die Weiterentwick-
lung und Modernisierung der digitalen Anwendungen und Pro-
zesse. Ziel ist vor allem die Effizienzsteigerung in der Marktbearbei-
tung und in der Abwicklung des Bankgeschafts, zum einen als Re-
aktion auf die geanderten Erwartungen der Kunden in einer ,On-
line"-Umwelt, zum anderen zur Optimierung der internen Ablaufe.
Weiterhin ist die Digitalisierung wesentliche Voraussetzung, um die
stetig steigenden Anforderungen der Regulatorik effizient erfiillen
zu konnen. Die digitale Transformation wird wesentlich von einer
starken, in der Bank verankerten IT getrieben, die sich beim Betrieb
des Kernbanksystems und anderer wesentlicher Bank-Applikatio-
nen mit Accenture auf einen starken, internationalen Partner
stltzt, von dem ebenfalls neue Impulse fir Innovationen und die
Digitalisierung ausgehen.

Produktivitdt und Effizienz

Weiterhin legt der Vorstand groBen Wert auf Produktivitat und Ef-
fizienz, gerade im aktuellen Umfeld der Kreditwirtschaft mit ho-
hem Druck auf die Margen, hohen Aufwendungen fiir regulatori-
sche und IT-technische Anforderungen und hoher steuerlicher Be-
lastung.
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Nachhaltigkeit

In einem Umfeld gepragt von globalen geopolitischen Spannun-
gen, kriegerischen Handlungen sowie Veranderungen bedingt
durch Klimawandel, ist der Spagat zwischen sozialer, 6kologischer
und 6konomischer Verantwortung eine Herausforderung. Die EU
hat dieses schwierige Umfeld erkannt und hat mit der Omnibus-Ini-
tiative wichtige Schritte gesetzt, die Nachhaltigkeitsgesetzgebung
zu vereinfachen, Blrokratie abzubauen und die Wettbewerbsfahig-
keit zu starken. Durch Erleichterungen unter anderem bei der Be-
richterstattung (CSRD/EU-Taxonomie) sollen Unternehmen entlas-
tet werden, ohne die Umweltziele aufzugeben. Zusammenfassend
soll der Omnibus-Ansatz sicherstellen, dass hohe Nachhaltigkeits-
standards eingehalten werden, wahrend gleichzeitig die administ-
rative Last fur die Wirtschaft auf ein realistisches MaB3 reduziert
wird. Diese Erleichterungen ermoglichen es sich zu fokussieren, die
soziale, 6kologische und 6konomische Verantwortung wahrzuneh-
men und das Thema im Kerngeschaft sowie strategisch weiterzu-
entwickeln.

Forschung und Entwicklung

Nachdem keine eigenstandige und planmaBige Forschung betrie-
ben wird, um zu neuen wissenschaftlichen oder technischen Er-
kenntnissen zu kommen, und auch keine fiir eine kommerzielle
Produktion oder Nutzung vorgelagerte Entwicklung betrieben wird,
flhrt die Hypo Vorarlberg keine Forschungs- und Entwicklungsakti-
vitdten durch. Sie untersucht jedoch laufend die Auswirkungen von
Wirtschafts- und Marktentwicklungen auf die Entwicklung ihrer
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage. Fiir das Bestehen im Wettbe-
werb reicht es nicht aus, die aktuellen Marktbedingungen zu ken-
nen, auch die Auseinandersetzung mit Zukunftsszenarien ist erfor-
derlich. Seit Jahren besteht zur laufenden Weiterentwicklung eine
enge Zusammenarbeit mit der Fachhochschule Vorarlberg. Gegen-
stand der Kooperation sind unter anderem die Optimierung der
Deckungswertrechnung des Deckungsstockes, die optimale Alloka-
tion von Wertpapier-Collateral oder die Berechnung von Stresssze-
narien und SanierungsmaBnahmen im Rahmen des Bundesgeset-
zes Uber die Sanierung und Abwicklung von Banken (BaSAG).

Vor der detaillierten Ausarbeitung eines neuen Produktes bzw. vor
Aufnahme eines Fremdproduktes in die Produktpalette der Hypo
Vorarlberg ist ein Produkt- und Geschéftseinflihrungsprozess defi-
niert, um ein geordnetes Vorgehen zu gewdhrleisten und mégliche
Risiken vorab zu erkennen.

AKTUELLE ENTWICKLUNGEN

Nachdem das Kreditengagement der Hypo Vorarlberg bei der
Signa Gruppe im Friihjahr 2024 erhebliche politische und 6ffentli-
che Diskussionen verursacht hatte, verlangten Landtagsabgeord-
nete eine Priifung der Bank durch den Landes-Rechnungshof. Der
Landes-Rechnungshof hat dabei den Zeitraum zwischen 2020 und
2024 geprift. Schwerpunkte der Priifung waren Kontrollmechanis-
men, Bericht- und Aufsichtspflichten, Kreditvergabe und -iberwa-
chung sowie MaBnahmen der Gremien. Zudem waren die Interes-
sen des Landes als Eigentiimer zu wirdigen.

Der entsprechende Bericht wurde am 27. Mai 2025 vorgestellt. Ein
wichtiges Ergebnis der Priifung war, dass der Landes-Rechnungshof
die erfolgreiche wirtschaftliche Entwicklung der Bank bestatigte. Im
Falle der Signa Kredite wurde bemadngelt, dass die Risiken bei ei-
nem Kredit nicht hinreichend adressiert waren und dass der Kredit-
prozess der Hypo Vorarlberg Bank in bestimmten Aspekten verbes-
serungsfahig sei. Zudem kritisierte der Landes-Rechnungshof die
Beteiligungsstrategie des Landes Vorarlberg an der Bank und for-
derte das Land Vorarlberg dazu auf, eine entsprechende Strategie
zu definieren bzw. auszuarbeiten.

Die Hypo Vorarlberg hat ihre Risikostrategie entsprechend den
Empfehlungen aus vergangenen Priifungen bereits angepasst. Kla-
res Ziel ist es fir die Zukunft, das Kreditportfolio der Bank noch

granularer zu gestalten. Bei GroBkrediten wurden als MaBnahme
bereits engere Limits eingezogen. Der Fokus liegt nun auf der Auf-
arbeitung und der Festlegung einer neuen Strategie flr die Bank:
Die strategischen Fragen werden die Organe der Bank gemeinsam
mit dem Aufsichtsrat erdrtern, sodass bei Bedarf entsprechende
Schritte eingeleitet werden konnen.

ERWARTETE ERGEBNISENTWICKLUNG DER HYPO VORARLBERG
2026

Die Hypo Vorarlberg ist ein sehr gut aufgestelltes Unternehmen,
verfolgt ein risikobewusstes Geschaftsmodell und hat einen strate-
gischen Fokus auf den Marktgebieten in Osterreich, Schweiz,
Deutschland und Norditalien.

Flr das Jahr 2026 erwartet die Hypo Vorarlberg bei gleichbleiben-
den Leitzinsen eine vorsichtige wirtschaftliche Belebung in den
Marktgebieten und damit einen gewissen Rickenwind fir die Un-
ternehmenskunden. Dieses positivere Marktumfeld sollte Wachs-
tumschancen im Finanzierungs- und Einlagensegment sowie bei
den Provisionsertragen bieten, gleichzeitig sollten sich die Risiko-
kosten reduzieren. Geplant ist, dass das Firmenkunden- und Privat-
kundengeschaft 2026 einen signifikanten Beitrag zum Gesamter-
gebnis der Bank leisten wird.

Die Entwicklung im Immobilienprojektgeschéft/Bautragergeschaft
wird durch das weiterhin triibe Wirtschaftsumfeld gepragt sein. Die
immer noch hohe Anzahl an Insolvenzen lasst aus heutiger Sicht
schwer eine Prognose der Risikokosten per Jahresende 2026 zu.

Die Finanzmarktaufsicht hat ein ,Rundschreiben zur soliden
Vergabe von privaten Wohnimmobilienkrediten” veroffentlicht, in
welchem die Erwartungshaltung der Aufsicht und die entsprechen-
den Kriterien fir die Vergabe von private Wohnimmobilienfinanzie-
rungen festgehalten wurden. Diese entsprechen in weiten Teilen
den Bestimmungen der mit 30. Juni 2025 ausgelaufenen KIM-Ver-
ordnung. Auch die Meldeverpflichtungen wurden weitergefihrt.
Dennoch geht die Hypo Vorarlberg — auch aufgrund der gesunke-
nen Zinsen — von einer steigenden Nachfrage nach privaten Immo-
bilienfinanzierungen aus.

Vieles spricht aus heutiger Sicht dafir, dass 2026 keine weiteren
Zinssenkungsschritte der EZB folgen werden. Die Hypo Vorarlberg
geht davon aus, dass die EZB im Laufe des Jahres 2026 das Leit-
zinsniveau von 2 % halten wird, wenn die Entwicklung der Inflation
dies zulasst. Wie sich diese Situation auf die Anzahl und das Volu-
men neuer Geschaftsabschliisse auswirken wird, ist noch offen.

Neben einer soliden Eigenkapitalausstattung verfligt die Hypo Vor-
arlberg Uber ausreichende Liquiditatsreserven und eine diversifi-
zierte Fundingstruktur, sodass keine wesentlichen Klumpenrisiken
flr die Refinanzierung bestehen. Im Jahr 2026 bestehen Kapital-
marktfalligkeiten von ca. TEUR 1.275.000 und ein geplantes Emissi-
onsvolumen von ca. TEUR 1.162.000. Aufgrund der gebildeten
Ricklagen und der stabilen Eigenkapitalsituation kann die Hypo
Vorarlberg auch in der derzeit herausfordernden wirtschaftlichen
Situation zuversichtlich in die Zukunft blicken.

Die ersten Monate des Geschaftsjahres 2026 sind gut verlaufen, das
Zins- und Provisionsergebnis tragen weiterhin stark zum Ergebnis
der Hypo Vorarlberg bei. Bei den Personal- und Sachkosten wird
mit keiner Kostenerhéhung gerechnet. Die Risikokosten hangen
stark vor der wirtschaftlichen und politischen Entwicklung in den
Kernmarkten der Hypo Vorarlberg im Verlauf des Jahres 2026 ab.

Der Vorstand geht aus heutiger Sicht und auf Basis der oben ange-

flhrten MaBnahmen weiterhin von einem Fortbestand des Unter-
nehmens (,Going Concern Pramisse”) aus.
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RISIKOMANAGEMENT

DER HYPO VORARLBERG

Den besonderen Risiken des Bankgeschaftes tragt die Hypo Vorarl-
berg durch konservative Kreditvergabe, strenge Forderungsbewer-
tung und angemessene Bildung von Wertberichtigungen Rech-
nung. Bei den Tochtern werden weitgehend dieselben Ratingtools
wie in der Mutter verwendet. Dies ermdglicht eine konzernweit ein-
heitliche Einschdtzung von Bonitaten. Fir die bei Kunden- und
Bankenforderungen vorhandenen Bonitatsrisiken werden nach
konzerneinheitlichen MaBstdben Wertberichtigungen gebildet.

Das Berichtsjahr war gepragt von Unsicherheiten an den Geld- und
Kapitalmérkten. Der Value at Risk (99 %/10 Tage) erreichte im Mo-
natsdurchschnitt Werte bis zu TEUR 43.018 (2024: TEUR 29.945).

Die wichtigsten Marktrisiken in der Bank sind das Zinsanderungsri-
siko und das Creditspreadrisiko. Aktienkurs- und Wahrungsrisiken
haben eine untergeordnete Bedeutung. Die Bank hat kein groBBes
Handelsbuch. Betreffend der Verwendung von Finanzinstrumenten
gemaB § 243 Abs. 3 Z5 UGB wird auf die Angaben im Anhang un-
ter Punkt V. Abschnitt C verwiesen.

Die Hypo Vorarlberg nimmt den Geldmarkt fir die Refinanzierung
begrenzt in Anspruch. Die Bank hat in den Vorjahren an den mittel-
und langfristigen Refinanzierungsoperationen der EZB teilgenom-
men.

Weitere Ausfiihrungen zu Finanzrisiken und zum Risikomanage-
ment in der Hypo Vorarlberg sind im Anhang zu finden. Die umfas-
sende Offenlegung zur Organisationsstruktur, zum Risikomanage-
ment und zur Risikokapitalsituation gemdB CRR erfolgt im Internet
unter www.hypovbg.at.

INTERNES KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEM IM
HINBLICK AUF DEN RECHNUNGSLEGUNGSPROZESS

Die Verantwortung fiir die Einrichtung und Ausgestaltung des In-
ternen Kontroll- und Risikomanagementsystems obliegt bei der
Hypo Vorarlberg dem Gesamtvorstand. Die Hypo Vorarlberg zeich-
net sich durch eine klare Organisations-, Unternehmens- sowie
Kontroll- und Uberwachungsfunktion aus, die inshesondere das
Vier-Augen-Prinzip, IT-unterstitzte Kontrollen sowie am Risikogeh-
alt orientierte Entscheidungspouvoirs und Uberwachungsinstru-
mente beinhaltet.

Das bestehende interne Kontrollsystem (IKS) wird laufend opti-
miert. Die Aufnahme weiterer/neuer Prozesse in das dokumen-
tierte IKS erfolgt nach MaBgabe der Einschdtzung der Wesentlich-
keit und des Risikogehaltes fiir die Hypo Vorarlberg.

Kontrollumfeld

Der Bereich Finanzen der Hypo Vorarlberg, der zugleich auch als
Konzernrechnungswesen fungiert, umfasst die Abteilungen Buch-
haltung/Kontenfihrung, Bilanzierung/Meldewesen, Daten- und
Dokumentenmanagement sowie Steuern. Die enge Zusammenar-
beit des Bereichs Finanzen mit den Abteilungen Controlling und
Gesamtbankrisikosteuerung ermdglicht ein einheitliches und abge-
stimmtes internes und externes Berichtswesen der Bank. Die Pro-
zesse der Berichtserstellung samt KontrollmaBnahmen sind in Ar-
beitsanweisungen, internen Prozessbeschreibungen, IKS-Dokumen-
tationen und im Konzernhandbuch geregelt.

Risikobeurteilung und KontrollmaBnahmen

Im Rahmen des IKS werden die Prozesse laufend, zumindest jahr-
lich auf ihren Risikogehalt und auf das Bestehen von nachvollzieh-
baren, wirksamen und effizienten risikoreduzierenden MaBnahmen
und Kontrollen (iberpriift, angepasst und bei Bedarf ergénzt. Uber-
dies wird laufend eine Kontroll- und Wirksamkeitsanalyse durchge-
flhrt und identifiziertes Verbesserungspotential umgesetzt.

Der Rechnungslegungsprozess beschrankt sich nicht nur auf die in-
terne und externe Berichterstattung, sondern regelt im Vorfeld
mittels Richtlinien und Verfahren auch die Erfassung von Daten, Er-
stellung von Buchungen, Bilanzierung von Transaktionen und Be-
wertung von Geschaften und wird unterstitzt durch diverse Soft-
wareldsungen (Arctis, Geos, SAP, B&S, PMS u.a.). Diese Programme
bieten automatische Hilfestellungen und Kontrollen fir die kor-
rekte Eingabe und Benutzung. Zusatzlich werden im Tagesgeschaft
laufend manuelle Kontrollen durchgefiihrt. Die OrdnungsmaBig-
keit, Nachvollziehbarkeit, Wirksamkeit und Effizienz dieser Kontrol-
len werden durch die IKS-Uberwachung sichergestellt.

Information und Kommunikation

Das Berichtswesen der Bank erfolgt fast ausschlieBlich automati-
siert Uber Vorsysteme und automatische Schnittstellen und garan-
tiert aktuelle Daten flir Controlling, Ergebnisrechnungen und an-
dere Auswertungen. In enger Zusammenarbeit zwischen dem Be-
reich Finanzen und den Abteilungen Controlling und Gesamtbank-
risikosteuerung werden regelmaBig Soll-Ist-Vergleiche durchge-
flhrt. Eine gegenseitige Kontrolle und Abstimmung zwischen den
Abteilungen ist somit gewahrleistet.

Die Entscheidungstrager der Bank erhalten fiir die Uberwachungs-
und Kontrollfunktion periodisch eine Vielzahl von Berichten wie
z.B. Wochenausweis, monatliche Erfolgsvorschau mit Zinsspannen-
rechnung, Ergebnishochrechnung auf Geschaftsstellen-, Bereichs-
und Gesamtbankebene, Soll-Ist-Vergleiche, Daten zu Volumen und
Ertrdgen, ALM-, Risiko- und Treasury-Berichte, vierteljahrliche Kos-
tenrechnungen, diverse Statistiken und Auswertungen.

Auf Basis obiger Grundlagen ergehen periodische Berichte an den
Aufsichtsrat. Zum Halbjahr wird ein Bericht nach IFRS und am Jah-
resende der Jahresabschluss der Bank nach UGB/BWG und der
Konzernabschluss nach IFRS erstellt. Weiters wird auf die laufenden
aufsichtsrechtlichen Berichtspflichten an OeNB/FMA verwiesen.

Halbjahrlich wird ein IKS-Bericht fiir den Vorstand und jahrlich ein
solcher fir den Prifungsausschuss des Aufsichtsrates erstellt und
Uber die Wirkungsweise des IKS informiert. Die IKS-Berichtserstel-
lung folgt dem Bottom-up-Ansatz: Die Aufzeichnungen Uber er-
folgte Kontrollen werden bei der operativen Durchflihrung durch
die Prozessverantwortlichen erledigt. Diese Aufzeichnungen wer-
den gemeinsam mit den Ergebnissen der Kontroll- und Wirksam-
keitsanalyse im IKS-Bericht zusammengefasst, um in Verbindung
mit den Ergebnissen der Priifungen durch die Interne Revision eine
Aussage Uber die Wirksamkeit des IKS treffen zu kdnnen.

Uberwachung

Die Qualitat des Internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
wird laufend von der Internen Revision in Bezug auf die Zuverlas-
sigkeit, OrdnungsmaBigkeit sowie GesetzmaBigkeit des Rechnungs-
legungsprozesses und der Berichterstattung beurteilt. Die Interne
Revision arbeitet eng mit den Vorstdnden der Bank und den Ge-
schaftsfihrern der Tochtergesellschaften zusammen und berichtet
periodisch dem Priifungsausschuss des Aufsichtsrates und dem
Aufsichtsrat.
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COMPLIANCE UND VERMEIDUNG VON GELDWASCHEREI

Die Compliance-Abteilung der Hypo Vorarlberg ist direkt dem Vor-
stand unterstellt und hat als Aufgaben die Uberwachung der Ein-
haltung der gesetzlichen Bestimmungen im aufsichtsrechtlichen
Bereich, insbesondere des Bankwesengesetzes, des Wertpapierauf-
sichtsgesetzes, des Borsegesetzes sowie des Finanzmarkt Geldwa-
schegesetzes (FM-GwG) zur Verhinderung von Geldwdscherei.

Compliance

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die Bestimmungen der Compli-
ance-Richtlinie der Hypo Vorarlberg einzuhalten. Die Grundlagen
flr dieses Regelwerk finden sich im Standard Compliance Code der
Kreditwirtschaft sowie im Wertpapieraufsichtsgesetz und im Borse-
gesetz. Die Einhaltung der Regelungen wird durch regelmdBig do-
kumentierte Priifungen sichergestellt. Neu eintretende Mitarbeiter
erhalten im Rahmen der Hypo Basics, die in der Regel an den ers-
ten beiden Tagen des ersten Arbeitsmonates stattfinden, eine um-
fassende Einschulung. Alle Mitarbeiter werden laufend geschult
und haben jahrlich einen Kurztest zu absolvieren, zudem werden
sie bei Anderungen entsprechend informiert.

Die Compliance-Abteilung fihrt regelmaBig eine Evaluierung im
Hinblick auf die Einhaltung der Bestimmungen der Richtlinie Gber
Mérkte fir Finanzinstrumente (MiFID Il) samt Verordnungen, wel-
che auch im Wertpapieraufsichtsgesetz umgesetzt wurde, durch
und setzt gemeinsam mit den Fachabteilungen allfallige notwen-
dige Anderungen um. Diese Regelungen dienen dem Anleger-
schutz und der Effizienz und Integritdt des Marktes. Auch hier wer-
den regelmaBig dokumentierte Kontrollen durchgefihrt.

Vermeidung von Geldwascherei

Die Hypo Vorarlberg hat das Ziel, im Rahmen ihrer Geschaftstatig-
keit jegliche Formen der Geldwdascherei und Terrorismusfinanzie-
rung zu verhindern. Um dieses Ziel zu erreichen, werden im Rah-
men der Geldwascherei-Priifung drei EDV-Programme und weitere
Prifungen eingesetzt. Diese unterstlitzen die Mitarbeiter einerseits
bereits bei der Kundeneinstufung des Geldwascherei-Risikos, ande-
rerseits geben sie Hinweise auf verdachtige Zahlungen. Zudem wird
damit den gesetzlichen Verpflichtungen der Embargoprifung und
der Prifung auf politisch exponierte Personen entsprochen.

Alle Mitarbeiter absolvieren ein umfangreiches Lernprogramm, in
dem sie Uber die gesetzlichen Bestimmungen und Verdachts-
momente zur Verhinderung von Geldwascherei und Terrorismus-
finanzierung aufgeklart werden. Zudem erhalten alle neu eintreten-
den Mitarbeiter in der Grundeinflihrung eine Schulung. Zur Auffri-
schung ist von allen Mitarbeitern mit Kundenkontakt jahrlich ein
Test zu absolvieren. In weiteren Schulungen werden die Mitarbeiter
zu besonderen Bestimmungen und Uber Typologien der Geldwa-
scherei unterrichtet, damit verddchtige Geschaftsfalle erkannt wer-
den kénnen. Zudem finden in den Geschaftsstellen regelmaBige
Kontrollen unter anderem durch die Interne Revision statt.

DATENVERARBEITUNG / IT

Die Hypo Vorarlberg hat wesentliche IT-Leistungen an die Ac-
centure GmbH in Osterreich (Accenture) ausgelagert. Basierend auf
einem entsprechenden Kundenvertrag erbringt Accenture die IT-
Leistungen, die zuvor jahrelang die Allgemeines Rechenzentrum
GmbH (ARZ) in Innsbruck fir die Hypo Vorarlberg und weitere Ban-
ken erbracht hat. Die Accenture hatte 2022 das Kerngeschaft des
ARZ bzw. die entsprechenden Assets zur Erbringung der IT-Leistun-
gen von den Eigentiimerbanken erworben, zu denen zu einem klei-
neren Anteil indirekt auch die Hypo Vorarlberg gehort. Als Kompe-
tenzzentrum flr IT-Leistungen im Bankenbereich unterstltzte Ac-
centure wesentliche Geschaftsprozesse aller Banken, die zuvor
Kunden des ARZ gewesen sind.

Die Strategie der Hypo Vorarlberg ist unverandert, namlich we-
sentliche IT-Leistungen in einem Bankrechenzentrum mit anderen
Banken zu biindeln, um Skaleneffekte und Synergien zu generie-
ren und technologische Effizienzpotenziale zu sichern.

Zugleich verringert die Bank damit die Komplexitat ihrer eigenen
IT-Infrastruktur und kann sich mit den eigenen IT-Ressourcen die
interne Optimierung und Digitalisierung konzentrieren.

Accenture hat sich im Kundenvertrag verpflichtet, Banking-as-a-
Service Leistungen zu erbringen. Die Leistungserbringung muss re-
gulatorisch konform erfolgen und ist dem Stand der Technik ent-
sprechend aktuell zu halten. Die Assets des ARZ zum Betrieb des
Rechenzentrums wurden von der Accenture-Tochter TiGital Uber-
nommen. Zentrales System im TiGital Rechenzentrum flr das tdgli-
che Bankgeschéft ist, wie schon im ARZ, die Softwareldsung ARC-
TIS, erganzt um Standardlésungen wie GEOS, SAP, B+S usw. TiGital
verantwortet den Betrieb der Kernbanksysteme und der IT-Infra-
struktur.

Daruber hinaus ist ein wesentlicher Teil des neuen Kundenvertrags
mit Accenture ein umfangreiches Investitionsprogramm zur Mo-
dernisierung der IT-Systeme im (ibernommenen Rechenzentrum.
Accenture wurde auch deshalb als neuer Partner gewahlt, weil Ac-
centure selbst einen Teil dieser Investitionen tragen wird und als
groBer internationaler IT-Provider Gber die notwendige Expertise
und Ressourcen verfligt, die Erreichung der Modernisierungsziele
sicherzustellen. Die wichtigsten Investitionsprogramme betreffen
die Bereiche IT-Sicherheit, Finanz- und Risikoarchitektur und Kolla-
borationssysteme sowie die Befdhigung zur Nutzung von Cloud-
diensten und die Offnung des Kernbanksystems (iber Schnittstel-
len.

In der Hypo Vorarlberg selbst sind die IT-Digitalisierungs- und Or-
ganisations-Kompetenzen in einem leistungsstarken IT-Bereich ge-
biindelt. Womit der wachsenden strategischen Bedeutung der IT
flr das Bankgeschaft Rechnung getragen wird. Die Blindelung der
Kompetenzen steigert nicht nur die Betriebseffizienz, sondern es
sollen von der IT maBgebliche Impulse fir die digitale Transforma-
tion der Bank ausgehen. Mit ca. 80 hoch qualifizierten Mitarbeitern
verfligt die Hypo Vorarlberg IT Gber die Ressourcen, um den Ausla-
gerungspartner Accenture zu steuern, auf die Herausforderungen
der Digitalisierung zu reagieren, Risiken zu erkennen und Chancen
zu nutzen.

2021 wurde dazu eine IT-Strategie verabschiedet, die laufend wei-
terentwickelt wird. Im Zentrum dieser Strategie steht das Verstand-
nis, dass im Zeitalter der Digitalisierung gerade im Finanzbereich
die IT eine zentrale Rolle als Business Enabler spielt, so auch in der
Hypo Vorarlberg. Dieser Wandel vom internen Dienstleister zum
Business Partner auf Augenhéhe geht einher mit der Etablierung
einer agilen Haltung nebst der Einfiihrung entsprechender agiler
Werkzeuge. Es ist geplant, die IT-Strategie 2026 grundlegend zu
Gberarbeiten.

Ebenfalls Teil der IT-Strategie ist die konsequente Weiterentwick-
lung der IT-Systeme, sowohl der bankeigenen Systeme als auch der
Systeme von Accenture Uber die bereits erwdahnten Investitionspro-
gramme. FUr ihre eigenen IT-Ldsungen hat die Hypo Vorarlberg in
ihrer IT-Strategie grundsdtzlich eine stdrkere Nutzung der Cloud
formuliert. Hier gilt es immer wieder auszuloten, was die strikten
regulatorischen Rahmenbedingungen zulassen und welche Anwen-
dungen flr einen Cloud Betrieb geeignet sind.

Besondere Bedeutung sieht die Hypo Vorarlberg in der Nutzung
der Kl in den kommenden Jahren. Fir die Nutzung von Kl in der
Hypo Vorarlberg wurden die notwendige Governance etabliert und
gemeinsam mit einem starken Partner die Einflhrung eines Large
Language Model (LLM) in einer eigenen Softwareumgebung gestar-
tet. Auf der Basis dieser Softwareldsung kdnnen Anfang 2026 Ki-
Use Cases umgesetzt werden, z.B. ein ChatBot. Gerade bei der Ein-
fihrung der Ki zeigt sich sehr deutlich das komplexe Spannungs-
feld, in dem sich Banken befinden, zwischen einem einerseits tech-
nologisch sehr dynamischen Umfeld und einer andererseits frihen,
umfassenden Regulierung.
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Von den zahlreichen Change-the-Bank Projekten des Jahres 2025

sind beispielhaft folgende zu nennen, von denen sich einige auf-

grund ihres Umfanges Uber mehrere Jahre erstrecken:

= Die Modernisierung der Systeme zur Banksteuerung in einem
Uber mehrere Jahre angelegten Programm ,Integrierte Fi-
nanz- und Risikoarchitektur”, auf Basis von SAP R/4HANA und
Wolters Kluwer OneSumX.

= Die Modernisierung der Digitalisierungsarchitektur im Bran-
chenzentrum mit dem Aufbau des ,Digital Backbone" inklu-
sive der Umstellung von Anwendungen auf eine Betriebsinf-
rastruktur, die auf moderner Cloud-Technologie basiert.

= Nach wie vor haben regulatorisch getriebene Projekte einen
erheblichen Anteil am Change-the-Bank Portfolio, beispiel-
haft zu nennen sind hier Basel IV, der EU-Aktionsplan zur Fi-
nanzierung nachhaltigen Wachstums, DORA und Instant Pay-
ment.

= Wichtig ist der Hypo Vorarlberg auch die Modernisierung des
Arbeitsplatzes. So ist mit Jira/Confluence und M365 eine ak-
tuelle Kollaborationsplattform im Einsatz, die stetig optimiert
und ausgebaut wird. Erganzen konnte die Modernisierung
des gesamten IT-Arbeitsplatzes der Mitarbeiter (,Workplace
2.0") gemeinsam mit Accenture in 2025 erfolgreich abge-
schlossen werden

= Darlber hinaus investiert die Hypo Vorarlberg kontinuierlich
in digitale Kanale, insbesondere durch die stetige Weiterent-
wicklung des Online-Bankings, erganzt um komplementare
Funktionen wie digitale Unterschrift und digitaler Dokumen-
tenaustausch. Dazu gehort auch die Modernisierung der
Homepage, die 2025 einem vollstandigen Relaunch unterzo-
gen worden ist, als Basis fir den weiteren Ausbau der digita-
len Kundenkommunikation.

Die Systeme und Verfahren von Accenture werden durch die In-
terne Revision sowie durch eine externe Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft regelmaBigen Prifungen unterzogen. Diese Priifungen
und KontrollmaBnahmen erfolgen anhand von "ISAE 3402 Typ 2"
und "IWP/PE 14 Typ 2"-Standards und werden laufend an geander-
te Rahmenbedingungen angepasst. Risiken in der Informations-
technologie begegnen das Rechenzentrum und die Hypo Vorarl-
berg u.a. durch Backup-Systeme, Failover-Moéglichkeiten, entspre-
chende Sicherheitskonzepte sowie intensive Information der Mitar-
beiter. Klare Kompetenz- und Zugriffsregelungen, das Gebot des
Vier-Augen-Prinzips und ein internes Kontrollsystem sind im Ein-
satz. Die Hypo Vorarlberg setzt zudem auf die konsequente Stan-
dardisierung zur Reduktion der Komplexitat und zur Steigerung der
Kosteneffizienz, um die Innovationsfahigkeit zu erhalten.

Der Digital Operational Resilience Act (DORA) ist eine neue europa-
ische Verordnung fir ein wirksames und umfassendes Manage-
ment digitaler Risiken auf den Finanzmarkten und gilt fir mehr als
22.000 Finanzunternehmen und IKT-Dienstleister in der EU, darun-
ter auch die Hypo Vorarlberg. Die Verordnung ist am 17. Janner
2023 in Kraft getreten und wird seit 17. Janner 2025 angewendet.
Durch die Einflihrung dieser vereinheitlichten Regulierung soll si-
chergestellt werden, dass Finanzunternehmen widerstandsfahig ge-
gen Cyberbedrohungen bleiben und bei Auftreten von schwerwie-
genden IKT-bezogenen Vorfallen rasch und zielgerichtet reagiert
werden kann. Im Rahmen der Umsetzung von DORA hat die Hypo
Vorarlberg die notwendigen Richtlinien erstellt bzw. aktualisiert,
welche zur Erflillung der DORA erforderlich sind, sowie das IKT-
Drittdienstleisterverzeichnis aufgebaut. Diese Richtlinien werden
auf Basis entsprechender Konzepte umgesetzt. Parallel zur Umset-
zung erfolgen weitere interne Informations- und Schulungsmas-
nahmen.

Die Niederlassung St. Gallen verfligt unverandert tiber eine von der
Gesamtbank unabhangige, primar auf die Schweizer Erfordernisse
ausgelegte IT.

Der IT-Betrieb der Niederlassung St. Gallen wird durch eine Schwei-
zer Standard-Software-Lésung ,FINNOVA" bereitgestellt. Das be-
standsfiihrende System ,FINNOVA" wird durch weitere Umsysteme
erganzt, die die Prozesse in Spezialbereichen unterstitzen.

Ende 2022 wurde gemeinsam mit drei weiteren Schweizer Regio-
nalbanken ein Wechsel des wesentlichen Dienstleisters im Bereich
IT durchgeflihrt, wobei die Kernbankenanwendung selbst unveran-
dert ,FINNOVA" ist. Die NOVUS Gruppe blndelt den Einkauf in Be-
zug auf die IT. Sollte eine Bank aus der Gruppe ausscheiden, wer-
den die Auswirkungen auf die Kosten genau analysiert und MaB-
nahmen ergriffen.

Das gut 18 Monate dauernde Projekt wurde Anfang 2023 erfolg-
reich abgeschlossen. Seither ist der Betrieb storungsfrei. Die damit
verbundenen Investitionen ermdglichen die zuklinftige Weiterent-
wicklung der Niederlassung St. Gallen. Wahrend das vormalige IT-
Umfeld primar schweizerische Regionalbanken betreute, ermogli-
chen uns die neuen Partner, eigene Entwicklungen voranzutreiben
und EU-Regulatorik auch in der Schweiz umsetzen zu kénnen.
Auch ist geplant, Uber die neuen Freiheitsgrade Kunden im DACH-
Raum besser betreuen zu kénnen und auch die Zusammenarbeit
mit der Zentrale in Bregenz zu erleichtern.

Far die Tochtergesellschaft Hypo Immobilien & Leasing und die

Leasinggesellschaft in Bozen sind ebenfalls Standardsoftware-Sys-
teme im Einsatz.
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OFFENLEGUNG VON INFORMATIONEN
UBER DIE VERGUTUNGSPOLITIK UND -PRAKTIKEN 2025

Die VergUtungspolitik der Hypo Vorarlberg steht mit der Strategie,
den Zielen und Werten sowie den langfristigen Interessen der Hypo
Vorarlberg im Einklang. Sie entspricht der GroBe, der internen Or-
ganisation, der Art, dem Umfang und der Komplexitat ihrer Ge-
schafte. Fur Risikotrager (Identified Staff) gelten die speziellen Ver-
gltungsregelungen gemaB Anlage zu § 39b BWG.

Die VergUtungspolitik ist mit einem soliden und wirksamen Risiko-
management vereinbar. Im Jahr 2025 fanden insgesamt zwei Sit-
zungen des Vergltungsausschusses der Hypo Vorarlberg statt. Ne-
ben dem Aufsichtsrat — im Speziellen dem Vergitungsausschuss
unter der Leitung von Frau Mag. Birgit Sonnbichler — fungiert
ebenso die Abteilung Interne Revision als Kontrollorgan der Vergu-
tungspolitik. Im Auftrag des Aufsichtsrates ist diese mit der Pri-

fung der Umsetzung der Grundsatze der Vergutungspolitik betraut.

Bregenz, am 30. Mdrz 2026

Die Entlohnung der Mitarbeiter der Hypo Vorarlberg erfolgt aus-
schlieBlich durch marktkonforme Fixgehalter gemdB Kollektivver-
trag, gegebenenfalls mit Uberzahlung.

Vergtitungspolitik fiir Vorstandsmitglieder

Der Vorstandsvorsitzende Mag. Michel Haller sowie die Mitglieder
des Vorstandes, Dr. Wilfried Amann (bis April 2025), DI (FH) Philipp
Hammerle, MSc und Dr. Stephan Sausgruber (ab Mai 2025) erhiel-
ten fUr das Jahr 2024 ein fixes Jahresgrundgehalt, welches in vier-
zehn Teilbetrdgen ausbezahlt wurde. Neben den in den Vorstands-
vertrdgen vereinbarten Entgeltzahlungen bestehen keine Pramien-
vereinbarungen.

Eine umfassende Offenlegung der Vergltungspolitik gemaB CRR
Artikel 450 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 zur Vergutungspolitik
und -praxis erfolgt online unter www.hypovbg.at.

Hypo Vorarlberg Bank AG
Der Vorstand

Mag. Michel Haller
Vorstandsvorsitzender

DI (FH) Philipp Hammerle, MSc
Mitglied des Vorstandes

Dr. Stephan Sausgruber
Mitglied des Vorstandes
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ESRS 2 ALLGEMEINE ANGABEN

GRUNDLAGE FUR DIE ERSTELLUNG
ANGABEPFLICHT BP-1 - ALLGEMEINE GRUNDLAGEN FUR DIE ERSTELLUNG DER NICHTFINANZIELLEN ERKLARUNG

15-16) Angaben zu anderen Rechtsvorschriften oder Standards sowie Liste der betroffenen ESRS-Offenlegungspflichten

Die Hypo Vorarlberg Bank AG (Hypo Vorarlberg) ist eine dsterreichische Regionalbank mit Hauptsitz in Bregenz. Der Konzern umfasst in- und
auslandische Gesellschaften, die von den zustandigen Aufsichtsbehorden ihres Sitzlandes zum Geschaftsbetrieb zugelassen sind. Mit der Nichtfi-
nanziellen Erklarung werden die Verpflichtungen gemaB § 243b und § 267a UGB erflllt. Gleichzeitig berichtet die Hypo Vorarlberg nach den
Vorgaben der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) unter Anwendung des European Sustainability Reporting Standards (ESRS).

Das Nachhaltigkeits- und Diversitétsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) setzt die EU-Richtlinie 2014/95/EU in dsterreichisches Recht um und ver-
pflichtet groBe Unternehmen von &ffentlichem Interesse dazu, seit dem Geschaftsjahr 2017 nichtfinanzielle Informationen zu veroffentlichen, die
sich auf Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, die Achtung der Menschenrechte sowie die Bekampfung von Korruption und Bestechung
beziehen. Es wurde sichergestellt, dass die Anforderungen an das NaDiVeG erflillt werden. Eine Auflistung, wo in der Nichtfinanziellen Erklarung
diese Punkte zu finden sind, befindet sich bei Datenpunkt ESRS 2-IRO-2.56. Die Aufgaben von Vorstand und Aufsichtsrat in Zusammenhang mit
der Nichtfinanziellen Erklarung richten sich nach dem NaDiVeG. Seit 2018 Idsst die Hypo Vorarlberg die Nichtfinanzielle Erklarung extern prifen.

Seit 2021 mussen Banken gemdaB Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 offenlegen, welcher Anteil ihrer Tétigkeiten ékologisch nachhaltigen
Wirtschaftstétigkeiten zuzuordnen ist. Diese Angaben sind im Kapitel ,Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852" enthalten.

Der Berichtszeitraum umfasst das Geschaftsjahr 2025 (1. Janner bis 31. Dezember). Die angefiihrten Zahlen und Tabellen kénnen Rundungsdiffe-
renzen enthalten. Es wurden keine Informationen durch Verweise in die Nichtfinanzielle Erklarung aufgenommen. Im weiteren Verlauf bezeich-
net der Begriff ,Kunden” sowohl potenzielle als auch bestehende Kunden.

5a-bii) Konsolidierte oder individuelle Basis der Nichtfinanziellen Erkldrung und ausgenommene Tochterunternehmen
Der Konsolidierungskreis der Nichtfinanziellen Erklarung stimmt mit der finanziellen Berichterstattung Giberein und enthalt jene Unternehmen,
die auch im Konzernabschluss vollkonsolidiert wurden.

Unternehmen, die im Konzernabschluss vollkonsolidiert wurden: Anteil am Kapital
Hypo Vorarlberg Bank AG, Bregenz 100,00 %
Hypo Immobilien & Leasing GmbH, Dornbirn 100,00 %
Hypo Vorarlberg Leasing Bozen AG, Bozen 100,00 %
Hypo Vorarlberg Immo lItalia GmbH, Bozen 100,00 %

Fur nachstehende Tochter werden die gemaB Scope 3.13 verursachten Emissionen aus vermieteten und verleasten Sachanlagen berechnet. Da
diese Uber keine Mitarbeiter verfligen, finden sie darliber hinaus keine Berticksichtigung.

Unternehmen, die im Konzernabschluss vollkonsolidiert wurden: Anteil am Kapital
Hypo Immobilien Besitz GmbH, Dornbirn 100,00 %
Hypo Immobilien Bankgebdaudemanagement GmbH, Dornbirn 100,00 %
Hypo Immobilien Investment GmbH, Dornbirn 100,00 %
Edeltraud Lampe GmbH & Co KG, Dornbirn 100,00 %
Hypo Immobilien Cinemabetriebs GmbH, Dornbirn 100,00 %
LD-Leasing GmbH, Dornbirn 100,00 %

Bei den folgenden im Konzernabschluss konsolidierten Unternehmen wird nach der Equity-Methode der Scope 1 und 2 erhoben und zum Scope 3
des Konzerns gerechnet.

Unternehmen, die nach der Equity-Methode im Konzernabschluss konsolidiert wurden: Anteil am Kapital
comit Versicherungsmakler GmbH, Dornbirn 40,00 %
MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH, Wien 37,50 %

Folgende im Konzernabschluss enthaltene Unternehmen finden keine Berlcksichtigung, da diese weder Uiber Mitarbeiter, Blirogebaude noch
andere fir die Berichterstattung relevante Aspekte verfiigen.

Unternehmen, die im Konzernabschluss vollkonsolidiert wurden: Anteil am Kapital

"Hypo-Rent" Beteiligungs GmbH, Bregenz 100,00 %
HYPO EQUITY Beteiligungs GmbH in Liqu., Bregenz 100,00 %
KUFA GmbH, Bregenz 100,00 %
HYPO VORARLBERG HOLDING (ITALIEN) G.m.b.H, IT-Bozen 100,00 %
VKL VI PBZ Korneuburg Leasinggesellschaft m.b.H., Dornbirn 100,00 %
"HERA" Grundstlcksverwaltungsgesellschaft m.b.H., Dornbirn 100,00 %
D. TSCHERNE Gesellschaft m.b.H., Wien 100,00 %
"POSEIDON" Grundstlicksverwaltungsgesellschaft m.b.H., Dornbirn 100,00 %
HIL Mobilienleasing GmbH & Co KG, Dornbirn 100,00 %
HIL Immobilien GmbH, Dornbirn 100,00 %
HIL BETA Mobilienverwertung GmbH, Dornbirn 100,00 %
HIL Baumarkt Triester StraBe Immobilienleasing GmbH, Dornbirn 100,00 %
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Unternehmen, die im Konzernabschluss vollkonsolidiert wurden: Anteil am Kapital

HIL Real Estate alpha GmbH, Dornbirn 100,00 %
HIL Kommunalleasing GmbH, Dornbirn 100,00 %
VKL IV Leasinggesellschaft mbH, Dornbirn 100,00 %
VKL V Immobilien Leasinggesellschaft m.b.H, Dornbirn 100,00 %
HI Copa Immobilien GmbH, Dornbirn 100,00 %
"HSL-Lindner" Traktorenleasing GmbH, Dornbirn 76,00 %

5¢) Erlduterung zur Abdeckung der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette
In der Nichtfinanziellen Erklarung wird jeweils themenabhangig auf die vor- und/oder nachgelagerte Wertschépfungskette eingegangen.
Diese umfasst folgende Kernbereiche:

L] Vorgelagerte Wertschépfung: Beschaffung, Lieferanten und Infrastruktur

L] Eigener Geschaftsbetrieb

L] Nachgelagerte Wertschopfung: Kunden

Zur Identifikation méglicher Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Umwelt-, Sozial- und Governance-Belange wurden die Geschafts-
tdtigkeiten der Hypo Vorarlberg und ihre Wertschépfungskette analysiert. Als Nicht-Produktionsbetrieb sind Ressourcen und Verbrdauche von
untergeordneter Bedeutung. Im Fokus steht die nachgelagerte Wertschopfungskette - siehe Wertschopfungstabelle ESRS 2-SBM-1.42c.

5d) Angabe zur Auslassung von Informationen zu geistigem Eigentum, Know-how und Innovationsergebnissen
In der Berichterstattung werden keine Informationen wissentlich ausgelassen.

5e) Angabe zur Ausnahmeregelung iiber den Jahresabschluss, den konsolidierten Abschluss und damit verbundene Berichte
Die Ausnahmeregelung gemaB Artikel 19a Absatz 3 und Artikel 29a Absatz 3 der Richtlinie 2013/34/EU wurde nicht angewandt.

ANGABEPFLICHT BP-2 - ANGABEN IM ZUSAMMENHANG MIT SPEZIFISCHEN UMSTANDEN

9a, b) Definitionen der Zeithorizonte und ihre Besonderheiten

In der Nichtfinanziellen Erklarung werden grundsétzlich die in den ESRS definierten Zeithorizonte von kurz- (bis 1 Jahr), mittel- (1 - 5 Jahre) und
langfristig (ab 5 Jahren) fiir Bewertungen und Angaben angewandt. Im Risikomanagement kommen die Zeitrdume der ESRS - bis 1Jahr, 1- 5
Jahre und Gber 5 Jahre (inklusive Zeitraume Gber 10 Jahre) — zur Anwendung.

10-13) Schitzungen zur Wertschépfungskette, Quellen fiir Schitzungen und Ergebnisunsicherheit, Anderungen bei der Darstellung von Nach-
haltigkeitsinformationen

EIGENER GESCHAFTSBETRIEB

Fir die Betrachtung der betrieblichen Verbrauche ist die vorgelagerte Wertschépfungskette relevant. Fiir die nachstehenden Berechnungen wur-
den folgende Datenquellen zur Berechnung der Treibhausgas-Bruttoemissionen verwendet: Wenn nicht unmittelbar vom Hersteller oder Energie-
anbieter Emissionsfaktoren zur Verfligung stehen, werden unterschiedliche Quellen beziehungsweise Datenbanken verwendet, um die Bewertun-
gen zu erstellen. Die wichtigsten sind das Osterreichische Umweltbundesamt (www.umweltbundesamt.at), das Bundesamt fiir Energie - Energie
Schweiz und die Europaische Kommission: GHG Emission Factors for Electricity Consumption (commission.europa.eu).

Der Gesamtenergieverbrauch fiir Gebaude und Fuhrpark betrug fiir 2025 4.371 MWh (2024: 4.576 MWh) und besteht zu 68,6 % aus gemessenen
Daten (Messung beispielsweise anhand von Strom- oder Warmezahlern), zu 30,1 % aus berechneten Daten (Messungen, die auf Basis von Quad-
ratmeteranteilen aufgeteilt werden) und zu 1,3 % aus Schatzungen.

Schatzungen setzen sich aus Anteilen der Energieparameter Strom und Warmeenergie (kWh) zusammen. Die Warmeenergie umfasst Fernwéarme
und Biomasse (Scope 2) sowie Heizdl (Scope 1). In der Filiale im Landeskrankenhaus Feldkirch, einer gemieteten Flache, war im Jahr 2025 ein
Stromzahler auBer Betrieb. Der fehlende Verbrauchswert wurde daher auf Basis des durchschnittlichen Stromverbrauchs pro Quadratmeter aus
dem Jahr 2024 berechnet. Die Schatzung entspricht 60 % des Stromverbrauchs dieses Standorts und macht 0,3 % des gesamten Energiever-
brauchs aus. Der Genauigkeitsgrad fiir den Stromverbrauch wird als gut eingestuft, da der Vergleich mit dem Vorjahr eine plausible und mode-
rate Steigerung von 2 % zeigt.

Fir die Filiale in Lech liegen weder Warmezahlerdaten noch eine Heizkostenabrechnung vor. Der Warmeenergiebedarf wurde daher anhand eines
durchschnittlichen Heizenergiekennwerts (kWh/m?) berechnet, der aus den Verbrauchsdaten der (ibrigen Standorte (19 Standorte) der letzten
zehn Jahre ermittelt wurde. Dieser Kennwert wurde auf die gemietete Flache des Standorts angewendet. Der Genauigkeitsgrad der Warmeschat-
zung wird als mittel bewertet, da standortspezifische Faktoren wie Gebdudetyp, Bauweise und Lage nicht beriicksichtigt werden. Eine direkte
Messung oder eine detailliertere Berechnung ist derzeit nicht moglich. Aufgrund des geringen Anteils am Gesamtenergieverbrauch von 0,4 %
wird die Auswirkung auf die Gesamtbilanz als nicht wesentlich eingestuft.

Am Standort in Como, Italien, ebenfalls eine gemietete Fldache, wird die Warmeenergie mittels Heizol erzeugt. Es werden ausschlieBlich die anfal-
lenden Kosten abgerechnet, eine Angabe zum tatsachlichen Energieverbrauch (kwWh) liegt nicht vor. Daher wurde der Verbrauch auf Basis regio-
naler Heizélpreise rechnerisch abgeleitet. Dieses Vorgehen wird als Schatzung und nicht als Berechnung auf Basis gemessener Verbrauchsdaten
eingestuft. Der Genauigkeitsgrad wird als mittel bewertet, da die zugrunde gelegten Heizélpreise aus regionalen Werten stammen. Aufgrund des
geringen Anteils am Gesamtenergieverbrauch von 0,6 % sowie der derzeit fehlenden Moglichkeit zur Installation beziehungsweise Nutzung von
Wdrmemengenzdhlern besteht aktuell kein wesentliches Verbesserungspotenzial hinsichtlich der Datengenauigkeit.
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Datenqualitdt Scope 3 - eigener Geschaftsbetrieb Datentypen* Emissionsfaktoren

Primardaten Schatzungen
Scope 3.1 Erworbene Waren und Dienstleistungen 37,80 % 62,20 %
davon Papierverbrauch 8,10 % 0,00 % Veroffentlichte Studie
davon Drucksachen 3,10 % 0,00 % Spezifische Lieferantenangaben
davon elektronische Geréte (Arbeitsplatzausstattung) 25,90 % 0,00 % Spezifische Lieferantenangaben
davon Wasser und Abwasser 0,70 % 0,50 % Veroffentlichte Studie
davon Verpflegung (Kaffee) 0,00 % 3,60 % Veroffentlichte Studie
davon Rechenzentrum 0,00 % 58,10 % Umsatzanteilig von Lieferanten-Report
Scope 3.2 Kapitalgtiter 100,00 % 0,00 %
davon Herstellungsbedingte Emissionen - Fuhrpark 97,60 % 0,00 % Nationale Veréffentlichung
davon Herstellungsbedingte Emissionen - PV-Anlagen 2,40 % 0,00 % Offentliches Modul zur Eigenberechnung
Scope 3.3 Energiebezogene Emissionen 98,10 % 1,90 %
davon fossile Brennstoffe 61,90 % 1,50 % Nationale Veroffentlichung
davon verbrauchter Strom 2,20% 0,10 % Nationale Veroffentlichung
davon gekaufte Warme 14,20 % 0,30 % Nationale Veréffentlichung
Scope 3.4 Anfahrt externer Dienstleister 0,00 % 100,00 % Nationale Veréffentlichung
Scope 3.5 Abfall 11,40 % 88,60 %
davon Restmdill 0,00 % 88,60 % Internationale Datenbanken
davon Altpapier 8,00 % 0,00 % Internationale Datenbanken
davon Elektroschrott 3,40 % 0,00 % Internationale Datenbanken
Scope 3.6 Dienstreisen 100,00 % 0,00 % Nationale Veroéffentlichung
Scope 3.7 Pendelverkehr 61,30 % 38,70 % Nationale Verodffentlichung
Scope 3.8 Geleaste Sachanlagen 100,00 % 0,00 %
davon Drucker 9,40 % 0,00 % Spezifische Lieferantenangaben
davon Laptops 85,90 % 0,00 % Spezifische Lieferantenangaben
davon Smartphones 4,70 % 0,00 % Veroffentlichte Herstellerangaben

*Prozentuale Aufteilung anhand der THG-Emissionen des betreffenden Scopes

Bei Scope 3.1 Erworbene Waren und Dienstleistungen wurde fir 2025 erstmals neben Wasser, Papierverbrauch und Drucksachen, elektronische
Gerdte und Kaffee das Rechenzentrum Accenture (Tigital) als Unterkategorie aufgenommen und berechnet. Dieser Parameter wird als essenziell
fur ein Bankinstitut angesehen. Die Berechnung erfolgt anhand der von Accenture veréffentlichten THG-Emissionen (360° Value Report 2025)
Uber den anteiligen Umsatzschlissel. Eine andere Berechnungsmethode wird erst moglich sein, wenn das Rechenzentrum detaillierte Angaben
zu einzelnen Dienstleistungen liefern kann. Hinsichtlich der Messsicherheit der zugrundeliegenden Quelle kann keine qualifizierte Aussage getrof-
fen werden, da der entsprechende Bericht nicht extern validiert wurde.

Zu Vergleichszwecken wurde die Berechnung flir das Basisjahr 2023 sowie fiir das Vorjahr 2024 nachberechnet. Dies erhdht die THG-Emissionen
fir 2023 um 110 t CO, und fiir 2024 um 171 t CO.. Details unter E1-6 (THG-Bruttoemissionen).

Der Parameter Wasser (Scope 3.1 Erworbene Waren und Dienstleistungen) enthélt ebenfalls Schatzungen. 4 % des Wasserverbrauchs werden auf-
grund fehlender Wasserzahler beziehungsweise Wasserabrechnungen aus zwei Filialen Giber Durchschnittswerte von 19 Bankstandorten ermittelt.
Hierbei wird ein Durchschnitt der letzten 10 Jahre in Liter pro Mitarbeiter errechnet und auf die zutreffenden Filialen umgelegt. Der Genauigkeits-
grad wird als mittel eingestuft, da die Datenqualitat flir Wasser zu 51 % aus berechneten Daten und zu 45 % an gemessenen Daten besteht. Ver-
bessert wird dieser Parameter in den kommenden zwei Jahren durch den Neubau einer der betroffenen Filialen. Fir die zweite Filiale ist kein
Verbesserungspotenzial vorhanden, was aufgrund des geringen Emissionsanteils vernachlassigt werden kann.

Ebenfalls im Scope 3.1 erfolgte Schatzungen werden fiir den Kaffeekonsum verwendet. Gemessen an einer Bohnen-Kaffeemaschine wurde ein
Kaffeeverbrauch von 10 g pro Tasse ermittelt. Es werden somit pro Mitarbeiter je Arbeitstag (220 Tage) 10 g Kaffeepulver berechnet. Auch hier
kann von einem mittleren Genauigkeitsgrad ausgegangen werden. Eine Verbesserung der Datenqualitat ist derzeit nicht moglich und aufgrund
des geringen Anteils von 11t CO2 an den Gesamtemissionen nicht relevant.

In der Berechnung von Scope 3.2 Kapitalglter gibt es keine Schatzungen. Die Daten bestehen aus Messungen und Berechnungen.

Der Scope 3.5 Abfall wird aus drei Parametern berechnet. Altpapier und Elektronikschrott wird durch Aufzeichnungen aus dem Abfallwirtschafts-
gesetz dokumentiert und ist daher gemessen. Die Schatzung des Restmills erfolgt Gber gekaufte Restmullsacke. Restmllsacke werden Gber den
Hausmll abgegeben, aber nicht gewogen. Somit konnte keine genaue Menge ermittelt werden. Deswegen wurde ein konservativer Schatzwert
von 45 kg je Mitarbeiter pro Jahr festgelegt. Die Hypo Vorarlberg sieht als Bankinstitut keine Relevanz in der Abfallentsorgung in Bezug auf THG-
Emissionen. Eine Verbesserung der Datenqualitdt wird nicht erwartet.

Die Datenqualitat der marktbasierten THG-Emissionen im Scope 2 fir die gekaufte Warmeenergie (Fernwarme) konnte deutlich verbessert wer-
den. Dadurch ergibt sich fir das Jahr 2025 ein deutlich niedrigerer Aussto3 an Scope 2 marktbasierten THG-Emissionen. Eine Nachberechnung
flr die Vorjahre ist aufgrund fehlender Informationen nicht maoglich. Es sind keine weiteren Verbesserungsschritte identifiziert worden. Die Be-
griindungen fir die weitere Verwendung von indirekten Quellen und damit das Beibehalten des derzeitigen Genauigkeitsgrades sind den einzel-
nen Scope-Beschreibungen zu entnehmen. Es kristallisierten sich keine quantitativen Parameter heraus, die einem hohen MaB an Messunsicher-
heit unterliegen.

Ergeben sich unterjahrig durch das regelmaBig durchgefiihrte Energieaudit oder durch andere Ereignisse Verbesserungsmoglichkeiten, werden
diese gepriift und bestmoglich umgesetzt.
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NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE

Anders verhélt es sich mit der nachgelagerten Wertschépfungskette, die durch Leasing und Vermietungen (Scope 3.13) sowie durch investierte
oder finanzierte Portfolios (Scope 3.15) wesentlich ist und in den Bereichen Finanzierung, Leasing und Eigenveranlagung betrachtet wird.

Schdtzungen finden bei betrieblichen Verbrauchen sowie bei den Analysen der CO2-Emissionen, der Biodiversitat, bei finanzierten und investier-
ten Portfolios statt. Alle Approximationen im Bereich der finanzierten und investierten Portfolios finden unter Verwendung der hierfiir anerkann-
ten und vorgeschlagenen Methode geméB Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF)' statt. Dies geschieht jeweils in Abhangigkeit
zum gewadhlten Datenqualitatsscore in Bezug auf die vorhandenen Daten.

Die Berechnung der CO>-Emissionen aus vermieteten und geleasten Sachanlagen erfolgt grundsatzlich auf Basis der Energieausweise oder Ener-
giezertifikate in Italien. Fehlende Energieausweiswerte werden mithilfe von Sektordurchschnitten (PCAF) substituiert. Bei den CO,-Emissionen
wird daher von einer mittleren Messgenauigkeit ausgegangen. 10 % der THG-Emissionen aus vermieteten und geleasten Sachanlagen konnten
mit den Daten aus Energieausweisen errechnet werden. Fiir 52 % der THG-Emissionen war der Energieverbrauch aus Energieausweisen verfligbar
und wurde mit einem Emissionsfaktor (t CO,/MWh) von Gebdudedurchschnittsdaten mit Quality Data Score 2 von PCAF berechnet. Fiir 38 % der
Emissionen musste die Berechnung zur Ganze mit Gebaudedurchschnittsdaten (t CO>/m?) mit Quality Data Score 4 von PCAF ermittelt werden.

MESSUNG DER TREIBHAUSGASEMISSIONEN SCOPE 3.15 (GEMASS PCAF-STANDARD)

Verwendete Datenquellen zur Berechnung der Treibhausgas-Bruttoemissionen

Bei der Berechnung der THG-Bruttoemissionen kamen sowohl fiir die Immobilienfinanzierungen als auch fiir die vermieteten Gebaude die Emis-
sionsfaktoren aus der PCAF European building emission factor database (Stand von August 2023) zur Anwendung. Bei den vermieteten Gebau-
den wurden auch die Energieausweise hinzugezogen. Fir die restlichen Finanzierungen werden Emissionsfaktoren aus der PCAF emission factor
database (Stand von September 2024) herangezogen.

Finanzierte Emissionen

Die Berechnung erfolgte auf Grundlage des PCAF-Standards ,Financed Emissions Part A second edition” aus dem Jahr 2022. Als finanzierte Emis-
sionen wird der Teil der Emissionen von Unternehmen, Projekten oder Objekten verstanden, welchen die Hypo Vorarlberg finanziert. Dies ent-
spricht der Logik des Greenhouse Gas Protocol (GHG-Protokoll) und des ,Follow the money”-Ansatzes. Die konkrete Vorgehensweise bei der Be-
rechnung wird in eigenen Methodendokumenten festgehalten, jahrlich auf Aktualisierung gepriift und gegebenenfalls angepasst.

PCAF-Assetklassen

PCAF unterscheidet sieben unterschiedliche Assetklassen, die im PCAF-Standard in Form eines Entscheidungsbaums (,follow the money”) darge-
stellt sind. Die Berechnungsmethoden unterscheiden sich je nach Assetklasse, weshalb die korrekte Zuteilung maBgeblich ist. Die Bestimmung
der korrekten PCAF-Assetklasse erfolgte flr jede Position (zum Beispiel Finanzierung, Investition etc.) je nach Verfigbarkeit auf Grundlage unter-
schiedlicher Parameter (zum Beispiel Branche, Verwendungszweck etc.). Auf Basis des Entscheidungsbaums war es moglich, die Portfoliopositio-
nen den PCAF-Assetklassen zuzuteilen (siehe im Detail E1-6 AR 41).

Datengrundlage

Die Genauigkeit der Berechnung der finanzierten Emissionen ist abhdngig von der Verfligbarkeit der relevanten Daten im Portfolio. GemaB PCAF-
Methodologie sind stets jene Daten zu verwenden, welche die genaueste Berechnung der finanzierten Emissionen ermoglichen. Die PCAF-Metho-
dologie nutzt einen Datenqualitats-Score, um Emissionsdaten systematisch zu bewerten und zu priorisieren, wenn fiir eine Position mehrere
mogliche Datensdtze vorliegen. Der Datenqualitats-Score umfasst Werte von 1 bis 5. Je niedriger der Wert ist, desto eher kann davon ausgegan-
gen werden, dass die berechneten Emissionen den tatsdchlichen Emissionen entsprechen. So sind zum Beispiel tatsdchlich gemessene oder be-
richtete Emissionen eher zu verwenden als approximierte Emissionen basierend auf dem Energieverbrauch. Bei Emissionsfaktoren sind generell
maoglichst spezifische zu verwenden. Bei Immobilien sind beispielsweise Emissionsfaktoren gemessen in CO, pro m? jenen gemessen in CO; pro
Immobilie fiir die Kalkulation vorzuziehen.

Bei der Verwendung von Emissionsfaktoren in CO2 pro Immobilie werden durchschnittliche ImmobiliengroBen je Gebaudetyp von PCAF basie-
rend auf internationalen Studien angenommen. Dies kann zu Ungenauigkeiten bei der Berechnung der finanzierten Emissionen fiihren, was ins-
besondere in den Leasingportfolios beobachtet wurde: In diesen werden unter anderem Uberdurchschnittlich groBe gewerbliche Immobilien
finanziert (beispielsweise groBflachige Einzelhandelsbetriebe). Durch die Berechnung der Emissionen auf Basis von durchschnittlichen Immobili-
engréBen betragen die Emissionen nur einen Bruchteil der tatsachlichen Emissionen, welche zum Zeitpunkt der Berechnung unbekannt waren.
Da die Finanzierungen dieser groBen gewerblichen Immobilien mehrstellige Millionenbetrdge ausmachen und die Emissionen allerdings auf Basis
von durchschnittlichen Commercial Real Estate-GroBen (CRE) berechnet wurden, resultierte dies — zum Teil - in einer auffallig geringen Emissi-
onsintensitat fir einzelne Teilportfolios (beispielsweise Leasing CRE: 1t CO2/EUR Mio.).

FINANZIERTE EMISSIONEN
Die wichtigsten Parameter, um die finanzierten Emissionen entlang der PCAF-Methodik zu berechnen, sind:
L] Quantitative Portfoliodaten (insbesondere Positionsvolumina)
L] Qualitative Portfoliodaten (Eigenschaften der Finanzierungen)
= Berichtete Emissionsdaten
L] Daten aus Emissionsfaktor-Datenbanken (zum Approximieren bei fehlenden Emissionsdaten)

Die Portfoliodaten sind bankintern verfligbar und wurden fiir die Berechnung validiert und aufbereitet. Die Emissionsdaten wurden Uber Drittan-
bieter und insbesondere tber von PCAF zur Verfligung gestellte Datenbanken bezogen und gemaB PCAF-Standard berechnet.

1 https://carbonaccountingfinancials.com/standard.
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Die unterschiedlichen Datenqualitats-Scores gehen mit unterschiedlicher Messsicherheit beziehungsweise -unsicherheit einher. Eine vollstandige
Abdeckung war noch nicht moglich, da die Datengrundlage noch weiter ausbaufahig ist beziehungsweise die von PCAF vorgeschlagene Metho-
dik nicht alle Finanzinstrumente abdeckt. Einige dieser nicht berlcksichtigten Produkte sind gegenwartig:
L] Konsumentenkredite mit unbekanntem Verwendungszweck
Griine Anleihen (Green Bonds)
Verbriefungen
Exchange Traded Funds (ETFs)
Derivate (Futures, Options, Swaps)
Underwriting fir Bérsengang (IPOs)

Die Erhohung des Genauigkeitsgrades der konzernweiten Messung ergibt sich nicht nur durch die kontinuierliche Weiterentwicklung des PCAF-
Standards, sondern ist auch aus der immer detaillierteren und genaueren Betrachtung der Portfoliodaten zu erwarten. Insbesondere in Bezug auf
das Kreditportfolio spielt auch das Thema Datensammlung und Datenverfligbarkeit eine groBe Rolle (siehe E1-3, E1-6 AR 41).

Eine Messunsicherheit auf bestimmte Werte zu beschranken, ist flir diese Analyse nicht méglich. Quellen fir die Messunsicherheiten sind einer-
seits die gegenwadrtigen Grenzen fiir die Portfolio-Erfassung durch PCAF flr bestimmte Finanzinstrumente und andererseits die Datengrundlage
der Hypo Vorarlberg Portfolios.

Bei der Kalkulation der finanzierten Emissionen (Scope 3.15) wurde der PCAF-Standard (2022) angewendet. Die Schritte der Methodik wurden
eingehalten, indem der Scope definiert, die Datenvalidierung so weit als méglich durchgefiihrt wurde und eine Uberfiihrung in die vorgegebenen
Assetklassen von PCAF stattgefunden hat. Diese Aktivitaten sind Grundlage flr die Berechnung und haben maBgeblichen Einfluss auf das Ergeb-
nis. In den Teilen, in denen PCAF noch in Entwicklung beziehungsweise die Datenanlieferung der Bank ausbaufahig ist, kamen Naherungswerte
(unternehmensspezifische und sektorspezifische Proxys) zum Einsatz. Die Quellen fiir Messunsicherheiten und Potenziale fir die Weiterentwick-
lung in der Datengrundlage wurden mitdokumentiert und als geplante MaBnahme flir den nachsten Berichtszeitraum mitgenommen.

Non-Climate-Nature-Risk-Analyse (NCNR-Analyse)

Zur Erhebung von Biodiversitatsrisiken im Portfolio wurde in diesem Jahr die Analyse auf Branchenebene fortgefiihrt (siehe unten NCNR-Ana-
lyse). Diese Analyse fir E4 — Biodiversitat dient dazu, in den maBgeblichen Portfolios (Asset Management, Eigenveranlagung, Kredit) robuste
LUmwelt-Scores” zu ermitteln und die Zusammensetzung der Portfolios zu untersuchen. Die Ergebnisse wurden auf einer finfstufigen Skala in
Risikoklassen kategorisiert. Trotz einer im Vergleich zum Vorjahr leicht verdnderten Berechnungsmethodik bei der Biodiversitatsauswertung gab
es hinsichtlich der verwendeten Parameter keine Anderungen bei der Erstellung und Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen (zum Ergeb-
nis siehe E4-1.13a-f).

NACE-Klassifizierung

Zur Berechnung der Biodiversitatsrisiken auf Einzel- wie auch auf aggregierter Ebene ist eine Klassifizierung der Exposures auf NACE-Ebene
(NACE = Klassifikationssystem der Européaischen Union (EU) fiir Wirtschaftszweige und -aktivitaten) notwendig. Gegebenenfalls ist ein Mapping
zwischen dem NACE-Klassifizierungssystem und den Klassifizierungssystemen der einzelnen Portfolios durchzufiihren.

Verwendete Datenquellen zur Berechnung der ,Umwelt-Scores"
Datenquelle Relevanz Anwendung
ENCORE Biodiversitat (Abhangigkeit und Einwirkung) E4 — Biodiversitat und Okosysteme

NCNR-Analyse

Die wichtigsten Parameter fiir die Kalkulation sind:
L] Sektorbezogene Werte fir Biodiversitatsrisiken der 6ffentlich verfligbaren Datenquellen
L] Sektorenklassifizierungen NACE-2 (Portfolioabhangige Brancheneinteilung der Hypo Vorarlberg)
L] Exposures je Portfolio (Exposition in Geldeinheiten fir jede Gegenpartei der Hypo Vorarlberg)

Auf Grundlage der im Jahr 2024 erstellten Erstanalyse wurde in Anlehnung an den FMA-Leitfaden eine erweiterte Detailanalyse aus der Daten-
bank ENCORE in Bezug auf die Abhéngigkeit von 25 verschiedenen Okosystemdienstleistungen durchgefiihrt. In der auf das Kreditportfolio fo-
kussierten Analyse wurden fir die Branchen Land- und Forstwirtschaft sowie Tourismus eine moderate bis hohe Abhangigkeit von mehreren
Okosystemdienstleistungen festgestellt. Sdmtliche erhaltenen ,Umwelt-Scores” sind als direkter Score des Sektors zu verstehen.

Eine gute Datenverfligharkeit und -qualitat stellt die Basis flir aussagekraftige Messungen dar. Nur so kann es langfristig gelingen, Themen auf
Grundlage von Messungen zu steuern und Ziele abzuleiten. In der Vergangenheit hat sich die Hypo Vorarlberg intensiv mit der Verbesserung der
Datenqualitat beschaftigt. Insbesondere bei nicht berichtspflichtigen Unternehmen hat es sich als herausfordernd erwiesen, ESG-Daten zu erhal-
ten.

Eine Messunsicherheit auf bestimmte Werte zu beschranken, ist flir diese Analyse nicht mdéglich. Quellen fir Messunsicherheiten und Grundan-
nahmen wurden bereits angeflihrt. Die Analyse umfasst gegenwartig direkte ,Umwelt-Scores” des Sektors und geografische Daten auf Lander-
ebene - die Behandlung der Lieferkette des Kunden bleibt unberiicksichtigt (zum Ergebnis siehe E4-1.13a-f). Zusatzlich ist darauf hinzuweisen,
dass die bereitgestellten Daten der 6ffentlichen Quellen stetig aktualisiert werden, was zu einer erhohten Dynamik der Datengrundlage fuhrt.

14a) Angabe liber Art von wesentlichen Fehlern der Vorperiode

Im Vergleich zur Vorperiode sind keine schweren Fehler bei den Berechnungen aufgetreten. Die Unterschiede resultieren aus den Emissionsfakto-
ren beziehungsweise Systemgrenzen.
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GOVERNANCE
ANGABEPFLICHT GOV-1 - DIE ROLLE DER VERWALTUNGS-, LEITUNGS- UND AUFSICHTSORGANE

In der Hypo Vorarlberg sind fir die Unternehmensfihrung und die Unternehmenskontrolle fundierte Regelungen vorhanden und es besteht eine
klare Organisationsstruktur. Die Zustandigkeiten sind eindeutig, transparent und logisch. Es sind effiziente Verfahren fir die Steuerung, die Er-
mittlung, die Uberwachung und die Meldung von Risiken etabliert. Uberdies sind addquate Kontrollmechanismen mit den notwendigen Verwal-
tungs- und Rechnungslegungsverfahren vorhanden. Die Vergltungspolitik und die entsprechende Praxis sind auf das Risikomanagement abge-
stimmt.

21a, 21c, 22a, 22cii) Angaben liber die Anzahl der geschéftsfiihrenden und nicht-geschéftsfiihrenden Mitglieder sowie Namen der zustindigen
Gremienmitglieder, die fiir Uberwachung von Auswirkungen, Risiken und Chancen und fiir Informationen zu Berichtspflichten zustindig sind
Die Verantwortlichen der Fachabteilungen bilden gemeinsam mit dem Vorstand und der Gruppe Nachhaltigkeit das Nachhaltigkeitsteam der
Hypo Vorarlberg. Das Team stimmt sich laufend in Form von themenbezogenen Projektsitzungen, Arbeitsgruppenbesprechungen oder in groer
Runde im ,Jour fixe Nachhaltigkeitsteam” ab. Bei den regelmaBigen Treffen wird unter anderem Uber Entwicklungen und Fortschritte zu identifi-
zierten Auswirkungen, Risiken und Chancen berichtet.

Die Identifikation, die wirksame Steuerung und Uberwachung von Auswirkungen, Risiken und Chancen ist eine der wichtigsten Aufgaben des
Nachhaltigkeitsmanagements. Daher liegt die Zusténdigkeit und Uberwachung beim Vorstand, der Gruppe Nachhaltigkeit, der Gesamtbankrisi-
kosteuerung und bei den Experten der jeweiligen Fachabteilungen. Der Vorstand wurde in den Prozess der Wesentlichkeitsanalyse eingebunden
und hat in Folge sowohl die Auswirkungen als auch die Risiken und Chancen gesichtet und zusammen mit den wesentlichen Themen freigege-
ben.

Zu den Aufgaben des Aufsichtsrats zéhlt die Uberwachung von und die konstruktive Kritik an den Strategien insbesondere unter Berticksichti-
gung von Nachhaltigkeitsaspekten. Die Aufgaben werden durch den Aufsichtsrat in seiner Funktion als nicht-geschaftsfiihrendes Leitungsorgan
wahrgenommen. Die wesentlichen Themen als Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse wurden dem Aufsichtsrat berichtet und dieser wird laufend
Uber aktuelle Nachhaltigkeitsthemen im Zuge der Aufsichtsratssitzungen informiert. Ebenfalls erhalt der Aufsichtsrat im Februar die Nichtfinanzi-
elle Erklarung zur Prifung und zur Freigabe in der Aufsichtsratssitzung im April. Jahrlich im Dezember wird die Nachhaltigkeitsstrategie und der
Nachhaltigkeitsrisiko-Bericht zur Kenntnis gebracht.

GESCHAFTSFUHRENDE MITGLIEDER

Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern und hat unter eigener Verantwortung die Gesellschaft zu leiten, gerichtlich und auBergerichtlich zu
vertreten sowie die Geschafte zu flhren.

Vorstand Lebenslauf Fachbereich

Mag. Michel Haller Vorstandsvorsitzender seit Janner 2017 Risikovorstand
2012 bis 2016 Vorstand Hypo Vorarlberg
2010 bis 2011 Vorstandsvorsitzender Sparkasse Bregenz
2002 bis 2010 Vorstand Sparkasse Bregenz
1995 bis 2002 Hypo Vorarlberg
1994 Abschluss Diplomstudium Betriebswirtschaftslehre und Rechtswissenschaften
DI (FH) Philipp Hammerle MSc Vorstand seit April 2020 IT-Vorstand
2009 bis 2020 Raiffeisen Bank International AG
2009 Abschluss Masterstudium Wirtschaftsinformatik
2007 Abschluss Diplomstudium iTec
Dr. Stephan Sausgruber Vorstand seit Mai 2025 Vertriebsvorstand
seit 1999 Hypo Vorarlberg
1999 Abschluss Doktoratsstudium Rechtswissenschaften
Dr. Wilfried Amann Vorstand bis April 2025 Vertriebsvorstand

NICHT-GESCHAFTSFUHRENDE MITGLIEDER

Der aktuelle Aufsichtsrat der Hypo Vorarlberg besteht aus zwolf Aufsichtsratsmitgliedern, davon sind acht Kapitalvertreter und vier vom Be-
triebsrat entsandte Arbeitnehmervertreter.

Kapitalvertreter Gremien

Kreditausschuss (Vorsitzen-
der), Risikoausschuss,
Nominierungsausschuss

Aufsichtsratsvorsitzender seit 23. Mai 2025

MMag. Dr. Alfred Geismayr Stellvertretender Vorsitzender 1. Mai 2014 — 22. Mai2025

Aufsichtsratsvorsitzender 18. April 2013 — 22. April 2025
Vorstandsvorsitzender der Hypo Vorarlberg i.R.
Stellvertretender Vorsitzender seit 23. Mai 2025

Kommerzialrat Dkfm. Dr. Jodok Simma

Kreditausschuss,

Ing. Eduard Fischer Aufsichtsratsvorsitzender der VBG Holding AG, VBG Immo GmbH -
. Prifungsausschuss
und Schwarzach Packaging GmbH

Astrid Bischof Unternehmerin Prifungsausschuss
Nominierungsausschuss
(Vorsitzender),

Mag. Karl Fenkart Landesbeamter Kreditausschuss, Risikoaus-
schuss,
Prifungsausschuss,
VergUtungsausschuss
Risikoausschuss

Johannes Heinloth Mitglied des Vorstandes der L-Bank (Vorsitzender),

Kreditausschuss
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Kapitalvertreter Gremien
Prifungsausschuss

Karl Manfred Lochner Ehemaliges Mitglied des Vorstandes der Landesbank Baden-W(rttemberg (LBBW) (Vorsllltzender),
Vergltungsausschuss,

Nominierungsausschuss
) . Aufsichtsratsmitglied bis 23. Mai 2025
Mag. Karlheinz Ridisser Landesstatthalter a.D.
VergUtungsausschuss
(Vorsitzende),
Kreditausschuss,
Nominierungsausschuss
Risikoausschuss,
VergUtungsausschuss

Betriebsrat Gremien

Mag. Birgit Sonnbichler Unternehmerin

Dr. Petra Winder Geschéftsflhrerin

Kreditausschuss,
Risikoausschuss,
Veronika Moosbrugger, CIA, CFSA, CRMA  Vorsitzende des Betriebsrates, vom Betriebsrat delegiert Prifungsausschuss,
VergUtungsausschuss,
Nominierungsausschuss

Mag. Judith Osterle vom Betriebsrat delegiert
Elmar Kock vom Betriebsrat delegiert Kreditausschuss

Peter Niksic vom Betriebsrat delegiert bis 23. Mai 2025

Kreditausschuss
(Ersatzmitglied),
Risikoausschuss,
Prifungsausschuss,
VergUtungsausschuss,
Nominierungsausschuss

MMag. Dr. Gerhard Kohle vom Betriebsrat delegiert

21b) Vertretung von Beschéftigten und anderen Arbeitskréften

Uber den Betriebsrat haben die Mitarbeiter Mitwirkungsrechte bei der Gestaltung der sie unmittelbar beriihrenden betrieblichen Ordnung. Neben
der Vertretungsfunktion fir die Mitarbeiter als Gesamtheit oder fir den einzelnen Mitarbeiter hat der Betriebsrat auch eine Informations-, Steue-
rungs- und Kommunikationsfunktion im Betrieb. Die Arbeitnehmervertreter werden im Rahmen dieses Gremiums in wichtige Entscheidungen
und mogliche betriebliche Veranderungen und Planungen eingebunden.

21c) Angaben von relevanten Erfahrungen zu Sektoren, Produkte und geografischen Standorten

Die kollektive Eignungsbeurteilung des Aufsichtsrats und der Geschéftsleitung erfolgt vor jeder personellen Anderung und im Rahmen von Re-
evaluierungen. Dabei werden die tatsachlichen Kenntnisse und Erfahrungen (IST) mit den Anforderungen an die kollektive Eignung (SOLL) abge-
glichen. Bei der Besetzung der Fachausschiisse (Nominierungs-, Risiko-, Kredit-, Priifungs- und Vergiitungsausschuss) wird sichergestellt, dass die
Mitglieder Uber fundierte Fachkenntnisse verfligen, um die erforderliche Expertise ordnungsgemadB abzudecken und ihre Pflichten mit der gebo-
tenen Sorgfalt zu erfillen. Die Mitglieder der Geschéftsleitung und des Aufsichtsrats werden im Rahmen der Besetzung hinsichtlich ihres Bil-
dungshintergrunds, beruflichen Werdegangs, Branchenwissens sowie in Bezug auf Diversitatsaspekte wie Geschlecht und Alter beurteilt.

Um das erforderliche Wissen zu vermitteln, werden nachhaltigkeitsbezogene Inhalte zum Beispiel im Rahmen der wiederkehrenden Fit & Proper-
Schulungen fir Vorstande, Aufsichtsrate und Schlisselkrdfte behandelt. Die laufende Beschaftigung mit fachspezifischen Nachhaltigkeitsaspek-
ten findet auch im Rahmen der Aufgaben in den Fachausschiissen statt.

21d, e) Geschlechtervielfalt und unabhingige Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Anzahl Frauen Anzahl Manner Anteil Frauen
Vorstand 0 3 0,00 %
Aufsichtsrat inklusive Betriebsrat 5 7 41,67 %

Derzeit sind fiinf von acht (62,5 %) Kapitalvertretern im Aufsichtsrat als unabhangig eingestuft. Die Hypo Vorarlberg erfiillt damit die gemaB
§ 28a Absatz 5a Z 2 Bankwesengesetz (BWG) vorgeschriebene Mindestanzahl von zwei unabhdngigen Mitgliedern.

22b) Zustandigkeiten einzelner Organe oder Personen fiir Auswirkungen, Risiken und Chancen in Mandaten und Strategien

Ihr Verstandnis von Nachhaltigkeit lebt die Hypo Vorarlberg gegentber ihren Kunden, Partnern und Mitarbeitern bei allen Angelegenheiten des
geschaftlichen Alltags. Vorstand, Fiihrungskrafte und Mitarbeiter sind aufgefordert, gemaB dem Markenkernwert ,achtsam” ein entsprechendes
vorausschauendes Verantwortungsbewusstsein fiir diese Themen im Unternehmen zu etablieren. Die Zustandigkeiten liegen beim Vorstand, der
Gruppe Nachhaltigkeit, der Gesamtbankrisikosteuerung, dem Asset Management und bei den jeweiligen Fachabteilungen und den Tochtern.

Mit der vom Vorstand freigegebenen und dem Aufsichtsrat zur Kenntnis gebrachten Nachhaltigkeitsstrategie ,Hypo Effekt” werden die Themen-
bereiche Emissionen, fairer Arbeitgeber, Finanzierung und Veranlagung, ESG-Risiken, Kunden und Gesellschaft sowie Transformation konzernweit
verbindlich festgelegt. Zweck der Nachhaltigkeitsstrategie ist es, negative Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsaspekte so weit wie mdglich zu redu-
zieren, positive Auswirkungen zu férdern sowie Chancen zu nutzen, die sich insbesondere aus dem Ubergang zu einer verantwortungsvollen
Wirtschaftsweise ergeben.

Die Gruppe Gesamtbankrisikosteuerung ist fiir das Risikocontrolling zusténdig, das die jahrliche Uberarbeitung der Risikostrategie inklusive
Durchfiihrung der Risikoinventur und der Entwicklung von Risikomodellen umfasst. Ein Aspekt davon ist die Identifikation von Nachhaltigkeitsri-
siken. Auf Basis der strategischen Vorgaben wird jdhrlich ein Nachhaltigkeitsrisiko-Bericht (Stichtag 30. Juni) erstellt, dem Vorstand vorgelegt und
dem Aufsichtsrat zur Kenntnis gebracht.
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22ci) Angabe der fiir Governance zustdndigen Position/Ausschuss und der Aufsichtsstruktur

Zusténdig fir die Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen ist nach dem Aufsichtsrat und dem
Vorstand die direkt dem zustandigen Fachvorstand als Stabsstelle unterstellte Gruppe Nachhaltigkeit. Da es sich bei den Auswirkungen, Risiken
und Chancen um Themen aus unterschiedlichen Bereichen handelt, hat jede betroffene Fachabteilung einen Verantwortlichen fiir den Bereich
Nachhaltigkeit ernannt. Die Koordination ist Aufgabe der Gruppe Nachhaltigkeit.

Der Gruppe Nachhaltigkeit obliegt ebenfalls die Organisation und Durchfiihrung des jahrlichen Wesentlichkeitsreviews beziehungsweise des re-
gelmaBig stattfindenden umfangreichen Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse. Die weitere Betrachtung der als wesentlich identifizierten Auswir-
kungen, Risiken und Chancen beziehungsweise in Folge die Implementierung und Operationalisierung von Themen liegt bei den relevanten
Fachabteilungen. Sie fihren zudem die Identifikation von MaBnahmen und das Festlegen von Zielen durch. Die Gruppe Nachhaltigkeit steht den
Fachabteilungen mit ihrem Know-how unterstiitzend zur Seite. Die identifizierten Themen sowie ein aktueller Stand beziehungsweise die Weiter-
entwicklung der Themen sowie der Auswirkungen, Risiken und Chancen kénnen der jahrlichen Nichtfinanziellen Erklarung entnommen werden.

22ciii, d) Rolle der Organe und Geschiftsleitung bei der Festlegung und Uberwachung der Fortschritte von Zielen zu wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken und Chancen, Angabe spezieller Kontrollen/Verfahren des Managements fiir Auswirkungen, Risiken, Chancen und deren
interne Integration

Der Vorstand und der Aufsichtsrat kennen als intern normgebende Organe die Struktur der Organisation und somit auch deren Entwicklung und
Grenzen. Der organisatorische Rahmen ist anhand des Organigramms dokumentiert, das die Zustdandigkeiten klar darstellt. Als Stabsstelle, die
direkt dem Vorstand unterstellt ist, obliegt der Gruppe Nachhaltigkeit die Koordination und Organisation von Themen rund um Nachhaltigkeits-
aspekte in der Hypo Vorarlberg.

Der Vorstand wird eng in den Prozess der Ziel- und MaBnahmenentwicklung mit eingebunden, hinterfragt und Gberprift vorgelegte Vorschlage,
Erklarungen und Informationen bej seiner Ermessensaustibung und Entscheidungsfindung kritisch. Als operatives Management bereitet der Vor-
stand die Entscheidungsgrundlagen flir Themen unter Wahrung groBtmaglicher Transparenz und Nachvollziehbarkeit auf und legt diese entspre-
chend der Satzung und Geschdftsordnung dem Aufsichtsrat zur Beschlussfassung vor. Der Vorstand ist zudem fiir die Umsetzung der Strategien
zustdandig und kommt dieser Aufgabe im Rahmen der jahrlichen Beschlussfassung der Geschafts-, Nachhaltigkeits- und Risikostrategie nach. Der
Vorstand bezieht bei der Entwicklung und Umsetzung der Strategien Nachhaltigkeitsaspekte und damit verbundene Auswirkungen, Chancen und
Risiken in Bezug auf Umwelt, Soziales und Governance mit ein. Diese Strategien werden jahrlich im Aufsichtsrat besprochen und von diesem zur
Kenntnis genommen oder genehmigt. Die regelméBige Uberwachung von Strategien soll dazu beitragen, dass Fehlentwicklungen friihzeitig
erkannt und SteuerungsmaBnahmen ergriffen werden kénnen. Weiters obliegt dem Aufsichtsrat die Beaufsichtigung und Uberwachung der
durchgangigen Umsetzung der strategischen Ziele, der Organisationsstruktur und der Risikostrategie (einschlieBlich Nachhaltigkeitsrisiken), des
Risikoappetits und des Risikomanagementrahmenwerks sowie sonstiger Richtlinien und Offenlegungsvorschriften.

Fir die Durchflihrung des jahrlichen Wesentlichkeitsreviews beziehungsweise des regelmaBig stattfindenden umfangreichen Prozesses der We-
sentlichkeitsanalyse ist die Gruppe Nachhaltigkeit zustdandig. Dieser Prozess gewahrleistet ein gesichertes Verfahren fir die laufende Aktualitat
und Weiterentwicklung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen. Die weitere Betrachtung der als wesentlich identifizierten Auswir-
kungen, Risiken und Chancen beziehungsweise in Folge die Implementierung und Operationalisierung von Themen liegt bei den relevanten
Fachabteilungen. Ihnen obliegt auch die Identifikation von MaBnahmen und das Festlegen von Zielen.

Im Zuge des jdhrlichen Prozesses der Erstellung der Nichtfinanziellen Erklarung, der ab 2025 auch Teil des Internen Kontrollsystems (IKS) ist, fin-
det ein laufender und dokumentierter Austausch mit den relevanten Fachabteilungen statt, der es ermdglicht, nachzuvollziehen, ob und wie eine
Weiterentwicklung der Auswirkungen, Risiken und Chancen im Laufe des Berichtsjahres stattgefunden hat. Anhand dieser systematischen Aufar-
beitung ist es allen beteiligten Leitungsfunktionen maoglich, sich ein umfangreiches Bild zu verschaffen und gegebenenfalls notwendige Manage-
ment- beziehungsweise Steuerungsschritte zu setzen.

Organigramm (Stand 1.1.2026)

Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes

Mag. Michel Haller Dr. Stephan Sausgruber DI (FH) Philipp Himmerle, MSc
Kreditmanagement Firmen- Vertrieb Firmen- Finanzen

und Privatkunden und Privatkunden / Private Banking

Gesamtbankrisikosteuerung Vertrieb Wien Controlling

Recht Vertriebsunterstiitzung Nachhaltigkeit

Ombudsstelle Treasury Asset Management

Mid- und Backoffice-Fonds,

Personal Vorstandsstab & Beteiligungsverwaltung Wertpapiere und Derivate
Kommunikation & Marketing Niederlassung St. Gallen (Vertrieb) IT

Compliance Hypo Vorarlberg Leasing, Italien (Vertrieb) IT GRC

Strategische Banksteuerung Hypo Immobilien & Leasing Datenschutz
Konzernrevision und Interne Revision Logistik

Niederlassung St. Gallen
(Risikomanagement)

Immo ltalia, Italien

Hypo Vorarlberg Leasing, Italien
(Backoffice, Risikomanagement)

ESRS 2 — ALLGEMEINE ANGABEN 44 ®



23a, b) Nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen der Organe einschlieBlich Zugang zu Experten oder Schulungen sowie Zusammenhé&nge von
Fahigkeiten und Sachkenntnissen mit den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Der Nominierungsausschuss fihrt zumindest jahrlich eine Bewertung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen der Geschaftsleiter und Auf-
sichtsrite, sowohl individuell als auch im Kollektiv, durch und unterbreitet, falls notwendig, Anderungsvorschlige. Diese kénnen unter anderem
Schulungen, die Anderung von Abldufen, MaBnahmen zur Minderung von Interessenkonflikten sowie die Ernennung von Mitgliedern mit beson-
deren Kompetenzen beinhalten.

Um die Eignung der Mitglieder des Aufsichtsrats und der Geschaftsleitung sicherzustellen, werden regelmafBig Schulungs- und FortbildungsmaB-
nahmen verrichtet. Dar(iber hinaus sind SchulungsmaBnahmen insbesondere bei verdnderten duBeren Umstanden (zum Beispiel Anderung der
Geschaftstatigkeit oder in der Organisationsstruktur, neue regulatorische Vorgaben), die unter anderem die Eignung einzelner oder mehrerer
Vorstdnde oder Aufsichtsrdte beeinflussen, durchzufiihren.

Den Vorstdanden, Aufsichtsraten, Fachabteilungen und Tochtergesellschaften stehen die Experten aus der Gruppe Nachhaltigkeit und Gesamt-
bankrisikosteuerung sowie bei Bedarf auch externe Berater mit ihrem Nachhaltigkeits-Know-how beratend zur Seite.

Das Zusammenspiel von fachspezifischem Wissen und Nachhaltigkeitskompetenz stellt sicher, dass die Zusammenhange von Auswirkungen,
Risiken und Chancen des Unternehmens identifiziert, durchleuchtet und adressiert werden.

Um die Zusammenhange zwischen Fahigkeiten und Sachkenntnissen mit den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen noch weiter zu
festigen, wird das Aus- und Weiterbildungsangebot laufend eruiert. Die regelmaBige interne und eigenstandige Weiterbildung der Vorstands-
und Aufsichtsratsmitglieder tragt zu einer optimalen Entwicklung bei.

G1-GOV-1.5a, b) Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane im Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung (,business
conduct”) sowie Angabe des Fachwissens von Verwaltung, Management und Aufsicht in Fragen der Unternehmensfiihrung

Der Vorstand vertritt und leitet die Hypo Vorarlberg gerichtlich und auBergerichtlich in eigener Verantwortung und fihrt die Geschafte. Er hat
dem Aufsichtsrat regelmaBig, mindestens aber vierteljahrlich, Gber den Verlauf der Geschafte und die Lage der Gesellschaft zu berichten. Er ist
fir die Umsetzung und Uberwachung der Strategien zustindig und kommt dieser Aufgabe im Rahmen der jahrlichen Beschlussfassung der Ge-
schafts-, Nachhaltigkeits- und Risikostrategie nach.

Der Aufsichtsrat iberwacht die Tatigkeit des Vorstandes und ist dabei an keine Weisung gebunden. Er hat seine Funktion in strenger Unpartei-
lichkeit auszutiben. Der Aufsichtsrat tritt regelmaBig, mindestens jedoch vierteljdhrlich, sowie nach Bedarf zu Sitzungen zusammen und ist be-
rechtigt, aus seiner Mitte Ausschusse zu bilden und deren Aufgaben und Befugnisse festzusetzen. Den Ausschissen kdnnen auch entscheidende
Befugnisse des Aufsichtsrats Uibertragen werden. Fiir die Ausschisse gelten in diesem Fall dieselben Bestimmungen, die auch fiir den Aufsichtsrat
Anwendung finden.

Zu den Aufgaben des Aufsichtsrats gehért unter anderem die Beaufsichtigung und Uberwachung der Entscheidungsprozesse und MaBnahmen
der Geschaftsleitung einschlieBlich der Prifung seiner individuellen und kollektiven Leistung sowie der Umsetzung der Strategie und Ziele.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats miissen als MindestmaB die gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorgaben (,Fit & Proper”) erfiillen. Fir die
Festlegung der Voraussetzungen und die Bewertung der Erfiillung ist der Nominierungsausschuss zustandig. Die Aufsichtsratsmitglieder missen
durch die Absolvierung facheinschlagiger Studien und Lehrgédnge (wirtschaftswissenschaftliches, rechtswissenschaftliches oder naturwissen-
schaftliches Fach- oder Hochschulstudium) beziehungsweise externer oder interner Schulungen oder entsprechende Aus- und Weiterbildung
fachlich geeignet sein und sich regelmaBig weiterbilden. Dadurch wird gewdhrleistet, dass diese ihren satzungs- und geschaftsordnungsmaBigen
sowie gesetzlichen Aufsichtspflichten nachkommen kénnen. Siehe auch ESRS 2-GOV-1.21c.

ANGABEPFLICHT GOV-2 — INFORMATIONEN UND NACHHALTIGKEITSASPEKTE, MIT DENEN SICH DIE VERWALTUNGS-, LEITUNGS- UND AUF-
SICHTSORGANE DES UNTERNEHMENS BEFASSEN

26a) Art und Weise des Informationsaustausches von Nachhaltigkeitsaspekten bei Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen iiber we-
sentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Gruppe Nachhaltigkeit ist direkt dem Vorstand unterstellt, der in Form von regelméBigen Sitzungen (monatlich) und Berichten tber aktuelle
Themen (Regulatory Update, projektbezogen etc.) informiert wird. Dieser wiederum berichtet dem Aufsichtsrat (tourlich in den Aufsichtsratssit-
zungen) Uber wesentliche Themen und Fortschritte.

Durch das NaDiVeG haben der Vorstand und der Aufsichtsrat klare Aufgaben im Zusammenhang mit der Erstellung der Nichtfinanziellen Erkla-
rung (jahrlich). Der Vorstand gibt die Nichtfinanzielle Erklarung frei und legt diese dem Aufsichtsrat zur Priifung vor. Zusatzlich wird die Nichtfi-
nanzielle Erklarung seit 2018 extern mit begrenzter Sicherheit geprift. Begrenzte Sicherheit bedeutet, dass weniger Prifschritte, Stichproben etc.
gemacht werden als bei einer Prifung mit hinreichender Sicherheit. Der Aufsichtsrat berichtet wiederum in der Jahreshauptversammlung.

Ein jahrlicher Update-Prozess findet flir die Geschafts-, Risiko- und die Nachhaltigkeitsstrategie statt. Diese werden von den Vorstanden freigege-
ben und dem Aufsichtsrat zur Beschlussfassung beziehungsweise Kenntnisnahme vorgelegt. Ebenfalls wird der Nachhaltigkeitsrisiko-Bericht jahr-
lich dem Vorstand und dem Aufsichtsrat prdsentiert.

Der Leiter Gesamtbankrisikosteuerung nimmt mindestens einmal im Jahr an den Sitzungen des Risikoausschusses teil und berichtet tber die
Risikoarten des § 39 (2b) BWG sowie Nachhaltigkeitsrisiken in Bezug auf Klima, Umwelt und Soziales und die Risikolage des Kreditinstitutes. Dabei
hat er auf riskante Entwicklungen hinzuweisen, die sich auf das Kreditinstitut auswirken oder auswirken kénnten.

Alle beteiligten Einheiten erhalten ausreichende Informationen, um Uber ein klares Bild der allgemeinen Ziele, der Strategien und des Risikoprofils

der Gruppe sowie der Einbindung in die Struktur und den Geschaftsbetrieb der Gruppe zu verfligen. Diese Informationen und entsprechende
Uberarbeitungen werden dokumentiert und den betroffenen maBgeblichen Funktionen zur Verfiigung gestellt.
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Tourliche Besprechungen finden in unterschiedlichen Zusammenkinften und zu verschiedenen Nachhaltigkeitsthemen statt.
Sitzungsbezeichnung Teilnehmer Rhythmus

Vorstdande

Aufsichtsratssitzung Aufsichtsrate 5 x jahrlich
Betriebsrate
Vorstande
Hauptversammlung Eigentlmervertreter jahrlich
Aufsichtsrate
Vorstandssitzungen Vorstande . . wochentlich,
Gruppe Nachhaltigkeit anlassbezogen
) L Gruppe Nachhaltigkeit wochentlich,
Jour fixe Gruppe Nachhaltigkeit FacI?\F/)orstand undgGruppe Nachhaltigkeit monatlich
. ' Fachvorstand N
Klima-Jour fixe Fachabteilungen jahrlich
) L Fachvorstand —
Jour fixe Nachhaltigkeitsteam . jahrlich
Fachabteilungen
Vorstande

Risiko-Komitee 1- bis 2-monatlich

Fachabteilungen

Richtlinie Freigabe/Kenntnisnahme Rhythmus
Geschdftsstrategie
gt

9 Aufsichtsrat jahrlich

Nachhaltigkeitsrisiko-Bericht
Nichtfinanzielle Erklarung
Wesentlichkeitsanalyse

(Jahreshauptversammlung)

26b, c) Erlduterung, wie die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane die Auswirkungen, Risiken und Chancen bei der Uberwachung der
Unternehmensstrategie, wichtigen Transaktionen und im Risikomanagement beriicksichtigen, und Auflistung der wesentlichen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen

Der Vorstand ist fiir die Umsetzung und Uberwachung der Strategien zusténdig und kommt dieser Aufgabe im Rahmen der jahrlichen Beschluss-
fassung der Geschafts-, Nachhaltigkeits- und der Risikostrategie nach.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat kennen als intern normgebende Organe die Struktur der Organisation und somit auch deren Entwicklung und
Grenzen. Das duale Leitungsorgan verfligt tber ein genaues Verstandnis hinsichtlich der rechtlichen, organisatorischen und operativen Struktur
der Hypo Vorarlberg und stellt sicher, dass diese der genehmigten Geschaftsstrategie sowie der Risikostrategie und dem Risikoappetit entspre-
chen.
Der Aufsichtsrat hat einen Risikoausschuss eingerichtet, der unter anderem fir Folgendes zustdndig ist:
L] Uberwachung der tatsichlichen und kiinftigen Risikobereitschaft sowie der Risikostrategie insgesamt, wobei allen Arten von Risiken Rech-
nung zu tragen ist, um sicherzustellen, dass diese mit der Geschdftsstrategie, den Zielen, der Unternehmenskultur und den Werten der
Hypo Vorarlberg in Einklang stehen.
L] Uberwachung der Umsetzung der Risikostrategie und der entsprechenden festgelegten Limite.
L] Uberwachung der Umsetzung der Strategien fiir das Kapital-, Liquiditats-, und Nachhaltigkeitsmanagement sowie fiir alle anderen rele-
vanten Risiken, um ihre Angemessenheit im Hinblick auf den festgelegten Risikoappetit und die festgelegte Risikostrategie zu beurteilen.

Die Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden dem Gesamtvorstand und dem Aufsichtsrat prasentiert und vom Gesamtvorstand
freigegeben. Eine detaillierte Liste ist im Kapitel SBM-3 offengelegt.

ANGABEPFLICHT GOV-3 - EINBEZIEHUNG DER NACHHALTIGKEITSBEZOGENEN LEISTUNG IN ANREIZSYSTEME

29a-e) Konzepte zu nachhaltigkeitsbezogenen Anreiz- und Vergiitungssystemen fiir Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs-, Aufsichtsorgane
Die Hypo Vorarlberg verfligt generell iber keine variablen Anreiz- oder Verglitungssysteme. Die Vergltungspolitik der Hypo Vorarlberg orientiert
sich an aufsichtsrechtlichen Anforderungen und stellt Gleichbehandlung sowie die Verhinderung von Interessenkonflikten sicher. Das etablierte
FixvergUtungssystem entfaltet keine Anreize, Geschafte auBerhalb der Geschafts- und Risikostrategie zu tdtigen oder Risiken einzugehen, die
nicht dem Risikoappetit der Hypo Vorarlberg entsprechen.

E1-GOV-3.13) Angaben zu klimabezogenen Erwdgungen in der Vergiitung der Organe einschlieBlich Verkniipfung mit THG-Reduktionszielen
und Anteil der anerkannten klimabezogenen Vergiitung

Aktuell werden klimabezogene Erwdgungen nicht in die Verglitung von Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane einbezogen
(siehe ESRS 2-GOV-3.29).

ANGABEPFLICHT GOV-4 — ERKLARUNG ZUR SORGFALTSPFLICHT

30, 32) Erliuterung zur Umsetzung der Sorgfaltspflicht in der Nichtfinanziellen Erklarung zur Darstellung der tatsichlichen Unternehmens-
praxis

Absatze in der Nichtfinanziellen Erklarung
GOV-1; GOV-2; GOV-5; SBM-1; SBM-3
GOV-2; SBM-2; IRO-1; E1-2; E4-2; S1-1; S1-2
S4-1; 54-2; G1-1

Kernelemente der Sorgfaltspflicht

Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und Geschaftsmodell

Einbindung betroffener Interessentrager in alle wichtigen Schritte

Identifizierung und Bewertung negativer Auswirkungen
MaBnahmen, um negative Auswirkungen zu verringern
Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemihungen und Kommunikation

SBM-3; IRO-1
E1-3; E4-3; S1-3; S1-4; S4-3; S4-4; G1-4
E1-3; E1-4; E4-3; S1-5; S4-3; S4-4; G1-4
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ANGABEPFLICHT GOV-5 - RISIKOMANAGEMENT UND INTERNE KONTROLLEN DER NICHTFINANZIELLEN ERKLARUNG

36a-e) Nichtfinanzielle Erkldrung - Verfahren und Systeme fiir das Nachhaltigkeits-Risikomanagement und die interne Kontrolle
Eine wichtige Voraussetzung fir die Glaubwurdigkeit der Nachhaltigkeitsbemihungen ist ein wirksames Nachhaltigkeitsmanagement mit klaren
Zustandigkeiten, Zielen und Evaluierungsprozessen. Informationen dazu sind in diesem Kapitel bei GOV-2 zu finden.

Zur Minimierung des Risikopotenzials im Rahmen der Erstellung der Nichtfinanziellen Erklarung wickelt die Hypo Vorarlberg die Berichterstellung
formal als Projekt ab. Diese strukturierte und IT-unterstiitzte Herangehensweise ermdglicht ein geordnetes Abarbeiten von Aufgaben, mit klaren
Zielen, fixen Zustandigkeiten, laufenden Kontrollen und lickenloser Dokumentation. Eine solide Dokumentation der Prozesse gewdhrleistet eine
gute Nachvollziehbarkeit von Entscheidungen und begrenzt den Informations- und Know-how-Verlust, zum Beispiel bei Krankheit oder Mitarbei-
terwechsel. RegelmaBiger Austausch mit externen Beratern, internen Fachabteilungen und externen Priifern ist maBgeblich fir eine effiziente
Berichterstellung und schafft Transparenz unter allen Beteiligten.

Der Prozess der Erstellung der Nichtfinanziellen Erklarung ist Teil des Internen Kontrollsystems (IKS). Der Nutzen eines IKS besteht in der Quali-
tdtssicherung, der Sicherstellung laufender Kontrollen und automatischer Kontrollmechanismen im laufenden Arbeits- und Abwicklungsprozess.
Es fordert die Auseinandersetzung mit Risiken, die dem jeweiligen Geschaft innewohnen, und dient folglich der Risikominimierung. Im Rahmen
des IKS werden die Prozesse laufend, zumindest jahrlich, auf ihren Risikogehalt und auf das Vorhandensein von nachvollziehbaren, wirksamen,
effizienten und risikoreduzierenden MaBnahmen und Kontrollen (berpriift und bei Bedarf erginzt und angepasst. Uberdies wird regelmaBig eine
Kontroll- und Wirksamkeitsanalyse durchgeflihrt, Verbesserungspotenzial identifiziert und daraus resultierende MaBnahmen umgesetzt.

Es wird halbjahrlich ein IKS-Bericht flir den Vorstand und jahrlich ein solcher fir den Priifungsausschuss des Aufsichtsrats erstellt. Die Erstellung
folgt einem ,Bottom-up”-Ansatz, das heiBt, die Aufzeichnungen tber erfolgte Kontrollen werden bei der operativen Durchfiihrung durch die
jeweiligen Prozessverantwortlichen erledigt. Sie werden gemeinsam mit den Ergebnissen der Kontroll- und Wirksamkeitsanalyse in den Berichten
zusammengefasst, um in Verbindung mit den Ergebnissen der Priifungen durch die Interne Revision eine Aussage Uber die Wirksamkeit des IKS
treffen zu kdnnen. Der Bericht dient dartiber hinaus dem Aufzeigen der Wirkungsweise des IKS.

Entsprechend den Ergebnissen ordnet der Vorstand gegebenenfalls adaquate MaBnahmen zur Behebung von Mdngeln an. Der Priifungsaus-
schuss des Aufsichtsrats iberwacht die Wirksamkeit des IKS. Zur Abnahme von Ergebnissen, Kenntnisnahme der Risikoeinschatzungen und konti-
nuierlichen IKS-Kernprozessentscheidungen berdt mindestens einmal jahrlich das IKS-Gremium, dem unter anderem Gesamtvorstand und Com-
pliance angehoren.

Die Revision erbringt unabhangige, objektive und unparteiische Prifungsdienstleistungen, die darauf ausgerichtet sind, Mehrwerte zu schaffen
und die Geschaftsprozesse zu verbessern (insbesondere hinsichtlich GesetzméaBigkeit, OrdnungsmaBigkeit und ZweckmaBigkeit). Diese kénnen
allgemein oder anlassbezogen sein. Sie unterliegt dabei keinen Weisungen und unterstiitzt die Organisation (Konzern) bei der Erreichung ihrer
Ziele, indem sie mit einem systematischen und zielgerichteten Ansatz die Effektivitdt des Risikomanagements, der Kontrollen und der Fiihrungs-
und Uberwachungsprozesse bewertet, hilft, diese zu verbessern.

Weiters soll sie die Geschaftsleitung sowie das zustdndige Aufsichtsorgan dartiber informieren, inwieweit der Governancerahmen einschlieBlich
des Risikomanagementrahmens effektiv ist und entsprechende Verfahren und Grundsatze festgesetzt wurden sowie laufend eingehalten werden.

Der Gesamtvorstand stellt permanent eine im Hinblick auf die von der Internen Revision wahrzunehmenden Aufgaben zweckmaBige Organisa-
tion sowie eine ausreichende quantitative und qualitative Personal- und Sachausstattung der Internen Revision sicher.

STRATEGIE
ANGABEPFLICHT SBM-1 - STRATEGIE, GESCHAFTSMODELL UND WERTSCHOPFUNGSKETTE

40a) Beschreibung der Elemente der Strategie, die sich auf Nachhaltigkeitsaspekte beziehen oder diese beeinflussen (siche AR 12-13)

40ai) Beschreibung der bedeutendsten Gruppen von Produkten und/oder Dienstleistungen einschlieBlich Anderungen im Berichtszeitraum
Die drei Sdulen ,Unternehmerbank”, ,Wohnbaubank” und ,Anlagebank” bilden das Fundament, auf dem die Hypo Vorarlberg bestandig und er-
folgreich wirtschaftet. Kernkompetenzen finden sich insbesondere in der Wohnbaufinanzierung, im Firmenkundengeschaft, in der Anlagebera-
tung und in der Vermogensverwaltung. Wahrend des Berichtszeitraums ist es zu keinen wesentlichen Veranderungen im Bereich Produkte oder
Dienstleistungen gekommen. Die Produkte und Dienstleistungen der Hypo Vorarlberg lassen sich in folgende Gruppen aufteilen:

ANLAGEGESCHAFT

Die Abteilung Asset Management beriicksichtigt auf Basis des ESG-Investmentansatzes (siehe E1-2) Nachhaltigkeitsrisiken und nachteilige Auswir-
kungen bei Investitionsentscheidungen. Seit November 2021 sind alle im aktiven Angebot befindlichen Hypo Vorarlberg Fonds und Vermdgens-
verwaltungsstrategien als Finanzprodukte im Sinne des Artikel 8 der Verordnung (EU) 2019/2088 (Offenlegungsverordnung) klassifiziert und be-
rlicksichtigen 6kologische oder soziale Merkmale.

GREEN BOND

Im Herbst 2017 hat die Hypo Vorarlberg als erste dsterreichische Bank einen Green Bond mit einem Gesamtvolumen von EUR 300 Mio. begeben.
Im Frithjahr 2020 hat die Hypo Vorarlberg erfolgreich ihren ersten Green Bond in Schweizer Franken am Markt platziert. Das Emissionsvolumen
betrug CHF 125 Mio. Mit den Erlésen werden energieeffiziente Wohn- und Nichtwohngebéude in der Schweiz (re-)finanziert. Nach der Falligkeit
des EUR 300 Mio. Senior Green Bonds wurde im Jahr 2023 ein weiterer EUR 500 Mio. Senior Green Bond emittiert. Die Erl6se werden genutzt, um
energieeffiziente Wohngebaude in Osterreich zu (re-)finanzieren. Das Impact Reporting zum Ausweis der CO»-Einsparung der (re-)finanzierten
Objekte wurde von Drees & Sommer erstellt. Seit 2022 hat die Hypo Vorarlberg auch im Retailbereich Green Bond-Emissionen platziert.

FINANZIERUNGEN

Die Hypo Vorarlberg hat mit der Europaischen Investitionsbank (EIB) Programme vereinbart, um die Finanzierungen von energieeffizienten Neu-
bauten, die den von der EIB geforderten Kriterien fir Nearly Zero Energy Buildings+ (NZEB+) entsprechen, zu forcieren.

Im Kreditgeschaft wird die Richtlinie ,Ethische und nachhaltige Kriterien fir Finanzierungen” (siehe E1-2) bei der Kreditvergabe angewandt. So-
fern bei der Kreditvergabe ein Ausschlusskriterium vorliegt, wird die Finanzierung nicht abgeschlossen.
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40aii) Beschreibung der wesentlichen Mirkte und/oder Kundengruppen, die bedient werden, einschlieBlich Anderungen im Berichtszeitraum
(neue/weggefallene Markte und/oder Kundengruppen)

KERNMARKTE

Neben der Zentrale in Bregenz und Filialen in Vorarlberg unterhalt die Hypo Vorarlberg weitere Standorte in Wien, Graz, Wels, Salzburg sowie
eine Niederlassung in St. Gallen (CH). Mit ihren Standorten ist die Hypo Vorarlberg in den wichtigsten Wirtschaftsregionen Osterreichs und in der
Ostschweiz vertreten. Weitere Kernmadrkte befinden sich in Stiddeutschland (Bayern, Baden-Wrttemberg). AuBerhalb Vorarlbergs konzentriert
sich die Hypo Vorarlberg auf Nischen im Firmenkundengeschdft, in der Immobilienfinanzierung und in der Anlageberatung. Neben den klassi-
schen Bankprodukten kdnnen Kunden weitere banknahe Produkte und Services im Immobilien-, Leasing- und Versicherungsbereich nutzen. Ex-
pertenwissen unter der Marke Hypo Vorarlberg bietet die Tochtergesellschaft Hypo Immobilien & Leasing mit Sitz in Dornbirn und Wien an. Die
Hypo Vorarlberg Leasing in Bozen (Italien) entwickelt Lésungen im Bereich Leasing und hat eine Niederlassung in Como. Die Hypo Vorarlberg
Immo Italia GmbH bietet gewerbliche Immobilien in Norditalien sowie eine Reihe von Dienstleistungen im Immobiliensektor — unter anderem
die Bewertung von Immobilien — an. Uber die Beteiligung an der comit Versicherungsmakler GmbH profitieren die Kunden der Hypo Vorarlberg
von unabhangigen Versicherungslésungen. Im Veranlagungsbereich fungiert die MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH als Partner und Fondsma-
nager fUr die Hypo Vorarlberg. Im Berichtszeitraum gab es keine Veranderungen der bedienten Mdrkte oder Kundengruppen.

FIRMENKUNDEN

Ein Schwerpunkt der unternehmerischen Tatigkeit der Hypo Vorarlberg ist das Firmenkundengeschéaft. Besonderes Know-how weist das Unter-
nehmen in den Bereichen Investitions- und Projektfinanzierungen, Férderungen, Auslandsdienstleistungen, Betriebsmittelfinanzierungen sowie
als Anbieter alternativer Finanzierungsformen und in der Vermdgensanlage auf.

PRIVATKUNDEN UND PRIVATE BANKING

Die Hypo Vorarlberg bietet Privatkunden umfangreiche Dienstleistungen mit Fokus auf Wohnbaufinanzierung sowie Vorsorge- und Anlagebera-
tung.

TREASURY/FINANCIAL MARKETS

Der Geschaftsbereich Financial Markets ist flr das Aktiv-Passiv-Management, die Refinanzierung der Hypo Vorarlberg und diverse Serviceleistun-
gen flr Kunden und verschiedene Gruppen zustdandig. Dazu gehoren etwa der Geld-, Devisen- und Zinsderivate- oder Wertpapierkundenhandel.
Die Hypo Vorarlberg betreibt keinen vom Kundengeschaft losgeldsten Eigenhandel.

CORPORATE CENTER

Im Corporate Center sind im Wesentlichen jene Tochterunternehmen und Beteiligungen zusammengefasst, die die Servicepalette um banknahe
Produkte erweitern.
rafischen Gebieten

40aiii) Anzahl der Beschiftigten nach

Konzern Osterreich Schweiz Italien
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Mitarbeiter gesamt (aktiv und passiv)
pro Kopf 961 938 870 848 40 38 51 52
Mitarbeiter gesamt (aktiv und passiv) 947 916 o 831 39 3 = <

pro Kopf im Durchschnitt

Angaben zur Bank (inklusive Niederlassung St. Gallen) finden sich in der FuBzeile.?

40aiv) Beschreibung der wesentlichen Produkte und Dienstleistungen, fiir die auf bestimmten Méarkten Verbote gelten
Es gibt keine Produkte, die auf bestimmten Markten verboten sind.

40e) Nachhaltigkeitsziele fiir wesentliche Produkte, Kunden, Regionen und Stakeholder-Beziehungen

Die Hypo Vorarlberg orientiert sich bei ihrer Geschaftstatigkeit an den nachhaltigen Entwicklungszielen der United Nations (UN SDGs =
Sustainable Development Goals) und an den Zielen des Pariser Klimaabkommens. Daneben sind auch regionale und nationale MaBnahmen maB-
gebend fir die Geschaftstatigkeit der Hypo Vorarlberg, darunter beispielsweise die Strategie Energieautonomie+ beziehungsweise Mission Zero
V+ des Landes Vorarlberg. Ebenso mdchte das Unternehmen einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der menschenrechtlichen Lage leisten
und orientiert sich an der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, den Kernarbeitsnormen der International Labour Organisation (ILO) und
den Leitsatzen fir multinationale Unternehmen der Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD). Diese Prinzipien werden
kontinuierlich in den betrieblichen Prozessen weiterentwickelt.

Dabei ist es dem Vorstand ein besonderes Anliegen, dass negative Auswirkungen auf Klima und Gesellschaft vor allem durch das Kerngeschaft —
Finanzierungen und Anlagegeschaft — reduziert werden. Die Hypo Vorarlberg Gibernimmt im Finanzierungs- und Anlagegeschaft weiterhin Ver-
antwortung und verringert die negativen Auswirkungen auf Umwelt, Klima und Menschen. Ziel ist es, das Engagement in Bezug auf die gesteck-
ten Klimaziele zu festigen und dies — soweit mdglich — durch entsprechende Offenlegungsquoten (beispielsweise Taxonomiefahigkeit, Taxono-
miekonformitit, GAR etc.) zu belegen. Investitionsentscheidungen mit Uberlegungen zu Umwelt-, Sozial- und Governancethemen (= Positivkrite-
rien) werden forciert und Geschafte, die den vorgegebenen Kriterien nicht entsprechen (= Ausschlusskriterien), abgelehnt. Die Hypo Vorarlberg
ist bestrebt, neue Finanzprodukte mit Nachhaltigkeitsaspekten zu entwickeln beziehungsweise bei bestehenden Produkten die Erganzung von
Nachhaltigkeitsaspekten zu prifen. Dadurch sollen Marktchancen genutzt und achtsames Wirtschaften gewahrleistet werden.

Aktuell verfigt die Hypo Vorarlberg bei Produktgruppen Uber keine abgeleiteten quantitativen Ziele. Im Einklang mit den regulatorischen Vorga-
ben und unter Berlicksichtigung der strategischen Leitplanken sollen belastbare Ziele, Key Performance Indicators und MaBnahmen in den Berei-
chen Environment (Umwelt), Social (Soziales) und Governance (Unternehmensfiihrung) definiert werden. Dadurch sollen Entwicklungen tieferge-
hend darstellbar, Ziele messbar und eine themenspezifische Steuerung méglich werden.

22025 Bank inklusive Niederlassung St. Gallen: Mitarbeiter gesamt (aktiv und passiv) pro Kopf 863 (2024: 838); Mitarbeiter gesamt (aktiv und passiv) pro Kopf im Durch-
schnitt 848 (2024: 817); Mitarbeiter ohne St. Gallen gesamt (aktiv und passiv) pro Kopf im Durchschnitt 808 (2024: 785).
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Daneben wird die Hypo Vorarlberg weiterhin einen gesellschaftlichen Beitrag leisten und ihre Regionen durch soziales Engagement (Spenden-
fonds, Sponsorings) und die gezielte Zusammenarbeit mit regionalen Lieferanten und Dienstleistern (siehe E1-2) unterstitzen. Die Bemihungen
der Hypo Vorarlberg werden auch durch Nachhaltigkeitsratings gewdrdigt:

ISS ESG

ISS ESG ist ein flihrender Anbieter von Nachhaltigkeitsratings. Das Unternehmen erhebt und bewertet im Rahmen des Ratingprozesses Informati-
onen (ber die soziale und 6kologische Performance von Unternehmen anhand von 100 Kriterien. Die Hypo Vorarlberg ist als ,Offentliche und
Regionalbanken” eingestuft und liegt im Prime-Bereich. Das sehr gute Rating stellt die Leistung der Hypo Vorarlberg in quantifizierter Form dar
und kann Investoren bei deren Veranlagungsentscheidung unterstitzen. Die Aktualitat der Ratings wird durch regelmaBige Updates sicherge-
stellt (letztes Update August 2025).

SUSTAINALYTICS

Morningstar Sustainalytics ist ein flihrendes unabhangiges ESG- und Corporate-Governance-Research-, Rating- und Analyseunternehmen. Die
Hypo Vorarlberg hat im Jahr 2023 die Feedbackmoglichkeit genutzt und konnte ihr Rating deutlich verbessern. Aktuelles Rating: Medium Risk,
ESG Risk Rating 22 (letztes Update August 2025).

40f) Bewertung zentraler Produkte, Médrkte und Kundengruppen hinsichtlich Nachhaltigkeitsziele
Nachhaltigkeitsbezogene Ziele flr Produkte und Dienstleistungen sowie Markte und Kundengruppen wurden in der aktuellen Berichtsperiode
nicht gesetzt.

40g) Strategieelemente zu Nachhaltigkeit, einschlieBlich Herausforderungen, Lésungen und Projekte

Dem Vorstand ist es ein besonderes Anliegen, die Zukunft verantwortungsvoll zu gestalten. Um dieses Ziel zu erreichen, wird seit vielen Jahren
Wert auf die Vereinbarkeit von wirtschaftlichem Erfolg, sozialen Aspekten sowie okologischer Vertraglichkeit gelegt und es werden diese drei
Dimensionen der Nachhaltigkeit in eine méglichst stimmige Balance gebracht. Diese Leitlinien finden auch Ausdruck in der Vision sowie dem
Mission-Statement der Hypo Vorarlberg und werden durch ihre sieben Markenkernwerte erganzt.

Zweck der Nachhaltigkeitsstrategie ist es, negative Auswirkungen auf die Nachhaltigkeitsaspekte so weit wie moglich zu reduzieren, positive
Auswirkungen zu férdern sowie Chancen zu nutzen, die sich inshesondere aus dem Ubergang zu einer ékologisch, 6konomisch und sozial verant-
wortungsvollen Zukunft ergeben. Die Elemente dieser Strategie beziehen sich auf Nachhaltigkeitsaspekte und berticksichtigen zugleich auch
deren Herausforderungen (nachstehend beispielhaft angefihrt). Ihre Operationalisierung erfolgte in den Kernbereichen (iber sechs Themenfel-
der, die Hypo Effekt-Themen.
u Emissionen: Konzernweite Erhebung und Reduktion von Emissionen
Herausforderung: Datenqualitat und -verfligbarkeit; Erarbeitung eines Klimatransitionsplanes und Festlegung einer umsetzbaren Dekar-
bonisierungsstrategie (siehe E1-1.14, E1-1.16a-})
u Fairer Arbeitgeber: Forderung sozialer Unternehmenskultur und Einhaltung menschenrechtlicher Standards
Finanzierung und Veranlagung: Weiterhin strikte Anwendung von Ausschluss- und Positivkriterien. Entwicklung beziehungsweise Weiter-
entwicklung neuer und bestehender Produkte um Nachhaltigkeitsaspekte
Herausforderung: Gestaltung attraktiver Produkte mit Nachhaltigkeitsaspekten unter Berticksichtigung der Wirtschaftlichkeit; Vermeidung
Greenwashing
u ESG-Risiken: Berlicksichtigung wesentlicher 6kologischer Risiken und Aufbau langfristiger robuster Datengrundlage (siehe E1-SBM-3.18 ff)
Herausforderung: Datenverfligbarkeit und methodologische Vorgehensweise in themenspezifischen Bereichen; Aufbau von Know-how
(beispielsweise Bewertung der Transmissionskanale zum Thema Biodiversitat und deren Messbarkeit)
u Kunden und Gemeinschaften: Einholung und Berticksichtigung umfassender Stakeholdermeinungen und Ubernahme gesellschaftlicher
Verantwortung durch soziales Engagement
Herausforderung: Laufender Austausch zur Erflllung nachhaltigkeitsspezifischer regulatorischer Anforderungen in wirtschaftlich ange-
spannten Zeiten
u Transformation: Begleitung aller relevanten Stakeholder auf dem Weg hin zu einer 6konomischen, 6kologischen und sozialen Zukunft
Herausforderung: Interessenunabhdngige Wissensvermittlung an alle relevanten Stakeholder zum Thema Nachhaltigkeit; Ausweitung der
Implementierung in allen Abteilungen und Governancestrukturen (siehe beispielsweise themenspezifisch E1-2, E4-2)

Mit einer umfassenden Wesentlichkeitsanalyse, erganzt durch Experten-Workshops, und unter Einbeziehung relevanter Stakeholder wurden zent-
rale Schwerpunkte identifiziert. Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter erhielten die Méglichkeit, direkten Einfluss auf die Nachhaltigkeitsstrategie
der Hypo Vorarlberg zu nehmen. So wird trotz der regulatorischen Herausforderungen ein notwendiger Wandel weiter vorangetrieben.

Zuklnftige Herausforderungen sind, die Erkenntnisse aus der Wesentlichkeitsanalyse zu priifen beziehungsweise aus Unternehmenssicht zu be-
werten und gegebenenfalls mit der bestehenden Nachhaltigkeitsstrategie zu verbinden und in Folge im Unternehmen zu implementieren bezie-
hungsweise zu operationalisieren.

Ein LOsungsansatz, um zu einer strukturierten Abarbeitung der Themen zu gelangen, ist das Aufgleisen von Projekten fiir groBe wesentliche The-
men. Damit ist eine geordnete Auseinandersetzung mit den Themen gewadhrleistet und die Erkenntnisse daraus bilden eine wichtige Basis, um
strategische Uberlegungen und Entscheidungen treffen zu kénnen.

42) Beschreibung des Geschiftsmodells und der Wertschépfungskette

42a) Beschreibung der Inputs des Geschiftsmodells und der Wertschépfungskette, sowie eines Ansatzes zur Sammlung, Entwicklung und
Sicherung dieser Inputs

Der Nachhaltigkeitsstrategie der Hypo Vorarlberg liegt ein umfassendes Nachhaltigkeitsverstandnis zugrunde, das die Bereiche Wirtschaft, Sozia-
les und Umwelt umfasst. Diese drei Bereiche stehen gleichberechtigt nebeneinander und mussen im taglichen Tun in eine méglichst gute Ba-
lance gebracht werden.

WIRTSCHAFT
Statt sich auf Spekulationen und Gewinnmaximierung zu fokussieren, legt die Hypo Vorarlberg groBtes Augenmerk auf Sicherheit und Werterhalt
der Kundengelder. Fir die Bevolkerung und Wirtschaft in ihren Marktgebieten ist die Hypo Vorarlberg ein starker und zuverlassiger Partner.
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Daher setzt das Unternehmen verstarkt auf 6kologisch und sozial verantwortungsvolle Investmentlésungen und MaBnahmen im Kreditgeschaft.
Die Palette an 6kologisch und sozial verantwortungsvollen Angeboten soll laufend geprift und gegebenenfalls erweitert werden.

GESELLSCHAFT

Als einer der groBten Arbeitgeber am Heimatmarkt Vorarlberg erachtet die Hypo Vorarlberg den Erhalt von Arbeitspldtzen in der Region und
daritber hinaus als eine Kernaufgabe. Als Arbeitgeber fordert das Unternehmen einen offenen und respektvollen Umgang miteinander und sorgt
unter anderem mit der Gleichstellung der Geschlechter bei Einstellung und Gehalt, flexiblen Arbeitszeitmodellen und betrieblicher Gesundheits-
forderung fir positive Rahmenbedingungen. Im Sinne einer verantwortungsvollen Personalentwicklung legt sie Wert auf fortlaufende Aus- und
Weiterbildung und bildet selbst Nachwuchskrafte aus. lhren wirtschaftlichen Erfolg teilt die Hypo Vorarlberg mit ihrem Umfeld, indem sie lang-
jahrige Partnerschaften und Sponsorings in Kultur und Sport unterhalt und Personen sowie gemeinn(tzige Projekte (iber einen eigenen Spen-
denfonds unterstitzt.

UMWELT

Eigener Geschaftsbetrieb

Die Hypo Vorarlberg sensibilisiert ihre Mitarbeiter laufend unter anderem im Hinblick auf Ressourcenverbrauch, Mdlltrennung und bewusste Mo-
bilitat. Das Ziel des Unternehmens ist, die Energie- und Ressourcenverbrdauche und somit den betrieblichen COz-Aussto zu reduzieren. Zudem
achtet die Hypo Vorarlberg darauf, die Wertschopfungskette in ihren Kernmarkten zu belassen. Gemeinsam mit Dienstleistern, Lieferanten und
Partnern soll die Umweltvertrdglichkeit erhoht werden.

Nachgelagerte Wertschdpfungskette

Da die Hypo Vorarlberg als Dienstleister im Finanzsektor agiert, spielen die betrieblichen Emissionen nur eine untergeordnete Rolle. Als wesent-
lich wurden hingegen die finanzierten und investierten Portfolios identifiziert. Die Messung und Steuerung dieser spielt eine (ibergeordnet wich-
tige Rolle.

Kerngeschaft

Die Hypo Vorarlberg nimmt auch auf der Finanzierungs- und Produktseite ihre ethische und soziale Verantwortung wabhr. Sie bietet Produkte an,
die einen sozialen oder 6kologischen Bezug beziehungsweise Zweck aufweisen. Zur Vermeidung von Greenwashing orientiert sich die Bank bei
der Erfillung des 6kologischen Beitrages an gesetzlichen Vorgaben beziehungsweise lasst die Produkte nach Méglichkeit von Dritten zertifizie-
ren. Spezifische Indikatoren finden sich in den jeweils geltenden Frameworks (zum Beispiel Green Bond Framework). Die EU-Taxonomie als Klassi-
fizierungssystem flr nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten dient ebenfalls als Orientierung. Sie definiert eine Tatigkeit als nachhaltig, wenn diese
einen wesentlichen Beitrag zur Verwirklichung mindestens eines der sechs Umweltziele leistet und zugleich keines dieser Ziele gefahrdet bezie-
hungsweise negativ beeinflusst.

42b) Beschreibung der Ergebnisse in Bezug auf den aktuellen und erwarteten Nutzen fiir Kunden, Investoren und andere Interessengruppen
Menschen und Unternehmen in Vorarlberg, in ausgewahlten Regionen Osterreichs sowie in der Ostschweiz und in Stiddeutschland sind Kunden
der Hypo Vorarlberg. Dabei konzentriert sich die Hypo Vorarlberg auf ihre Kernkompetenzen.

GESCHAFTSMODELL

Das Geschaftsmodell der Hypo Vorarlberg beruht auf dem Vertrauen ihrer Kunden. Diskretion und der Schutz der anvertrauten Daten sind daher
von entscheidender Wichtigkeit flr den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens. Die Zufriedenheit der Kunden hat bei der Hypo Vorarlberg
oberste Prioritat. Deswegen investiert das Unternehmen fortlaufend in seine Standorte und die Ausbildung seiner Mitarbeiter. So kann sie ihrem
Anspruch gerecht werden: ,Beste Beratung fir alle, die etwas vorhaben.” Als Beraterbank stellt die Hypo Vorarlberg den Kunden in den Mittel-
punkt ihrer Bemiihungen. Sie bietet keine standardisierten Lésungen, sondern setzt auf gewissenhafte Beratung und eine sorgfaltige Produktse-
lektion, um den BedUrfnissen der Kunden gerecht zu werden. RegelmaBige Auszeichnungen bestatigen die hohe Kundenorientierung und Kun-
denzufriedenheit.

Uber ihre Finanzprodukte kann die Hypo Vorarlberg positiven Einfluss auf andere Wirtschaftsakteure ausiiben und einen Beitrag auf dem Weg in
Richtung einer sozial, 6kologisch und 6konomisch verantwortlichen Wirtschaft leisten. Waren es friiher vor allem institutionelle Investoren, die
ihr Geld 6kologisch und sozial verantwortungsvoll anlegen wollten, so fragen mittlerweile auch Privatkunden vermehrt danach, in welche Unter-
nehmen und Projekte ihr Geld investiert wird. Fir die Hypo Vorarlberg ist diese Entwicklung Chance und Herausforderung zugleich. Einerseits
besteht die Mdglichkeit, mit 6kologisch und sozial verantwortungsvollen Produkten und Dienstleistungen neue Kundengruppen anzusprechen
und damit wirtschaftlich konkurrenzfahig zu bleiben. Andererseits gilt es mit der regulatorischen Entwicklung Schritt zu halten. Die Hypo Vorarl-
berg meistert diesen Spagat, indem sie ihrer Verantwortung auch auf der Produktseite gerecht wird, also nachteilige Auswirkungen auf die Nach-
haltigkeitsfaktoren verringert und Nachhaltigkeitsrisiken wirksam steuert.

Die Hypo Vorarlberg passt ihre Produkt- und Dienstleistungspalette laufend an die KundenbedUrfnisse sowie den aktuellen Stand der Technik an.
So ergeben sich durch die Digitalisierung neue Moglichkeiten, mit den Kunden in Kontakt zu treten, jedoch mit einem klaren Bekenntnis zu den
Standorten der Hypo Vorarlberg.

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

2014 griindete die Hypo Vorarlberg einen eigenen Spendenfonds zur Unterstlitzung gemeinnitziger Projekte. Jedes Jahr flieBt ein Teil des erwirt-
schafteten Gewinnes in diesen Fonds. Bei allen Engagements wird auf Regionalitdt und Diversitat geachtet und grundsatzlich eine langfristige
Zusammenarbeit angestrebt. Weitere Voraussetzungen sind das personliche Engagement der Projektbetreiber und die Professionalitat der unter-
stltzten Projekte.
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42c) Hauptmerkmale der Wertschépfungskette und Unternehmensposition sowie zentrale Akteure und deren Beziehungen
Als Finanzinstitut ist die nachgelagerte Wertschépfungskette (Kundengeschaft) wesentlich und riickt in den Fokus der Betrachtungen.

Markenkernwerte der Hypo Vorarlberg

Ausgezeichnet, Achtsam, Verbunden, Zuverlassig, Bestandig, Effizient, Ambitioniert

Vorgelagerte Wertschopfungskette Hypo Vorarlberg Nachgelagerte Wertschopfungskette

Beschaffung/Lieferanten/Infrastruktur: Management: Kunden:
Arbeitsplatzausstattungen (Hard-, Software), Unternehmensfiihrung Finanzierte/Investierte Portfolios:
Blromaterialien, Strategische Banksteuerung ] Finanzierung/Leasing
Werbemittel und Kundengeschenke, Gesamtbankrisikosteuerung . Asset Management
Mobilitat und Logistik, Compliance & Outsourcing ] Eigenveranlagung

Errichtung, Instandhaltung und Betrieb von Ge-

Produkte und Dienstleistungen:

bauden, Technik und Sicherheits- . Anlagegeschaft
einrichtungen ] Finanzierung, Leasing
Support:
Personal
IT
Recht
Marketing & Kommunikation
Vertriebsunterstiitzung
Projektmanagement

ANGABEPFLICHT SBM-2 — INTERESSEN UND STANDPUNKTE DER INTERESSENTRAGER

45a-d) Dialog mit Interessentrdgern und dessen Auswirkungen auf das Geschaftsmodell

Um zu verstehen, welche Stakeholder von den Geschaftstatigkeiten sowie der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette der Hypo Vorarl-
berg betroffen sind beziehungsweise in Zukunft betroffen sein kdnnten, wurden diese im Jahr 2023 mittels eines Online-Fragebogens zu den von
den ESRS 1vorgegebenen Themen befragt. Folgende Interessentrdger wurden als wesentlich identifiziert:

L] Eigentlimer, betroffen

Aufsichtsrat, betroffen

Mitarbeiter, betroffen und interessiert

Kunden, (potenziell) betroffen und interessiert

Medien, interessiert

Lieferanten oder externe Dienstleister, (potenziell) betroffen und interessiert
Politik und Verwaltung, (potenziell) betroffen und interessiert
Investoren, (potenziell) betroffen und interessiert
Rating-Agenturen, interessiert

Interessenvertretungen und Branchenverbande, interessiert
Offentlichkeit, (potenziell) betroffen und interessiert

NGOs, (potenziell) betroffen und interessiert

Darlber hinaus findet ein regelmaBiger Stakeholderdialog Uber verschiedene Formate statt. Die dadurch gewonnenen qualitativen Erkenntnisse
und praktischen Erfahrungen mit den unterschiedlichen Stakeholdergruppen flossen neben den quantitativen Rtickmeldungen aus dem Fragebo-
gen ebenfalls in die Bewertung der Wesentlichkeit mit ein. Dadurch wurde sichergestellt, dass sowohl standardisierte Rickmeldungen als auch
kontextbezogene Erfahrungen aus der Praxis in die Beurteilungen mit einbezogen wurden. Diese Rlickmeldungen aus der taglichen Geschaftsta-
tigkeit dienen dazu, bestehende Einschatzungen zu validieren, neue Entwicklungen friihzeitig zu erkennen und kontextbezogene Erfahrungen

angemessen zu berlcksichtigen.

Stakeholder-Gruppe Zusammenkunft Rhythmus
Eigentimer Aufsichtsrat 5 x jahrlich
Jahreshauptversammlung jahrlich
Aufsichtsrat Aufsichtsratssitzungen 5 x jahrlich
Mitarbeiter Interne Kommunikation (regelmé&Bige Informationen per E-Mail, regelmaBig
Mitarbeiterzeitschrift, Intranet, Ergebnisprasentationen) regelmaBig
Mitarbeiterveranstaltungen (Weihnachtsfeier, Winteraktivtag etc.) regelmaBig
Betriebsrat regelmaBig
Mitarbeitergesprache jahrlich
Whistleblowing bei Bedarf
Achtsames Miteinander (anonyme Meldeplattform fir Mitarbeiter) bei Bedarf
Kunden Personlicher Kontakt mit Beratern regelmaBig
Kundenkommunikation regelmaBig
Kundenservicecenter regelmaBig
Kundenveranstaltungen (Kundenkonzert, Unternehmerfriihstick) regelmaBig
Beschwerdemanagement bei Bedarf
Anlegermagazin Am Puls regelmaBig
Social-Media-Kanale, Website, Newsletter regelmaBig
Kundenbefragungen regelmaBig
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Stakeholder-Gruppe Zusammenkunft Rhythmus

Medien und Offentlichkeit Umfassende Presse- und Offentlichkeitsarbeit regelmaBig
Pressekonferenzen, Interviews regelmaBig

Lieferanten / Externe Dienstleister Geschdftliche Kontakte regelmaBig
Verhaltenskodex regelmaBig

Politik und Verwaltung Aufsichtsrat 5 x jahrlich

Investoren Investor Relations (zum Beispiel Roadshows) bei Produktemission
Umfassende Presse- und Offentlichkeitsarbeit regelmaBig

Durch die Einbeziehung der Stakeholder werden ihre Interessen berticksichtigt und ihre Einschatzung zu den relevanten Auswirkungen infolge
der Geschaftstatigkeiten der Hypo Vorarlberg auf Menschen und Umwelt eingeholt. Dies ist ein wichtiger Schritt, um die Vollstandigkeit der iden-
tifizierten Auswirkungen zu garantieren.

Nach finaler Identifikation und Bewertung wurden die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen unter Anwendung des Prinzips der doppelten We-
sentlichkeit gemaB ESRS 1 Kapitel 3.3 abgeleitet. Die als wesentlich identifizierten Themen bilden die Grundlage fiir die Nachhaltigkeitsstrategie,
welche unter Bericksichtigung der laufenden Stakeholderinteraktionen fortlaufend Uberpriift und weiterentwickelt wird.

Auf Grundlage des Stakeholderdialogs ist es bislang zu keiner Anpassung des Geschaftsmodells gekommen und es ergaben sich keine unmittel-
baren Erfordernisse zur Anderung bestehender Konzepte oder Strategien. Daher ist auch nicht zu erwarten, dass sich das Verhaltnis zu Interes-
sentragern und deren Standpunkten verandert.

Die im Rahmen der kontinuierlichen Stakeholderinteraktion gewonnenen Erkenntnisse werden jedoch bei strategischen Uberlegungen beriick-
sichtigt. Dadurch wird sichergestellt, dass potenzielle Verdanderungen im regulatorischen, gesellschaftlichen oder wirtschaftlichen Umfeld friihzei-
tig erkannt und bei Bedarf in die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie und relevanter Konzepte einbezogen werden.

Der Vorstand sowie Fiihrungskrafte des Konzerns waren von Beginn an in den Prozess der Wesentlichkeitsanalyse eingebunden. Sie waren Teil
der Workshops und hatten als Stakeholder auch die Mdglichkeit, an der Online-Umfrage teilzunehmen. Die wesentlichen Themen wurden dem
Aufsichtsrat berichtet. Ebenfalls erhdlt der Aufsichtsrat die Nichtfinanzielle Erklarung zur Prifung und Freigabe. Der Vorstand hat sowohl die
Auswirkungen als auch die Risiken und Chancen gesichtet und in Folge zusammen mit den wesentlichen Themen freigegeben.

S1-SBM-2.12) Interessen, Standpunkte und Rechte der Menschen in der eigenen Belegschaft

Mithilfe einer Wesentlichkeitsanalyse ermittelt die Hypo Vorarlberg regelmdBig, welche Nachhaltigkeitsthemen von besonderer Relevanz sind.
Teil dieses Prozesses sind Experten des Unternehmens sowie (ber eine Online-Befragung direkt alle Mitarbeiter. So ist gewdhrleistet, dass die
Interessen und Standpunkte dieser bericksichtigt werden. Die Erkenntnisse der Wesentlichkeitsanalyse finden wiederum Berlicksichtigung in der
Nachhaltigkeitsstrategie.

Die wichtigste Ressource fiir ein erfolgreiches Unternehmen sind seine Mitarbeiter. Die Hypo Vorarlberg legt daher ein besonderes Augenmerk
auf Menschenrechtsbelange, die die Mitarbeiter betreffen. Um negative Auswirkungen zu vermeiden und um Mitarbeitern die Moglichkeit zu
geben, sich optimal im Unternehmen einbringen und entfalten zu kdnnen, werden diese weder bei der Einstellung noch im Arbeitsalltag auf-
grund von Geschlecht, Alter, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Familienstand, personlicher Ein-
schrankung, sexueller Orientierung oder Identitat diskriminiert.

Die Standorte des Konzerns liegen in Landern, in denen die wesentlichen Menschenrechte sowohl gesetzlich festgeschrieben sind als auch im

alltdglichen Leben und im operativen Geschdaftsbetrieb gelebt werden. Die Hypo Vorarlberg mdchte einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung
der menschenrechtlichen Lage leisten und orientiert sich an der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, den ILO-Kernarbeitsnormen und
den OECD-Leitsdtzen fir multinationale Unternehmen. Diese Prinzipien werden kontinuierlich in den betrieblichen Prozessen weiterentwickelt.

ANGABEPFLICHT SBM-3 - WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN UND IHR ZUSAMMENSPIEL MIT STRATEGIE UND GE-
SCHAFTSMODELL

Durch die Konsolidierung der einzelnen Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) entstehen (ibergeordnete Kategorien, die in den unteren
Tabellen angefiihrt wurde. Diese betreffen alle Themenbldcke E, S und G und werden bei zukinftigen Entscheidungs- und Analyseprozessen zu
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen Bertcksichtigung finden.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich Umwelt, Soziales und Government
48a) Angaben der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

+/-*  Richtlinien MaBnahmen Wertschop-

fungskette

Geschdfte und Finanzierungen fur Ge- * Ethische und nachhaltige Kriterien

biude mit Heizsystemen aus erneuer- (Finanzierungsgeschéft) . Flna}nmerungsge—
) . ) = ESG-Investmentansatz (Asset Ma- schaft
E10 baren Energien férdern die Nutzung + nachgelagert
nachhaltiger Energiequellen und ver- nagement) * Asset Management
= ESG in der Eigenveranlagung (Trea- = Eigenveranlagung

i die Treibh issi
ringern die Treibhausgasemissionen sury: APM & Investments)

Einsatz fossiler Energietrdger an eige-

nen Standorten und in der Fahrzeug- . )
EN flotte fuhrt zu erheblichen Treibhaus- - Nachhaltlge Bgschaffun"g und Krels— = Keine Angabe
o N . laufwirtschaft im Geschaftsbetrieb
gasemissionen und tragt direkt zur

globalen Erderwdrmung bei

Eigener
Geschéftsbetrieb
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E12

E13

E14

E15

E16

E17

E18

E19

E20

E21

E22

E23

Geschdfte im Bereich Landnutzungs-
anderungen wie Neubauten, Abhol-
zung oder StraBenbau verursachen
THG-Emissionen, die zur globalen
Erderwdrmung beitragen

Geschdfte im Bereich fossile Brenn-
stoffe fiihren zu erheblichen THG-
Emissionen und tragen zur
Erderwdrmung bei

Entwicklung von Finanzprodukten
unter Beriicksichtigung von Nachhal-
tigkeitsaspekten tragen maBgeblich
zur Reduktion von Treibhausgasemis-
sionen bei und unterstitzen den
Ubergang zu einer kohlenstoffarmen
Wirtschaft

Berticksichtigung von ESG-Daten und
Positivkriterien in der Kredit-
vergabe/bei Geschaften tragen zum
Ubergang zu einer kohlenstoffarmen
Wirtschaft bei

Finanzierung energieineffizienter Ge-
bdude mit fossilen Heizsystemen und
fehlender Klimaanpassung erhéht
Treibhausgasemissionen und ver-
scharft lokale Klimarisiken

Erhohung der eigenen Energieeffizi-
enz flihrt zu einer Senkung des Ener-
gieverbrauchs und reduziert somit
den COz-AusstoR

Marktchance: Geschafte im Zusam-
menhang mit erneuerbaren Energien

(trans. Risiken) Kreditrisiko und Ge-
genparteiausfallrisiko; Konzentrati-
onsrisiko: Erhéhte Ausgaben oder
hohe Abschreibungen von Schuld-
nern wegen CO,-Steuer oder stei-
gende Kosten fir Emissionszertifikate
durch Anderungen der rechtlichen
Rahmenbedingungen
Reputationsrisiko: Abweichungen von
erreichter und gewtinschter Reduk-
tion der THG-Emissionen/finanzierten
Emissionen

(physische Risiken) Operationelles Ri-
siko: Zerstérung von Infrastruktur fir
die Geschaftstatigkeit durch Leitungs-
schaden, Brande oder Hochwasser

Reputationschance: Geschafte mit
emissionsmindernden MaBnahmen
und Energieeffizienzsteigerung

(physisches Risiko) Kreditrisiko und
Gegenparteiausfallsrisiko, Konzentra-
tionsrisiko: Ausfall von Sicherungsleis-
tungen, Liquiditdtsengpdsse, erhohte
Ausgaben von Schuldnern aufgrund
von klimabedingten Verdnderungen

+/-

Richtlinien

Ethische und nachhaltige Kriterien
(Finanzierungsgeschaft)
ESG-Investmentansatz (Asset Ma-
nagement)

ESG in der Eigenveranlagung (Trea-
sury: APM & Investments)

Ethische und nachhaltige Kriterien
(Finanzierungsgeschaft)
ESG-Investmentansatz (Asset Ma-
nagement)

ESG in der Eigenveranlagung (Trea-
sury: APM & Investments)

Ethische und nachhaltige Kriterien
(Finanzierungsgeschaft)
ESG-Investmentansatz (Asset Ma-
nagement)

ESG in der Eigenveranlagung (Trea-
sury: APM & Investments)

Ethische und nachhaltige Kriterien
(Finanzierungsgeschéft)
ESG-Investmentansatz (Asset Ma-
nagement)

ESG in der Eigenveranlagung (Trea-
sury: APM & Investments)

Ethische und nachhaltige Kriterien
(Finanzierungsgeschéft)

Nachhaltige Beschaffung und Kreis-
laufwirtschaft im Geschaftsbetrieb

Ethische und nachhaltige Kriterien
(Finanzierungsgeschaft)
ESG-Investmentansatz (Asset Ma-
nagement)

ESG in der Eigenveranlagung (Trea-
sury: APM & Investments)

Risikostrategie

ESG-Investmentansatz (Asset Ma-
nagement)

ESG in der Eigenveranlagung (Trea-
sury: APM & Investments)

Geschaftsfortfiihrung BCM
Risikostrategie

Ethische und nachhaltige Kriterien
(Finanzierungsgeschéft)
ESG-Investmentansatz (Asset Ma-
nagement)

ESG in der Eigenveranlagung (Trea-
sury: APM & Investments)

Risikostrategie

MaBnahmen

= Keine Angabe

Wertschop-

fungskette

Finanzierungsge-
schaft

Asset Management
Eigenveranlagung

nachgelagert

Finanzierungsge-
schaft

Asset Management
Eigenveranlagung

nachgelagert

Finanzierungsge-
schaft

Asset Management
Eigenveranlagung

nachgelagert

Finanzierungsge-
schaft

Asset Management
Eigenveranlagung

nachgelagert

Finanzierungsge-

schaft nachgelagert

Eigener
Geschéftsbetrieb

Finanzierungsge-
schaft

Asset Management
Eigenveranlagung

nachgelagert

Finanzierungsge-

schaft nachgelagert

Eigenveranlagung

Asset Management nachgelagert

Eigener

Keine Angabe Geschéftsbetrieb

Finanzierungsge-
schaft

Asset Management
Eigenveranlagung

nachgelagert

Finanzierungsge-

schaft nachgelagert
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E24

E25

E26

E27

(trans. Risiken) Kreditrisiko und Ge-
genparteiausfallsrisiko, Konzentrati-
onsrisiko: Verschlechterung von Kun-
denbonitaten beziehungsweise Ausfall
von Sicherungsleistungen durch Um-
satzriickgang von Kunden aufgrund
gednderten Kundenverhaltens

(trans. Risiko) Reputationsrisiko: Rtick-
gang von Provisionsertragen, Verlust
von Kunden und Umsatzvolumen
durch unzureichende Umsetzung
rechtlicher Vorgaben beziehungs-
weise Vertrieb nur vermeintlich nach-
haltiger Finanzprodukte

(trans. Risiko) Risiko aus dem Ge-
schaftsmodell unter der Beriicksichti-
gung der Auswirkungen von Diversifi-
kationsstrategien; Reputationsrisiko:
Rlckgang von Provisionsertragen be-
ziehungsweise Verlust von Kundenvo-
lumen durch unzureichende Ressour-
cenallokation und Umsetzung rechtli-
cher Vorgaben

(physisches Risiko) Risiko aus dem Ge-
schaftsmodell unter der Berticksichti-
gung der Auswirkungen von Diversifi-
kationsstrategien: Dirre und Wasser-
knappheit kdnnen vielfaltige Auswir-
kungen haben

+/-

Richtlinien

Ethische und nachhaltige Kriterien
(Finanzierungsgeschéft)
Risikostrategie

Risikostrategie

Risikostrategie

Risikostrategie

MaBnahmen

= Finanzierungsge-
schaft

= Keine Angabe

= Keine Angabe

= Keine Angabe

Wertschop-

fungskette

nachgelagert

nachgelagert

nachgelagert

nachgelagert

E28

E29

E30

E31

Geschdfte mit Unternehmen in res-
sourcenintensiven und umweltschad-
lichen Branchen tragen zum Verlust
der biologischen Vielfalt bei, indem
nattrliche Lebensraume zerstort wer-
den

Geschdfte, die nachhaltige Land- und
Forstwirtschaft sowie Umweltprojekte
untersttzen, schitzen und schaffen
Lebensraume flr Biodiversitat

Geschdfte in Industrie und Immobilien
sowie mit Unternehmen, die Okosys-
teme schadigen, fordern Artensterben
und gefahrden Tier- und Pflanzenar-
ten

Reputationschance: Geschafte mit
Umweltprojekten und SchutzmaBnah-
men zur Erhaltung von Okosystemen
und biologischer Vielfalt

Ethische und nachhaltige Kriterien
(Finanzierungsgeschaft)
ESG-Investmentansatz (Asset Ma-
nagement)

ESG in der Eigenveranlagung (Trea-
sury: APM & Investments)

Ethische und nachhaltige Kriterien
(Finanzierungsgeschaft)
ESG-Investmentansatz (Asset Ma-
nagement)

ESG in der Eigenveranlagung (Trea-
sury: APM & Investments)

Ethische und nachhaltige Kriterien
(Finanzierungsgeschéft)
ESG-Investmentansatz (Asset Ma-
nagement)

ESG in der Eigenveranlagung (Trea-
sury: APM & Investments)

Ethische und nachhaltige Kriterien
(Finanzierungsgeschéft)
ESG-Investmentansatz (Asset Ma-
nagement)

ESG in der Eigenveranlagung (Trea-
sury: APM & Investments)

Finanzierungsge-
schaft

Asset Management
Eigenveranlagung

Finanzierungsge-
schaft

Asset Management
Eigenveranlagung

Finanzierungsge-
schaft

Asset Management
Eigenveranlagung

Finanzierungsge-
schaft

Asset Management
Eigenveranlagung

nachgelagert

nachgelagert

nachgelagert

nachgelagert

S10

sn

Negative Arbeitsbedingungen kénnen
zu physischen und psychischen Ge-
sundheitsproblemen fiihren, welche
die Arbeitsfahigkeit und Produktivitdt
der Belegschaft beeintrachtigen

Fehlende Weiterentwicklungsmdglich-
keiten flihren zu geringerer Motiva-
tion und eingeschrankten Entwick-
lungschancen der Mitarbeitenden

Richtlinie Verhaltenskodex
Personalstrategie

Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER
Richtlinie Mitarbeiterhandbuch - Ita-
lien

Richtlinie Verhaltenskodex
Personalstrategie

= MaBnahmen zur
Férderung der Ge-
sundheit

= Schaffung und Er-
halt attraktiver Ar-
beitspldtze durch
Aus- und Weiterbil-

dungsmoglichkeiten

Eigener
Geschéftsbetrieb

Eigener
Geschéftsbetrieb
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S13

S14

S15

S16

S17

S18

S19

S20

S21

S22

S23

S24

Férderung der sozialen Sicherheit und
Schutz der Arbeitnehmerrechte durch
Kollektivvertrdge, sozialen Dialog,
Vereinigungsfreiheit und Betriebsver-
einbarungen

Gesundheit, Sicherheit und Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben for-
dern das Wohlbefinden der Mitarbei-
tenden, senken Gesundheitsrisiken
und starken Zufriedenheit und Chan-
cengleichheit im Berufsleben
Benachteiligung von Mitarbeitergrup-
pen und Fehlen von Gleichbehand-
lungsmaBnahmen beeinflussen die
Chancengleichheit der Mitarbeitenden
sowie das Arbeitsklima negativ und
fordern Diskriminierung

Initiativen zur Reduktion von Un-
gleichheiten férdern Chancengleich-
heit und Vielfalt und starken damit
den innerbetrieblichen Zusammenhalt
Reputationschance: Schaffung und Er-
haltung attraktiver und sicherer Ar-
beitsplatze durch soziale und faire Ar-
beitsbedingungen, Inklusion, Respekt
und Vielfalt

Reputationschance: Férderung des
Wohlbefindens, Zufriedenheit und der
Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben der Mitarbeitenden

Sorgféltige Prifung bei Kreditverga-
ben an Haushalte mit geringem Ein-
kommen tragt zur Vermeidung von
Uberschuldung und potenziellen sozi-
alen Problemen bei

Datenschutz- und Informationssicher-
heitsverletzungen kdénnen sensible
Daten offenlegen, zu finanziellen
Schaden fuhren und das Vertrauen
der Kunden erheblich beeintrdchtigen
Transparente Produktkennzeichnung
und personliche Beratung tragen
dazu bei, Fehlinformationen zu ver-
meiden und die Entscheidungsfahig-
keit der Kunden zu stdrken
Implementierung interner Kontroll-
mechanismen erhoht das Schutzni-
veau unternehmens- und personen-
bezogener Daten und starkt das Ver-
trauen bei Kunden und Stakeholdern
Die Ermoglichung eines barrierefreien
Zugangs zu Bank- und Finanzleistun-
gen tragt zur sozialen Inklusion und
Chancengleichheit bei, insbesondere
flr Menschen mit Behinderungen

Reputations- und operationelles Ri-
siko durch Datenschutzverletzungen
und Hackerangriffe

Reputationsrisiko: Vertrieb von ver-
meintlich nachhaltigen und griinen
Produkten kann zu einem Vertrauens-
verlust und Kundenschwund fiihren

+/-

Richtlinien

Richtlinie Verhaltenskodex
Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER

Richtlinie Verhaltenskodex
Personalstrategie

Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER
Richtlinie Mitarbeiterhandbuch - Ita-
lien

Richtlinie Verhaltenskodex
Personalstrategie
Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER

Personalstrategie
Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER

Richtlinie Verhaltenskodex
Personalstrategie
Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER

Richtlinie Verhaltenskodex
Personalstrategie

Richtlinie Mitarbeiterhandbuch - Ita-
lien

Richtlinie Vertriebsstrategie (Firmen-
und Privatkunden)

Leitlinie Informationssicherheit
Richtlinie zur Datenschutzorganisa-
tion

Richtlinie Verhaltenskodex
Richtlinie Vertriebsstrategie (Firmen-
und Privatkunden)

Richtlinie Verhaltenskodex

Leitlinie Informationssicherheit
Richtlinie zur Datenschutzorganisa-
tion

Richtlinie Verhaltenskodex
Richtlinie Beschwerdemanagement
und Ombudsstelle und Beschwerde-
verfahren

Leitlinie Informationssicherheit
Richtlinie zur Datenschutzorganisa-
tion

Richtlinie Vertriebsstrategie (Firmen-
und Privatkunden)

MaBnahmen

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

MaBnahmen in Be-
zug auf Datenschutz
Informationssicher-
heit

Férderung der Kun-
dentransparenz und
Aufkldarung

Keine Angabe

Férderung der Kun-
denzentrierung und
der Zuganglichkeit

MaBnahmen in Be-
zug auf Datenschutz
Informationssicher-
heit

Keine Angabe
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Wertschop-

fungskette

Eigener
Geschéftsbetrieb

Eigener
Geschéftsbetrieb

Eigener
Geschéftsbetrieb

Eigener
Geschéftsbetrieb

Eigener
Geschéftsbetrieb

Eigener
Geschéftsbetrieb

Eigener
Geschéftsbetrieb

Eigener
Geschéftsbetrieb

Eigener
Geschéftsbetrieb

Eigener
Geschéftsbetrieb

Eigener
Geschéftsbetrieb

Eigener
Geschéftsbetrieb

Eigener
Geschaéftsbetrieb



+/-  Richtlinien MaBnahmen Wertschop-

fungskette

= Forderung der Kun-

= Richtlinie Verhaltenskodex dentransparenz und

Reputations-/Operationelle Chance: = Richtlinie Beschwerdemanagement . ﬁgl:glearzjunngder Kun-
Hohere Kundenattraktivitat durch In- und Ombudsstelle und Beschwerde- g .
S25 vestitionen in Datenschutz, Informati- + verfahren denzentrierung und Eigener
. der Zuganglichkeit Geschaéftsbetrieb

Leitlinie Informationssicherheit
Richtlinie zur Datenschutzorganisa-
tion

onssicherheit und sichere Produkte
und Dienstleistungen

MaBnahmen in Be-
zug auf Datenschutz
Informationssicher-
heit

Richtlinie Verhaltenskodex
Leitlinie Informationssicherheit Eigener

Operationelles Risiko: Unzureichende
Sicherheitsvorkehrungen in Online-

526 Kanalen fihren zu Betrugsfallen oder ) = Richtlinie zur Datenschutzorganisa- * Keine Angabe Geschaéftsbetrieb
Identitatsdiebstahl bei Kunden tion
Regulatorisches Risiko: Ausfall durch
sl bexgich Ant: Diskrminiering + Richtine Verhaltenskodex Figener

S27 von Konsumenten und/oder Endnut- - = Richtlinie Vertriebsstrategie (Firmen- = Keine Angabe Geschaftsbetrieb

zern, Zugang zu Produkten und Leis- und Privatkunden)

tungen und Marketingpraktiken
Gemeinsame Werte, Mission und Code
of Conduct stdrken die Unterneh-
menskultur und férdern ein verant-

GI0  wortungsbewusstes Verhalten inner- + = Richtlinie Verhaltenskodex = Keine Angabe E|“gener .
- ; Geschéftsbetrieb
halb der Organisation und sichern
eine nachhaltige Unternehmensent-
wicklung
Schaffung transparenter Beschwer-
demechanismen im Betrieb und fur = Richtlinie Hinweisgebersystem — Zur = Prdvention und Be- Eigener
GN Stakeholder, inklusive Schutz von + Meldung von VerstéBen (Whistleblo- kampfung von Kor- g )
) N ) ) ; Geschaftsbetrieb
Whistleblowern, fordern Fairness, wing) ruption
Transparenz und Kundenvertrauen
Schaffung transparenter Beschwer-
demechanismen im Betrieb und fir = Richtlinie zur nachhaltigen Beschaf- Eigener

G12  Stakeholder, inklusive Schutz von + fung und Kreislaufwirtschaft im Ge- = Keine Angabe Geschiftsbetrieb
Whistleblowern, fordern Fairness, schaftsbetrieb
Transparenz und Kundenvertrauen
Fehlende risikomindernde MaBnah-

G3 men bei Geschaften in hochriskanten i = Richtlinie Verhinderung von Korrup- « Keine Angabe Eigener
Branchen und Landern erhéhen das tion Geschaéftsbetrieb
Korruptions- oder Bestechungsrisiko
Implementierung interner Kontroll-
systeme unterstiitzt die Aufdeckun = Richtlinie Verhinderung von Korrup- ) Eigener

G4 u);d Prdvention von Korruption unc? " tion ’ P * Keine Angabe Gesché%‘tsbetrieb
Bestechung
Operationelle Chance: Pflege einer e ) Eigener

615 vertrauensvollen Arbeitskultur " * Richtlinie Verhaltenskodex * Keine Angabe Geschaftsbetrieb
Reputations- und Marktchance: Stei-
gerung der Kundenattraktivitdt und = Richtlinie zur nachhaltigen Beschaf- Eigener

G16  des gesellschaftlichen Vertrauens + fung und Kreislaufwirtschaft im Ge- = Keine Angabe Geschaftsbetrieb
durch die Zusammenarbeit mit zertifi- schéftsbetrieb
zierten sowie regionalen Lieferanten
Regulatorisches Risiko: Korruptions-
und Bestechungsvorfalle konnen zu = Richtlinie Verhinderung von Korrup- ) Eigener

Gl Geldstrafen und Geschdftsausfdllen ) tion * Keine Angabe Geschaéftsbetrieb
flhren
Operationelle Chance: Praventive o . .

G18 MaBnahmen durch regelmdBige Com- + ' R.ICht“me Verhinderung von Korrup- = Keine Angabe E|“gener .

tion Geschéftsbetrieb

pliance-Schulungen
*+ = positiv; - = negativ
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48b, ¢, d, f, g, h) S1-SBM-3.13a-b) S4-SBM-3.9a-b) Derzeitiger und erwarteter Einfluss wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen auf das
Geschaftsmodell, die Wertschopfungskette, die Strategie und die Entscheidungsfindung sowie MaBnahmen, Auswirkungen des Unterneh-
mens von Strategie oder Geschaftsmodell, auf Menschen und Umwelt inklusive Zeithorizont, Widerstandsfahigkeit der Strategie und des
Geschiaftsmodells und Anderungen

UMWELT

Die Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) werden jahrlich im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifiziert und mit den Ergebnissen der
Risikoinventur abgeglichen. Die Ergebnisse werden bei der strategischen Weiterentwicklung berticksichtigt, um auf neue Entwicklungen zu rea-
gieren und relevante Risiken und Chancen friihzeitig zu berlcksichtigen. Die IROs beeinflussen das Geschaftsmodell in der Basis nicht, allerdings
zukUlnftig die Wertschopfungskette, die Strategie sowie die Entscheidungsfindung im Bereich Nachhaltigkeit. Weiterflihrende Informationen sind
in ESRS 2-BP-2.10-13, E1-E4 (Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen), E1-3 und E4-3 zu finden.

Ein GroBteil der wesentlichen Umweltaspekte betrifft negative Auswirkungen wie THG-Emissionen aus dem Geschaftsbetrieb, der Fahrzeugflotte
und durch Landnutzungsdanderungen, Emissionen durch Investitionen in schadstoffintensive Industrien, der Verlust an Biodiversitat durch Bran-
cheninvestitionen sowie Bodenversiegelung im Bausektor. Die Risikoinventur der Nachhaltigkeitsrisiken hat ergeben, dass die Hypo Vorarlberg
physischen Risiken und Transitionsrisiken ausgesetzt ist. Die Inventur zeigt physische Risiken aus Uberschwemmungen und mittelfristig mogliche
strategische Risiken aus dem Temperaturanstieg sowie Transitionsrisiken aus geanderten rechtlichen Rahmenbedingungen. Siehe Gesamtbankri-
sikosteuerung E1-20b inklusive AR 11 und E1-20c inklusive AR 12.

Positive Auswirkungen ergeben sich insbesondere durch die Forderung erneuerbarer Energien und die Finanzierung von EnergieeffizienzmaBnah-
men. Diese tragen direkt zur Reduktion von THG-Emissionen bei und unterstGtzen die Anpassung an den Klimawandel. Finanzierungen und In-
vestitionen in Projekte mit einem positiven Beitrag zur biologischen Vielfalt foérdern den Schutz von Okosystemen.

Die positiven Effekte durch Finanzierungen und Investitionen in zukunftsorientierte Branchen und Projekte zeigen vor allem mittel- bis langfristig
Wirkung, indem sie den Ubergang zu einer klimafreundlichen Wirtschaft férdern. Negative Auswirkungen, wie THG-Emissionen aus dem eigenen
Geschaftsbetrieb oder durch Geschafte mit Unternehmen aus nicht nachhaltigkeitsorientierten Branchen, kdnnen hingegen kurzfristig operative
Herausforderungen verursachen und langfristig zur Verscharfung globaler Umweltprobleme beitragen.

Positive Auswirkungen resultieren aus der gezielten Lenkung von Finanzmitteln wie die Finanzierung 6kologisch verantwortungsvoller Projekte
oder Investitionen in erneuerbare Energien, EnergieeffizienzmaBnahmen und Projekte zur Férderung der Biodiversitat. Gleichzeitig ist das Unter-
nehmen durch seine Kredit- und Investitionsentscheidungen auch an negativen Auswirkungen beteiligt. Dies umfasst indirekte Umweltfolgen,
wie etwa den Verlust von Biodiversitat oder die Bodenversiegelung im Bausektor.

Die identifizierten positiven und negativen Auswirkungen sind eng mit der Unternehmensstrategie und dem Geschaftsmodell verknipft. Investi-
tionen in erneuerbare Energien sowie 6kologisch und sozial verantwortungsvolle Projekte unterstltzen die strategischen Ziele des Unterneh-
mens im Bereich Umwelt und Klimaschutz. Die Umsetzung von MaBnahmen zur Reduktion von THG-Emissionen und zur Anpassung an den Kli-
mawandel starkt die Resilienz des Geschaftsmodells und sichert langfristig die Wettbewerbsfahigkeit.

Die Hypo Vorarlberg versteht unter Widerstandsfahigkeit eine systematische Bewertung von Veranderungen, Krisen und Risiken mit dem Ziel, die
finanziellen Auswirkungen zu bewerten und die Risikotragfahigkeit zu verbessern. Die Hypo Vorarlberg bewertet ihre Widerstandsfahigkeit auf
Grundlage des beschriebenen Vorgehens sowie finanzieller, operativer, regulatorischer und strategischer Faktoren. In Zusammenschau mit einer
soliden Kapital- und Liquiditatsausstattung erachtet sie ihre Widerstandsfahigkeit als gegeben und sieht sich auch in herausfordernden Marktbe-
dingungen gerlstet, um stabil zu agieren.

Es wird jahrlich ein strukturierter Prozess zur Erkennung und Steuerung der Nachhaltigkeitsrisiken durchgefihrt. Als wesentlich erkannte Risiken
sind dabei tiefgehender zu bewerten, gegebenenfalls mit SteuerungsmaBnahmen zu versehen und im Nachhaltigkeitsrisiko-Bericht zu dokumen-
tieren. Strategische Risiken werden in der Geschéfts- sowie in der Nachhaltigkeitsstrategie adressiert. Aus dem Nachhaltigkeitsrisiko-Bericht sind
aktuell keine kurzfristigen materiellen Risiken fr die Bank zu erkennen. Durch diesen jahrlichen Prozess stellt die Hypo Vorarlberg die Wider-
standsfahigkeit zur Bewaltigung wesentlicher Risiken sicher und gewahrleistet, dass die Strategien laufend weiterentwickelt werden. Weiterfiih-
rende Informationen siehe auch: E1 (Klimawandel — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell).

Im Zuge dieses Uberarbeitungsprozesses werden nicht nur Risiken beziehungsweise deren Auswirkungen minimiert, zum Beispiel durch das An-
wenden von Ausschlusskriterien, sondern es kdnnen auch Chancen identifiziert und genutzt werden. Eine Chance kénnte die Einfihrung neuer
Produkte sein, die einen eindeutigen sozialen oder dkologischen Bezug aufweisen und einen positiven 6kologischen oder sozialen Beitrag leisten.
Weitere Informationen siehe auch: E1-E4 (Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen), Ausschlusskriterien/Selektionskriterien/Positiv-
kriterien: E1-2, E1-3, E4-2, E4-3.

SOZIALES

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden insbesondere positive Auswirkungen und Chancen im Hinblick auf die eigene Beleg-
schaft identifiziert. Hierbei spielt der Beitrag zu verbesserten Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit und der sozialen Integration von Mitarbei-
tern in den Geschaftsprozess eine zentrale Rolle. Durch die kontinuierliche Forderung dieser Aspekte wird die Mitarbeiterzufriedenheit gesteigert,
was sich durch positives Feedback bei Mitarbeiterumfragen und -gesprachen zeigt. Es wird erwartet, dass eine niedrige Fluktuationsrate sowie
eine hohe Inanspruchnahme von Weiterbildungsangeboten zu einem gestarkten Zusammengehérigkeitsgefiihl innerhalb der Belegschaft fihren.
Die Mitarbeiterbindung fordert zudem das Vertrauen in das Unternehmen und unterstitzt die Mitarbeiter mit sicheren Rahmenbedingungen fir
ihre Lebensplanung sowie finanzieller Stabilitat.

Die Forderung von Arbeitsbedingungen und die gezielte Mitarbeiterentwicklung tragen zu einer positiven Unternehmenskultur und einer starke-
ren Mitarbeiterbindung bei. MaBnahmen zur Chancengleichheit und Diversitdt férdern ein inklusives Arbeitsumfeld, wodurch die Attraktivitdt des
Unternehmens als Arbeitgeber erhdht wird.

Durch den Zugang benachteiligter Gruppen zu Finanzdienstleistungen tragt das Unternehmen aktiv zur sozialen Eingliederung bei. Datenschutz-
verletzungen und Hackerangriffe stellen jedoch potenzielle negative Auswirkungen dar, die sowohl die persénliche Sicherheit der Endnutzer als
auch die Reputation des Unternehmens gefahrden kdnnen. Investitionen in Datenschutzkontrollen und SicherheitsmaBnahmen sind notwendig,
um diesen praventiv zu begegnen.
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Das Unternehmen tragt durch seine Tatigkeiten unmittelbar zur Schaffung positiver Auswirkungen bei, beispielsweise durch die Gestaltung von
Arbeitsbedingungen, die Einhaltung von Datenschutzstandards und die Férderung von Diversitdt. Die Erkenntnisse aus der doppelten Wesent-
lichkeitsanalyse unterstreichen die Verantwortung des Unternehmens, durch praventive und proaktive MaBnahmen diese Auswirkungen aktiv zu
steuern.

Gleichzeitig wurden negative Auswirkungen und Risiken identifiziert, wie etwa die psychische und physische Belastung am Arbeitsplatz sowie das
Betriebsrisiko im Falle von Personalmangel oder einer negativen Reputation, beispielsweise durch Datenverlust oder Hackerangriffe. Solche Risi-
ken schaffen Unsicherheiten, die potenziell zu Unzufriedenheit oder gar zu Gesundheitsbeeintrachtigungen der Mitarbeiter und in weitere Folge
zu Effizienzverlusten flihren kdnnen. Die Erkenntnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse werden als wichtige Entwicklungspotenziale identifi-
ziert und mitberticksichtigt.

Die beschriebenen positiven und negativen Auswirkungen sind eng mit der Unternehmensstrategie und dem Geschaftsmodell verknipft. Durch
strategische Initiativen zur Verbesserung von Arbeitsbedingungen und Chancengleichheit, zur Erhdhung der Datensicherheit sowie zur Forde-
rung der sozialen Integration wird die Resilienz des Geschaftsmodells gestarkt. Diese MaBnahmen tragen dazu bei, das Vertrauen der Mitarbeiter
und Kunden langfristig zu sichern und den Unternehmenserfolg sicherzustellen. Die positiven Effekte, wie die Steigerung der Mitarbeiterbindung
oder die Forderung von Diversitat, entfalten ihre Wirkung vor allem mittel- bis langfristig. Demgegeniber kdnnen negative Auswirkungen, wie
etwa Personalmangel oder Datenschutzverletzungen, sowohl kurzfristig zu betrieblichen Herausforderungen flihren als auch langfristige Konse-
quenzen fir die Unternehmenskultur und Reputation haben.

Den identifizierten negativen Auswirkungen der physischen und psychischen Arbeitsbelastung wird durch verschiedene PraventivmaBnahmen
entgegengewirkt und damit Widerstandsfahigkeit aufgebaut. Hierzu absolvieren die Mitarbeiter verpflichtende Schulungen zum Thema Sicher-
heit am Arbeitsplatz. Des Weiteren stehen bei Bedarf eine Betriebsarztin sowie ein Arbeitspsychologe zur Verfligung. Ein Gesundheitsausschuss
verantwortet die Gestaltung und Weiterentwicklung des Angebots zur Starkung der mentalen und physischen Gesundheit. Die Wirksamkeit der
MaBnahmen wird mit Kennzahlen, wie Krankenstandstage oder Fluktuationsrate, kontrolliert. Die PraventionsmaBnahmen dienen auch als
Chance fir die Hypo Vorarlberg, sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren. Im Zuge von Mitarbeitergesprachen soll auf die Bedurfnisse und
Erwartungen der Mitarbeiter eingegangen werden und in weiterer Folge mit konkreten MaBnahmen (zum Beispiel Aus- und Weiterbildung) un-
terstUtzt werden.

Mit Blick auf die Kunden und Verbraucher wurden wesentliche negative Auswirkungen und Risiken in Bezug auf Datenschutz und Informationssi-
cherheit identifiziert. Der sichere Umgang mit sensiblen Daten aller Kunden- und Verbrauchergruppen ist der Hypo Vorarlberg sehr wichtig, wes-
halb sie laufend in SicherheitsmaBnahmen investiert und diese ausbaut, um samtlichen regulatorischen Anforderungen beziehungsweise Erwar-

tungen und Beddirfnissen von Kunden gerecht zu werden und um nicht fir die Gefahren der stetig steigenden Cyberkriminalitat anfallig zu wer-

den. Die Widerstandsfahigkeit wird mit Kennzahlen zu Datenschutzverletzungen kontrolliert.

GOVERNANCE

Die Unternehmenskultur stellt einen zentralen Bestandteil der Unternehmensstrategie der Hypo Vorarlberg dar und spiegelt sich in den Prozes-
sen des Geschaftsmodells wider. Entlang der gesamten Wertschopfungskette fordert sie die Verbundenheit und das Vertrauen in das Unterneh-
men. Diese Kultur wird im Verhaltenskodex zusammengefasst. Neben der Unternehmenskultur umfasst der Verhaltenskodex auch verbindliche
Verhaltensregeln flir den Geschdftsalltag, darunter Anti-Korruptions- und Anti-Bestechungsrichtlinien. Weitere Bestandteile sind die Forderung
eines sicheren Arbeitsumfelds, die Etablierung von Verfahren zur Meldung von Verst6Ben und Richtlinien fir regelmaBige Schulungen der Mitar-
beiter. Insbesondere potenzielle Korruptions- und Bestechungsvorfalle kdnnen schwerwiegende Folgen fiir das Unternehmen und seine Mitarbei-
ter haben, die sich in finanziellen Verlusten und negativen Auswirkungen entlang der Wertschopfungskette manifestieren.

Eine konsequente Compliance sowie Integritat im Unternehmen gewdbhrleisten ein héheres MaB an Sicherheit und wirken diesen negativen Aus-
wirkungen entgegen. Dies basiert auf der Gewahrleistung von Anonymitat, Schutz vor Whistleblowern und internen Kontrollsystemen. Im eige-
nen Geschaftsbetrieb wurde zudem der Beitrag zur lokalen und regionalen Wertschdpfung als eine wertvolle Chance identifiziert. Durch die In-
tegration entsprechender Prozesse in den Unternehmensalltag konnen die lokale Wirtschaft gestarkt, Arbeitspldtze geschaffen und die Infra-
struktur gefordert werden. Der Verhaltenskodex wird regelmaBig Gberprift und wurde im Jahr 2025 weiter Uberarbeitet, um sicherzustellen, dass
er den sich verandernden rechtlichen Anforderungen und den Erwartungen der Stakeholder gerecht wird. Detaillierte Angaben zum Thema Un-
ternehmenskultur sind dem Kapitel G1-1 zu entnehmen.

Die positiven Effekte im Bereich Governance, wie die Starkung der Unternehmenskultur durch ethische Geschaftspraktiken und die Einhaltung
von Compliance-Standards, entfalten ihre Wirkung vor allem mittel- bis langfristig. Sie wirken sich positiv auf Mitarbeiter und Gesellschaft aus,
fordern verantwortungsvolle Innovationen, starken das Vertrauen von Stakeholdern und schaffen Wettbewerbsvorteile. Demgegentiber kdnnen
negative Auswirkungen, wie etwa Korruptions- oder Bestechungsvorfalle oder eine unzureichende Umsetzung von Compliance-MaBnahmen,
sowohl kurzfristig zu rechtlichen und operativen Herausforderungen fiihren als auch langfristige Schaden fir die Unternehmensreputation und
die Beziehungen zu Stakeholdern verursachen. Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und die Starkung das Vertrauen der Kunden sowie rele-
vanter Interessentrdger kann nur durch eine konsequente Compliance sichergestellt werden.

Die Auswirkungen sind eng mit der Unternehmensstrategie und dem Geschaftsmodell verbunden. Die Forderung einer starken Unternehmens-
kultur, die sich durch Integritat, Transparenz und Ethik auszeichnet, stellt einen zentralen Baustein dar. Der Verhaltenskodex bildet die Grundlage
flr Entscheidungen und Handlungen und férdert damit eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung. Das Management der Beziehungen zu
Stakeholdern tragt zur Risikominderung und langfristigen Wertschopfung bei. Dies unterstitzt die Hypo Vorarlberg dabei, sich als verantwor-
tungsvolle und zukunftsfahige Organisation in einem wettbewerbsintensiven Marktumfeld zu positionieren.

Die Hypo Vorarlberg beeinflusst die wesentlichen Auswirkungen sowohl direkt durch ihr Geschaftsgebaren als auch indirekt durch ihre Geschafts-
beziehungen. Die direkte Verantwortung zeigt sich in der Gestaltung einer starken Unternehmenskultur, der Einhaltung von Compliance-Vorga-
ben und der Forderung regionaler Wertschopfung. Indirekt tragt das Unternehmen durch seine Zusammenarbeit mit Lieferanten und Partnern
zur Umsetzung sozialer und dkologischer Standards bei.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden wesentliche Auswirkungen in Zusammenhang mit Bestechung und Korruption identifiziert. Be-
reits wahrend des Onboarding-Prozesses bekommen alle Mitarbeiter einen Einblick in und Informationen zu diesen Themen. Des Weiteren finden
jahrlich verpflichtende Schulungen statt und es wurden besonders betroffene Risikogruppen definiert. Durch die klare Festlegung von Verant-
wortlichkeiten in einer Vorstandsanweisung, die fir die Hypo Vorarlberg gliltig ist, sind mit Schulungen der Mitarbeiter auf allen Ebenen und der
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(Weiter-)Entwicklung von Notfallplanen und Systemen (beispielsweise Whistleblowing-System) konkrete MaBnahmen zur Risikominderung etab-
liert. Diese MaBnahmen werden fortlaufend verbessert, um die Pravention hinsichtlich Bestechung und Korruption weiter zu starken. Die Wider-
standsfahigkeit zeigt sich darin, dass die Hypo Vorarlberg keine Strafen in Zusammenhang mit Bestechung und Korruption erhalten hat.

UMWELT, SOZIALES, GOVERNANCE

Aktuelle finanzielle Effekte der wesentlichen Risiken und Chancen liegen derzeit flr alle Bereiche nicht vor, da eine umfassende Quantifizierung
und Erfassung dieser Daten bislang nicht durchgeftihrt wurden.

Der Review der Wesentlichkeitsanalyse im Jahr 2025 hat ergeben, dass fir ein Finanzinstitut die nachgelagerte Wertschépfungskette (Kundenge-
schaft) in den Fokus der Betrachtungen riickt. Folgende Themen wurden im Vergleich zum Jahr 2024 als unwesentlich identifiziert: E2 Umwelt-
verschmutzung, E5 Kreislaufwirtschaft, S3 Betroffene Gemeinschaften. Alle damit verbundenen IROs fallen in Folge aus der Berichterstattung. Die
Hypo Vorarlberg legt keine Uber die ESRS hinausgehenden zusatzlichen unternehmensspezifischen Angaben zu den Auswirkungen, Risiken und
Chancen offen.

MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

ANGABEPFLICHT IRO-1 - BESCHREIBUNG DER VERFAHREN ZUR ERMITTLUNG UND BEWERTUNG DER WESENTLICHEN AUSWIRKUNGEN,
RISIKEN UND CHANCEN

53a-h) Beschreibung der Methoden und Annahmen, die im beschriebenen Verfahren angewandt wurden

Die Wesentlichkeitsermittlung erfolgt mehrstufig. Zentrale Bestandteile sind eine erstmalig 2023 durchgeflihrte Stakeholderbefragung mittels
Fragebogen, durch die die IROs bewertet wurden, sowie Expertenworkshops, die im selben Jahr initiiert wurden. Seither wird ein jahrlicher Re-
view-Prozess durchgefiihrt, der die stetige Weiterentwicklung und Aktualisierung der Wesentlichkeitsanalyse gewahrleistet. Wahrend bei der
Durchfiihrung einer Analyse alle internen sowie externen Stakeholder miteinzubeziehen sind, kdnnen beim Review nur die jeweiligen Fachabtei-
lungen als Experten herangezogen werden (Expertenworkshops).

STAKEHOLDEREINBEZIEHUNG

Um der Sorgfaltspflicht nachzukommen, wurden die fiir die Hypo Vorarlberg relevanten Stakeholder (siehe SBM2-45 a-d) im Jahr 2023 mittels
eines Online-Fragebogens zu den von den ESRS 1 vorgegebenen Themen befragt. Durch die Einbeziehung der Stakeholder werden ihre Interessen
berlicksichtigt und ihre Einschatzung zu den wesentlichen Auswirkungen infolge der Geschaftstatigkeiten der Hypo Vorarlberg auf Menschen
und Umwelt eingeholt.

Zunachst bewerteten die Befragten die Themen in Bezug auf die Hypo Vorarlberg von 1 (nicht relevant) bis 4 (sehr relevant). AnschlieBend konn-
ten diese zusatzlichen Auswirkungen in den offenen Textfeldern ergénzen. In den zwei Stakeholdergruppen ,Medien” und ,Rating-Agenturen”
wurde kein Ricklauf des Fragebogens erzielt. Eine Priorisierung der Stakeholder hat bei der Befragung nicht stattgefunden. Bei den qualitativen
Ergebnissen wurden samtliche Riickmeldungen eingesehen und auf (potenzielle) Auswirkungen gepriift. Diese wurden analog mit der bereits
ausgearbeiteten Auswirkungsliste abgestimmt und neue Auswirkungen wurden durch die Gruppe Nachhaltigkeit auf ihre Wesentlichkeit hin eva-
luiert. Dies ist ein wichtiger Schritt, um die Vollstandigkeit der identifizierten IROs zu garantieren.

EXPERTENWORKSHOPS

Bei den Workshops flieBen Uber die beteiligten Fachleute aus internen Abteilungen sowie Vertreter der Tochtergesellschaften Erkenntnisse aus
laufend stattfindenden Gesprachen und Austauschen mit unterschiedlichen Stakeholdergruppen mit ein. Externe Experten wurden flr den dies-
jahrigen Review nicht eingebunden.

Nach dem Prinzip der doppelten Wesentlichkeit ist ein Nachhaltigkeitsaspekt zu berichten, wenn dieser hinsichtlich seiner Auswirkungen auf
Menschen und Umwelt oder unter finanziellen Gesichtspunkten wesentlich ist. Hierflir wurden die IROs aus den Vorjahres-Workshops von inter-
nen Fachexperten evaluiert, zusammengefasst und, wenn notwendig, angepasst.

Fir den Review 2025 wurden im Vergleich zum Vorjahr folgende Punkte beriicksichtigt:
L] Einbindung der Risikoinventur der Nachhaltigkeitsrisiken in Evaluierung der IROs
Grenzwerte fir die Bruttorisikoeinschatzung der finanziellen Risiken
Scharfung der Bewertungsskalen
Zuteilung der IROs zu den drei Saulen der Hypo Vorarlberg (Unternehmerbank, Wohnbaubank, Anlagebank)
Betrachtung der Geschaftsbereiche, wie eigener Geschéaftsbetrieb, Lieferanten, Unternehmensfliihrung, Mitarbeiter und Kunden entlang
der Wertschopfungskette
L] Plausibilisierung der Begriindungen flir Bewertungen mit Fachabteilungen

Diese erweiterte Perspektive ermdglichte eine tiefere und differenzierte Betrachtung der Wesentlichkeiten.

Ebenfalls wurde ein genauer Uberblick tiber die vollkonsolidierten Tochtergesellschaften, deren Geschaftstatigkeiten und Bedeutung fiir den
Gesamtkonzern erstellt, um potenzielle Abweichungen zur Muttergesellschaft zu identifizieren. Dabei ergaben sich keine wesentlichen Abwei-
chungen oder Faktoren, die auf ein erhohtes Risiko nachteiliger Auswirkungen hinweisen.

Zur |dentifikation der IROs wurden die Geschaftstatigkeiten der Hypo Vorarlberg und ihre Wertschopfungskette durchleuchtet und mogliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen formuliert. Die Themenliste gemaB ESRS 1 AR 16
diente dabei als Grundlage, wobei bei Bedarf Unter-Unterthemen zur detaillierten Gliederung herangezogen wurden.

Es wurden zu jedem Thema tatsachliche und potenzielle sowie negative und positive Auswirkungen als auch Risiken und Chancen aus dem eige-
nen Betrieb oder aus der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette erhoben. Die betrieblichen Aktivitaten umfassen insbesondere den Be-
trieb von Filialen und Blirogebauden mit Auswirkungen auf Umweltaspekte wie Heizung, Mobilitat und IT-Beschaffung. Zudem kann die Hypo
Vorarlberg durch ihre Rolle als Kreditgeber und Anbieter von Anlageprodukten und Dienstleistungen Kapitalstrome positiv leiten und so Projekte
und Unternehmen verantwortungsvoll beeinflussen.
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Fir die Evaluierung der wesentlichen Risiken wurden finanzielle Grenzwerte der Gesamtbankrisikosteuerung angewendet. Die Chancen wurden
nicht anhand der finanziellen Grenzwerte bewertet. Die Werte des finanziellen Effekts sind die Grenzen, die in der Hypo Vorarlberg zur Anwen-
dung kommen, mit dem Vorteil der Vergleichbarkeit innerhalb des Konzerns. Die Risiken und Chancen wurden zusatzlich in Kategorien, zum
Beispiel Markt-, Reputations-, operationelle, strategische und regulatorische Risiken oder Chancen, unterteilt.

BEWERTUNGSMETHODIK

Zu Beginn der Workshops wurde in die Bewertungsmethodik nach ESRS 1-3.4 und 3.5 eingefiihrt. Nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen, Risiken
und Chancen gehen vom Unternehmen, seinen Tatigkeiten und Geschaftstatigkeiten aus und wirken auf Menschen oder Umwelt. Sie kdnnen
tatsachlich oder potenziell, negativ oder positiv, kurz-, mittel- oder langfristig, beabsichtigt oder unbeabsichtigt, reversibel oder irreversibel sein.

Die Wesentlichkeit von Auswirkungen, Risiken und Chancen richtet sich nach dem Schweregrad, basierend auf AusmaB, Umfang, Behebbarkeit
und der Eintrittswahrscheinlichkeit. Die Bewertung erfolgte auf quantitativer sowie auf qualitativer Basis in Absprache mit den jeweiligen Fachab-
teilungen und Tochterunternehmen und wurde schriftlich festgehalten. Fir die Bewertung der Wesentlichkeit wurde der hdchste Wert (Maximal-
wert) je IRO herangezogen. Als Grundlage dienten die Bewertungen und Begriindungen des Reviews 2024, die im Zuge der Workshops gesichtet
und gegebenenfalls angepasst und neu bewertet wurden.

Nach Abschluss der Workshops wurde eine Qualitatssicherung in Bezug auf die Vollstandigkeit und Plausibilitat der Bewertung durchgefiihrt.
Dabei sollen Anpassungen als kontinuierlicher Verbesserungsprozess zur Erreichung einer akkuraten Bewertung gesehen werden. SchlieBlich
wurden die Bewertungen aggregiert und ausgewertet. Fiir die Analyse der Ergebnisse wurde die Summe der beiden Parameter Schweregrad
(Skala von 1 bis 5) und Behebbarkeit (falls anwendbar) ermittelt, durch die Anzahl der zutreffenden Parameter dividiert und mit der Eintrittswahr-
scheinlichkeit multipliziert. AnschlieBend wurde das Maximum der drei Zeitraume (kurz-, mittel- und langfristig) herangezogen, welche die Ge-
samtbewertung eines IROs ergeben.

Die Bewertungen der Wesentlichkeit der Auswirkungen und der finanziellen Wesentlichkeit sind miteinander verknipft und die Wechselwirkun-
gen zwischen diesen beiden Dimensionen werden beriicksichtigt. Im Allgemeinen stellt die Bewertung der Auswirkungen den Ausgangspunkt
dar, auch wenn es wesentliche Risiken und Chancen geben kann, die nicht mit den Auswirkungen des Unternehmens in Zusammenhang stehen.

ERLAUTERUNG ZUR WIRKUNG DES WESENTLICHKEITSKORRIDORS

Der Wesentlichkeitskorridor dient in der doppelten Wesentlichkeitsanalyse dazu, wesentliche Nachhaltigkeitsthemen einer Organisation prdziser
einzuordnen. Themen, die innerhalb dieses Korridors liegen, kdnnen vom Unternehmen qualitativ vertieft bewertet werden. Hingegen werden
Themen, die in der Wesentlichkeitsanalyse deutlich ober- oder unterhalb des Korridors bewertet werden, zwingend als wesentlich oder unwe-
sentlich eingestuft.

Ebenso konnen strategisch relevante Themen, die in Zukunft an Bedeutung gewinnen, friihzeitig als wesentlich erkannt werden. Wenn eine Aus-
wirkung den Schwellenwert von > 1,9/5 fiir die Impact Materiality und ein Risiko beziehungsweise eine Chance > 1,3/4 fir die Financial Materiality
Uberschreitet, gilt es flir die Hypo Vorarlberg als wesentlich. IROs, die einen Bezug zu Menschenrechten aufweisen und sich innerhalb des festge-
legten Korridors befinden, werden als wesentlich angesehen. Selbst wenn die Wahrscheinlichkeit des Eintretens geringer ist, ist es entscheidend,
das Ausmaf der moglichen Beeintrachtigung fir die betroffenen Menschen zu bewerten.

BERECHNUNG DES WESENTLICHKEITSKORRIDORS
Die Berechnung des Wesentlichkeitskorridors erfolgt separat fiir ,iImpact Materiality” und ,Financial Materiality”, wobei die Methodik fir beide
identisch ist:
L] Ausgehend von den quantitativen Ergebnissen der Wesentlichkeitsbewertung wird der Mittelwert aller Ergebnisse berechnet, wobei Er-
gebnisse unter 0,1 ausgeschlossen werden. Dieser Schritt dient dazu, eine Verfdlschung des Durchschnitts durch diese sehr niedrigen
Werte zu vermeiden.
u Der ermittelte Mittelwert wird anschlieBend um 20 % in beide Richtungen modifiziert, wodurch der Wesentlichkeitskorridor entsteht.
Eine Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken hat nicht stattgefunden.

Der Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken ist in der Hypo Vorarlberg umfangreich geregelt. Die Gesamtbankrisikosteuerung ist fiir das Risikocon-
trolling zustandig, das die jahrliche Uberarbeitung der Risikostrategie inklusive Durchfiihrung der Risikoinventur, den jahrlichen Nachhaltigkeitsri-
siko-Bericht und die Entwicklung von Risikomodellen umfasst. Ein Aspekt davon ist die Identifikation von Nachhaltigkeitsrisiken. Die Gesamt-
bankrisikosteuerung hat den Fokus, potenzielle Risiken zu identifizieren, Klumpenrisiken zu erkennen und zu vermeiden und eine Datenbasis und
Know-how aufzubauen. Die Bewertung von Risiken im Internal Capital Adequacy Assessment Process (ICAAP), Internal Liquidity Adequacy Assess-
ment Process (ILAAP) und von Nachhaltigkeitsrisiken geschieht in der Regel (iber Modelle. Die Modelle haben die Geschaftsstrategie, die betrach-
teten Portfolios, den jeweiligen Risikoappetit und die jeweilige Perspektive zu berlicksichtigen. Die Gesamtbankrisikosteuerung hat ein Modellin-
ventar zu fihren, in dem alle wesentlichen Informationen zu den verwendeten Modellen (im Risikocontrolling) enthalten sind. Die als wesentlich
erkannten Risiken sind in der Risikostrategie in der jeweiligen Risikoart zu behandeln. Strategische Risiken werden in der Geschéfts- sowie in der
Nachhaltigkeitsstrategie adressiert.

Bei der Hypo Vorarlberg ist der Prozess zur Ermittlung, Bewertung und zum Management von Chancen wie folgt in den Managementprozess
eingebunden:

L] Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse werden insbesondere in den Bereichen E1, E4, S1, S4 und G1 Chancen (zum Beispiel Marktchancen,
Reputationschancen, operationelle Chancen) identifiziert.

L] Die identifizierten Chancen werden vom Gesamtvorstand freigegeben. Dies gewahrleistet, dass die Chancen auf héchster Ebene aner-
kannt und unterstitzt werden.

L] Mittels Gibergeordneter Zuordnung der Bereiche E1, E4, S1, S4 und G1 zu den bestehenden ,Hypo Effekt’-Themen in der Nachhaltigkeits-
strategie soll der Grundstein fir die Operationalisierung der Chancen fiir die Fachabteilungen gelegt werden. Es ist geplant, die identifi-
zierten Chancen fortlaufend zu evaluieren und ihre tiefergehende strategische Berlicksichtigung sowie Zuordnung zu prifen.

L] Interne Stakeholder glichen die identifizierten Chancen im Berichtsjahr mit den bestehenden Richtlinien ab, um die Minimum Disclosure
Requirements (Policies und Actions) zu konzipieren und die Offenlegungsanforderungen der ESRS zu erfiillen. Damit konnten weitere
Projekte, Richtlinien und MaBnahmen den identifizierten Chancen zugeordnet werden.
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L] Zweck der Integration von Chancen in den Managementprozess ist es, negative Auswirkungen auf die Nachhaltigkeitsaspekte so weit wie
moglich zu reduzieren, positive Auswirkungen zu férdern sowie Chancen zu nutzen, die sich insbesondere aus dem Ubergang zu einer
Okologisch und sozial verantwortungsvollen Zukunft ergeben. Die kontinuierliche Weiterentwicklung von Strategien, Geschaftsmodellen,
Prozessen und Dienstleistungen ist unerldsslich.

THEMENBEZOGENE ANGABEPFLICHTEN

Allgemeine Erklarung fiir E1-IRO-1.20a bis E4-19a-b

Fir alle nachfolgenden Punkte gilt, dass die Betrachtung des betrieblichen Bereichs beziehungsweise die Betrachtung der eigenen Standorte flir
die Hypo Vorarlberg als Finanzunternehmen nicht wesentlich sind und nur bei den E1-Themen eingeschrdnkt auf die betriebliche Sichtweise ein-
gegangen wird. Als wesentlich wurde die nachgelagerte Wertschopfungskette identifiziert, und hier das Finanzierungs- und Anlagegeschaft sowie
die Eigenveranlagung.

THEMENBEZOGENE ANGABEPFLICHTEN: E1 KLIMAWANDEL

E1-20a) Angaben von Auswirkungen des Klimawandels, insbesondere die Treibhausgasemissionen des Unternehmens

Zur Bestimmung der THG-Emissionen werden die definierten Scope 1- bis 3-Emissionen sowohl in der eigenen Geschaftstatigkeit als auch fiir die
Wertschdpfungskette jahrlich erhoben. Scope 1 stellt die direkten Emissionen dar, Scope 2 die indirekten (beispielsweise zugekaufter Strom) und
Scope 3 jene, die nicht unter die ersten zwei Scopes fallen und von der Wertschépfungskette der Hypo Vorarlberg umfasst sind. Neben anderen
wesentlichen Kategorien in Scope 3 nimmt die Kategorie 15 — finanzierte Emissionen — einen maBgeblichen Stellenwert fir ein Kreditinstitut ein.

Nahere Beschreibungen beziehungsweise weitere Informationen sind in folgenden Bereichen der Nichtfinanziellen Erklarung zu finden:
u Eigener Geschaftsbetrieb: BP-2.10-13
L] Nachgelagerte Wertschépfungskette (Scope 3.15): E1-6
L] THG-Bilanzierung: PCAF: BP-2.10-13, Dekarbonisierung: E1-1-14ff, E1-3.29, 29a

E1-20b inklusive AR 11) Beschreibung des Verfahrens zur Identifizierung und Bewertung klimabedingter physischer Risiken im Betrieb und der
Wertschépfungskette
EIGENER GESCHAFTSBETRIEB

Klimabedingte physische Risiken werden halbjahrlich im internen Sicherheitsausschuss bewertet. Dabei identifiziert ein Gremium potenzielle
Risiken und empfiehlt, falls erforderlich, praventive MaBnahmen. Aktuell werden keine erheblichen Risiken gesehen, da durch die Einfiihrung
mobiler Arbeitsausstattung Mitarbeiter flexibel an verschiedenen Standorten tatig sein kénnen. Jahrliche Arbeitsplatzanalysen aus dem Business
Continuity Management (BCM) gewahrleisten die notwendige Besetzung zur Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs. Zudem ermdglicht das
Filialnetz eine flexible Verteilung der Kundenbetreuung bei Standortausfallen.

Klimatische Veranderungen entfalten ihre Wirkung haufig schrittweise, wodurch Entwicklungen friihzeitig erkannt und bewertet werden kénnen.

Die laufende Wartung von Gebduden sowie von Heizungs-, Liiftungs- und Kiihlanlagen tragt wesentlich zum Werterhalt, zur Betriebssicherheit
und zur dauerhaften Nutzung bei.
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GESAMTBANKRISIKOSTEUERUNG

Die Hypo Vorarlberg prift, ob Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten klimabedingten Gefahren ausgesetzt sind. Im Risikomanagement kom-
men die Zeitrdume der ESRS - bis 1 Jahr (kurzfristig), 1 — 5 Jahre (mittelfristig) und tiber 5 Jahre (langfristig) (inklusive Zeitrdume Gber 10 Jahre) —
zur Anwendung.

Die wichtigsten identifizierten physischen Klimarisiken:

Risiko laut § 39 (2b) BWG Folgen des Klimawandels
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Credit Spread Risk von Ge-
schaften im Bankbuch

Naturkatastrophen verwisten ganze Regionen

Steigende Unsicherheiten durch Katastrophen
Steigender Meeresspiegel erhoht Landerrisiko
Naturkatastrophen flihren zu raschem Kapitalabfluss
Naturkatastrophen erhéhen Preisvolatilitat

Konzentrationsrisiko Temperaturanstieg reduziert Produktivitat/Einkommen 1
Naturkatastrophen reduzieren den Wert von Immobilien 1
Naturkatastrophen reduzieren die Schuldentragungsfahigkeit 1
von Kunden

gﬁﬂ:;gﬁgiﬁgd Gegenpar- Temperaturanstieg reduziert Produktivitat/Einkommen 1
Naturkatastrophen reduzieren den Wert von Immobilien 1
Naturkatastrophen reduzieren die Schuldentragungsfahigkeit 1 1
von Kunden

Operationelles Risiko Steigende Kosten der Anpassung an den Klimawandel
Steigende Versicherungskosten
Zerstorung von Infrastruktur flr die Geschéaftstatigkeit
Mangelnde Datenverfiigbarkeit und Kosten (insbesondere
auch bei Auslagerung)

Zinsrisiko samtlicher Ge-

ﬁ:i?ﬁ;ﬁ&?;:ﬁ;gﬁ;buch) Naturkatastrophen verwisten ganze Regionen

fallen — IRRBB
Steigende Unsicherheit durch Katastrophen
Steigender Meeresspiegel erhoht Landerrisiko
Naturkatastrophen flihren zu raschem Kapitalabfluss
Naturkatastrophen erhéhen Preisvolatilitat

Gesamtergebnis 4 2 1

Die obige Tabelle ist eine Zusammenfassung der Risikoinventur und stellt dar, wie viele wesentliche physische Risiken pro Risikoart des § 39 (2b)
BWG identifiziert wurden.

Die Risikoinventur zeigt bestehende Risiken aus Uberschwemmungen. Diese kdnnen bereits nach HQ100 empfindliche Verluste bringen, bei
HQ300 groBe Verluste und sie kénnen auch kurzfristig schlagend werden. Die Einschatzung der Verluste ist schwierig, da bislang die &éffentliche
Hand die von Uberschwemmung betroffenen Menschen und Unternehmen unterstltzt hat und teilweise Versicherungen vorhanden sind.

Die beiden Risikofaktoren Temperaturanstieg und Diirren/extreme Hitze sind gemeinsam zu betrachten, wobei Temperaturanstieg als mittel-
und langfristige Entwicklung zu sehen ist und Dlrren/extreme Hitze als Katastrophen, die auch schon kurzfristig auftreten kdnnen. Fiir beide
Risikofaktoren kann langfristig nicht ausgeschlossen werden, dass sie wesentliche Auswirkungen (im Sinne der Risikoinventur) auf die Hypo Vor-
arlberg haben.

Aus physischen Risiken werden keine Reputationsrisiken gesehen. Sowohl flr physische als auch fir Transitionsrisiken werden Moglichkeiten zur
quantitativen Messung geschaffen.

Transitionsrisiken Physische Risiken Andere Nachhaltigkeitsrisiken
Treasury Strategie zur Verwendung des ESG-Ratings Ausschlusskriterien
Privatkundenfinanzierungen Datensammlung Energieausweise
) ) Datensammlung Energieausweise, Fragebogen, Fragen Rote Zone, o
Unternehmensfinanzierungen Grenze THG-Intensitat im Neugeschaft HQ100 fir Neugeschaft Ausschlusskriterien
Immobilienfinanzierung Datensammlung Energieausweis
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E1-20c inklusive AR 12) Identifizierung und Bewertung klimabedingter Transformationsrisiken und -chancen im eigenen Betrieb und entlang
der Wertschopfungskette

Im Stresstesting werden Network for Greening the Financial System-Szenarien (NGFS) untersucht. Durch die aktuell noch mangelnde finanzielle
Relevanz im Planungszeitraum erfolgt keine Berechnung. Die Einschatzung von zuklnftigen Entwicklungen inklusive Zeitrdume Gber 10 Jahre
findet in der Risikoinventur statt. In der Risikoinventur wird eine Analyse nach Branchen vorgenommen, um die Branchen mit der héchsten Rele-
vanz zu identifizieren. Bei der Ausarbeitung der Klimatransitionsplans werden die NACE-Sektoren mit erhdhten Risiken ermittelt. Besonderes
Augenmerk liegt auf Immobilienfinanzierungen. Bei der Ausarbeitung des Klimatransitionsplans werden MaBnahmen zur Portfoliosteuerung
evaluiert.

Die wichtigsten identifizierten transitorischen Klimarisiken:

Risiko laut § 39 (2b) BWG Folgen des Klimawandels
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Konzentrationsrisiko Geringere Einnahmen von Schuldnern/Veranlagungen wegen CO,-Steuer 1
Hohe Abschreibungen auf CO;-intensive Anlagen von Kunden 1
Mehr Investitionen in neue, riskantere Technologien notwendig 1 1

Riickgang von Immobilienwerten wegen Verbot von OI- oder Gasheizung oder
durch héhere Betriebskosten

gﬁsﬁg'ko und Gegenparteiaus- Geringere Einnahmen von Schuldnern/Veranlagungen wegen CO,-Steuer 1
Hohe Abschreibungen auf CO»-intensive Anlagen von Kunden 1
Mehr Investitionen in neue, riskantere Technologien notwendig 1 1

Riickgang von Immobilienwerten wegen Verbot von Ol- oder Gasheizungen oder
durch héhere Betriebskosten

Operationelles Risiko Umfangreichere Berichtspflichten tiber Emissionen
Preisanstiege durch CO.-Steuern

Verletzung von rechtlichen Vorgaben durch mangelnde Ressourcenallokation fur
das Thema

Reputationsrisiko Mangelnde Beschaftigung mit Nachhaltigkeitsrisiken 1
Stigmatisierung von Unternehmen durch Konsumenten 1
Vertrieb von nur vermeintlich nachhaltigen Finanzprodukten 1

Zinsrisiko samtlicher Geschafte,
die nicht unter Marktrisiko (im Abwertungen von Landern, die viel CO; verursachen
Bankbuch) fallen — IRRBB

Anderungen im Konsumentenverhalten sowie von Technologien
Hoéhere Unsicherheit tber kiinftige Technologien/Gesetze
Steigende Inflationserwartungen wegen CO,-Steuern
Trendwende zu klimaneutralen Anlagen verpassen

Credit Spread Risk von Geschaf-

ten im Bankbuch Abwertungen von Landern, die viel CO; verursachen

Anderungen im Konsumentenverhalten sowie von Technologien
Hohere Unsicherheit Uber kiinftige Technologien/Gesetze
Steigende Inflationserwartungen wegen CO»-Steuern
Trendwende zu klimaneutralen Anlagen verpassen

Gesamtergebnis 6 5 P

Die mit Abstand wichtigste Branche im Kreditportfolio der Bank ist die Branche Immobilien/Bauwesen. Sie hat einen Anteil von ca. 42 % am Port-
folio. Weitere wichtige Branchen sind Verbraucher (ca. 19 %), Handel (ca. 6 %), der 6ffentliche Sektor (ca. 5 %) und der Tourismus (ca. & %). Die
Ausweitung des europdischen Zertifikatregimes auf den Sektor Bau trifft damit die gréBte Kundengruppe der Bank, wobei in Osterreich bereits
eine CO2-Bepreisung flr fossile Kraft- und Heizungsstoffe vorliegt. Die Preise der dsterreichischen Zertifikate steigen und sollen ab 2026 in einem
Handelssystem bestimmt werden.

Die obige Tabelle ist eine Zusammenfassung der Risikoinventur und stellt die wesentlichen Transitionsrisiken dar, die pro Risikoart des § 39 (2b)
BWG identifiziert wurden. Die Risikoinventur zeigt Risiken in allen drei Risikofaktoren, wobei die meisten Risiken im Faktor ,Anderungen der
rechtlichen Rahmenbedingungen” festzustellen sind. Die Kosten von CO»-Steuern kénnen langfristig zu deutlichen Belastungen fir die Kunden
fuhren. AuBerdem kénnen die Immobilienpreise (zumindest von nicht energieeffizienten Gebauden mit fossilen Heizungssystemen) deutlich
beeinflusst werden. Kurzfristig erscheinen die aktuellen Zertifikatspreise, die eingeschrankte Giltigkeit des Europdischen Emissionshandels (ETS)
und die geplanten Ubergangsregelungen in der Ausweitung auf Gebaude und Transport nicht geeignet, um Belastungen herbeizufiihren, die
wesentlich (im Sinne der Risikoinventur) sind. Auch die aktuell giiltigen dsterreichischen Zertifikatspreise, die bereits fir das Inverkehrbringen von
fossilen Brennstoffen und damit fiir Gebaude und Transport gelten, belasten die Kunden oder die Preise von Sicherheiten nur eingeschrankt.
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Mittel- und langfristig ist von Anpassungsprozessen bei den betroffenen Kunden auszugehen. Trotzdem kann bei deutlich héheren Zertifikats-
preisen eine wesentliche Belastung nicht ausgeschlossen werden, vor allem in Verbindung mit der Ausweitung von ETS auf den fir die Hypo
Vorarlberg bedeutendsten Sektor (Bau).

Anderungen im Konsumverhalten und technologische Entwicklungen kénnen mittel- und langfristig starken Einfluss auf Kunden und Kunden-
gruppen haben. Es ist aber schwer einzuschétzen, ob und welche Investitionen in neue Technologien oder Anderungen im Konsumverhalten
Branchen auf breiter Basis beeinflussen werden. Das Schicksal der europaischen Photovoltaik-Industrie oder die hohen Investitionen der deut-
schen Automobilindustrie in die Elektromobilitdat und Software, die kurzfristig die Margen drlicken, zeigen mdgliche Risiken auf. Insgesamt ist die
Branche Automobilhersteller oder -zulieferer keine bedeutende Branche im Portfolio der Bank, allerdings besteht doch eine Anzahl an Einzelti-
ckets. Im Heimatmarkt Vorarlberg und in Osterreich als Ganzes sind die Branchen bedeutend und haben eine signifikante Auswirkung auf den
Arbeitsmarkt.

Aus dem Faktor Anderungen im Konsumverhalten kénnen sich Reputationsrisiken ergeben. Das Risiko von Greenwashing kann kurzfristig, aber
auch strukturell zu Verlusten an Kundengeldern, Riickgang von Ertragen, teurerem Funding und Strafzahlungen fiihren. Eine nicht glaubwdirdige
Beschaftigung mit dem Thema oder eine nicht glaubwirdige Ausarbeitung und Umsetzung eines Klimatransitionsplans kann langfristig zu we-
sentlichen Nachteilen im Branchenvergleich fihren.

ENERGIEAUSWEIS

Energieausweise werden fir Immobilienfinanzierungen eingeholt und werden bendtigt, um Einschatzungen treffen zu kénnen, wie stark Kunden
zum Beispiel einem Risiko durch héhere Energiekosten ausgesetzt sind. Kunden, die eine geringere Bonitdt aufweisen und eine Immobilie mit
schlechtem Energieausweis bewohnen, sind stdrker von steigenden Energiekosten betroffen als andere. Auch belasten erhdhte Energiekosten
den Wert von Immobilien mit hohem Energieverbrauch im Vergleich zu Immobilien mit niedrigerem Energieverbrauch mehr. Mitigiert wird das
Risiko steigender Energiekosten derzeit durch umfangreiche 6ffentliche Forderprogramme, die mogliche Auswirkungen dampfen.

Der Energieausweis enthalt Kennzahlen, die jeweils in die Noten A++ bis G Uberflihrt werden. Eine Auswertung der Darlehen im Privatkundenbe-
reich der Bank, bei der das Kunden-Rating der Energieausweis-Note gegentibergestellt wurde, hat ergeben, dass die Energieausweise Uberwie-
gend mit der Note B oder besser eingestuft sind. Es ist nur ein geringer Zusammenhang zwischen Kunden-Rating und Energieausweis-Note zu
erkennen.

E1-21, AR 13a-d) Erlduterung, wie die klimabezogene Szenarioanalyse zur Identifizierung und Bewertung physischer Risiken und Ubergangsri-
siken sowie Chancen eingesetzt wurde

Die Grundlage flir die ESG-Szenarien bilden die Szenarien und Modelle des NGFS. Flr das Stresstesting werden zwei Szenarien ausgewahlt, und
zwar jeweils das Szenario, das die groBten Auswirkungen auf physische beziehungsweise Transitionsrisiken erwarten lasst. Das sind die Szenarien
Current Policies (fir physische Risiken) beziehungsweise Divergent Net Zero (1,5 °C) (furr Transitionsrisiken). Die Analyse in unten angefihrten
Szenarien erfolgte anhand der wichtigsten makrodkonomischen Variablen (NIGEM NGFS v1.21 | Austria). Es wurden keine spezifischen Portfolioda-
ten verwendet (siehe auch E1-SBM-3.19¢). Die Einschétzung von Risiken inklusive Zeitraume tber 10 Jahre erfolgt in der Risikoinventur (siehe
ESRS2-BP-2.93, b). Dabei werden physische Risiken und Transitionsrisiken beurteilt. Es erfolgt noch keine explizite Berticksichtigung von Szena-
rien, sodass noch keine vollstandige Klimarisikoanalyse nach ESRS vorliegt. Die Auswahl von Szenarien geschieht bei der Ausarbeitung des Klima-
transitionsplans.

CURRENT POLICIES

Das Szenario unterstellt, dass nur die aktuell bereits implementierten politischen MaBnahmen verfolgt werden und es so zu hohen physischen
Risiken kommt. Die Erderwdrmung betrdgt daher 3 °C bis 2080 und verursacht schwere physische Risiken. Unter anderem wird mit einem erhéh-
ten Meeresspiegel gerechnet. Das Szenario flihrt zur sogenannten ,Hot House World" und soll von Banken und Aufsicht dazu verwendet werden,
langfristige Risiken zu betrachten.

Das Szenario weist im Vergleich zum Szenario Divergent Net Zero (1,5 °C) ein hdheres BIP-Niveau auf. Die Wachstumsraten sind aber gering. Ins-
gesamt sind die Zahlen unauffallig. Mittelfristig wird ein Einbruch bei den Aktienpreisen erwartet. Die Inflation ist niedrig, ebenso die Zinsen. Die
makrookonomischen Zahlen, die Szenariobeschreibung und die Erfahrung mit Hochwasserereignissen rechtfertigen zum jetzigen Zeitpunkt keine
quantitative Simulation.

Langfristig ist der Eintritt von physischen Risiken in einer Form, die die Hypo Vorarlberg nachhaltig belastet, nicht auszuschlieBen. Mittelfristig ist
eine solche Belastung nicht in Sicht. Die Einschatzung ist, dass sich aus physischen Risiken bei der aktuellen Zusammensetzung des Portfolios
und der aktuellen Geschaftsstrategie keine signifikanten Belastungen ergeben konnen. Fir eine Einschatzung der moglichen Risiken ermittelt die
Hypo Vorarlberg das finanzierte Volumen in der roten Zone (Hochwasserrisiko).

DIVERGENT NET ZERO (1,5 °C)

In diesem Szenario wird ein ausgeglichener CO2-AusstoB im Jahr 2050 erreicht, aber mit sektorabhdngigen politischen MaBnahmen und einer
schnelleren Abschaffung von fossilen Brennstoffen. Die MaBnahmen sind einschneidender in den Sektoren Transport und Bau. Die fehlende Ko-
ordination der MaBnahmen bringt hohere Belastungen flir Konsumenten als in der Industrie. Die globale Erwarmung wird mit den getroffenen
MaBnahmen mit einer 50%igen Wahrscheinlichkeit auf 1,5 °C bis zum Ende des Jahrhunderts beschrankt. Das Szenario hat hdhere Transitionsrisi-
ken (im Vergleich zu Net Zero 2050), aber die geringsten physischen Risiken.

Im Betrachtungszeitraum fiir das Stresstesting sind geringe Auswirkungen zu erwarten. Insgesamt erwartet das Modell ein eher geringes BIP-
Wachstum sowie eher geringe Zinserhohungen. Weder Arbeitslosigkeit noch Inflation zeigen eine kritische Entwicklung. Fir die Hauserpreise wird
Uber weite Strecken eine Seitwartsentwicklung erwartet. Aus den Zahlen und aus der Szenariobeschreibung sind keine weiteren kurz- und mittel-
fristigen Auswirkungen zu erwarten, die die quantitative Simulation des Szenarios rechtfertigen wiirden.

Langfristig ist festzuhalten, dass das Szenario durch ein eher geringes BIP-Wachstum gekennzeichnet ist. Aktienpreise als Indikator fiir Unterneh-
menswerte entwickeln sich eher schlecht. Mittelfristig belasten also die Kosten einer wenig koordinierten Politik das Wirtschaftswachstum und
damit den Wohlstand. Die Auswirkungen auf die Ertragskraft der Unternehmen, deren Bonitdt und die Kreditnachfrage sind mittelfristig zu be-
obachten. Belastungen der Bonitdt von Unternehmen (in Abhéngigkeit von der jeweiligen Branche) sind nicht auszuschlieBen.
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AR 15 Vereinbarkeit der klimabezogenen Annahmen in der Nichtfinanziellen Erklarung und den Abschliissen
Die gewahlten Klimaszenarien in der Nichtfinanziellen Erklarung sind mit den klimabezogenen Annahmen in den Abschlissen vereinbar.

THEMENBEZOGENE ANGABEPFLICHTEN: E4 BIOLOGISCHE VIELFALT UND OKOSYSTEME

E4-17a) Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen auf Biodiversitdt und Okosysteme entlang der Wertschépfungskette, einschlieBlich
verwendeter Kriterien

Im Zuge der durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse wurden die Auswirkungen, Risiken und Chancen auf die biologische Vielfalt und Okosysteme
flr die eigene Geschaftstatigkeit sowie fiir die nachgelagerte Wertschopfungskette analysiert. Dabei wurden folgende Subthemen des themen-
spezifischen Standards E4 berlicksichtigt: direkte Ursachen des Biodiversitatsverlustes, Auswirkungen auf den Zustand der Arten, Auswirkungen
auf den Umfang und den Zustand von Okosystemen, Auswirkungen und Abhangigkeiten von Okosystemdienstleistungen. Die als wesentlich
definierten Themen finden sich in den aufgelisteten Auswirkungen, Risiken und Chancen unter SBM-3.

EIGENE GESCHAFTSTATIGKEIT
Die Betrachtung der eigenen Geschaftstatigkeit zum Thema biologische Vielfalt und Okosysteme wurde auch im Jahr 2025 in Bezug auf Filial-
standorte und Blirogebaude durchgefiihrt. Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse hat die Hypo Vorarlberg eine Analyse ihrer Filialstandorte und
Birogebdude hinsichtlich moglicher Auswirkungen und Abhdngigkeiten auf die biologische Vielfalt durchgefihrt. Fir die Bewertung wurden die
spezifischen Adressdaten mittels nachfolgender, frei zuganglicher Onlinetools Gberprift:

L] Plattform WWF Risk Filter

u Natura 2000 Viewer

Durch die Standorte der Filialen der Hypo Vorarlberg in innerstddtischen Gebieten ergeben sich aus dem laufenden Geschaftsbetrieb keine nega-
tiven Auswirkungen auf den Zustand der Arten in Okosystemen (zum Beispiel: Verlust der Arten, Verringerung der PopulationsgréBe). Ergebnisse

NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE (NON-CLIMATE-NATURE-RISK-ANALYSE)

Im Rahmen der NCNR-Analyse wurde auch das Thema Biodiversitat qualitativ beurteilt, um die Portfolios der Hypo Vorarlberg anhand von ,Um-
welt-Scores” zu analysieren. Die Daten fiir biodiversitatsbezogene Risiken werden von ENCORE bereitgestellt, einer ¢ffentlich verfligbaren Daten-
bank, die Organisationen dabei unterstitzt, ihre Exposition gegentber naturbezogenen Risiken zu erkunden. ENCORE bewertet wirtschaftliche
Tatigkeiten hinsichtlich ihrer Abhangigkeit und Auswirkungen auf verschiedene Biodiversitatskategorien auf einer Skala von ,sehr gering” bis
,sehr hoch”. Je héher der ,Umwelt-Score” in der Skala ist, umso hoher kdnnen potenzielle Auswirkungen und Risiken von diesem Sektor auf die
biologische Vielfalt und auf Okosysteme sein. Zudem kénnen jene Sektoren, die einen Wert von ,sehr niedrig” auf der Skala einnehmen, als po-
tenzielle Chancen verstanden werden. Durch die Bewertung der einzelnen Branchensektoren konnte eine erste Indikation von potenziellen Risi-
ken und Chancen im Kreditportfolio gewonnen werden. Um hier konkrete MaBnahmen abzuleiten, flihrte die Hypo Vorarlberg eine erweiterte
Analyse durch, in der geografische Daten auf Landerebene inkludiert wurden (siehe E4-3). Fiir eine zusétzliche Beschreibung der Annahmen und
der Bewertungskriterien der NCNR-Analyse siehe ESRS 2-BP-2.10-13.

E4-17b) Bewertung der Abhingigkeiten von Biodiversitit und Okosystemen an Standorten und in der Wertschdpfungskette

Die Wesentlichkeit des Themenbereiches ,Biologische Vielfalt und Okosysteme” wurde in der Wesentlichkeitsanalyse mit Blick auf das Kernge-
schaft als relevant beurteilt. In einer weitergehenden Analyse (NCNR-Analyse) wurden die Bereiche Kreditportfolio, Asset Management sowie
Eigenveranlagung in der unter Punkt ESRS 2 BP-2.10-13 beschriebenen Vorgehensweise naher beleuchtet. Im Ergebnis konnten verschiedene
Branchen und dazugehérige Chancen beziehungsweise Risiken in Bezug auf das Thema ,Biologische Vielfalt und Okosysteme” identifiziert wer-
den.

E4-17¢, d) Bewertung von Ubergangs- und physischen sowie systematischen Risiken und Chancen bzgl. Biodiversitit und Okosystemen, ein-
schlieBlich verwendeter Kriterien

Risiken aus biologischer Vielfalt und Okosystemen wurden im Jahr 2023 im Rahmen der Risikoinventur der Gesamtbankrisikosteuerung beleuch-
tet. Das Risiko wurde zu diesem Zeitpunkt, aufgrund noch unklarer Transmissionskandle, als gering eingestuft. Die Portfolios der Bank (darunter
Kredit- und Finanzierungsportfolios, Eigenveranlagung) wurden daher im Jahr 2024 einer vertiefenden Analyse (NCNR-Analyse) unterzogen, um
festzustellen, inwiefern Auswirkungen und Abhéngigkeiten in Bezug auf die biologische Vielfalt und Okosysteme bestehen (siehe NCNR E4-IRO-
1173, ESRS 2 BP-2.10-13). Dabei werden auch die umfassenden Analysen der Portfolios zum Thema NCNR-Analyse Berticksichtigung finden (siehe
NCNR E4-IRO-1.17a, BP-2.10-13). Spezifische Aspekte im Zusammenhang mit Ubergangsrisiken bei biologischer Vielfalt und Okosystemen wurden
nicht berticksichtigt.

Auf Grundlage der im Jahr 2024 erstellten Erstanalyse wurde in Anlehnung an den FMA-Leitfaden eine erweiterte Detailanalyse aus der Daten-
bank ENCORE in Bezug auf die Abhéngigkeit von 25 verschiedenen Okosystemdienstleistungen durchgefiihrt. In der auf das Kreditportfolio fo-
kussierten Analyse wurden fir die Branchen ,Land- und Forstwirtschaft” sowie ,Tourismus” eine moderate bis hohe Abhangigkeit von mehreren
Okosystemdienstleistungen festgestellt (siehe E4-1.13). Fir die Branche ,Immobilien plus Bauwesen” wurde eine Abhdngigkeit von der Branche
.Visuelle Annehmlichkeitsdienstleistungen” erkannt — die Bank schatzt dieses Risiko aufgrund des hohen AusmaBes an Granularitat und Diversifi-
kation der finanzierten Projekte (EFH, Mehrwohnhéauser, Lagerhallen, Hotels, Fabriksgebaude, Sonderimmobilien etc.) als tiberschaubar ein. Fir
die Ubrigen Branchen wurden nur geringe Abhdngigkeiten festgestellt. Systemische Risiken wurden keine untersucht, diese sind durch die Bank
nicht steuerbar.

E4-17ei, eii, eiii) Identifikation biodiversitatsrelevanter Standorte und Rohstoffbeschaffung, Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in die
Wesentlichkeitsbewertung sowie Umgang mit negativen Auswirkungen auf relevante Okosystemdienstleistungen

Die Analyse der Filialstandorte und Blrogebdude ergab keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf biologische Vielfalt oder Okosysteme,
sodass keine weitere Untersuchung zu Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften erforderlich war. Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse
wurden jedoch Stakeholderbefragungen und Gespriche mit internen Experten durchgefiihrt, in denen Aspekte der Biodiversitidt und Okosysteme
beriicksichtigt wurden. Fiir die eigene Geschaftstatigkeit wurden keine relevanten negativen Auswirkungen auf Okosystemdienstleistungen fest-
gestellt, weshalb keine MaBnahmen zur Vermeidung, Minimierung oder zum Ausgleich notwendig waren.
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E4-19a-b) Standorte in schutzbediirftigen Biodiversititsgebieten und deren potenzielle negative Auswirkungen beziehungsweise identifi-
zierte AbhilfemaBnahmen, falls notwendig

Auf Grundlage der durchgeflihrten Standortanalyse aller Filialen sowie Blirogebdude ist von keiner wesentlichen negativen Beeintrachtigung
auszugehen. Die Analysen wurden mittels Biodiversity Risk Filter sowie Natura 2000 Datenbank durchgeflhrt. Die Hypo Vorarlberg bt keine
Tatigkeiten aus, die sich negativ auf diese Gebiete auswirken, und hat deshalb auch keine erforderlichen AbhilfemaBnahmen identifiziert.

THEMENBEZOGENE ANGABEPFLICHTEN: G1 UNTERNEHMENSPOLITIK

G1-6) Relevante Kriterien (zum Beispiel Standort, Tatigkeit, Sektor, Transaktionsstruktur) im Prozess zur Ermittlung wesentlicher Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen

Als Basis fur die Durchflihrung der Wesentlichkeitsanalyse dient die gemeinsame Ermittlung des Status quo. Es sind alle notwendigen Informatio-
nen zu sammeln, um ein umfassendes Verstandnis Gber das Geschaftsmodell der Hypo Vorarlberg, ihrer Wertschopfungskette, Geschéaftsbezie-
hungen sowie internen Prozesse zu erlangen.

Zur Identifikation der IROs wurden die Geschaftstatigkeiten der Hypo Vorarlberg und ihre Wertschopfungskette analysiert und mogliche Auswir-
kungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Umwelt-, Sozial- und Governance-Belange formuliert. Als Basis dient die Liste der Themen aus ESRS 1
AR16. Wenn es fiir sinnvoll erachtet wurde, wurden auch die Unter-Unterthemen fir die Gliederung herangezogen. Im Austausch mit externen
Experten wurden zu jedem Thema tatsachliche und potenzielle sowie negative und positive Auswirkungen als auch Risiken und Chancen aus
dem eigenen Betrieb oder aus der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette erhoben. Hier wurde klar differenziert, ob die IROs einen be-
triebsinternen Ursprung vorweisen oder Geschdften der Hypo Vorarlberg entstammen. Die betrieblichen Aktivitdten umfassen vor allem das
Betreiben der Filialen und Birogebdude, wodurch sich Auswirkungen auf die Umwelt durch zum Beispiel Heizen, Mobilitdt oder die Beschaffung
von IT-Equipment ergeben.

Zusatzlich entscheidet die Hypo Vorarlberg als Kreditgeber, welche Unternehmen und Projekte finanziert werden. Durch Anlageprodukte und
Dienstleistungen, die den Kunden angeboten werden, hat die Hypo Vorarlberg ebenfalls Einfluss auf Nachhaltigkeitsaspekte. Bei der Identifika-
tion der Risiken und Chancen wurden die finanziellen Auswirkungen von Umwelt-, Sozial- und Governance-Belangen betrachtet und die Abhan-
gigkeiten der Hypo Vorarlberg von nattrlichen und/oder sozialen Ressourcen, die sich tber einen zeitlichen Verlauf negativ auf die Finanzlage,
die finanzielle Leistung, die Cashflows, den Zugang zu Finanzmitteln oder die Kapitalkosten des Unternehmens auswirken kdnnen, berticksichtigt.
Dabei wurde eine zusdtzliche Gliederung der Risiken und Chancen in Markt-, Reputations-, operationelle, strategische oder regulatorische Risiken
oder Chancen eingefiihrt. SchlieBlich wurde die finale Liste mit dem ESG-Team besprochen und auf Vollstandigkeit evaluiert.
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ANGABEPFLICHT IRO-2 - IN ESRS ENTHALTENE VON DER NICHTFINANZIELLEN ERKLARUNG DES UNTERNEHMENS ABGEDECKTE ANGABE-
PFLICHTEN

56) Relevanten Kriterien (zum Beispiel Standort, Tatigkeit, Sektor, Transaktionsstruktur) im Prozess zur Ermittlung wesentlicher Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen
Im Folgenden wird eine Liste der Angabepflichten offengelegt, die auf Grundlage der Wesentlichkeitsanalyse der Hypo Vorarlberg erstellt wurde:

Datenpunkt Angabepflicht
ESRS 2 Allgemeine Angaben
Grundlagen fiir die Erstellung

BP-1 Allgemeine Grundlagen fir die Erstellung der Nichtfinanziellen Erklarung 37

BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstdnden 38

Governance

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 42

GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, 45
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 46

GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht 46

GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nichtfinanziellen Erkldarung 47

Strategie

SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette 47

SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager 51
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit

SBM-3 i ) 52
Strategie und Geschaftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen

IRO-1 . - 59
Auswirkungen, Risiken und Chancen
In ESRS enthaltene von der Nichtfinanziellen Erklarung des Unternehmens

IRO-2 X 67
abgedeckte Angabepflichten

ESRS E1 Klimawandel

Strategie

E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz 94

ESRS 2 SBM-3 Wesentlllche Auswwk}mgen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit 95
Strategie und Geschaftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen

ESRS 2 IRO-1 . . L 61
klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

£12 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den 08
Klimawandel

E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien 104

Parameter und Ziele
Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den

E1-4 ) 109
Klimawandel

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix 2

E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen 13

£1.7 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, 19
finanziert Gber CO>-Gutschriften

E1-8 Interne CO,-Bepreisung 19
Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und .

E1-9 - - ) : ; Phase-in
Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen

ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

Strategie

ESRS 2 SBM-3 Wesentllchlg Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenspiel mit Strategie 120
und Geschaftsmodell
Ubergangsplan und Berlicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in

E4-1 i - 121
Strategie und Geschaftsmodell

Management von Auswirkungen, Risiken und Chancen
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen

ESRS 2 IRO-1 Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und 65
Okosystemen

E4-2 Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen 121
MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und

E4-3 - 123
Okosystemen
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Datenpunkt Angabepflicht Seite
ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme
Parameter und Ziele

E4-4 Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen 126
Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und

E4-5 5 . 126
Okosystemverdanderungen

E4eb Erwartete finanzielle Effekte durch Auswirkungﬂen, Risiken und Chancen im Phase-in
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

ESRS S1 Eigene Belegschaft

Strategie

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager 51

ESRS 2 SBM-3 Wesentlliche Auswirkﬂungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit 127
Strategie und Geschaftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft 128

<12 Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskrafte und von Arbeitnehmervertretern in 131
Bezug auf Auswirkungen

613 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, tiber die eigene 132
Arbeitskrafte Bedenken duBern kdnnen
Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zur

S14 Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusam- 133

menhang mit der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und
Ansatze
Parameter und Ziele
Ziele im Zusammenhang mit der Bewadltigung wesentlicher negativer Auswirkungen,
S1-5 der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken 135
und Chancen

S1-6 Merkmale der Beschaftigten des Unternehmens 136

.7 Merkmale der nicht angestellten Beschaftigten in der eigenen Belegschaft des Phase-in
Unternehmens

S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog 138

S1-9 Diversitdtsparameter 138

S1-10 Angemessene Entlohnung 138

S1-1m Sozialschutz Phase-in

S1-12 Menschen mit Behinderungen Phase-in

S1-13 Parameter fiir Schulungen und Kompetenzentwicklung Phase-in

S1-14 Parameter flir Gesundheitsschutz und Sicherheit 139

S1-16 Vergutungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung) 139
Vorfdlle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit

S1-17 140
Menschenrechten

ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer

Strategie

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrdger 141

ESRS 2 SBM-3 Wesentlllche Auswwk}mgen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit 141
Strategie und Geschaftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern 142
Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf

S4-2 ) 147
Auswirkungen
Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Gber die Verbraucher

S4-3 N i 147
und Endnutzer Bedenken duBern kdnnen
Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher

St und Endnutzer und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung 149

wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie
die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze

Parameter und Ziele

Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen,
S4-5 der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken 152
und Chancen
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Datenpunkt Angabepflicht Seite
ESRS G1 Unternehmensfiihrung

Governance

ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 42
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen

ESRS 2 1IRO-1 Auswirkungen, Risiken und Chancen 66
G1-1 Konzepte flir die Unternehmensflihrung und Unternehmenskultur 153
G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten 156
G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung 157
Parameter und Ziele

Gl-4 Bestatigte Korruptions- oder Bestechungsfalle 158
G1-6 Zahlungspraktiken 159
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Im Folgenden wird eine Liste der Datenpunkte offengelegt, die sich auf andere EU-Rechtsvorschriften beziehen:
Angabepflicht und

Verweis auf andere EU-Rechtsvorschriften

Wesentlichkeit

zugehdrige Datenpunkte

ESRS 2 Allgemeine Angaben

ESRS 2 GOV-1 (ESRS 2.21(d))
Geschlechtervielfalt in den Lei-
tungs- und Kontrollorganen

ESRS 2 GOV-1 (ESRS 2.21 (e))
Prozentsatz der Leitungsorganmit-
glieder, die unabhdngig sind

ESRS 2 GOV-4 (ESRS 2.30)
Erklarung zur Sorgfaltspflicht

ESRS 2 SBM-1 (ESRS 2.40 (d) Ziffer
)

Beteiligung an Aktivitaten im Zu-
sammenhang mit fossilen Brenn-
stoffen

ESRS 2 SBM-1 (ESRS 2.40 (d) Ziffer
(i)

Beteiligung an Aktivitaten im Zu-
sammenhang mit der Herstellung
von Chemikalien

ESRS 2 SBM-1 (ESRS 2.40 (d) Ziffer
(i)

Beteiligung an Tatigkeiten im Zu-
sammenhang mit umstrittenen
Waffen

ESRS 2 SBM-1 (ESRS 2.40 (d) Ziffer
(iv)

Beteiligung an Aktivitaten im Zu-
sammenhang mit dem Anbau und
der Produktion von Tabak

ESRS E1 Klimawandel

ESRS E1-1(ESRS E1.14)
Ubergangsplan zur Verwirklichung
der Klimaneutralitat bis 2050

ESRS E1-1 (ESRS E1.16 (g))
Unternehmen, die von den Paris-
abgestimmten Referenzwerten
ausgenommen sind

ESRS E1-4 (ESRS E1.34)
THG-Emissionsreduktionsziele

ESRS E1-5 (ESRS E1.38)
Energieverbrauch aus fossilen
Brennstoffen aufgeschlisselt nach
Quellen (nur klimaintensive Sekto-
ren)

ESRS E1-5 (ESRS E1.37)
Energieverbrauch und Energiemix
ESRS E1-5 (ESRS E1.40, 43)
Energieintensitat im Zusammen-
hang mit Tatigkeiten in klimainten-
siven Sektoren

ESRS E1-6 (ESRS E1.44)
THG-Bruttoemissionen der Katego-
rien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-
Gesamtemissionen

SFDR: Indikator Nr. 13 in Anhang 1 Tabelle 1
Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung der Kommission
(EU) 2020/1816, Anhang II

Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung der Kommission
(EU) 2020/1816, Anhang II

SFDR: Indikator Nr. 10 in Anhang 1 Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 4 in Anhang 1 Tabelle 1

Saule 3: Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
Durchftihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der Kommission, Tabelle 1:
Qualitative Angaben zu Umweltrisiken, und Tabelle 2: Qualitative
Angaben zu sozialen Risiken

Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

SFDR: Indikator Nr. 9 in Anhang 1 Tabelle 2
Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

SFDR: Indikator Nr. 14 in Anhang 1 Tabelle 1
Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818,
Artikel 12 Absatz 1 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816, Anhang Il

Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818,
Artikel 12 Absatz 1 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816, Anhang Il

EU-Klimagesetz: Verordnung (EU) 2021/1M9, Artikel 2 Absatz 1

Sdule 3: Artikel 449a

Verordnung (EU) Nr. 575/2013; Durchfiihrungsverordnung (EU)
2022/2453 der Kommission, Meldebogen 1: Anlagebuch — Uber-
gangsrisiko im Zusammenhang mit dem Klimawandel: Kreditqualitat
der Risikopositionen nach Sektoren, Emissionen und Restlaufzeit
Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818,
Artikel 12 Absatz 1 Buchstaben d bis g und Artikel 12 Absatz 2

SFDR: Indikator Nr. 4 in Anhang 1 Tabelle 2

Saule 3: Artikel 449a Verordnung (EU) Nr. 575/2013; Durchfiihrungs-
verordnung (EU) 2022/2453 der Kommission, Meldebogen 3: Anlage-
buch - Ubergangsrisiko im Zusammenhang mit dem

Klimawandel: Angleichungsparameter

Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818,
Artikel 6

SFDR: Indikator Nr. 5 in Anhang 1 Tabelle 1, Indikator Nr. 5 in Anhang 1
Tabelle 2

SFDR: Indikator Nr. 5 in Anhang 1 Tabelle 1

SFDR: Indikator Nr. 6 in Anhang 1 Tabelle 1

SFDR: Indikatoren Nr. Tund 2 in Anhang 1 Tabelle 1

Saule 3: Artikel 449a Verordnung (EU) Nr. 575/2013; Durchfiihrungs-
verordnung (EU) 2022/2453 der Kommission, Meldebogen 1: Anlage-
buch - Ubergangsrisiko im Zusammenhang mit dem Klimawandel:
Kreditqualitdt der Risikopositionen nach Sektoren, Emissionen und
Restlaufzeit

Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818,
Artikel 5 Absatz 1, Artikel 6 und Artikel 8 Absatz 1

43

43

46

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

110

Keine Angabe

12

Keine Angabe

13, N4

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Nicht wesentlich

Wesentlich

Nicht wesentlich

Wesentlich
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ESRS E1 Klimawandel

ESRS E1-6 (ESRS E1.53-55)
Intensitat der THG-Bruttoemissio-
nen

ESRS E1-7 (ESRS E1.56)

Entnahme von Treibhausgasen
und CO»-Zertifikate

ESRS E1-9 (ESRS E1.66)
Risikoposition des Referenzwert-
Portfolios gegenliber klimabezoge-
nen physischen Risiken

ESRS E1-9 (ESRS E1.66 (a))
Aufschlisselung der Geldbetrdge
nach akutem und chronischem
physischem Risiko

ESRS E1-9 (ESRS E1.66 (c))

Ort, an dem sich erhebliche Ver-
mogenswerte mit wesentlichem
physischem Risiko befinden

ESRS E1-9 (ESRS E1.67 (c))
Aufschlisselungen des Buchwerts
seiner Immobilien nach Energieef-
fizienzklassen

ESRS E1-9 (ESRS E1.69)

Grad der Exposition des Portfolios
gegenlber klimabezogenen Chan-
cen

ESRS E2 Umweltverschmutzung
ESRS E2-4 (ESRS E2.28)

Menge jedes in Anhang Il der E-
PRTR-Verordnung (Europaisches
Schadstofffreisetzungs und -ver-
bringungsregister) aufgefiihrten
Schadstoffs, der in Luft, Wasser
und Boden emittiert wird

SFDR: Indikator Nr. 3 Tabelle 1in Anhang 1

Saule 3: Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
Durchftiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der Kommission, Melde-
bogen 3: Anlagebuch — Ubergangsrisiko im Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Angleichungsparameter

Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818,
Artikel 8 Absatz 1

EU-Klimagesetz: Verordnung (EU) 2021/1M9, Artikel 2 Absatz 1

Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818,
Anhang Il Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816, Anhang |l

Saule 3: Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
Durchftihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der Kommission, Absatze
46 und 47; Meldebogen 5: Anlagebuch — Physisches Risiko im
Zusammenhang mit dem Klimawandel: Risikopositionen mit
physischem Risiko.

Saule 3: Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der Kommission, Absatz
34; Meldebogen 2: Anlagebuch — Ubergangsrisiko im Zusammenhang
mit dem Klimawandel: Durch Immobilien besicherte Darlehen —
Energieeffizienz der Sicherheiten

Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 der
Kommission, Anhang Il

SFDR: Indikator Nr. 8 in Anhang 1 Tabelle 1, Indikator Nr. 2 in Anhang 1
Tabelle 2, Indikator Nr. 1in Anhang 1 Tabelle 2, Indikator Nr. 3 in
Anhang 1 Tabelle 2

ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen

ESRS E3-1(ESRS E3.9)

Wasser- und Meeresressourcen
ESRS E3-1(ESRS E3.13)

Spezielles Konzept

ESRS E3-1(ESRS E3.14)
Nachhaltige Ozeane und Meere
ESRS E3-4 (ESRS E3.28 (0))
Gesamtmenge des zurlickgewon-
nenen und wiederverwendeten
Wassers

ESRS E3-4 (ESRS E3.29)
Gesamtwasserverbrauch in m3 je
Nettoerlds aus eigenen Tatigkeiten

SFDR: Indikator Nr. 7 in Anhang 1 Tabelle 2
SFDR: Indikator Nr. 8 in Anhang 1 Tabelle 2

SFDR: Indikator Nr. 12 in Anhang 1 Tabelle 2

SFDR: Indikator Nr. 6,2 in Anhang 1 Tabelle 2

SFDR: Indikator Nr. 6,1in Anhang 1 Tabelle 2

ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

ESRS 2 SBM-3 (E4.16 (a) Ziffer (i)
ESRS 2 SBM-3 (E4.16 (b) Ziffer (i)
ESRS 2 SBM-3 (E4.16 (c))

ESRS E4-2 (ESRS E4.24 (b))
Nachhaltige Verfahren oder Kon-
zepte im Bereich Landnutzung und
Landwirtschaft

ESRS E4-2 (ESRS E4.24 (c))
Nachhaltige Verfahren oder Kon-
zepte im Bereich Ozeane/Meere
ESRS E4-2 (ESRS E4.24 (d))
Konzepte fir die Bekdmpfung der
Entwaldung

SFDR: Indikator Nr. 7 in Anhang 1 Tabelle 1
SFDR: Indikator Nr. 10 in Anhang 1 Tabelle 2
SFDR: Indikator Nr. 14 in Anhang 1 Tabelle 2

SFDR: Indikator Nr. 11 in Anhang 1 Tabelle 2

SFDR: Indikator Nr. 12 in Anhang 1 Tabelle 2

SFDR: Indikator Nr. 15 in Anhang 1 Tabelle 2

18

19

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe
Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

120,121
120,121
120,121

123

123

123

Wesentlich

Wesentlich
Wesentlich

(Phase in)

Wesentlich
(Phase in)

Wesentlich
(Phase in)

Wesentlich
(Phase in)

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich
Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Wesentlich
Wesentlich
Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich
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ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

ESRS E5-5 (ESRS E5.37 (d))

Nicht recycelte Abfalle

ESRS E5-5 (ESRS E5.39)

Gefahrliche und radioaktive Abfdlle
ESRS S1 Eigene Belegschaft

ESRS 2 SBM3 — S1.14 (f)

Risiko von Zwangsarbeit

ESRS 2 SBM3 — S1.14 ()

Risiko von Kinderarbeit

ESRS S1-1 (ESRS $1.20)
Verpflichtungen im Bereich der
Menschenrechtspolitik

ESRS S1-1 (ESRS S1.21)

Vorschriften zur Sorgfaltspriifung
in Bezug auf Fragen, die in den
grundlegenden Konventionen 1 bis
8 der Internationalen Arbeitsorga-
nisation behandelt werden

ESRS S1-1 (ESRS S51.22)

Verfahren und MaBnahmen zur Be-
kampfung des Menschenhandels
ESRS S1-1 (ESRS S1.23)

Konzept oder Managementsystem
flr die Verhitung von Arbeitsun-
fallen

ESRS S1-3 (ESRS 51.32 ()
Bearbeitung von Beschwerden
ESRS S1-14 (ESRS S1.88 (b), (c))

Zahl der Todesfdlle und Zahl und
Quote der Arbeitsunfille

ESRS S1-14 (ESRS S1.88 (e))

Anzahl der durch Verletzungen,
Unfélle, Todesfélle oder Krankhei-
ten bedingten Ausfalltage

ESRS S1-16 (ESRS S1.97 (a))
Unbereinigtes geschlechtsspezifi-
sches Verdienstgefdlle

ESRS S1-16 (ESRS S1.97 (b))
Uberhohte Vergiitung von Mitglie-
dern der Leitungsorgane

ESRS $1-17 (ESRS S1.103 (a))

Falle von Diskriminierung

ESRS $1-17 (ESRS S1.104 (a))
Nichteinhaltung der Leitprinzipien
der Vereinten Nationen flr Wirt-
schaft und Menschenrechte und
der OECD-Leitlinien

SFDR: Indikator Nr. 13 in Anhang 1 Tabelle 2

SFDR: Indikator Nr. 9 in Anhang 1 Tabelle 1

SFDR: Indikator Nr. 13 in Anhang | Tabelle 3
SFDR: Indikator Nr. 12 in Anhang | Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 9 in Anhang | Tabelle 3, Indikator Nr. 11 in Anhang
| Tabelle 1

Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

SFDR: Indikator Nr. 11 in Anhang | Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 1in Anhang | Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 5 in Anhang | Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 2 in Anhang | Tabelle 3
Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

SFDR: Indikator Nr. 3 in Anhang | Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 12 in Anhang | Tabelle 1
Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

SFDR: Indikator Nr. 8 in Anhang | Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 7 in Anhang | Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 10 in Anhang | Tabelle 1, Indikator Nr. 14 in
Anhang | Tabelle 3

Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816,
Anhang Il Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 Artikel 12 Absatz 1

ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

ESRS 2 SBM3 - S2.11 (b)
Erhebliches Risiko von Kinderarbeit
oder Zwangsarbeit in der Wert-
schopfungskette

ESRS S2-1 (ESRS S2.17)
Verpflichtungen im Bereich der
Menschenrechtspolitik

ESRS S2-1 (ESRS S2.18)

Konzepte im Zusammenhang mit
Arbeitskraften in der Wertschop-
fungskette

ESRS S2-1 (ESRS 52.19)
Nichteinhaltung der Leitprinzipien
der Vereinten Nationen flr Wirt-
schaft und Menschenrechte und
der OECD-Leitlinien

ESRS S2-1 (ESRS 52.19)
Vorschriften zur Sorgfaltspriifung
in Bezug auf Fragen, die in den
grundlegenden Konventionen 1 bis
8 der Internationalen Arbeitsorga-
nisation behandelt werden

SFDR: Indikatoren Nr. 12 und 13 in Anhang | Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 9 in Anhang 1 Tabelle 3, Indikator Nr. 11 in Anhang
1Tabelle 1

SFDR: Indikatoren Nr. 11 und 4 in Anhang 1 Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 10 in Anhang 1 Tabelle 1
Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816,
Anhang Il Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 Artikel 12 Absatz 1

Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

131

131

Keine Angabe

131

133

139

Keine Angabe

139

139

140

140

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Nicht wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich
(Phase in)

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich
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ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

ESRS S2-4 (ESRS S2.36)

Probleme und Vorfalle im Zusam-

menhang mit Menschenrechten in-  SFDR: Indikator Nr. 14 in Anhang 1 Tabelle 3 Keine Angabe Nicht wesentlich
nerhalb der vor- und nachgelager-

ten Wertschopfungskette

ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften

ESRS S3-1 (ESRS $3.16) SFDR: Indikator Nr. 9 in Anhang 1 Tabelle 3, Indikator Nr. 11 in Anhang
Verpflichtungen im Bereich der 1 Tabelle 1 Keine Angabe Nicht wesentlich
Menschenrechte

ESRS S3-1(ESRS $3.17)
Nichteinhaltung der Leitprinzipien
der Vereinten Nationen flr Wirt-
schaft und Menschenrechte, der
Prinzipien der ILO oder der OECD-
Leitlinien

ESRS S3-4 (ESRS S3.36)

Probleme und Vorfdlle im Zusam- SFDR: Indikator Nr. 14 in Anhang 1 Tabelle 3 Keine Angabe Nicht wesentlich
menhang mit Menschenrechten

ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer
ESRS S4-1(ESRS 54.16)

SFDR: Indikator Nr. 10 in Anhang 1 Tabelle 1
Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816, Keine Angabe Nicht wesentlich
Anhang Il Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 Artikel 12 Absatz 1

SFDR: Indikator Nr. 9 in Anhang 1Tabelle 3, Indikator Nr. 11 in Anhang

Konzepte im Zusammenhang mit 1 Tabelle 1 146, 147 Wesentlich
Verbrauchern und Endnutzern

ESRS S4-1(ESRS S4.17)

Nichteinhaltung der Leitprinzipien SFDR: Indikator Nr. 10 in Anhang 1 Tabelle 1

der Vereinten Nationen flr Wirt- Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816, 147 Wesentlich

schaft und Menschenrechte und Anhang Il Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 Artikel 12 Absatz 1

der OECD-Leitlinien

ESRS S4-4 (ESRS S4.35)

Probleme und Vorfdlle im Zusam- SFDR: Indikator Nr. 14 in Anhang 1 Tabelle 3 152 Wesentlich
menhang mit Menschenrechten

ESRS G1 Unternehmensfiihrung

ESRS G1-1 (ESRS G1.10 (b))

Ubereinkommen der Vereinten SFDR: Indikator Nr. 15 in Anhang 1 Tabelle 3 Keine Angabe Wesentlich
Nationen gegen Korruption

ESRS G1-1 (ESRS G1.10 (d))

Schutz von Hinweisgebern SFDR: Indikator Nr. 6 in Anhang 1 Tabelle 3 155 Wesentlich
(Whistleblowers)

ESRS G1-4 (ESRS G1.24 (a))
Geldstrafen flr VerstoBe gegen
Korruptions- und Bestechungsvor-
schriften

ESRS G1-4 (ESRS G1.24 (b))
Standards zur Bekdmpfung von SFDR: Indikator Nr. 16 in Anhang 1 Tabelle 3 158 Wesentlich
Korruption und Bestechung

SFDR: Indikator Nr. 17 in Anhang 1 Tabelle 3
Referenzwert Verordnung: Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der 158 Wesentlich
Kommission, Anhang Il

INFORMATION ZUR NADIVEG-KONFORMITAT

Das NaDiVeG weitet seit dem Geschéftsjahr 2017 die Berichtspflicht iber nichtfinanzielle Informationen (Umwelt und Soziales, Arbeitnehmerbe-
lange, Menschenrechte, Korruption, Diversitit) im Lagebericht aus. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick, wo die NaDiVeG-Anforderungen im
Bericht zu finden sind.

Anforderung NaDiVeG Verweis Nichtfinanzielle Erkldrung (Kapitel)

1 Kurze Beschreibung des Geschaftsmodells der Gesellschaft Allgemeine Informationen ESRS 2: SBM-1, SBM-3

2/3/4/6 Beschreibung der von der Gesellschaft verfolgten Konzepte (2), Ergebnisse dieser Konzepte Allgemeine Informationen ESRS 2: GOV-4
(3) und angewandte Due-Diligence-Prozesse (4)
Angaben nach Taxonomie-Verordnung;

Leistungsindikatoren Umweltbelange (6) Umweltinformationen: E1. E4

Sozial- und Arbeitnehmerbelange (inkl. Diversitat) (6) Eigene Belegschaft: S1
Allgemeine Informationen: ESRS 2; Eigene Beleg-
Achtung der Menschenrechte (6) schaft: S1, Verbraucher und Endnutzer: S4, Unterneh-

mensfihrung: Gl
Bekampfung von Korruption und Bestechung (6) Unternehmensfiihrung: G
5 Wesentliche Risiken, die wahrscheinlich negative Auswirkungen auf diese Belange haben werden,
und die Handhabung dieser Risiken durch den Konzern, und zwar

a) aus der eigenen Geschaftstatigkeit
b) aus Geschéftsbeziehungen, Erzeugnissen oder Dienstleistungen (sofern relevant)

Allgemeine Informationen ESRS 2: SBM-3

59) Erlduterung, wie wesentliche Informationen zu Auswirkungen, Risiken und Chancen ermittelt wurden, einschlieBlich der Anwendung von
Schwellenwerten und/oder ESRS 1 Abschnitt 3.2-Kriterien

Das Verfahren zur Ermittlung der Wesentlichkeit sowie die Festlegung und Anwendung der Schwellenwerte sind unter ESRS 2-IRO-1.53a-h aus-
fUhrlich beschrieben.
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ANGABEN NACH ARTIKEL 8 DER VERORDNUNG (EU) 2020/852 (TAXONOMIE-VERORDNUNG)

Herzstiick des Aktionsplans der Europdischen Union (EU) zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums und ein wichtiges Instrument zur Erreichung
der Klimaneutralitat in Europa bis 2050 ist die EU-Taxonomie. Sie schafft ein einheitliches Klassifikationssystem flir 6kologisch nachhaltige Wirt-
schaftstatigkeiten und damit ein gemeinsames Verstandnis von Nachhaltigkeit in der EU. Ziel ist es, mehr Transparenz am Markt zu schaffen und
eine Neuausrichtung von Kapitalstromen hin zu nachhaltigen Investitionen voranzubringen.

Eine Wirtschaftstatigkeit gilt als taxonomiekonform, wenn sie einen wesentlichen Beitrag (,Substantial Contribution”, kurz: SC) zu einem der
sechs Umweltziele leistet und keines der anderen Ziele wesentlich beeintrachtigt (,Do No Significant Harm®, kurz: DNSH).

Die sechs Umweltziele sind:

L] Klimaschutz

Anpassung an den Klimawandel

Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen

Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit und der Okosysteme

Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten von Unternehmen mussen zusatzlich unter Einhaltung der Minimum Safeguards — ein Mindestschutz
im Bereich fundamentaler Arbeits- und Menschenrechtsstandards — ausgetibt werden.

Der bedeutendste offenzulegende Leistungsindikator fir Kreditinstitute ist die Green Asset Ratio (GAR), welche das Verhaltnis der taxonomiekon-
formen Vermogenswerte zu den erfassten Gesamtaktiva wiedergibt. Fiir die Taxonomiekonformitat ist zu priifen, ob die zugrundeliegende Wirt-
schaftstatigkeit den in der EU-Taxonomie definierten technischen Bewertungskriterien entspricht.

Rechtsgrundlage

Die Verordnung (EU) 2020/852 (nachfolgend Taxonomie-Verordnung) enthélt unter anderem wesentliche Begriffsbestimmungen und Verpflich-
tungen der berichterstattenden Unternehmen. Von besonderer Bedeutung ist Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung, der die Berichterstattungs-
pflichten fir Finanz- und Nichtfinanzunternehmen festlegt. Die Delegierte Verordnung (Del. VO) (EU) 2021/2178 prézisiert Angaben zu Inhalt und
Darstellung der zu veroffentlichenden Informationen.

Am 13. Juni 2023 hat die EU-Kommission die Del. VO (EU) 2023/2485 und Del. VO (EU) 2023/2486 zur Ergdnzung der Taxonomie-Verordnung
vorgelegt. Darin enthalten waren unter anderem Anderungen und Erweiterungen der bestehenden Wirtschaftstitigkeiten, Definitionen der tech-
nischen Bewertungskriterien der vier nicht klimabezogenen Umweltziele sowie Anpassungen an den zu verwendenden Meldebdgen.

In der dritten Bekanntmachung der EU-Kommission (C/2024/6691) vom 8. November 2024 werden Fragen zur Anwendung und Auslegung be-
stimmter Rechtsvorschriften zur Taxonomie-Berichterstattung von Finanzunternehmen thematisiert. Die Bekanntmachungen dienen der Erlaute-
rung der geltenden Rechtsvorschriften. Sie bedeuten keine Ausweitung der aufgrund dieser Rechtsvorschriften bestehenden Rechte und Pflich-
ten flr die betroffenen Unternehmen und sollen diese lediglich bei der Umsetzung der geltenden Rechtsvorschriften unterstitzen.

Am 26. Februar 2025 legte die Kommission ein Omnibus-Proposal vor, um den Verwaltungsaufwand fiir berichtspflichtige Unternehmen zu ver-
ringern und Berichtspflichten zu vereinfachen. Mit der Delegierten Verordnung (EU) 2026/73, welche die Delegierte Verordnung (EU) 2021/2178
dndert, wurden die Offenlegungsanforderungen fir Finanzunternehmen gemaB Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung wesentlich angepasst. Ziel
der Anderungen ist die Vereinfachung und Harmonisierung der Berichtsvorgaben, insbesondere im Hinblick auf Tatigkeiten in den Sektoren Erd-
gas und Kernenergie (siehe Erwagungsgrund 13). Die Meldebdgen im bisherigen Anhang Xl zu Gas und Kernenergie wurden komplett gestrichen,
die nunmehr relevanten KPIs flieBen in den GAR Meldebogen 2 ein. Weiters wurden mit der Del. VO (EU) 2026/73 die Berechnungsgrundlagen der
Green Asset Ratio (GAR) fir Finanzunternehmen angepasst. GemaB Artikel 1 Absatz 6 wurde Artikel 7 der Del. VO (EU) 2021/2178 so abgeandert,
dass bestimmte Positionen, wie Derivate, Zahlungsmittel, Interbankforderungen, Firmenwerte und Rohstoffe, kiinftig auch aus dem Nenner der
GAR ausgeschlossen werden. Ebenso sind Risikopositionen gegentiber Unternehmen, die nicht unter die Nachhaltigkeitsberichtspflicht nach
Artikel 19a oder 29a der Richtlinie 2013/34/EU fallen, grundsétzlich nun auch vom Nenner auszunehmen. Gleichzeitig dirfen im Zadhler nur jene
Risikopositionen von nicht-berichtspflichtigen Unternehmen berticksichtigt werden, deren Verwendungszweck bekannt ist (,use of proceeds
known") oder die ihre Taxonomie-KPIs freiwillig offenlegen. Des Weiteren werden Haushaltskredite ohne bekannten Verwendungszweck sowie
lokale Gebietskdrperschaften aus der Berechnung der GAR ausgeschlossen. Diese Anpassungen sollen die Kohdrenz zwischen Zahler und Nenner
sicherstellen und verhindern, dass nicht berichtspflichtige Gegenparteien die Aussagekraft der GAR verzerren. Bisher verzichtet die Hypo Vorarl-
berg auf die Berlcksichtigung freiwillig offengelegter Quoten. Handelsbuch-KPI und KPI flir Geblhren und Provisionen wurden von 2026 auf
2028 fir das Geschaftsjahr 2027 verschoben.

Umsetzung und Methodik

Von der Offenlegung umfasst sind gemdaB Punkt 1.1.2. des Anhangs V der Del. VO (EU) 2021/2178 die Rechnungslegungskategorien finanzielle
Vermogenswerte, einschlieBlich Krediten und Darlehen, Schuldverschreibungen, Beteiligungen und wieder in Besitz genommene Sicherheiten:
L] zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermdgenswerte

finanzielle Vermogenswerte, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertet werden

Beteiligungen an Tochterunternehmen

Gemeinschaftsunternehmen und assoziierte Unternehmen

finanzielle Vermogenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, und nicht zu Handelszwecken gehaltene
finanzielle Vermogenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden mussen

L] Immobiliensicherheiten, die von der Hypo Vorarlberg durch Inbesitznahme im Austausch gegen den Erlass von Schulden erlangt wurden

Von der Offenlegung ausgenommen sind:
L] Risikopositionen gegeniiber Staaten, Zentralbanken und supranationalen Emittenten (ausgenommen multilaterale Entwicklungsbanken)
L] Risikopositionen gegenlber Unternehmen, die nicht zur Veréffentlichung nichtfinanzieller Informationen nach Artikel 19a oder 29a der
Richtlinie 2013/34/EU verpflichtet sind
L] kurzfristige Interbankenkredite
zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermdgenswerte
Derivate
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Die in der Offenlegung zu berlcksichtigenden Gegenparteien beschranken sich auf private Haushalte, 6ffentliche Stellen, Finanzunternehmen

sowie Nicht-Finanzunternehmen, die selbst der Pflicht zur nichtfinanziellen Berichterstattung unterliegen.

Flr die Bestimmung der berichtspflichtigen Gegenparteien wurden sowohl interne als auch 6ffentlich verfligbare Informationen iber folgende

Kriterien herangezogen:

L] das Unternehmen ist der Branche Bank/Versicherung zuordenbar oder emittiert handelbare Wertpapiere an einem regulierten Markt in der
EU (Kriterium ,Unternehmen &ffentlichen Interesses”) und

L] das Unternehmen beschéftigt im Jahresdurchschnitt mehr als 500 Mitarbeiter (Kriterium ,Mitarbeiterzahl”)

Taxonomiepriifung allgemeiner Geschifte (Verwendung der Erlése unbekannt)

Fir die Hypo Vorarlberg als Kreditinstitut basiert die Ermittlung der wichtigsten offenzulegenden Kennzahlen grundsatzlich auf den Informatio-
nen der Gegenpartei, da nicht die Aktivitaten des bankeigenen Betriebs, sondern die finanzierten Wirtschaftstatigkeiten geprtft werden. Bei der
Kreditvergabe ohne bekannten Verwendungszweck werden zur Bestimmung der Taxonomiekonformitdt die von der Gegenpartei berichteten
Key Performance Indicators (KPI) herangezogen.

Hinsichtlich der angewendeten Methoden und der Artikel der Offenlegung bestehen noch immer Unterschiede zwischen den berichtenden Un-
ternehmen. So haben nicht alle Unternehmen die verpflichtenden Meldebdgen fiir die Offenlegung ihrer KPI verwendet, welche eine Aufteilung
nach Beitrag zum Umweltziel ermdglichen. Die Quoten von Unternehmen, die keine Aufteilung nach Umweltziel offengelegt haben, wurden dem
ersten Umweltziel Klimaschutz zugeordnet. In den Fallen, in denen keine Aufteilung nach umsatz- und Capital Expenditure(CapEx)-basierten
Quoten vorgenommen wurde, sind die KPI gleichermaBen in die umsatz- wie die CapEx-basierte Offenlegung eingeflossen. Nicht ¢ffentlich ver-
fligbare oder unrichtige KPI von Gegenparteien, welche zudem weder aus den Vorjahren noch bilateral erhoben werden konnten, wurden gemani
Frage 5 der dritten Bekanntmachung der EU-Kommission mit ,0" angesetzt.

Taxonomiepriifung von Geschaften mit bekanntem Verwendungszweck

Bei bekanntem Verwendungszweck wird geprift, wie durch das finanzierte Projekt eine taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeit finanziert wird.
Die Beurteilung, ob diese Anforderung erfillt ist, stltzt sich grundsatzlich auf die von der Gegenpartei vorgelegten Informationen tber das Pro-
jekt oder die Tatigkeiten, fUr die die Erlése verwendet werden.

Zur Ermittlung der Taxonomiekonformitdt von Privatkundenfinanzierungen wurde geprift, ob die finanzierten Wirtschaftstatigkeiten die techni-
schen Bewertungskriterien der Abschnitte 6.5, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6 oder 7.7 des Anhangs | beziehungsweise des Anhangs Il der Del. VO (EU)
2021/2139 der EU-Kommission oder der Abschnitte 3.1 und 3.2 des Anhangs Il der Del. VO (EU) 2023/2486 erfillen.

GemaB Artikel 18 der Taxonomie-Verordnung ist die Einhaltung des sozialen Mindestschutzes grundsatzlich ,von einem eine Wirtschaftstatigkeit
auslibenden Unternehmen” zu prifen. Frage 37 der dritten Bekanntmachung der EU-Kommission nimmt zwar Privatkunden und &ffentliche Stel-
len davon aus, legt jedoch nahe, dass stattdessen die Unternehmen zu prifen waren, von denen diese Produkte oder Dienstleistungen beziehen.
Eine entsprechende gesetzliche Grundlage fiir diese Ausweitung findet sich jedoch nicht. Auch die Del. VO (EU) 2021/2178 verweist fir Risikoposi-
tionen aus dem Mengengeschaft ausschlieBlich auf die technischen Bewertungskriterien. Aufgrund dieser Rahmenbedingungen und der fehlen-
den gesetzlichen Grundlage wurde fir Privatkunden und 6ffentliche Stellen keine Prifung des sozialen Mindestschutzes vorgenommen.

Die detaillierten Anforderungen an Nachweise zur Erfillung der DNSH-Kriterien bei Privatkunden stellen haufig noch eine Herausforderung dar.
GemaB der dritten Bekanntmachung der EU-Kommission kénnen Kreditinstitute die Einhaltung der technischen Bewertungskriterien von Ge-
schéften mit Privatkunden und &ffentlichen Stellen (iber direkte Nachweise des Kunden oder in Form von unabhéngigen und zuverlissigen Uber-
prifungen durch Dritte erbringen. Fiir diese Gegenparteien wird die Klimarisikoanalyse nach Anlage A Anhang | der Del. VO (EU) 2021/2139 mit-
hilfe einer ESG-Software durchgefihrt.

Befiillung der Meldebdgen

Fir die Angaben von Kreditinstituten, wie und in welchem Umfang die Tatigkeiten des Unternehmens mit Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind,
die als 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstétigkeiten einzustufen sind, sind geméaB Artikel 4 Del. VO 2021/2178 die Meldebtgen des Anhangs VI
der Verordnung zu verwenden. Die Beflillung der Meldebdgen erfolgt in Mio.-Euro-Betragen.

Im Meldebogen 2 der Del. VO (EU) 2026/73 miissen berichtspflichtige Kreditinstitute nun ihre zehn gréBten taxonomierelevanten Sektoren of-
fenlegen. MaBgeblich sind dabei die von der EU-Taxonomie erfassten NACE-Sektoren auf vierstelliger Ebene, wobei die Zuordnung der NACE-
Codes ausgehend von der Haupttatigkeit der jeweiligen Gegenpartei zu erfolgen hat.

GemaéB den in Anhang V der Del. VO (EU) 2021/2178 geforderten KPI erfolgt in den Meldebdgen 3 ,GAR KPI-Bestand” und 4 ,GAR KPI-Zuflusse”
eine Division auf Zeilenebene. So errechnet sich beispielsweise die GAR fir Kreditvergaben an Nicht-Finanzunternehmen aus dem Anteil der Dar-
lehen und Kredite an Nicht-Finanzunternehmen, mit denen taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden, im Vergleich zu den
gesamten Darlehen und Krediten an Nicht-Finanzunternehmen.

Der Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte ergibt sich aus den erfassten Vermdgenswerten im Vergleich zu den Gesamtaktiva. Das gilt
entsprechend flir den Anteil der gesamten neuen erfassten Vermogenswerte in Meldebogen 4.

Zur Beflllung des Meldebogens 4 ,GAR KPI-Zufllisse” wurden die Bruttobuchwerte der neu eingegangenen Forderungen herangezogen, die im
Jahr vor dem Offenlegungsstichtag entstanden sind, ohne Abzug der Betrage von Kreditriickzahlungen oder VerdauBerungen von Schuldti-
teln/Beteiligungsinstrumenten, die wéahrend des Jahres vor dem Offenlegungsstichtag stattgefunden haben. Die Definition des Neugeschdfts
orientiert sich damit an den Vorgaben der Frage 65 der dritten Bekanntmachung der EU-Kommission. Die Vermogenswerte fiir die Berechnung
der GAR zum Neugeschaft werden geméB der Del. VO 2026/73 Anhang VI im Meldebogen 1 fiir die GAR-Zufllisse sowohl umsatz- als auch CapEx-
basiert veroffentlicht.

Alle verwalteten Vermogenswerte (Assets under Management = AuM) werden sowohl stichtagsbezogen als auch auf Basis des jdhrlichen Neuge-
schafts hinsichtlich ihrer Taxonomiekonformitat im Meldebogen 5 ,KPI auBerbilanzielle Risikopositionen” offengelegt. Da die verwendeten ESG-
Daten des externen Datenanbieters nicht durchgangig eine Aufschllsselung der taxonomiekonformen Aktivitdten nach Umweltzielen ermdgli-
chen, kann der Gesamtwert der Taxonomiekonformitdt von der Summe der einzelnen Umweltziele abweichen.

In der diesjahrigen Offenlegung werden auch erstmals Konformitatsquoten fir die restlichen vier nicht klimabezogenen Umweltziele berechnet.
Mit der Anderung durch die Delegierte Verordnung (EU) 2026/73 wurde die verpflichtende Offenlegung von Vergleichskennzahlen (T-1) in den
Meldebdgen gemaR Del. VO 2021/2178 nicht mehr vorgesehen. Eine explizite Verpflichtung zur Darstellung von Vorjahreskennzahlen besteht
somit fUr das Geschaftsjahr 2025 nicht mehr. Gleichwohl enthalt die Verordnung keine ausdrtickliche Untersagung freiwilliger Vergleichsangaben.
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Offenlegung gemanB Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung
(Siehe Meldebogen 0 — Uberblick iber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung offenzulegenden KPI)

In % der erfassten Gesamtaktiva Umsatzbasiert CapEx-basiert
Haupt-KPI Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR) 3,84 % 4,28 %
Zusatzliche KPI GAR (Zufliisse) 13,63 % 15,45 %
Ergebnisse

Der angewendete Konsolidierungskreis entspricht dem aufsichtsrechtlichen Konsolidierungskreis gemas Titel Il Kapitel 2 Abschnitt 2 der Verord-
nung (EU) 575/2013.

Der Anteil taxonomiekonformer Vermdgenswerte an den erfassten Gesamtaktiva (Green Asset Ratio) betrug zum Stichtag 31. Dezember 2025
3,84 % (umsatzbasiert) und 4,28 % (CapEx-basiert), das entspricht einem finanziellen Volumen von EUR 175,18 Mio. (umsatzbasiert) und

EUR 195,40 Mio. (CapEx-basiert). Die taxonomiekonformen Vermdgenswerte setzen sich Giberwiegend aus durch Wohnimmobilien besicherte
Kredite an private Haushalte zusammen. Ebenfalls enthalten sind taxonomiekonforme Risikopositionen gegentiber Non-Financial-Reporting-
Directive(NFRD)-pflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, basierend auf den taxonomiekonformen CapEx- und Umsatz-KPIs der Gegen-
parteien.

Der Anteil taxonomiefdhiger Vermégenswerte belief sich zum Stichtag auf 51,69 % (umsatzbasiert) und 52,49 % (CapEx-basiert) und umfasst
durch Wohnimmobilien besicherte Kredite, Gebaudesanierungskredite und KFZ-Kredite an private Haushalte, taxonomiefdhige Risikopositionen
gegeniber Stadten und Gemeinden sowie NFRD-pflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen. Die (iberwiegende Anzahl aller zu bewerten-
den Risikopositionen mit bekanntem Verwendungszweck konnte einer Wirtschaftstatigkeit aus dem Sektor Baugewerbe und Immobilien des
ersten Umweltziels Klimaschutz zugeordnet werden. Eine geringe Anzahl Finanzierungen gegenuber 6ffentlichen Stellen entsprach den Tatigkei-
ten der Umweltziele drei bis sechs beziehungsweise den neuen Tatigkeiten der beiden klimabezogenen Umweltziele.

Aufgrund der eingangs beschriebenen, regulatorischen Anpassung der Berechnungsmethodik der GAR kam es im Geschaftsjahr 2025 zu einem
signifikanten Anstieg der ausgewiesenen Quoten, wodurch die Vergleichbarkeit mit den Vorjahren eingeschrankt ist. Im Wesentlichen ist dieser
Effekt auf den Wegfall der Risikopositionen gegeniiber Unternehmen und Einrichtungen, die nicht der CSRD unterliegen, im Nenner der GAR-KPI
zurlickzufiihren. Derivate, kurzfristige Interbankenkredite, Zahlungsmittel und zahlungsmittelverwandte Vermégenswerte sowie sonstige Vermo-
genswerte, die nicht mehr in die Berechnung der GAR einflieBen, trugen zusatzlich zur deutlichen Verbesserung der GAR bei.

GAR Geschaftsjahr 2024 neue Logik GAR Geschaftsjahr 2024 alte Logik
Umsatzbasiert 2,02 % 0,66 %
CapEx-basiert 2,29 % 0,73 %

Zum Stichtag 31. Dezember 2025 gab es keinen Bestand an wieder in Besitz genommenen Immobiliensicherheiten in der Hypo Vorarlberg.

Angaben zu Aktivitaten im Nuklear- und Gassektor

Die EU-Kommission hat 2022 Wirtschaftstitigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas als Ubergangstatigkeiten in die EU-Taxonomie
aufgenommen. Es wurden eigene Bewertungskriterien sowie separate Anforderungen an die Berichterstattung fir diese Tatigkeiten definiert. Zur
Berechnung der KPI wurden die Umsatz- und CapEx-KPI der relevanten Gegenparteien herangezogen. Um die Datenqualitat sicherzustellen,
wurden die Absolutwerte der Gegenparteien erfasst und die Quoten auf dieser Basis eigenstdandig nachberechnet.

GemaéB Artikel 1 Absatz 20 der Delegierten Verordnung (EU) 2026/73 wurde Anhang XII der Verordnung (EU) 2021/2178 aufgehoben. Kreditinsti-
tute haben somit keine gesonderten Templates flr Tatigkeiten in den Sektoren Erdgas und Kernenergie mehr zu verwenden. Stattdessen erfolgt
die Offenlegung gemé&B Anhang VI der Del. VO (EU) 2026/73 im Rahmen des Meldebogens 2. Bisher wurden Finanzinstitute aus den Meldeb&égen
zu Aktivitdten im Nuklear- und Gassektor ausgenommen. Dies wurde durch die Del. VO (EU) 2026/73 geandert, wonach nun Angaben von Fin-
anzinstituten zu Nuklear- und Gasaktivitdten in den Meldebogen 2 miteinzubeziehen sind.

Die Offenlegung erfolgt sowohl umsatz- als auch CapEx-basiert und die Beflillung erfolgt in Mio.-Euro-Betragen.

Angaben zum Handelsbuch

Die Hypo Vorarlberg unterhalt lediglich ein kleines Handelsbuch gemé&B Capital Requirements Regulation (CRR — Verordnung (EU) 575/2013). Im
Handelsbuch sind per 31. Dezember 2025 Vermodgenswerte in Hohe von EUR 0,15 Mio. enthalten. Bei diesen Positionen handelt es sich um einen
Investmentfonds in Abwicklung und kleinere Positionen (StiickgréBe kleiner 10) in MSCI-ETFs fiir den Spitzenausgleich von Fondssparern. Die
Vermogenswerte beim Fonds in Abwicklung sind Guthaben bei der Hypo Vorarlberg als Depotbank des Fonds. Somit sind diese Bestdande nicht
von der Verordnung (EU) 2020/852 betroffen. Es gibt auch fiir die Zukunft keine Pldne, Handelsaktivitaten in gréBerem Umfang aufzunehmen.

Nachhaltigkeitsstrategie

Die EU-Taxonomie spielt eine wichtige Rolle bei der Neuausrichtung von Kapitalstromen hin zu nachhaltigen Investitionen. Sie tragt damit insbe-
sondere zur Verwirklichung des Uibergeordneten Ziels einer klimaneutralen EU bis 2050 bei. Die Hypo Vorarlberg richtet ihre Aktivitaten deshalb
maglichst an den Kriterien der EU-Taxonomie aus und berticksichtigt diese auch in der konzernweiten Nachhaltigkeitsstrategie Hypo Effekt (kurz:
Nachhaltigkeitsstrategie). Die Nachhaltigkeitsstrategie wird jahrlich aktualisiert und dabei auch die Einhaltung von MaBnahmen zur EU-Taxono-
mie geprUft. Es ist erklartes Ziel, das Engagement in Bezug auf die gesteckten Klimaziele zu festigen und dies — soweit moglich — in entsprechen-
den Offenlegungsquoten zu bestitigen. Investitionsentscheidungen mit Uberlegungen zu Umwelt-, Sozial- und Governancethemen (= Positivkri-
terien) werden forciert. Die Hypo Vorarlberg wird neue Finanzprodukte mit Nachhaltigkeitsaspekten entwickeln beziehungsweise bei bestehen-
den Produkten die Erganzung von Nachhaltigkeitsaspekten prifen und sich bei der Ausrichtung an den Vorgaben der EU-Taxonomie orientieren.

Die Hypo Vorarlberg bietet Kreditprodukte an, welche dabei unterstiitzen sollen, energiesparende MaBnahmen beziehungsweise Anschaffungen
umsetzen zu kdnnen. Kunden erhalten Vorteile durch verglnstigte Konditionen. Ziel ist es, sich bei den Vergabekriterien in Form von Positivkrite-
rien an den Kriterien der Taxonomie auszurichten und damit zu einer schrittweisen Steigerung taxonomiefdhiger beziehungsweise -konformer
Vermogenswerte beizutragen. Auch bei der Mittelverwendung der Hypo Vorarlberg Green Bonds hat das Thema EU-Taxonomie eine hohe Rele-
vanz. Die Hypo Vorarlberg wird ihr Green Asset Portfolio in den ndchsten Jahren sukzessive an die Kriterien der EU-Taxonomie anpassen, mit dem
Ziel, konform mit der EU-Taxonomie zu sein.
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MELDEBOGEN GEMAB ANHANG VI DER DEL. VO (EU) 2021/2178 GEANDERT DURCH DIE DEL. VO (EU) 2026/73

0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

Offenlegungsstichtag 31.12.2025

nicht bewer nicht bewer
Gesamtrisikoposition aus Erfassung (an den Risikopositionen Risikopositionen

taxonomiekonformen \ \ Gesamtaktiv (% der erfassten (% der erfassten
Tatigkeiten in Mio. EUR - - Vermdgenswerte) (4) Vermaogel

N/A

Haupt-KPI Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR) 175,18 195,40 3,84% 4,28 % 29,68 % N/A

nicht bewertete nicht bewertete

Gesamtrisikoposition aus \ Erfassung (an den Risikopositionen Risikopositionen

taxonomiekonformen Gesamtaktiva) (3) (% der erfassten (% der erfassten
Tatigkeiten in Mio. EUR . . (%) Vermégenswerte) (4) Vermégenswerte) (4)

(%) (%)

Zusatzliche KPI GAR (Zufliisse) 51,32 58,19 13,63 % 15,45 % 12,30 % N/A N/A
Handelsbuch N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Finanzgarantien 0,00 0,00 0,00 % 0,00 % 0,01 % N/A N/A
Verwaltete Vermogenswerte 12,42 19,78 5,96 % 9,50 % 1,35% N/A N/A
Gebihren- und Provisionsertrage (5) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(1) Basierend auf dem Umsatz-KP| der Gegenpartei.

(2) Auf Grundlage des CapEx-KPI der Gegenpartei.

(3) % der fiir den KPI erfassten Vermdgenswerte im Verhaltnis zu den Gesamtaktiva der Banken.
(4) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.

(5) Gebtihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM.
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1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR (Bestand, umsatzbasiert)

2

2
23
2%
2

26

27
28
29

Offenlegungsstichtag 31.12.2025

Bestand
Mio. EUR

GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermégenswerte

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die GAR-
Berechnung anrechenbar sind

Finanzunternehmen
Darlehen und Kredite

Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die
Verwendung der Erl6se bekannt ist

Eigenkapitalinstrumente
Nicht-Finanzunternehmen
Darlehen und Kredite

Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die
Verwendung der Erl6se bekannt ist

Eigenkapitalinstrumente

Private Haushalte
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite
davon Gebdudesanierungskredite
davon Kfz-Kredite

Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften
Wohnraumfinanzierung
Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
Gewerbeimmobilien

Auf freiwilliger Basis angegebene Risikopositionen (3)

GAR-Vermdgenswerte insgesamt
Nicht fur die GAR-Berechnung erfasste Vermoégenswerte
Zentralstaaten und supranationale Emittenten
Risikopositionen gegentiber Zentralbanken
Handelsbuch
Unternehmen und Einrichtungen, die nicht der CSRD unterliegen

KMU und sonstige Unternehmen (keine KMU), die nicht den
Offenlegungspflichten der CSRD unterliegen

Darlehen und Kredite
davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Darlehen

davon Gebdudesanierungskredite

Gesamt
[brutto]-

buchwert

4.565,24

4.565,24

1.995,61

318,23
1.668,15
9,23
641,00
487,48
153,52
0,00
1.683,15
1.538,71
126,53
1,18
245,48
0,51
244,97
0,00
0,00
4.565,24
10.815,18
1.022,69
239,04
0,15
7.819,53

5.965,38

5.960,41

davon
taxonomie-
fahig

2.359,64

2.359,64

410,34
21,44
385,40
3,50
152,81
108,41
44,40
0,00
1.668,10
1.532,72
125,52
1,18
128,40
051

127,89

0,00

0,00

davon
taxonomie-
konform

Klimaschutz
(ceM)

Anpassung
an den
Klimawandel

Wasser-

ressourcen

Kreislauf-
wirtschaft

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Verschmut-
zung (PPC)

0,00

Biologische
Vielfalt und
Okosysteme

0,00

davon
Verwendung
der Erl6se

0,00

0,00

Ubergangs-
tatigkeiten

davon
davon aus der Risikoposi-
Nicht Finanzierung | tionen aus der
davon bewertete nicht Finanzierung
ermogli- Risiko- wesentlicher von Gegel
chende positionen Tatigkeiten parteien, die
Tatigkeiten von nach Artikel 7
Gegen- Absatz 9
parteien (1) Bericht erstat-
ten

47,19 N/A N/A N/A

47,19 N/A N/A N/A

2,09 N/A N/A N/A

0,09 N/A N/A N/A

2,00 N/A N/A N/A

0,00 N/A N/A N/A
44,86 N/A N/A
21,00 N/A N/A
23,86 N/A N/A
0,00 N/A N/A
0,24 N/A N/A
0,20 N/A N/A
0,14 N/A N/A
0,00 N/A N/A
0,00 N/A N/A
0,00 N/A N/A
0,00 N/A N/A
0,00 N/A N/A
0,00 N/A N/A

N/A N/A N/A

davon nicht
bewertete
Risiko-
positionen, die
von der
meldenden
Stelle als nicht
wesentlich
angesehen
werden (2)

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
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Offenlegungsstichtag 31.12.2025 a b c d e f g h i j k | m n o p

davon davon nicht
davon aus der Risikoposi- bewertete
) Nicht Finanzierung | tionen aus der Risiko-
Bestand [(;fftm]t davon . davon davon davon davon bewertete nicht Finanzierung | positionen, die
Mio. EUR Ll : s Anpassung Wasser- Biologische _ ermdgli- Risiko- wesentlicher | von Gegen- von der
buchwert konform ) - Verwendung | Ubergangs o iakeite @ i
Klimaschutz an den und Meeres- y Verschmut- Vielfalt und p AT chende positionen Tatigkeiten parteien, die meldenden
" wirtschaft h der Erl6se tatigkeiten . \ . Hee
(ccm) Klimawandel ressourcen ( zung (PPC) Okosysteme Tatigkeiten von nach Artikel 7 | Stelle als nicht
(cca) (WTR) CE) (BIO) Gegen- Absatz 9 wesentlich
parteien (1) Bericht erstat- angesehen
ten werden (2)
30 Schuldverschreibungen 0,00
31 Eigenkapitalinstrumente 4,97
e Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern,die nicht den 1.854.15
Offenlegungspflichten der CSRD unterliegen o
33 Darlehen und Kredite 1.389,48
34 Schuldverschreibungen 459,17
35 Eigenkapitalinstrumente 5,49
36 Derivate 471,69
37 Kurzfristige Interbankenkredite 18,29
38 Zahlungsmittel und zahlungsmittelverwandte Vermégenswerte 21,93
39 Sonstige Vermogenswertkategorien (z. B. Unternehmenswert, 1.221,86
Waren usw.)
40 Vermogenswerte insgesamt 15.380,41
AuBerbilanzielle men, die den Offenleg spflichten der CSRD unterliegen, und lokalen Gebietskdrperschaften
41 Finanzgarantien 1,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A
42 Verwaltete Vermogenswerte 208,26 74,39 12,42 8,39 0,06 0,03 0,52 0,13 0,00 0,00 0,50 5,62 N/A N/A N/A N/A
43 davon Schuldverschreibungen 128,53 42,00 6,84 3,92 0,05 0,03 0,17 0,06 0,00 0,00 0,25 2,29 N/A N/A N/A N/A
4 davon Eigenkapitalinstrumente 79,72 32,39 5,58 4,47 0,01 0,00 0,35 0,06 0,00 0,00 0,24 3,32 N/A N/A N/A N/A

(1) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 Buchstaben a und b dieser Verordnung.
(2) Im Einklang mit Artikel 4 Absatz Ta dieser Verordnung.
(3) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung.
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1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR (Bestand, CapEx-basiert)

Offenlegungsstichtag 31.12.2025 a b c d e f g h i j k | m n o P

davon davon nicht
davon aus der Risikoposi- bewertete
Nicht Finanzierung | tionen aus der Risiko-
davon bewertete Finanzierung | positionen, die
ermogli- Risiko- von Gegel von der

Gesamt davon davon
[brutto]- nomie- taxonomie- davon davon

- 3 " Anpassung . Biologische _
buchwert fah f b Verwendung Ubergangs o o » " ~
HERWer g arorm Klimaschutz ~an den eer »:\’ft‘iiifft Verschmut- Vielfalt und ckr Erlbsej ta‘tlg%\eitén }h‘f‘”dﬁ positionen parteien, d meldenden
(ccm) Klimawandel ressourcen B zung (PPC) Okosysteme Tatigkeiten nach Artikel 7 | Stelle als nicht
(Cca) (WTR) { (BIO) Absatz 9 wesentlich
parteien (1) Bericht erstat- angesehen

ten werden (2)

Bestand

Mio. EUR

1 GAR - im Z&hler und im Nenner erfasste Vermégenswerte 4.565,24 2.396,23 195,40 194,59 0,09 0,01 0,16 0,56 0,00 82,84 6,16 66,69 N/A N/A N/A N/A

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
2 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR- 4.565,24 2.396,23 195,40 194,59 0,09 0,01 0,16 0,56 0,00 82,84 6,16 66,69 N/A N/A N/A N/A
Berechnung anrechenbar sind

3 Finanzunternehmen 1.995,61 413,63 43,67 43,56 0,09 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80 3,84 N/A N/A N/A N/A
4 Darlehen und Kredite 318,23 20,89 0,72 0,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,15 N/A N/A N/A N/A

Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die

5 Verwendung der Erldse bekannt ist 1.668,15 389,25 42,88 42,78 0,08 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1,77 3,68 N/A N/A N/A N/A
6 Eigenkapitalinstrumente 9,23 3,50 0,07 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A
7 Nicht-Finanzunternehmen 641,00 186,11 68,90 68,19 0,00 0,00 0,16 0,56 0,00 0,00 4,36 62,62 N/A N/A N/A
8 Darlehen und Kredite 487,48 135,35 37,21 36,53 0,00 0,00 0,16 0,52 0,00 0,00 4,36 31,77 N/A N/A N/A
9 \Slcexf:g{]fgi'?lé?%igse";;?;]‘fftm‘ solcher, bei denen die 153,52 50,75 31,69 31,65 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 30,85 N/A N/A N/A
10 Eigenkapitalinstrumente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A
n Private Haushalte 1.683,15 1.668,10 82,84 82,84 0,00 0,00 82,84 0,00 0,24 N/A N/A N/A
12 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 1.538,71 1.532,72 75,35 75,35 0,00 0,00 75,35 0,00 0,20 N/A N/A N/A
13 davon Geb&udesanierungskredite 126,53 125,52 2,32 2,32 0,00 0,00 2,32 0,00 0,14 N/A N/A N/A
14 davon Kfz-Kredite 1,18 1,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A
15 Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 245,48 128,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A
6 Wohnraumfinanzierung 0,51 0,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A
17 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskérperschaften 244,97 127,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A
18 gzxehré”e?;f'ﬂtzm‘::e erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A
19  Auf freiwilliger Basis angegebene Risikopositionen (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A
20 GAR-Vermdégenswerte insgesamt 4.565,24 N/A N/A N/A N/A
21 Nicht fur die GAR-Berechnung erfasste Vermégenswerte 10.815,18

22 Zentralstaaten und supranationale Emittenten 1.022,69

23 Risikopositionen gegentiber Zentralbanken 239,04

24 Handelsbuch 0,15

25 Unternehmen und Einrichtungen, die nicht der CSRD unterliegen 7.819,53

26 KMU und sonstige Unternehmen (keine KMU), die nicht den 5.965,38

Offenlegungspflichten der CSRD unterliegen 4

27 Darlehen und Kredite 5.960,41

28 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Darlehen 0,00

29 davon Gebdudesanierungskredite 43,15
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Offenlegungsstichtag 31.12.2025

davon davon nicht
davon aus der Risikoposi- bewertete
» Finanzierung | tionen aus der Risiko-
Bestand ?ﬁmt nicht Finanzierung | positionen, die
Mio. EUR é 'L:m]" v Biologische wesentlicher n- von der
U Kreislauf- Vielfalt und Tatigkeiten ie meldenden
wirtschaft Okosysteme nach Artikel 7 | Stelle als nicht

() (BIO) Gegen- Absatz 9 wesentlich

parteien (1) Bericht erstat- angesehen

ten werden (2)
30 Schuldverschreibungen 0,00
31 Eigenkapitalinstrumente 4,97
e Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern,die nicht den 1.854.15

Offenlegungspflichten der CSRD unterliegen o
33 Darlehen und Kredite 1.389,48
34 Schuldverschreibungen 459,17
35 Eigenkapitalinstrumente 5,49
36 Derivate 471,69
37 Kurzfristige Interbankenkredite 18,29
38 Zahlungsmittel und zahlungsmittelverwandte Vermégenswerte 21,93
39 Sonstige Vermogenswertkategorien (z. B. Unternehmenswert, 1.221,86
Waren usw.)

40 Vermogenswerte insgesamt 15.380,41

AuBerbilanzielle

41 Finanzgarantien 1,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A
42 Verwaltete Vermogenswerte 208,26 84,56 19,78 14,90 0,04 0,05 0,28 0,15 0,00 0,00 0,85 8,68 N/A N/A N/A N/A
43 davon Schuldverschreibungen 128,53 48,55 10,64 7,07 0,03 0,05 0,12 0,09 0,00 0,00 0,39 4,13 N/A N/A N/A N/A
4t davon Eigenkapitalinstrumente 79,72 36,01 9,14 7,83 0,01 0,00 0,17 0,06 0,00 0,00 0,46 4,55 N/A N/A N/A N/A

(1) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 Buchstaben a und b dieser Verordnung.
(2) Im Einklang mit Artikel 4 Absatz Ta dieser Verordnung.
(3) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung.
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1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR (Zufliisse, umsatzbasiert)

26

27
28
29

Offenlegungsstichtag 31.12.2025

Zuflisse
Mio. EUR

GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermégenswerte

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die GAR-
Berechnung anrechenbar sind

Finanzunternehmen
Darlehen und Kredite

Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die
Verwendung der Erlése bekannt ist

Eigenkapitalinstrumente
Nicht-Finanzunternehmen
Darlehen und Kredite

Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die
Verwendung der Erl6se bekannt ist

Eigenkapitalinstrumente

Private Haushalte
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite
davon Gebdudesanierungskredite
davon Kfz-Kredite

Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften
Wohnraumfinanzierung
Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
Gewerbeimmobilien

Auf freiwilliger Basis angegebene Risikopositionen (3)
GAR-Vermdgenswerte insgesamt
Nicht fir die GAR-Berechnung erfasste Vermogenswerte
Zentralstaaten und supranationale Emittenten
Risikopositionen gegentiber Zentralbanken
Handelsbuch
Unternehmen und Einrichtungen, die nicht der CSRD unterliegen

KMU und sonstige Unternehmen (keine KMU), die nicht den
Offenlegungspflichten der CSRD unterliegen

Darlehen und Kredite
davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Darlehen

davon Gebaudesanierungskredite

Gesamt

[brutto]-
buchwert

376,67

376,67

0,00
156,48

156,48

0,00

0,00
181,64
151,37
20,63
0,07
33,26

0,00

33,26

0,00
376,67
2.686,23
322,33
0,00
0,00
1.863,60

1.614,30

1.614,30
0,00

1,10

davon
taxonomie-
fahig

240,75

240,75

0,97
0,97
0,00
0,00
41,79
41,79
0,00

0,00
178,48
148,34
20,52
0,07
19,51

0,00

19,51

davon
taxonomie-
konform

Klimaschutz
(ccm)

Anpassung

Klimawandel

ressourcen

[NEHETS
wirtschaft

Verschmut-
zung (PPC)

Biologische
Vielfalt und
Okosysteme

davon
davon aus der Risikoposi-
Nicht Finanzierung | tionen aus der

davon bewertete nicht Finanzierung
davon davon . , - .
ermogli- [NHIH wesentlicher von Gegen-
Verwendung Ubergangs- hend " (gkei § i
der Erlése P chende positionen Tatigkeiten parteien, die
- . Tatigkeiten von nach Artikel 7
Gegen- Absatz 9
parteien (1) Bericht erstat-
ten
44,48 0,04 6,91 N/A N/A N/A
44,48 0,04 6,91 N/A N/A N/A
0,00 0,00 0,01 N/A N/A N/A
0,00 0,00 0,01 N/A N/A N/A
0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A
0,00 0,00 N/A N/A N/A
0,00 0,04 6,75 N/A N/A
0,00 0,04 6,75 N/A N/A
0,00 0,00 0,00 N/A N/A
0,00 0,00 N/A N/A
44,48 0,00 0,15 N/A N/A
35,19 0,00 0,15 N/A N/A
1,93 0,00 0,10 N/A N/A
0,00 0,00 0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00 N/A N/A
N/A N/A N/A

davon nicht
bewertete
Risikopositio-
nen, die von
der
meldenden
Stelle als nicht
wesentlich
angesehen
werden (2)

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
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Offenlegungsstichtag 31.12.2025

davon aus der

davon Risikop-
ositio- nen aus

davon nicht
bewertete

Silices Gesamt davon davon bed;:tetp Finanzierung | der Finanzier- Rmkop‘oswt\or
M ELjR [brutto]- taxonomie- taxonomie- davon davon davon Risiko- nicht Lnig] \eelnd nen, die von
10, buchwert Eh konform Anpassung Wass ’ Biologische . ermogli- 1SIKO- wesentlicher Gegen- der
d Kreislauf- Verwendung Ubergangs ositionen NI » .
Klimaschutz an den und Meeres. wirtschaft Verschmut- Vielfalt und e Elteee titigkeiten chende [7e8 Tatigkeiten parteien, die meldenden
(ccm) Klimawandel | ressourcen cE) zung (PPC) Okosysteme Tatigkeiten von nach Artikel 7 | Stelle als nicht

(ccA) (WTR) (CE, (BIO) Gegen- Absatz 9 wesentlich

parteien (1) Bericht erstat- angesehen

ten werden (2)
30 Schuldverschreibungen 0,00
31 Eigenkapitalinstrumente 0,00
o Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern,die nicht den 24930

Offenlegungspflichten der CSRD unterliegen 4
33 Darlehen und Kredite 249,30
34 Schuldverschreibungen 0,00
35 Eigenkapitalinstrumente 0,00
36 Derivate 0,00
37 Kurzfristige Interbankenkredite 0,00
38 Zahlungsmittel und zahlungsmittelverwandte Vermégenswerte 0,00
39 Sonstige Vermogenswertkategorien (z. B. Unternehmenswert, 500,30
Waren usw.)

40 Vermogenswerte insgesamt 3.062,90

n der CSRD unterlieg

und lokalen Gebietskorperschaften

41 Finanzgarantien 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A
42 Verwaltete Vermogenswerte 124,34 45,44 8,10 5,72 0,04 0,03 0,44 0,11 0,00 0,00 0,29 3,89 N/A N/A N/A N/A
43 davon Schuldverschreibungen 90,13 30,27 5,12 3,19 0,03 0,03 0,14 0,11 0,00 0,00 0,26 1,69 N/A N/A N/A N/A
4t davon Eigenkapitalinstrumente 34,21 15,17 2,98 2,54 0,01 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,04 2,19 N/A N/A N/A N/A

(1) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 Buchstaben a und b dieser Verordnung.
(2) Im Einklang mit Artikel 4 Absatz Ta dieser Verordnung.
(3) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung.

EU — TAXONOMIE 83 ®



1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR (Zufliisse, CapEx-basiert)

Offenlegungsstichtag 31.12.2025 a b c d e f g h i j k | m n o P

davon davon nicht
davon aus der Risikoposi- bewertete
Nicht Finanzierung | tionen aus der Risiko-
davon bewertete Finanzierung | positionen, die
ermogli- Risiko- von Gegel von der

Gesamt davon davon
[brutto]- - taxonomie- davon davon

r 5§ r Anpassung < Biologische | yerwendung Ubergangs- " .
g gty Klimaschutz an den eer »:\’ft‘iiifft Verschmut- Vielfalt und der Erlbsej ta‘th?f\eiti}n v(hende positionen e parte\en_, [¢ meldemdgm
(ccm) Klimawandel | ressourcen ) zung (PPC) Okosysteme - Tatigkeiten nach Artikel 7 | Stelle als nicht
(ccA) (WTR) ( (BIO) Absatz 9 wesentlich
parteien (1) Bericht erstat- angesehen

ten werden (2)

Zufliisse

Mio. EUR

1  GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermégenswerte 376,67 237,76 58,19 58,06 0,00 0,00 0,13 0,00 0,00 44,48 4,27 9,25 N/A N/A N/A N/A

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
2 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR- 376,67 237,76 58,19 58,06 0,00 0,00 0,13 0,00 0,00 44,48 4,27 9,25 N/A N/A N/A N/A
Berechnung anrechenbar sind

3 Finanzunternehmen 5,30 0,99 0,03 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 N/A N/A N/A N/A
4 Darlehen und Kredite 5,30 0,99 0,03 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 N/A N/A N/A N/A
5 ff;&f:;ﬁ:;:;?;":&iz,fe";?nhn‘fftm solcher, bei denen die 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A
6 Eigenkapitalinstrumente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A
7 Nicht-Finanzunternehmen 156,48 38,79 13,68 13,55 0,00 0,00 0,13 0,00 0,00 0,00 4,27 9,09 N/A N/A N/A
8 Darlehen und Kredite 156,48 38,79 13,68 13,55 0,00 0,00 0,13 0,00 0,00 0,00 4,27 9,09 N/A N/A N/A
9 ff;&f:;ﬁ:;:;?;":&iz,fe";?nhn‘fftm solcher, bei denen die 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A
10 Eigenkapitalinstrumente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A
n Private Haushalte 181,64 178,48 44,48 44,48 0,00 0,00 44,48 0,00 0,15 N/A N/A N/A
12 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 151,37 148,34 35,19 35,19 0,00 0,00 35,19 0,00 0,15 N/A N/A N/A
13 davon Geb&udesanierungskredite 20,63 20,52 1,93 1,93 0,00 0,00 1,93 0,00 0,10 N/A N/A N/A
14 davon Kfz-Kredite 0,07 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A
15 Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 33,26 19,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A
6 Wohnraumfinanzierung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A
17 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskérperschaften 33,26 19,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A
18 gsxg&?;i:ml:e erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A
19  Auf freiwilliger Basis angegebene Risikopositionen (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A

20 GAR-Vermdégenswerte insgesamt 376,67 N/A N/A N/A N/A
21 Nicht fur die GAR-Berechnung erfasste Vermégenswerte 2.686,23

22 Zentralstaaten und supranationale Emittenten 322,33

23 Risikopositionen gegentiber Zentralbanken 0,00

24 Handelsbuch 0,00

25 Unternehmen und Einrichtungen, die nicht der CSRD unterliegen 1.863,60

26 KMU und sonstige Unternehmen (keine KMU), die nicht den 161430

Offenlegungspflichten der CSRD unterliegen 4
27 Darlehen und Kredite 1.614,30
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Offenlegungsstichtag 31.12.2025

Zufliisse

Mio. EUR

30 Schuldverschreibungen

31 Eigenkapitalinstrumente

e Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern,die nicht den

Offenlegungspflichten der CSRD unterliegen

33 Darlehen und Kredite

34 Schuldverschreibungen

35 Eigenkapitalinstrumente

36 Derivate

37 Kurzfristige Interbankenkredite

38 Zahlungsmittel und zahlungsmittelverwandte Vermégenswerte

39 Sonstige Vermogenswertkategorien (z. B. Unternehmenswert,
Waren usw.)

40  Vermogenswerte insgesamt

AuBerbilanzielle

(Bestand) gegeniiber Unter:

men, die den Offenleg

Gesamt
[brutto]-
buchwert

249,30

249,30

500,30

3.062,90

davon
taxonomie-
fahig

davon
taxonomie-
konform

Klimaschutz

(ccm)

Aufschl

Anpassung
an den
Klimawandel
(cca)

ressourcen
(WTR)

spflichten der CSRD unterliegen, und lokalen Gebietskorperschaften

[NEHETS
wirtschaft
(CE)

Verschmut-
zung (PPC)

Biologische

Vielfalt und

Okosysteme
(BIO)

davon
Verwendung
der Erlése

davon
Ubergangs-
tatigkeiten

davon
ermogli-
chende
Tatigkeiten

Nicht
bewertete
Risiko-
positionen

davon nicht
bewertete
Risiko-
positionen, die
von der
meldenden
Stelle als nicht

davon

davon aus der Risikoposi-
Finanzierung | tionen aus der
nicht Finanzierung

wesentlicher n-
Tatigkeiten ie
von nach Artikel 7
Gegen- Absatz 9 wesentlich
parteien (1) Bericht erstat- | angesehen
ten werden (2)

41  Finanzgarantien

42 Verwaltete Vermogenswerte

43 davon Schuldverschreibungen

4b davon Eigenkapitalinstrumente

(1) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 Buchstaben a und b dieser Verordnung.

(2) Im Einklang mit Artikel 4 Absatz Ta dieser Verordnung.
(3) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung.

0,00
124,34
90,13

34,21

0,00
52,63
35,73

16,90

0,00 0,00
0,02 0,05
0,02 0,05
0,00 0,00

0,00

0,22

0,14

0,00

0,13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
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2. GAR-Sektorinformationen (umsatzbasiert)

Offenlegungsstichtag 31.12.2025
a b 4 d e f g h i j

Aufschlisselung nach Sektoren — NACE 4-
Stellen-Ebene (Code und Bezeichnung)
Mio. EUR

Gesamt[brutto] davon davon (s Anpassung an

Biologische
Vielfalt und
Okosysteme (BIO)

Kreislaufwirtschaft Verschmutzung

taxonomie- den Klimawandel (PPC)

buchwert taxonomiefahig (ccm) (cca) sourcen (WTR)

form

1 6419 Kreditinstitute (ohne Spezialkreditinstitute) 1575,49 364,87 36,99 36,92 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00
2 7010 Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben 334,22 38,91 6,50 4,39 0,00 0,00 1,56 0,55 0,00
3 6499 Erbringung von sonstigen Finanzdienstleistungen a. n. g. 216,42 15,79 3,80 2,12 0,00 0,25 1,32 0,11 0,00
4 6492 Spezialkreditinstitute 90,67 6,54 0,44 0,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 6432 Treuhandfonds, Nachlass- und Treuhandkonten 41,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 4910 Personenbeforderung im Eisenbahnfernverkehr 27,64 21,72 14,99 14,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 6420 Beteiligungsgesellschaften 26,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 gzzbgﬁernmhe;gr&s,o\;:ﬁjagc:;ung von eigenen oder geleasten Grundsticken, 2,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 5221 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den Landverkehr 21,44 16,40 13,62 13,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 8610 Krankenhauser 20,97 2,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Tatigkeiten im Bereich Kernenergie (1) 1020,25 0,36 0,32

12 Tatigkeiten im Bereich fossiler Brennstoffe (2) 1129,79 0,41 0,01

13 davon nicht bewertete Risikopositionen (3) N/A

(1) Bezieht sich auf die Anhédnge | und Il, Abschnitte 4.26, 4.27 und 4.28 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139.
(2) Bezieht sich auf die Anhange | und Il, Abschnitte 4.29, 430 und 4.31 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139.
(3) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
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2. GAR-Sektorinformation (CapEx-basiert)

Offenlegungsstichtag 31.12.2025
a b 4 d e f g h i j

Aufschliisselung nach Sektoren — NACE (Code und Bezeichnung) Gesamt[brutto] davon davon Klimaschutz (ATPESUE) &

Biologische
Vielfalt und
Okosysteme (BIO)

Kreislaufwirtschaft Verschmutzung

taxonomie- den Klimawandel (PPC)

Mio. EUR buchwert taxonomiefahig (ccm) (cca) sourcen (WTR)

form

1 6419 Kreditinstitute (ohne Spezialkreditinstitute) 1575,49 388,70 39,71 39,61 0,08 0,01 0,00 0,00 0,00
2 7010 Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben 334,22 47,68 11,88 11,36 0,00 0,00 0,00 0,52 0,00
3 6499 Erbringung von sonstigen Finanzdienstleistungen a. n. g. 216,42 14,92 3,15 3,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 6492 Spezialkreditinstitute 90,67 6,65 0,54 0,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 6432 Treuhandfonds, Nachlass- und Treuhandkonten 41,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 4910 Personenbeforderung im Eisenbahnfernverkehr 27,64 25,75 17,57 17,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 6420 Beteiligungsgesellschaften 26,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 gzzbgﬁernmhe;gr&s,o\;:ﬁjagc:;ung von eigenen oder geleasten Grundsticken, 2,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 5221 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den Landverkehr 21,44 19,79 16,30 16,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 8610 Krankenhauser 20,97 5,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Tatigkeiten im Bereich Kernenergie (1) 952,84 0,31 0,31

12 Tatigkeiten im Bereich fossiler Brennstoffe (2) 1026,28 0,29 0,01

13 davon nicht bewertete Risikopositionen (3) N/A

(1) Bezieht sich auf die Anhédnge | und Il, Abschnitte 4.26, 4.27 und 4.28 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139.
(2) Bezieht sich auf die Anhange | und Il, Abschnitte 4.29, 430 und 4.31 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139.
(3) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
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3. GAR-KPI Bestand (umsatzbasiert)

Offenlegungsstichtag 31.12.2025

% (im Vergleich zu den entsprechenden erfassten Gesamtaktiva im
Nenner)

1 GAR - im Z&hler und im Nenner erfasste Vermégenswerte

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,

2 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die
GAR-

3 Finanzunternehmen

4 Darlehen und Kredite

5 Schuldverschrewbung__en, einschlie_Blich solcher, bei denen die
Verwendung der Erlose bekannt ist

6 Eigenkapitalinstrumente

7 Nicht-Finanzunternehmen

8 Darlehen und Kredite

9 Schuldverschreibunqen, einschlie_BIich solcher, bei denen die
Verwendung der Erl6se bekannt ist

10 Eigenkapitalinstrumente

n Private Haushalte

2 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite

3 davon Gebaudesanierungskredite

14 davon Kfz-Kredite

5 Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften

16 Wohnraumfinanzierung

17 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskérperschaften

18 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und

Gewerbeimmobilien
19  Auf freiwilliger Basis angegebene Risikopositionen (2)

20 GAR-Vermdégenswerte insgesamt

(1) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
(2) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung.

Taxonomiefdhig

51,69 %

51,69 %

20,56 %

6,74 %

23,10%

37,94%
23,84%
22,24%
28,92%

0,00%
99,11%
99,61%
99,20 %

100,00 %
52,30 %

100,00 %
52,21%

0,00%

0,00 %

51,69 %

3,84%

3,84%

2,06 %

0,21%

2,43%

0,73%
7,99 %
514 %
17,03 %
0,00 %
4,92 %
4,90 %
1,83%
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

3,84%

Klimaschutz
(ccm)

3,75%

3,75%

1,99 %

0,21%

2,34%

073%
7,60%
4,64%

16,99 %
0,00%
4,92%
4,90 %
1,83%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00 %

3,75%

Anpassung an den
Klimawandel

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

Wasser-
und Me
ressourcen

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

Kreislauf-
wirtschaft (CE)

0,07 %
0,07 %
0,07 %
0,00 %
0,08 %

0,00 %
0,29 %
0,39%
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,07 %

Verschmut-
zung
(PPC)

0,01%

0,01%

0,00 %

0,00 %

0,01%

0,00 %
0,10 %

0,11%

0,04 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,01%

Biologische
_ Vielfalt und
Okosysteme (BIO)

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

davon
Verwendung
der Erlése

1,81%

1,81%

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

4,92%
4,90 %
1,83%
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

1,81%

davon
Ubergangs-
tatigkeiten

0,04 %

0,04 %

0,08 %

0,01%
0,09 %

0,00 %
0,01%
0,01%
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,04 %

davon

1,03%

1,03%

0,10 %

0,03 %

0,12%

0,01%
7,00 %
4,31%
15,54 %
0,00 %
0,01%
0,01%
0,11%
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

1,03 %

Taxonomiekon-
former Anteil der
taxonomie-
fahigen
Tatigkeiten

7,42%

7,42%

10,02 %

3,11%
10,51 %

1,92%
33,51 %
23,12%
58,89 %

0,00 %

4,97 %

4,92 %

1,85%

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

7,42%

Nicht bewertete

Risiko-
positionen
()

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
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3. GAR-KPI Bestand (CapEx-basiert)

Offenlegungsstichtag 31.12.2025

% (im Vergleich zu den entsprechenden erfassten Gesamtaktiva im

Nenner)

1 GAR - im Z&hler und im Nenner erfasste Vermégenswerte

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,

2 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die
GAR-

3 Finanzunternehmen

4 Darlehen und Kredite

5 Schuldverschrewbung__en, einschlie_Blich solcher, bei denen die
Verwendung der Erlose bekannt ist

6 Eigenkapitalinstrumente

7 Nicht-Finanzunternehmen

8 Darlehen und Kredite

9 Schuldverschrewbung__en, einschlie_Blich solcher, bei denen die
Verwendung der Erlose bekannt ist

10 Eigenkapitalinstrumente

n Private Haushalte

2 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite

3 davon Gebaudesanierungskredite

14 davon Kfz-Kredite

5 Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften

6 Wohnraumfinanzierung

17 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskérperschaften

18 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und

Gewerbeimmobilien

9 Auf freiwilliger Basis angegebene Risikopositionen (2)

20 GAR-Vermdégenswerte insgesamt

(1) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
(2) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung.

Taxonomiefdhig

Anpassung an den
Klimawandel
(ccA)

Klimaschutz
(ccm)

52,49 % 4,28% 4,26% 0,00 %
52,49 % 4,28% 4,26% 0,00%
20,73% 2,19% 2,18% 0,00%
6,56 % 0,23% 0,22% 0,00%
2333% 2,57% 2,56 % 0,00%
37,93% 073% 0,73% 0,00%
29,03% 10,75 % 10,64 % 0,00%
27,77% 7,63% 7,49 % 0,00%
33,06 % 20,64 % 20,62% 0,00%
0,00 % 0,00% 0,00 % 0,00%
99,11% 4,92% 4,92% 0,00%
99,61% 4,90 % 4,90 % 0,00%
99,20 % 1,83% 1,83% 0,00%
100,00 % 0,00% 0,00 %

52,30 % 0,00% 0,00 % 0,00%
100,00 % 0,00% 0,00 % 0,00%
52,21% 0,00% 0,00 % 0,00%
0,00 % 0,00% 0,00 % 0,00%
0,00% 0,00% 0,00 % 0,00%
52,49 % 4,28% 4,26% 0,00 %

ressourcen (WTR)

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00%

wirtschaft (CE)

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,02 %
0,03 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

Verschmut-
zung
(PPC)

0,01%
0,01%
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,09 %

0,11%
0,02 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,01%

Biologische
Vielfalt und
Okosysteme (BIO)

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

davon
Verwendung
der Erlése

1,81%
1,81%
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

4,92%
4,90 %
1,83%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

1,81%

davon
Ubergangs-
tatigkeiten

0,13 %

0,13%

0,09 %

0,01%
0,11%

0,00 %
0,68 %

0,89 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,13%

davon
ermoglichende
Tatigkeiten

1,46 %

1,46 %

0,19 %
0,05 %
0,22%
0,01%
9,77%

6,52 %
20,10%

0,00%
0,01%
0,01%
011%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

1,46 %

Taxonomiekon-
former Anteil der
taxonomie-
fahigen
Tatigkeiten

8,15%

8,15%

10,56 %

3,44%
11,02 %

1,94 %
37,02 %

27,49 %
62,44 %

0,00 %
4,97 %
4,92 %
1,85%
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

8,15 %

Nicht bewertete
Risiko-
positionen
()

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
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4, GAR-KPI Zufliisse (umsatzbasiert)

Offenlegungsstichtag 31.12.2025 a b c d e f g h i j k | m

ng nach Umweltziel Taxonomie-kon-
9 -~ Nicht bewertete
former Anteil der

% (im Vergleich zu den entsprechenden erfassten Gesamtaktiva im e ) Risiko-
Taxonomiefdhig taxonomie-

Nenner) davon davon davon fahigen posttionen

Anpassung an den Wasser- Kreislauf- Verschmut- Biologische Verwendung Ubergangs- erméglichende Tatigkeiten )
Klimawandel und Meeres- wirtschaft (CE) zung Vielfalt und der Erlése tdtigkeiten Tatigkeiten
(ccA) ressourcen (WTR) > (PPC) Okosysteme (BIO)

Klimaschutz
(ccm)

1 GAR - im Zéhler und im Nenner erfasste Vermogenswerte 63,91 % 13,63 % 13,55 % 0,00 % 0,00 % 0,08 % 0,00 % 0,00 % 11,81% 0,01 % 1,83 % 21,32 % N/A
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
2 éﬂw;ldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die 63,91% 13,63 % 13,55 % 0,00 % 0,00 % 0,08 % 0,00 % 0,00 % 11,81 % 0,01% 1,83% 21,32% N/A
3 Finanzunternehmen 18,36 % 035% 0,34% 0,01% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,07 % 0,14% 1,88 % N/A
4 Darlehen und Kredite 18,36 % 0,35% 034% 0,01% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,07 % 0,14% 1,88% N/A
5 \S/Ce':wed:sfrfgfe‘?‘é:%esz;e':;:'ﬁzl'd’ solcher, bei denen die 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% N/A
6 Eigenkapitalinstrumente 0,00 % 0,00% 0,00 % 0,00% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % N/A
7 Nicht-Finanzunternehmen 26,70 % 436% 4,18% 0,00 % 0,00 % 0,18% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,03% 431% 16,34 % N/A
8 Darlehen und Kredite 26,70% 436% 4,18% 0,00% 0,00 % 0,18% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,03% 431% 16,34 % N/A
9 \S/Cerr‘:'vledr"’jfrfgh?e‘?éﬂ%esz;'E;Tﬁz“d‘ solcher, bei denen die 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% N/A
10 Eigenkapitalinstrumente 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % N/A
n Private Haushalte 98,26 % 24,49 % 24,49 % 0,00% 0,00 % 24,49 % 0,00 % 0,08 % 24,92% N/A
12 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 97,99 % 23,24% 23,24% 0,00 % 0,00 % 23,24 % 0,00 % 0,10 % 23,72% N/A
3 davon Gebaudesanierungskredite 99,45 % 9,35% 9,35% 0,00 % 0,00 % 9,35% 0,00 % 0,46 % 9,40 % N/A
1 davon Kfz-Kredite 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % N/A
15 Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 58,67 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % N/A
16 Wohnraumfinanzierung 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % N/A
7 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 58,67 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % N/A
18 gsxgéré:’;ﬂ:éﬁ‘e:e erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% N/A
19 Auf freiwilliger Basis angegebene Risikopositionen (2) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
20 GAR-Vermégenswerte insgesamt 63,91% 13,63% 13,55 % 0,00 % 0,00 % 0,08 % 0,00 % 0,00 % 11,81% 0,01% 1,83% 21,32% N/A

(1) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
(2) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung.
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4. GAR-KPI Zufliisse (CapEx-basiert)

Offenlegungsstichtag 31.12.2025

% (im Vergleich zu den entsprechenden erfassten Gesamtaktiva im

Nenner)

1 GAR - im Z&hler und im Nenner erfasste Vermégenswerte

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,

2 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die
GAR-

3 Finanzunternehmen

4 Darlehen und Kredite

5 Schuldverschrewbung__en, einschlie_Blich solcher, bei denen die
Verwendung der Erlose bekannt ist

6 Eigenkapitalinstrumente

7 Nicht-Finanzunternehmen

8 Darlehen und Kredite

9 Schuldverschreibunqen, einschlie_BIich solcher, bei denen die
Verwendung der Erl6se bekannt ist

10 Eigenkapitalinstrumente

n Private Haushalte

2 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite

3 davon Gebaudesanierungskredite

14 davon Kfz-Kredite

5 Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften

16 Wohnraumfinanzierung

17 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskérperschaften

18 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und

Gewerbeimmobilien
19 Auf freiwilliger Basis angegebene Risikopositionen (2)

20 GAR-Vermdégenswerte insgesamt

(1) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
(2) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung.

Taxonomiefahig Tii?:;z:le'
Anpassung an den
Klimawandel
(€@)

Klimaschutz
(ccm)

63,12 % 15,45 % 15,41 % 0,00 %
63,12 % 15,45 % 15,41 % 0,00 %
18,63 % 0,58 % 0,55 % 0,02 %
18,63 % 0,58 % 0,55 % 0,02 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
24,79 % 8,74% 8,66 % 0,00 %
24,79 % 8,74% 8,66 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
98,26 % 24,49 % 24,49 % 0,00 %
97,99 % 23,24% 23,24 % 0,00 %
99,45 % 9,35% 9,35% 0,00 %
100,00 % 0,00 % 0,00 %
58,67 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
58,67 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
63,12% 15,45 % 15,41 % 0,00 %

Wasser-
und Meeres-
ressourcen (WTR)

0,00 %

0,00 %

0,01%

0,01%

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

Kreislauf-
wirtschaft(CE)

0,03 %
0,03 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,08 %
0,08 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,03 %

Verschmut-
zung
(PPC)

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

Biologische
Vielfalt und
systeme (BIO)

0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

davon
Verwendung
der Erlése

11,81 %

11,81 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

24,49 %
23,24%
9,35%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00 %

11,81%

davon
Ubergangs-
tatigkeiten

1,13%

1,13%

0,09 %

0,09 %
0,00 %

0,00 %
2,73%
2,73%
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

1,13%

davon
ermoglichende
Tatigkeiten

2,46 %

2,46 %

0,22%

0,22%
0,00 %

0,00%
581%
5,81 %
0,00%
0,00%
0,08%
0,10%
0,46 %
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00 %

2,46 %

Taxonomiekon-
former Anteil der
taxonomie-
fahigen
Tatigkeiten

24,47 %

24,47 %

3,10%

3,10%
0,00 %

0,00 %
3527 %
35,27 %

0,00 %

0,00 %
24,92 %
23,72%

9,40 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

24,47 %

Nicht bewertete

Risiko-
positionen
(1)

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
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5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen (Bestand, umsatzbasiert)

Offenlegungsstichtag 31.12.2025

ergleich zu den entsprechenden gesamten auBerbilanziellen

Vermogenswerten)

1 Finanzgarantien (FinGuar-KPl)

2 Verwaltete Vermégenswerte (AuM-KPI)

Aufschlisselung nach Umweltziel

nomie-

Taxonomiefahig |ermfeem

0,00 %

3572 %

5. KPl auBerbilanzielle Risikopositionen (Bestand, CapEx-basiert)

Offenlegungsstichtag 31.12.2025

% (im Vergleich zu den entsprechenden gesamten auBerbilanziellen

Vermdogenswerten)

1 Finanzgarantien (FinGuar-KPI)

2 Verwaltete Vermégenswerte (AuM-KPI)

(1) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.

Taxonomiefahig

0,00 %

40,60 %

Klimaschutz
(ccm)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

0,00 % 0,00 % 0,00 %

5,96 % 4,03% 0,03 %

Klimaschutz
(ccm)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

0,00 % 0,00 % 0,00 %

9,50 % 715% 0,02 %

Wasser-
und Meeres-

ressourcen (WTR)

0,00 %

0,02 %

und Meeres-
ressourcen (WTR)

0,00 %

0,03 %

Kreislauf-

wirtschaft (CE)

0,00 %

0,25%

Kreislauf-
wirtschaft (CE)

0,00 %

0,14 %

Verschmut-

zung
(PPC)

0,00 %

0,06 %

Verschmut-
zung
(PPC)

0,00 %

0,07 %

Biologische
Vielfalt und

Okosysteme (BIO)

0,00 %

0,00 %

Biologische
Vielfalt und
Okosysteme (BIO)

0,00 %

0,00 %

davon
Verwendung
der Erl6se

0,00 %

0,00 %

davon
Verwendung
der Erl6se

0,00 %

0,00 %

davon

Ubergangs-

tatigkeiten

0,00 %

0,24%

davon
Ubergangs-
tatigkeiten

0,00 %

0,41 %

davon

ermoglichende

0,00 %

2,70%

davon
ermoglichende
Tatigkeiten

0,00 %

417 %

Nicht bewertete
Risiko-
positionen
(1)

N/A
N/A

Nicht bewertete
Risike
positionen
(1)

N/A

N/A
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5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen (Zufluss, umsatzbasiert)

Offenlegungsstichtag 31.12.2025 a b c d e f g h i

Nicht bewertete
ule e TEFEMEEII davon davon davon i
Vermdgenswerten) = positionen
diriiEsd] A - "’ S Kreislauf Verschmut- Biologische Verwendung Ubergangs- ermoglichende )
b . ¢ - (PPC) Okosysteme (BIO)

% (im Vergleich zu den entsprechenden gesamten auBerbilanziellen

ressourcen (WTR)

1 Finanzgarantien (FinGuar-KPI) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % N/A

2 Verwaltete Vermégenswerte (AuM-KPI) 36,54 % 6,51% 4,60 % 0,03 % 0,03 % 0,35% 0,09 % 0,00 % 0,00 % 0,24 % 313% N/A

5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen (Zufluss, CapEx-basiert)

Offenlegungsstichtag 31.12.2025 a b c d e f g h i j

Aufschliisselung nach Umweltziel Nicht b
Risike

% (im Vergleich zu den entsprechenden gesamten auBerbilanziellen
positionen

Wi - Taxonomiefahig
‘'ermdgenswerten) davon davon davon

Wasser- Verschmut- Biologische Verwendung Ubergangs- ermdéglichende ()
Kreislauf- 2ung Vielfalt und der Erlése tatigkeiten Tatigkeiten

Klimaschutz Anpassung an den

(ccm) Klimawandel (CCA) el e

ressourcen (WTR) wirtschaft (CE)

(PPC) Okosysteme (BIO)

1 Finanzgarantien (FinGuar-KPI) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % N/A

2 Verwaltete Vermégenswerte (AuM-KPI) 42,33 % 9,78 % 7,59 % 0,02 % 0,04 % 0,18 % 0,10 % 0,00 % 0,00 % 0,48 % 4,42 % N/A

(1) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
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ESRS E1: KLIMAWANDEL

STRATEGIE
ANGABEPFLICHT E1-1 - UBERGANGSPLAN FUR DEN KLIMASCHUTZ

EIGENER GESCHAFTSBETRIEB & NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE

17) Planung und Offenlegung eines Ubergangsplans

Mit der umfassenden Uberarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie hat sich der Konzern im Jahr 2024 verpflichtet, die Berechnung der finanzierten
Emissionen umfassend weiterzuentwickeln (siehe E1-IRO1-20a, ESRS 2-BP-2.10-13). Mit dem Beitritt zur Partnership for Carbon Accounting Finan-
cials (PCAF) und der Berechnung der finanzierten Emissionen gemaR dieser Methode unterstreicht die Hypo Vorarlberg dieses Bestreben. Sie
handelt damit auch nach den Vorgaben der PCAF, die vor der Festlegung eines Ubergangsplanes zunéchst die Berechnung und Offenlegung der
finanzierten Emissionen vorschldgt.

Die Berechnung der finanzierten Emissionen gemaB dem PCAF-Standard (2022) wurde im Jahr 2025 erneut durchgefiihrt. Dies ist der Ausgangs-
punkt fir die Entwicklung eines Klimatransitionsplanes, weil sie unter Beriicksichtigung vorgegebener wissenschaftlich basierter Pfade eine kurz-,
mittel- und langfristige Risikoeinschdtzung erlauben.

Die Bank hat sich im Berichtszeitraum 2025 intensiv mit dem Themenkomplex Transitionsplanung beschdftigt und dabei prioritar das Kreditport-
folio im Bereich der Immobilienfinanzierungen behandelt. Ziel ist es, diese an einen Dekarbonisierungspfad heranzuftihren. Als regulatorische
Grundlage dienten der Artikel 76 Absatz 2 CRD VI (Capital Requirements Directive VI) sowie die relevanten Kapitel der European Banking Autho-
rity(EBA)-Leitlinien zum Management von ESG-Risiken sowie der Leitfaden der Finanzmarktaufsicht (FMA) zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisi-
ken.

Die projekthafte Erarbeitung der darin genannten Inhalte ist in folgende Teilbereiche aufgeteilt:
L] Strategische Ziele und Roadmap

L] Ziele und Metriken

= Governance

L] Strategie und Implementierung

L] Engagementstrategie

Portfolioabgrenzung

Gegenstand der Analyse ist zunachst das Immobilien-Kreditportfolio der Bank. Die Betrachtung erfolgt auf Einzelobjektebene und unterscheidet
zwei Perspektiven:

L] Finanzierte Immobilien zur Steuerung des Klima-Impacts

L] Immobilien als Kreditsicherheiten zur Analyse transitorischer Risiken

Ermittlung finanzierter Emissionen

Die Berechnung der finanzierten Treibhausgasemissionen erfolgt gemaB dem Standard der PCAF (im Detail siehe E1-6). Fiir jede Immobilie wer-
den Emissionsdaten sowie ein Attributionsfaktor entsprechend dem Finanzierungsanteil der Bank berlicksichtigt. Die so ermittelten finanzierten
Emissionen werden unter anderem nach Gebaudetypen aggregiert. Wo Daten nicht vollumfanglich vorhanden sind (zum Beispiel Nutzflache),
finden Interpolationen statt, welche separat dokumentiert und erldutert werden.

Klimaziele und Dekarbonisierungspfade
Auf Basis der berechneten Emissionsintensitaten werden Klimazielpfade definiert. Die Zielsetzung orientiert sich an wissenschaftsbasierten Klima-
zielen gemaRB der Sciene Based Targets Initiative (SBTi) sowie an den Carbon Risk Real Estate Monitor(CRREM)-Dekarbonisierungspfaden.

Zur Beurteilung der zukinftigen Entwicklung des Immobilien-Kreditportfolios wurden mehrere Klimaszenarien analysiert. Diese berlcksichtigen
unterschiedliche Annahmen zur Marktentwicklung und klimapolitischen Rahmenbedingungen (WEM = with existing measures; WAM = with addi-
tional measures). Erganzend werden bankinterne Steuerungsannahmen einbezogen. Auf dieser Grundlage wird der Beitrag von Marktentwicklun-
gen und bankeigenen MaBnahmen zur Zielerreichung ermittelt und verbleibende Abweichungen identifiziert.

Analyse transitorischer Risiken

Fir das Sicherheitenportfolio werden transitorische Risiken auf Einzelobjektebene analysiert. Die projizierte Emissionsintensitatsentwicklung wird
den definierten Klimazielpfaden gegentibergestellt. Hieraus werden potenzielle Stranding-Zeitpunkte, der erforderliche Sanierungsumfang sowie
objektspezifische Sanierungskosten abgeleitet.

Nutzung und Weiterentwicklung

Die Ergebnisse der Klimatransitionsplanung unterstiitzen die Weiterentwicklung der Portfoliosteuerung und zahlen damit unmittelbar auf die
Vorgaben zur Risikominimierung im Sinne der Klimatransitionsplanung ein. Es ist die Erwartung, dass relevante Kennzahlen definiert, regelmaBig
Uberprift und bei Bedarf angepasst werden.

Governance, Strategie und Implementierung

Die Verantwortlichkeiten fiir die Ausarbeitung, Validierung, Durchfiihrung und Uberwachung der Pldne wurden intern definiert und festgehalten.
Fir die Genehmigung und Beaufsichtigung der Pldne ist das Leitungsorgan verantwortlich. Die Entwicklung und Implementierung wurde zudem
strategisch verankert und soll auch zukinftig im Planungsprozess Berlicksichtigung finden. Die relevanten Stakeholder werden regelmdBig Uber

die aktuellen Entwicklungen informiert, sodass diese im Falle von Abweichungen tber AbhilfemaBnahmen entscheiden kénnen.
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ANGABEPFLICHT IM ZUSAMMENHANG MIT ESRS 2 SBM-3 — WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN UND IHR ZUSAMMEN-
SPIEL MIT STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL

18) Erlauterung wesentlicher klimabezogener Risiken .
Die Hypo Vorarlberg hat im Bereich Klimawandel sowohl physische Risiken als auch Ubergangsrisiken (= Transitionsrisiken) identifiziert. Diese
stellen sich wie folgt dar:

Physische Risiken

Risikofaktoren Wesentlichkeit Erlauterung

Durren/extreme Hitze X Langfristig potenziell bedeutsames Thema

In den Marktgebieten finden Hochwasserereignisse statt. Es bestehen regional gewisse Klumpenri-

Uberschwemmungen X siken nach HQ100.

Verlust der Biodiversitat/ Potenziell bedeutsames Thema, kurz- und mittelfristig wird kein wesentliches finanzielles Risiko
Anderung der Landnutzung flr die Bank gesehen. Langfristig sind die Entwicklungen unklar.

(Trink-)Wasserknappheit Vorgehensweise analog zu Temperaturanstieg

Das Lawinenrisiko ist zwar laut Risikoinventur nicht wesentlich, kann aber tber die gleiche Ldsung
Lawinenabgange ermittelt werden wie das Uberschwemmungsrisiko. Zudem bestehen geografische Uberschneidun-

gen zum Uberschwemmungsrisiko.

Die hohen Temperaturen der vergangenen Jahre zeigten unerwartete Auswirkungen auf die Wirt-
Temperaturanstieg X schaft (zum Beispiel Beeintrachtigungen der Lieferkette). Langfristig magliches strategisches Ri-

siko

Transitionsrisiken

Risikofaktoren Wesentlichkeit Erlauterung
Anderung der rechtlichen « CO»-Steuer und andere regulatorische Vorgaben kénnen zusatzliche Kosten verursachen und Ge-
Rahmenbedingungen schaftsmodelle beeinflussen.

Keine oder zu wenig Investitionen in neue und/oder potenziell riskantere Technologien; mehr In-
vestitionen in neue, riskantere Technologien; mogliche falsche Investitionen, ,Sunk Costs”
Anderungen im Konsumverhalten Mangelnde Beschaftigung mit Nachhaltigkeitsrisiken; Erosion der Ertragskraft; im Branchenver-
(inklusive Investitionsverhalten) gleich erhéhte Ausfalle; Reputationsrisiken in Bezug auf ,Greenwashing”

Technologische Entwicklung X

19a) Umfang der Resilienzanalyse
Die Hypo Vorarlberg versteht unter der Resilienzanalyse eine systematische Bewertung unerwarteter Veranderungen, Krisen und Risiken mit dem
Ziel, ihre Widerstandsfahigkeit zu bewerten und zu verbessern.

Voraussetzung fir die Abbildung von Risiken ist eine vollstandige Risikoinventur. Diese stellt die umfassende Abbildung aller wesentlichen Risiken
sicher. Die Risikoinventur Internal Capital Adequacy Assessment Process (ICAAP) und die Risikoinventur Internal Liquidity Adequacy Assessment
Process (ILAAP) sowie die Risikoinventur fiir Nachhaltigkeitsrisiken werden jahrlich bei der Uberarbeitung der Risikostrategie durch die Abteilung
Gesamtbankrisikosteuerung veranlasst. Hinsichtlich Quantifizierung liegt in Ubereinstimmung mit dem FMA-Leitfaden zum jetzigen Zeitpunkt
der Fokus auf Klimarisiken.

Bei den physischen Risiken (Uberschwemmungsrisiko) erfolgt die Darstellung nach geografischen Gesichtspunkten. Bei den Transitionsrisiken
erfolgt eine Uberpriifung der Vorgaben der Risikostrategie fiir Energieausweise (bei Immobilien- und Verbraucherfinanzierungen) und Treibhaus-
gasintensitdten. Es erfolgte kein Ausschluss von Risiken in der Risikoinventur.

Folgende Dokumente stellen unter anderem die Grundlage fiir den Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken in der Bank dar:
FMA-Leitfaden zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken 2025

European Central Bank (ECB) Good practices for climate related and environmental risk management, November 2022
EBA Guidelines on the Management of ESG Risks, 8. Janner 2025

Schreiben zur aufsichtlichen Erwartungshaltung beziiglich ESG-Risiken, 25. September 2024

19b) Angaben zur Durchfiihrung der Resilienzanalyse, einschlieBlich der Verwendung von Klimaszenarien

AR 7a+c) Angabe der themenspezifischen kritischen Annahmen sowie zur Beriicksichtigung der unter E1-3 angefiihrten MaBnahmen

Seit dem Jahr 2022 erfolgt eine quantitative Ermittlung von Uberschwemmungsrisiken und Transitionsrisiken. Bei den physischen Risiken erfolgt
die Darstellung nach geografischen Gesichtspunkten (zu den Annahmen siehe E1-20b). Neben dem Lawinenrisiko wird auch das Uberschwem-
mungsrisiko adressiert. Die im Finanzierungsgeschaft eingeflihrten MaBnahmen zum ,Kreditrisiko: Ausfall von Sicherungsleistungen aufgrund
von Extremwetterlagen oder Umweltkatastrophen” (siehe E1-3.28) tragen zur Risikominderung bei. Sie gelten im Neugeschéft mit Kunden. Bei
den Transitionsrisiken erfolgt eine Uberprifung der Vorgaben der Risikostrategie fiir Energieausweise (bei Immobilien- und Verbraucherfinanzie-
rungen) und Treibhausgasintensitaten (zu den Annahmen und MaBnahmen siehe E1-20c).

Plausible Szenarien mit physischen Klimarisiken, deren Eintritt mit hoher Wahrscheinlichkeit erwartet wird, sollen kurzfristig zu keiner Verletzung
der Vorgaben im Stresstesting flihren.

Plausible Szenarien mit transitorischen Klimarisiken, deren Eintritt mit hoher Wahrscheinlichkeit erwartet wird, sollen langfristig zu keiner Erosion
der Eigenkapitalausstattung der Bank flihren. Dabei ist auch zu beobachten, ob Nachhaltigkeitsrisiken in Zukunft mit Eigenkapital zu unterlegen
sind.

Fir als wesentlich identifizierte Risiken sollen Stresstests entwickelt werden. Die Herausforderungen sind bestmdglich zu adressieren. Die Lang-
fristigkeit von Nachhaltigkeitsrisiken (vor allem Transitionsrisiken im Bereich Klimarisiken) ist eine besondere Herausforderung. Die langfristigen
Festlegungen fir die Szenarien kdnnen qualitativ beschrieben werden. Wenn quantitative Einschatzungen nicht moglich oder im Vergleich zum
bestehenden Risiko nur zu unangemessen hohen Kosten und Aufwénden erstellbar sind, ist die qualitative Bewertung dieser Szenarien (im Rah-
men des Stresstestings) einmal im Jahr ausreichend.
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Die Network for Greening the Financial System(NGFS)-Szenarien, die im Climate Risk Stress Test der Europdischen Zentralbank verwendet werden,
kénnen ein Ausgangspunkt fir die Festlegung der verwendeten Szenarien sein. Wo noch Daten- oder Modellllicken bestehen, sind plausible An-
nahmen zu verwenden. Die Auswirkungen der Szenarien sind qualitativ oder quantitativ zu schdtzen. Die Unsicherheit der Einschdtzung fir lange
Zeitrdume ist zu berlcksichtigen.

AR 7b) Zeithorizonte fiir wesentliche physische Risiken und Ubergangsrisiken sowie Emissionsreduktionsziele
Im Risikomanagement kommen die Zeitrdume der ESRS - bis 1Jahr, 1 5 Jahre und tber 5 Jahre (inklusive Zeitraume iber 10 Jahre) — zur An-
wendung.

19¢) Ergebnisse der Resilienzanalyse, einschlieBlich der Ergebnisse der Szenarioanalysen
ERGEBNIS RESILIENZANALYSE
Die Ergebnisse der Resilienzanalyse werden jahrlich zum Stichtag 30.06. im internen Nachhaltigkeitsrisiko-Bericht veréffentlicht.
Die Risikoinventur bestétigte magliche Risiken aus Uberschwemmungen und mégliche strategische Risiken aus dem Temperaturanstieg. Bei der
Beurteilung des Risikos aus Uberschwemmungen im Rahmen eines Stresstests sind folgende Parameter zu beriicksichtigen:
L] Betroffenes Gebiet: Hochwasser ist (vor allem im alpinen Raum) in aller Regel ein lokales oder regionales Ereignis. Die Verteilung der Risiken
aus dem Nachhaltigkeitsrisiko-Bericht ist zu ber(cksichtigen.
Betroffenes Volumen: Dieses kann von der Kundenadresse und der Sicherheitenadresse abhdngen.
Erhohung der Ausfallsraten von betroffenen Kunden
L] Erhohung der Verlustschwere: Dabei sind Faktoren wie Versicherungen oder anzunehmende 6ffentliche Unterstlitzung zu berlcksichtigen.

Zusammenfassung der wesentlichen physischen Risiken:

L] Das Obligo von Kunden mit Sitz in HQ100-Zonen in ganz Osterreich betrdgt EUR 549 Mio., wovon EUR 413 Mio. auf Vorarlberg entfallen
(Juni 2024: EUR 569 Mio. beziehungsweise EUR 409 Mio.). Die angerechneten Immobiliensicherheiten betragen EUR 391 Mio. in ganz Oster-
reich, davon EUR 276 Mio. (Juni 2024: EUR 347 Mio. beziehungsweise EUR 231 Mio.) in Vorarlberg.

L] Das Obligo von Kunden mit Sitz in Lawinengefahrenzonen belduft sich auf EUR 97 Mio. (Juni 2024: EUR 89 Mio.). Abgesehen von wenigen,
volumenmadBig kleinen Kunden im restlichen Osterreich, sind die betroffenen Kunden in Vorarlberg ansissig. Der angerechnete Sicherhei-
tenwert in Lawinengefahrenzonen belduft sich auf EUR 95 Mio. (Juni 2024: EUR 85 Mio.). Analog zum Obligo kann dieser ebenfalls fast zur
Ganze Vorarlberg zugeordnet werden.

L] Einige Kunden der Bank sind gleichermaBen in einer HQ100- und einer Lawinenzone ansdssig und somit von beiden Gefahren bedroht. Das
betroffene Obligo betragt insgesamt EUR 21 Mio. (Juni 2024: EUR 14 Mio.). Der Sicherheitenwert fir das kombinierte Hochwasser-/Lawinen-
risiko betrdgt EUR 46 Mio. (Juni 2024: EUR 39 Mio.).

Die Risikoinventur zeigt ebenfalls Risiken aus gednderten rechtlichen Rahmenbedingungen (CO.-Steuer, rechtliche Vorgaben etwa zur Offenle-
gung) und mittelfristig strategische Risiken durch gedndertes Kundenverhalten. Bei der Beurteilung des Risikos aus gednderten rechtlichen Rah-
menbedingungen im Rahmen eines Stresstests sind folgende Parameter zu beriicksichtigen:

L] Geschatzten Treibhausintensitaten aus dem Nachhaltigkeitsrisiko-Bericht

Verteilung der Treibhausgasintensitaten nach Branchen

Moégliche Transmissionskandle in die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung der Bank

Méglichst fundierte Beschreibung der Transmissionsmechanismen unter Benennung der Pramissen

Die Szenarien flr unabhéngige Variablen (hier der CO.-Preis) missen noch plausibel sein, aber starke Abweichungen von der Erwartung
darstellen.

Wahrend die direkten physischen Klimarisiken flir die Bankinfrastruktur als ernstzunehmend, aber eher gering eingestuft werden, sind es vor
allem die indirekten physischen Klimarisiken im Kerngeschéft, die fiir das Unternehmen von Bedeutung sind (zum Beispiel Finanzierungen von
Unternehmen, die physischen Risiken ausgesetzt sind). Transitionsrisiken des Klimawandels betreffen die Hypo Vorarlberg ebenfalls hauptséchlich
im Kerngeschaft (zum Beispiel Finanzierungen fir Unternehmen, deren Geschaftsmodelle durch klimatische Veranderungen auf die Probe ge-
stellt werden).

Zusammenfassung Transitionsrisiken: Aktuell erfolgt die Umstellung auf Daten aus neuen Emissionsfaktoren, die tber die 6ffentlich zugangliche
Datenbank von PCAF zur Verfligung gestellt werden (bisher EUROSTAT). In Bezug auf die Erfassung der Energieausweisdaten erfolgte eine in-
terne Umstellung, damit diese zukiinftig auf Liegenschaftsebene erfasst werden konnen. Die Ver6ffentlichung aktueller Daten erfolgt unmittel-
bar nach Finalisierung dieser beiden Umstellungen und wird im nachsten Bericht offengelegt werden.

ERGEBNIS SZENARIOANALYSE

Die Analyse in den unten angefiihrten Szenarien erfolgte anhand der wichtigsten makroékonomischen Variablen (NIGEM NGFS v1.21 | Austria). Es
wurden keine spezifischen Portfoliodaten verwendet.

Current Policies

Langfristig ist der Eintritt von physischen Risiken in einer Form, die die Bank nachhaltig belastet, nicht auszuschlieBen. Mittelfristig ist eine solche
Belastung nicht in Sicht. Die Einschdtzung ist, dass sich aus physischen Risiken bei der aktuellen Zusammensetzung des Portfolios und der aktuel-
len Geschdftsstrategie keine signifikanten Belastungen ergeben kénnen.

Divergent Net Zero (1,5 °C)

Im Betrachtungszeitraum flir das Stresstesting sind geringe Auswirkungen zu erwarten. Insgesamt erwartet das Modell ein eher geringes BIP-
Wachstum sowie eher geringe Zinserhdhungen. Weder Arbeitslosigkeit noch Inflation zeigen eine kritische Entwicklung. Fir die Hauserpreise wird
Uber weite Strecken eine Seitwartsentwicklung erwartet. Aus den Zahlen und aus der Szenariobeschreibung sind keine weiteren kurz- und mittel-
fristigen Auswirkungen zu erwarten, die die quantitative Simulation des Szenarios rechtfertigen wirden.

Langfristig ist festzuhalten, dass das Szenario durch ein eher geringes BIP-Wachstum gekennzeichnet ist. Aktienpreise (als Indikator fiir Unterneh-
menswerte) entwickeln sich eher schlecht. Mittelfristig belasten also die Kosten einer wenig koordinierten Politik das Wirtschaftswachstum und
damit den Wohlstand. Die Auswirkungen auf die Ertragskraft der Unternehmen, deren Bonitdt und die Kreditnachfrage sind mittelfristig zu be-
obachten. Belastungen der Bonitdt von Unternehmen (in Abhéngigkeit von der jeweiligen Branche) sind nicht auszuschlieBen.
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Die Auswahl der Szenarien flr das Stresstesting und die Ergebnisse zur Beurteilung der physischen und transitorischen Risiken sind unter E1-IRO-
1.21 ndher erldutert.

AR 8a) Bereiche, in denen bei der Resilienzanalyse Unsicherheiten bestehen, und inwieweit die risikobehafteten Vermégenswerte und Ge-
schaftstatigkeiten bei der Festlegung der Strategie des Unternehmens, seinen Investitionsentscheidungen sowie den laufenden und geplan-
ten KlimaschutzmaBnahmen berticksichtigt werden

Die Risikoinventur fir Nachhaltigkeitsrisiken unterliegt hohen Unsicherheiten. Diese Unsicherheiten steigen, je langer die betrachteten Zeitraume
sind. Die Unsicherheiten bestehen im Hinblick auf Daten, Modelle und Annahmen hinsichtlich zukinftiger Entwicklungen inkl. politischer MaB-
nahmen. Um die Unsicherheiten zu reduzieren, verfolgt die Bank die Strategie der Erhdhung der verfiigbaren Daten (zum Beispiel Energieaus-
weise) und der Analyse von Veréffentlichungen und Analysen zu diesem Thema. Die Bank hat einen robusten Prozess zur Identifikation von Risi-
ken eingerichtet.

AR 8b) Fahigkeit zur Anpassung des Geschiftsmodells an den Klimawandel, einschlieBlich Finanzierung, Vermdgensumwidmung, Portfo-
lioverlagerung und Umschulung

Die Hypo Vorarlberg verfolgt einen strategischen Ansatz, um ihr Geschaftsmodell an die kurz-, mittel- und langfristigen Herausforderungen des
Klimawandels anzupassen.

KURZFRISTIG

Zur Bewaltigung akuter physischer Klimarisiken, wie Schaden durch Wetterextreme, setzt die Bank auf ein umfassendes Business Continuity Ma-
nagement (BCM). Dieses stellt sicher, dass wesentliche Geschaftsprozesse auch unter auBergewdhnlichen Umstanden fortgefihrt werden kén-
nen. Dazu gehdren Notfallplane, Krisenmanagement und die Schulung von Sicherheitsbeauftragten in den Filialen. Erganzend wurden Vorgaben
flr Finanzierungen in Risikogebieten, wie Hochwasser- oder Lawinenzonen, eingefiihrt, um die unmittelbaren Auswirkungen von Naturkatastro-
phen auf Sicherheiten und Kundenbonitat zu minimieren.

MITTELFRISTIG

Die Hypo Vorarlberg integriert ESG-Kennzahlen in ihre Risikosteuerung und tberprift laufend die Anpassung ihrer Ausschlusskriterien (Selekti-
onskriterien), Positivkriterien und sensiblen Bereiche, um Nachhaltigkeitsrisiken bestmaglich zu vermeiden. Dies schlieBt die Bewertung physi-
scher und transitorischer Risiken bei Neugeschéften ein, insbesondere in Bezug auf Treibhausgasintensitat und Finanzierungen in Gefahrenzo-
nen. Aktuelle und mégliche Nachhaltigkeitsrisiken pro Branche sind bei der Festlegung der Limite zu berlcksichtigen. Immobilienfinanzierungen
sollen Uber Energieausweise gesteuert werden. Die Analyse der Treibhausgasintensitaten ergibt keinen Anpassungsbedarf. Keine der Branchen
mit einer hohen Treibhausgasintensitat hat bedeutende Anteile am Portfolio — zudem sind diese Branchen bereits mit 10 % begrenzt. Es ist zu
beachten, dass ein signifikanter Teil des Geschaftsfeldes Giber Energieausweise gesteuert werden soll. Die aktuelle und erwartete Treibhausgasin-
tensitat ist bei der Festlegung der Branchenlimite zu bewerten und zu beachten. Das Produkt- und Dienstleistungsportfolio wird angepasst bezie-
hungsweise erweitert, um Chancen des Klimawandels zu nutzen, beispielsweise durch die Entwicklung neuer nachhaltiger Finanzprodukte oder
die Erweiterung bestehender Finanzprodukte um Nachhaltigkeitsaspekte. Die Diversifikation des Portfolios dient dazu, Klumpenrisiken zu vermei-
den, wobei auch potenzielle Risiken aus ,griinen Industrien” berticksichtigt werden.

LANGFRISTIG

Die Bank starkt die Resilienz ihres Geschaftsmodells durch die schrittweise Umsetzung strategischer Vorgaben zu Governance, Risiko- und Portfo-
liomanagement. Ziel ist es, eine belastbare Widerstandsfahigkeit gegentiber Klimarisiken zu erreichen und weiterhin Finanzmittel zu wettbe-
werbsfahigen Konditionen sicherzustellen. RegelméaBige Uberpriifungen durch die Interne Revision und eine kontinuierliche Weiterentwicklung
der Strategien gewdbhrleisten die nachhaltige Anpassungsfahigkeit des Geschaftsmodells.
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MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

ANGABEPFLICHT E1-2 - KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT DEM KLIMASCHUTZ UND DER ANPASSUNG AN DEN KLIMAWANDEL

EIGENER GESCHAFTSBETRIEB & NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE

24) Konzepte zur Bewdltigung wesentlicher Klimaauswirkungen, Risiken und Chancen gemaB ESRS 2 MDR-P
Allgemeine Informationen zu Strategien im Umgang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel
Konzepte spielen eine wichtige Rolle, weil sie Orientierung geben, Verbindlichkeit schaffen und einheitliche Standards setzen. Durch interne Kon-
zepte werden ESG-Themen systematisch in die Entscheidungsprozesse der Hypo Vorarlberg integriert.

Nachfolgend findet sich eine Auflistung der internen Konzepte:

L] Nachhaltigkeitsstrategie

Risikostrategie

Nachhaltige Beschaffung und Kreislaufwirtschaft

Geschaftsfortflihrung BCM

Ethische und nachhaltige Kriterien flr Finanzierungen

ESG-Investmentansatz

ESG in der Eigenveranlagung

Richtlinie Nachhaltigkeitsstrategie (Konzern)

Wichtigste Inhalte

Die Nachhaltigkeitsstrategie der Hypo Vorarlberg beschreibt die zentralen Aspekte zur Ausrichtung und Verankerung von Nachhaltigkeitsthemen im Kon-
zern und im Kerngeschaft der Hypo Vorarlberg. Die Strategie wird jdhrlich tGberprift und wurde zuletzt im Dezember 2025 aktualisiert. Die einzelnen Kapi-
tel geben einen Uberblick tiber die Kernelemente der Strategie sowie die bisherige Umsetzung in den Fachbereichen fiir einzelne wesentliche ESG-The-
men:

. Begriffsbestimmungen
] Regulatorischer Rahmen
] Geschdaftsmodell und strategische Ausrichtung
] Nachhaltigkeitsgovernance und Zustdndigkeiten
] Kernelemente der Strategie:
. Umwelt

. Soziales

. Unternehmensfiihrung
Allgemeine Ziele
Die Nachhaltigkeitsstrategie fungiert als Rahmen fiir samtliche relevanten ESG-Themen mit dem Hauptziel, die identifizierten negativen Auswirkungen so
weit wie méglich zu reduzieren beziehungsweise positive Auswirkungen zu fordern, Risiken zu minimieren sowie Chancen zu nutzen, die sich insbesondere
aus dem Ubergang zu einer klimaneutralen und ressourcenschonenden Wirtschaft ergeben.
Beziige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen
Der Kontext zu den wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen wird durch die Durchfiihrung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse und daraus
resultierenden wesentlichen Themen (Umwelt, Soziales, Unternehmensfiihrung) festgestellt. Die Ergebnisse werden eruiert und flieBen anschlieBend in die
Nachhaltigkeitsstrategie mit ein, sodass diese als Rahmenwerk fiir die Umsetzung der identifizierten IROs aus den wesentlichen Themen fungiert.
Uberwachungsprozess
Die Nachhaltigkeitsstrategie wird im Rahmen des jahrlichen Strategie- und Planungsprozesses vom Gesamtvorstand festgelegt und erfolgt in enger Anleh-
nung an die geschaftsstrategische Ausrichtung des Konzerns. Dem Aufsichtsrat wird diese nach Freigabe durch den Gesamtvorstand zur Kenntnis ge-
bracht.
Anwendungsbereich
Die Nachhaltigkeitsstrategie gilt fir alle Mitarbeiter im Konzern, unabhdngig von deren Position. Die darin gesetzten Standards gelten gegentiber Kolle-
gen, Kunden, Geschaftspartnern und sonstigen Stakeholdern. Die Verantwortung fiir die Umsetzung der nachhaltigkeitsstrategischen Vorgaben liegt bei
den jeweiligen Fachabteilungen und Tochterunternehmen der Hypo Vorarlberg. Durch die Integration von fachspezifischen Nachhaltigkeitsaspekten soll
die Operationalisierung der Nachhaltigkeitsstrategie vorangetrieben werden.
Verantwortliche Organisationsebene
Der Gesamtvorstand gibt die Ausrichtung zu Nachhaltigkeitsthemen vor und definiert grundlegende Werte und Ziele, die konzernweit Gultigkeit haben.
Weiters ist der Gesamtvorstand fir die Festlegung und Einhaltung von Nachhaltigkeitszielen, die umfassende Verankerung der ESG-Themen sowie die
kontinuierliche Weiterentwicklung der nachhaltigkeitsstrategischen Ausrichtung in den einzelnen Fachbereichen und Tochterunternehmen der Hypo Vor-
arlberg zustindig. Uber aktuelle Fortschritte wird der Gesamtvorstand regelmaBig durch die Gruppe Nachhaltigkeit informiert und leitet diese Informatio-
nen auch an den Aufsichtsrat weiter.
Verweis auf Standards oder Initiativen Dritter
Das Thema Nachhaltigkeit stellt eine Querschnittsmaterie dar, bei der unterschiedliche regulatorische Vorgaben zu erftllen sind. Die nachfolgenden Ver-
weise auf regulatorische Standards stellen keine abschlieBende Auflistung dar:
. EU-Taxonomie (Verordnung EU 2020/852)
. Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR) (Verordnung EU 2019/2088)
. Corporate Sustainable Reporting Directive (CSRD) (Richtlinie EU 2022/2464)
= Europdische Zentralbank(EZB)-Leitfaden zu Klima- und Umweltrisiken
] EBA-Guideline zum Management von Nachhaltigkeitsrisiken
] FMA-Leitfaden zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken 2025
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Berlicksichtigung der Interessen von Interessentragern

Die Nachhaltigkeitsstrategie wird im Rahmen des jahrlichen Strategie- und Planungsprozesses vom Vorstand festgelegt. Die Verantwortung flr die Umset-
zung der strategischen Vorgaben liegt bei den Fachabteilungen, die die Einbindung der relevanten Stakeholder und Mitarbeiter der Hypo Vorarlberg si-
cherstellen. Die Gruppe Nachhaltigkeit unterstitzt den Strategie- und Zieldefinierungsprozess in Bezug auf Nachhaltigkeitsthemen und die operative
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie. Als Querschnittsmaterie betrifft das Thema Nachhaltigkeit nahezu alle Bereiche, Abteilungen und Mitarbeiter im
gesamten Konzern.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Bei der Nachhaltigkeitsstrategie handelt es sich um ein betriebsinternes Dokument, das allen Mitarbeitern der Hypo Vorarlberg im Intranet zur Verfligung
gestellt wird.

Richtlinie Risikostrategie

Wichtigste Inhalte

Die Risikostrategie der Hypo Vorarlberg beschreibt den Risikomanagementrahmen und die risikopolitischen Grundsatze des Hypo Vorarlberg Konzerns. Die
Strategie wird jahrlich Uberprift und wurde zuletzt im zweiten Halbjahr 2025 aktualisiert. Die einzelnen Kapitel geben einen detaillierten Uberblick tiber die
Elemente der Strategie:

] Glltigkeit der Risikostrategie

. Definitionen

. Risikomanagement im Konzern

. Aufsichtliche Risikobereitschaft

. ICAAP/ILAAP

] Nachhaltigkeitsrisiken

. Stresstesting

= Weitere Risikoarten (zum Beispiel Kreditrisiko, Fremdwahrungsrisiko im Kreditgeschaft)

Allgemeine Ziele

In Bezug auf Nachhaltigkeitsrisiken fungiert die Risikostrategie als Rahmen fiir relevante ESG-Themen mit dem Hauptziel, potenzielle Risiken zu identifizie-
ren, Klumpenrisiken zu erkennen und zu vermeiden sowie eine Datenbasis und Know-how aufzubauen. Die als wesentlich erkannten Risiken sind in der
Risikostrategie in der jeweiligen Risikoart zu behandeln.

Beziige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Der Kontext zu den wesentlichen Risiken wird in der Durchfiihrung der Risikoinventur festgestellt. Die Ergebnisse werden eruiert und flieBen (sofern we-
sentlich) anschlieBend in die Risikostrategie mit ein. Im Nachhaltigkeitsrisiko-Bericht werden die Vorgaben (iberwacht, die fiir die als wesentlich identifi-
zierte Nachhaltigkeitsrisiken laut Risikoinventur gemacht werden. Dieses Jahr wurde die Risikoinventur in der Wesentlichkeitsanalyse berticksichtigt und
daraus resultierend folgende wesentlichen Themen festgestellt: E19, E21, E23, E24, E25, E26 und E27.

Vorgaben in der Risikostrategie:

= Die Risiken bei Finanzierungen in Gefahrenzonen (Hochwasser (HQ100), Lawinengefahren) der anwendbaren Gefahrenzonenpldne (in Osterreich:
Wildbach- und Lawinenverbauung (WLV), Bundeswasserbauverwaltung (BWV)) sind zu beachten.

] Die Bank akzeptiert und finanziert nur Errichtungs-Projekte, bei denen alle behérdlichen Bewilligungen vorhanden oder absehbar sind. Reiner Lie-
genschaftskauf ist davon nicht umfasst.

] Gefahrdungspotenziale (zum Beispiel Lage in einer Gefahrenzone) und deren Mitigation (in der Regel baubehérdliche Auflagen) werden im Zuge der

Bewertung der Sicherheiten (Befundaufnahme) erhoben und bei der Ermittlung des Verkehrswertes berticksichtigt (siehe E1-SBM-3.19¢).
Uberwachungsprozess
Die Risikostrategie wird im Rahmen des jdhrlichen Strategie- und Planungsprozesses vom Vorstand festgelegt. Im Rahmen des jahrlichen Strategie- und
Planungsprozesses wird darauf geachtet, dass Geschéfts- und Risikostrategie koharent ausgestaltet sind. Bei Widerspriichen zur Geschéftsstrategie hat
aufgrund der im Konzern gultigen risikopolitischen Grundsatze die Risikostrategie Vorrang. Der Risikoausschuss des Aufsichtsrats und der Aufsichtsrat
nehmen die Risikostrategie zur Kenntnis.
Anwendungsbereich
Die Risikostrategie gilt fir alle Mitarbeiter im Konzern der Hypo Vorarlberg, unabhangig von deren Position. Die darin gesetzten Standards gelten jeweils
themenabhéngig fiir den Konzern (alle Gesellschaften, die sich im aufsichtlichen Konsolidierungskreis der Kreditinstitutsgruppe befinden), die Einzelbank
(Bank inklusive Niederlassung St. Gallen) und spezifische Steuerungseinheiten (zum Beispiel Bank Firmenkunden, Hypo Vorarlberg Leasing).
Verantwortliche Organisationsebene
Der Vorstand ist verantwortlich fir das Gesamtrisikomanagement im Konzern. In dieser Funktion genehmigt er die Grundsatze der Risikosteuerung, die
Governance und die Verfahren der Risikomessung. Die Governance basiert auf dem Drei-Linien-Modell. AuBerdem legt er den Risikoappetit und die Limite
flr alle relevanten Risikoarten fest. Im Risikoausschuss werden unter anderem die Risikostrategie des Konzerns und deren Umsetzung, die Risikoarten und
die aktuelle Risikolage (inklusive Nachhaltigkeitsrisiken), die Einhaltung der Limite und insbesondere deren Uberschreitungen sowie riskante Entwicklungen
erortert. Der Leiter der Gesamtbankrisikosteuerung nimmt mindestens einmal im Jahr an den Sitzungen des Risikoausschusses teil. Der ICAAP, der ILAAP,
die Nachhaltigkeitsrisiken und die Risikosituation des Konzerns werden zudem im Rahmen des Risiko-Komitees diskutiert. Die Fachabteilungen und der
Vertrieb haben das Risikomanagement im Konzern entsprechend der Aufbauorganisation zu beriicksichtigen.

Verweis auf Standards oder Initiativen Dritter

Das Thema Nachhaltigkeitsrisiken stellt eine Querschnittsmaterie dar, bei der unterschiedliche regulatorische Vorgaben zu erftllen sind. Die nachfolgenden
Verweise auf regulatorische Standards stellen keine abschlieBende Auflistung dar:

] FMA-Leitfaden zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken

] EBA-Guidelines zum Management von Nachhaltigkeitsrisiken

= ECB Good practices for climate related and environmental risk management

Berlicksichtigung der Interessen von Interessentrdagern

Die Risikostrategie wird im Rahmen des jahrlichen Strategie- und Planungsprozesses vom Vorstand festgelegt. Die Einbindung der relevanten Stakeholder
der Hypo Vorarlberg ist sichergestellt und wird dokumentiert.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Bei der Risikostrategie handelt es sich um ein betriebsinternes Dokument, das allen Mitarbeitern der Hypo Vorarlberg im Intranet zur Verfligung gestellt
wird.
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Richtlinie Nachhaltige Beschaffung und Kreislaufwirtschaft im Geschéftsbetrieb

Wichtigste Inhalte

Die Richtlinie ,Nachhaltige Beschaffung und Kreislaufwirtschaft im Geschdftsbetrieb” der Hypo Vorarlberg beschreibt den Prozess und die angewendeten
Kriterien flr die Anschaffung von Produkten und Dienstleistungen fiir die Hypo Vorarlberg und ist von allen Mitarbeitern, die Beschaffungsprozesse aus-
fahren, anzuwenden. Die Richtlinie wird regelmaBig geprift, zuletzt im ersten Halbjahr 2025. Die einzelnen Kapitel sind nach den Produktgruppen und
Dienstleistungen gegliedert und umfassen die jeweiligen definierten Vorgaben, um eine nachhaltige Beschaffung sicherzustellen:
] Geltungsbereich und regulatorische Vorgaben
] Anwendung der Richtlinie fir Produktgruppen/Dienstleistungen:

. IT-Equipment

. Papier- und Burobedarf

. Abfallwirtschaft

] Fuhrpark

. Bau

. Zukauf von Energie flr den Geschaftsbetrieb

. BUroausstattung

. Werbemittel

. Kundenveranstaltungen und -geschenke
Allgemeine Ziele
Als Finanzdienstleistungsunternehmen (Bank-, Leasing- und Immobiliengeschéft) unterscheidet sich die Liefer- und Wertschépfungskette grundlegend von
jenen von Produktionsbetrieben. Dennoch hat die Hypo Vorarlberg sich das Ziel gesetzt, nachhaltige Beschaffungsprozesse zu definieren und umzusetzen,
um einen mafBgeblichen Beitrag zu Ressourcenschonung, Umweltfreundlichkeit und Wirtschaftlichkeit in den Regionen ihrer Standorte zu leisten. Die sich
daraus ergebende Auswirkungen sollen in der gesamtheitlichen Betrachtung der Beschaffungsprozesse und Produktbereiche berticksichtigt werden.

Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Die Richtlinie tragt dazu bei, dass die negativen Auswirkungen auf das Klima durch den Aussto3 von COz-Emissionen im Geschaftsbetrieb, zum Beispiel in
der Fahrzeugflotte, minimiert werden. Die konkreten Bezlige zu den wesentlichen Auswirkungen stellen sich aktuell wie folgt dar: E11, E17.

Uberwachungsprozess

Die Uberwachung der Einhaltung erfolgt durch die Bereichsleitung Logistik durch regelmaBige, aber auch anlassbezogene Priifung und Dokumentation in
internen Systemen.

Anwendungsbereich

Die Richtlinie ist in einigen Bereichen speziell fir alle Konzernstandorte in Osterreich konzipiert. Fiir die Standorte auBerhalb Osterreichs gelten die Vorga-
ben nach den gleichen Prinzipien beziehungsweise sind diese sinngemaB verpflichtend anzuwenden. Sofern eine Ausnahme von diesen dokumentierten
Anforderungen erforderlich ist, ist diese beim Dokumenteneigentliimer der Richtlinie zu beantragen, zu begriinden und von diesem freizugeben.
Verantwortliche Organisationsebene

Fur die Erstellung und laufende Aktualisierung der Richtlinie sowie deren Umsetzung ist die Abteilung Logistik verantwortlich. Diese berichtet direkt an den
Vorstand.

Verweis auf Standards oder Initiativen Dritter

Die nachfolgenden Verweise auf regulatorische Standards stellen keine abschlieBende Auflistung dar:

. Aktionsplan fiir nachhaltige Beschaffung (naBe) 2021

. Osterreichische Gesellschaft fiir Nachhaltige Immobilienwirtschaft(OGNI)-Standard

= Bundesgesetz Giber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Berlicksichtigung der Interessen von Interessentrdagern

Zur Erstellung dieser Richtlinie wurden alle relevanten Stakeholder und Wissenstrager der Hypo Vorarlberg eingebunden, insbesondere die Fachbereiche fiir
Logistik, Facility-Service, Material- und Fuhrparkverwaltung, Bau, Kundenmarketing, Sponsoring und Events, IT und Nachhaltigkeit. Eine Anderung dieser
Richtlinie umfasst eine neuerliche Einbindung der erwdhnten Stakeholder.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Bei der Richtlinie ,Nachhaltige Beschaffung und Kreislaufwirtschaft im Geschaftsbetrieb” handelt es sich um ein betriebsinternes Dokument, das allen
Mitarbeitern der Hypo Vorarlberg im Intranet zur Verfligung gestellt wird.

Richtlinie Geschéftsfortfiihrung (BCM)

Wichtigste Inhalte

Die Richtlinie ,Geschaftsfortfiihrung (BCM)" beschreibt ausgehend von der Leitlinie ,Geschéftsfortfiihrung” die darin definierten Ziele und Strategien zur
Geschéftsfortfiihrung (BCM) und regelt ein angemessenes Business-Continuity-Management-System (BCMS).

Wesentliche Inhalte sind:

. Beschreibung Aufbau-, Notfallvorsorge- und Notfallbewdltigungsorganisation

] Identifikation kritischer und wichtiger Funktionen

. Business-Impact-Analysen

. Festlegung von Geschaftsfortflihrungsplanen

] Notfallvorsorge und allgemeine Ablauforganisation

. Notfallbewdltigung und besondere Ablauforganisation

= Testung, Ubung und Verbesserung
Allgemeine Ziele

Ziel ist, ausgehend von der Leitlinie ,Geschaftsfortfiihrung (BCM)” und den darin definierten Zielen und Strategien, eine Geschaftsfortfiihrung (BCM) und
ein angemessenes Business-Continuity-Management-System (BCMS) zu regeln. Zwecke sind:

] Definitionen, Abgrenzungen zu und Synergien mit anderen Themengebieten

] Beschreibung von Rahmenbedingungen und Einflussfaktoren

] Festlegung von Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten sowie Aufgaben fiir Vorsorge- und Notfallorganisation

] Definition von Methodiken und Vorgehensweisen bei Business-Impact- und Risikoanalysen im BCM

] Anordnung von Geschéftsfortflihnrungsplanungen, Wiederanlaufs- und Wiederherstellungsplanungen und laufende Verbesserungen des BCM und des
BCMS
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Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Bei der Durchfithrung von Risikoanalysen und VorsorgemaBnahmen flieBen auch Umweltthemen ein (zum Beispiel Uberflutungsgefahr, Unwetter, Uberhit-
zung). Die konkreten Beziige zu den wesentlichen Risiken stellen sich aktuell wie folgt dar: E21.

Uberwachungsprozess

Um die Effektivitat und Effizienz des BCMS sicherzustellen, bedarf es einer regelmaBigen Uberwachung, Messung, Analyse und Bewertung aller BCM-Pro-
zessschritte. Hierzu missen vom BCM-Beauftragten gemaf der Richtlinie ,Leistungsindikatoren und Konformitdt im Rahmen digitaler operationaler Resili-
enz" Kennzahlen definiert und erhoben werden, die dann mit definierten Zielwerten abgeglichen werden.

Anwendungsbereich
Die Vorgaben der Richtlinie gelten fir alle Bereiche der Hypo Vorarlberg mit Ausnahme der Tochtergesellschaften und Beteiligungen.
Verantwortliche Organisationsebene

] Vorstand Uibergeordnet
] IT-GRC fiir BCM insgesamt
] Bereich Logistik flr physische Sicherheit

Verweis auf Standards oder Initiativen Dritter
Die Richtlinie orientiert sich am Standard 200-4 des Bundesamts fiir Sicherheit in der Informationstechnik.
Berlicksichtigung der Interessen von Interessentrdagern

In die VorsorgemaBnahmen und Notfallpléne flieBen Interessen diverser Stakeholder (unter anderem Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten, Eigentimervertreter,
Behorden etc.) ein.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Bei der Richtlinie ,Geschéftsfortfihrung (BCM)" handelt es sich um ein betriebsinternes Dokument, das allen Mitarbeitern der Hypo Vorarlberg im Intranet
zur Verfligung gestellt wird.

Richtlinie Ethische und nachhaltige Kriterien (Finanzierungsgeschéft)

Wichtigste Inhalte
Die Richtlinie ,Ethische und nachhaltige Kriterien flir Finanzierungen” der Hypo Vorarlberg beschreibt das zentrale Vorgehen zur Berlicksichtigung von
ESG-Kriterien im Finanzierungsgeschdaft und ist von allen Mitarbeitern des Konzerns anzuwenden. Die Richtlinie wird regelmaBig geprift, zuletzt wurde
diese im ersten Halbjahr 2025 aktualisiert. Der Inhalt der Richtlinie stellt sich zusammengefasst wie folgt dar:
] Geltungsbereich
. Umsetzung und Uberpriifung
] Achtsamkeit im Finanzierungsgeschaft flir Kunden der Hypo Vorarlberg:
] Anwendung von Positivkriterien
] Anwendung von Ausschlusskriterien
. Sensible Bereiche

Die einzelnen Kapitel umfassen die Positivkriterien, Ausschlusskriterien und sensible Bereiche der Hypo Vorarlberg sowie die wichtigsten Schritte, um po-
tenzielle Finanzierungen auf Nachhaltigkeitsaspekte zu prifen, zu bewerten und wesentliche Bezlige zum themenspezifischen Standard E1 Klimaschutz
herzustellen.

Allgemeine Ziele

Die Hypo Vorarlberg hat 2017 entschieden, im Finanzierungsgeschaft die Auswirkungen der Geschafte auf die Umwelt, das Klima und den Menschen zu
berlicksichtigen. In dieser Hinsicht wiinschenswerte und nicht wiinschenswerte Geschafte werden seither mithilfe einer Vielzahl unterschiedlicher Kriterien
(siehe im Detail unter E1-3) identifiziert.

Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Die themenspezifische Steuerung von wesentlichen Auswirkungen (positiv und negativ), Risiken und Chancen erfolgt durch die Anwendung von Positivkri-
terien, Ausschlusskriterien oder die Beachtung sensibler Bereiche. Bei wesentlichen Risiken finden auch Risikoaspekte Berlicksichtigung. Nach Méglichkeit
finden Marktchancen ihren Ausdruck in Form von Nachhaltigkeitsaspekten in der bestehenden oder zuklinftigen Produktpalette. Die konkreten Bezlige zu
den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen stellen sich aktuell wie folgt dar: E10, E12, E13, E14, E15, E16, E18 und E22.

Uberwachungsprozess

Die Uberwachung der Einhaltung erfolgt durch die Mitarbeiter der Hypo Vorarlberg vor dem Zeitpunkt des Geschiftsabschlusses im Vier-Augen-Prinzip
und wird Giber die gesamte Kundenbeziehung hinweg iberwacht. Zudem bercksichtigt die Interne Revision bei ihren laufenden Priifungen die ,Ethischen
und nachhaltigen Kriterien fir Finanzierungen®. Dies stellt einen Teil des internen Due-Diligence-Prozesses dar.

Anwendungsbereich

Die Richtlinie gilt fur alle Mitarbeiter des Konzerns, die in ihrem Geschdaftsbereich mit Finanzierungen zu tun haben, unabhangig von deren Position. Die
darin gesetzten Standards gelten gegeniber Neu- und Bestandskunden im Finanzierungsgeschdft.

Verantwortliche Organisationsebene

Fiir die Erstellung und anlassbezogene Aktualisierung der Richtlinie sowie deren Umsetzung ist der jeweilige Fachbereich (Kreditmanagement, Vertrieb)
verantwortlich. Die Koordination Gibernimmt die Gruppe Nachhaltigkeit in Zusammenarbeit mit der Gesamtbankrisikosteuerung, die direkt an den Vor-
stand berichten.

Verweis auf Standards oder Initiativen Dritter

Die Richtlinie ,Ethische und nachhaltige Kriterien fir Finanzierungen” orientiert sich in den Bereichen Menschen- und Arbeitsrechte an den Vorgaben von
internationalen Abkommen und ethischen Standards. MaBgeblich hierfiir sind:

. UN-Charta fiir Menschenrechte

= Prinzipien der ILO Declaration for Fundamental Principles and Rights at Work

Berlicksichtigung der Interessen von Interessentragern

Zur regelméBigen Uberarbeitung dieser Richtlinie werden alle relevanten Fachabteilungen der Hypo Vorarlberg eingebunden, insbesondere die Fachberei-
che fiir Vertrieb, Kreditmanagement, Recht, Gesamtbankrisikosteuerung, Nachhaltigkeit und der Vorstand. Eine Anderung dieser Richtlinie umfasst eine
neuerliche Einbindung der erwdhnten Fachabteilungen.
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Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Bei der Richtlinie ,Ethische und nachhaltige Kriterien flr Finanzierungen” handelt es sich um ein betriebsinternes Dokument, das allen Mitarbeitern der
Hypo Vorarlberg im Intranet zur Verfligung gestellt wird.

Richtlinie ESG-Investmentansatz (Asset Management)

Wichtigste Inhalte

Der ,ESG-Investmentansatz’ der Hypo Vorarlberg beschreibt das zentrale Vorgehen fiir die Bewertung von Investitionen im Asset Management und ist von
allen Mitarbeitern in diesem Geschaftsbereich anzuwenden. Die Richtlinie wird regelmaBig geprift, zuletzt wurde diese im Juni 2025 aktualisiert. Die ein-
zelnen Kapitel beschreiben den ganzheitlichen Prozess und das Hypo ESG-Rating als dessen wesentlichen Baustein sowie die wichtigsten Schritte, neue
und bestehende Investments (Aktien, Anleihen und Zielfonds) auf eine Reihe von definierten Nachhaltigkeitsaspekten zu prifen und zu bewerten:

] ESG in der Hypo Vorarlberg

. Selektion Einzeltitel (ESG-Ansatz)

. Selektion Zielfonds (ESG-Ansatz)

. Nachteilige Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren (PAI)

] Uberwachungsprozess und Stakeholder

Die spezifische Berticksichtigung der wesentlichen Themen erfolgt in oben angeflihrtem Rahmen bei der Titelselektion gemaB ESG-Investmentansatz. Alle
Werte des ESG-Ratings der Hypo Vorarlberg basieren auf ESG-Daten des Researchpartners Sustainalytics® beziehungsweise auf Grundlage 6ffentlich zu-
ganglicher Datenbanken, wie beispielsweise Freedom House.*

Allgemeine Ziele

Der ,ESG-Investmentansatz” verfolgt als Hauptziel die Bewertung und Einstufung von ESG-Aspekten, um potenzielle negative Auswirkungen auf Umwelt,
Soziales und Unternehmensfiihrung zu minimieren und positive zu férdern, da direkt oder indirekt in Unternehmen investiert wird. Seit November 2021
sind alle im aktiven Angebot befindlichen Fonds und Vermdgensverwaltungsstrategien der Hypo Vorarlberg als Finanzprodukte im Sinne des Artikel 8 der
Verordnung (EU) 2019/2088 (Offenlegungsverordnung) klassifiziert und berticksichtigen ékologische und/oder soziale Merkmale.

Beziige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Die themenspezifische Steuerung von wesentlichen Auswirkungen (positiv und negativ), Risiken und Chancen erfolgt in den einzelnen Bausteinen des ESG-
Ratings der Hypo Vorarlberg, wie unter ,Wichtigste Inhalte” abgebildet. Das ESG-Rating setzt sich aus Selektionskriterien, normbasiertem Screening, Best
in Class (Ausrichtung an Klimazielen, messbarer Effekt auf SDGs, kontroverse Wirtschaftspraktiken, Unternehmensfiihrung, ESG-Risiko-Rating) und dem
Landerrisiko fur Staatsanleihen zusammen. Die konkreten Beziige zu den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen stellen sich aktuell wie folgt
dar: E10, E12, E13, E14, E15, E18, E20 und E22.

Uberwachungsprozess

Die Uberwachung der Einhaltung erfolgt im Vier-Augen-Prinzip. Im Rahmen der Titelselektion wird mithilfe des ESG-Ratingtools ex-ante die Einhaltung der
definierten ESG-Anforderungen geprift und sichergestellt. Es wird nur investiert, wenn die Einhaltung des ESG-Investmentansatzes zum Zeitpunkt des
Erwerbs erfillt ist. Auch Wertpapierbestande werden regelmdBig geprift. Die Ergebnisse werden auf Produktebene ex-post plausibilisiert. Auffdlligkeiten
wiirden weitere Uberpriifungsschritte einleiten.

Anwendungsbereich

Die Richtlinie gilt fur alle Mitarbeiter des Konzerns, die in ihrem Geschaftsbereich mit Portfolioverwaltung und der Emission von Anleihen zu tun haben,
unabhéangig von deren Position. Die darin gesetzten Standards richten sich an die nachgelagerte Wertschopfungskette. Auf Produktebene definiert der
Hypo ESG-Investmentansatz die wesentlichen Vorgaben flr die Portfolioverwaltung, inklusive der Abgrenzung von ,Investitionen” und ,Anderen Investiti-
onen”, und ist in die zwei Bereiche ,Selektion Einzeltitel" und ,Selektion Zielfonds" aufgeteilt.

Verantwortliche Organisationsebene

Flr die Erstellung und anlassbezogene Aktualisierung der Richtlinie sowie deren Umsetzung ist die Abteilung Asset Management verantwortlich. Diese
berichtet direkt an den Vorstand.

Verweis auf Standards oder Initiativen Dritter

Der ,ESG-Investmentansatz” orientiert sich an europaischen Richtlinien sowie Leitlinien von internationalen Organisationen. MaBgeblich hierfiir sind:

. Offenlegungsverordnung (EU 2013/2088) (SFDR)
] Verordnung EU 2021/1253 betreffend Nachhaltigkeit im Zusammenhang mit MiFID ||

] Prinzipien der Vereinten Nationen fir verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (United Nations Global Compact)®

] OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen (Guidelines for Multinational Enterprises)®

] Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights)’
. Ziele fir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (UN SDGs)®

= Freiheitsgrad gemafB Nichtregierungsorganisation Freedom House

Berlicksichtigung der Interessen von Interessentragern

Zur Erstellung dieser Richtlinie wurden alle relevanten Stakeholder und Wissenstrager der Hypo Vorarlberg eingebunden, insbesondere die Fachbereiche
fir Asset Management, Compliance und Nachhaltigkeit. Eine Anderung dieser Richtlinie umfasst eine neuerliche Einbindung der erwahnten Stakeholder.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager
Der ,ESG-Investmentansatz” ist auf der Website der Hypo Vorarlberg offentlich zuganglich.®

3 The information, data, analyses and opinions contained herein (the “Information”): (1) includes the proprietary information of Sustainalytics and/or its content pro-
viders; (2) may not be copied or redistributed except as specifically authorized; (3) do not constitute investment advice nor an endorsement of any product, project,
investment strategy or consideration of any particular environmental, social or governance related issues as part of any investment strategy; (4) are provided solely for
informational purposes; and (5) are not warranted to be complete, accurate or timely. The Information is not directed to, nor intended for distribution to or use by
India-based clients and/or users, and the distribution of Information to India resident individuals and entities is not permitted. Neither Morningstar Inc., Sustainalytics,
nor their content providers accept any liability for the use of the information, for actions of third parties in respect to the information, nor are responsible for any
trading decisions.

“ https://freedomhouse.org/.

* https://globalcompact.at/10-prinzipien.

5 https://www.oecd.org/de/publications/oecd-leitsatze-fur-multinationale-unternehmen-zu-verantwortungsvollem-unternehmerischem-handeln_abd4d37b-de.html

7 https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf.

8 https://unric.org/de/17ziele/.

? https://www.hypovbg.at/anlage-vorsorge/hypo-vorarlberg-fonds.
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Richtlinie ESG in der Eigenveranlagung (Treasury: APM & Investments)

Wichtigste Inhalte

Die Richtlinie ,ESG in der Eigenveranlagung (Treasury: APM & Investments)” beschreibt das zentrale Vorgehen der Hypo Vorarlberg zur Berlcksichtigung
der ethischen und nachhaltigen Kriterien in der Eigenveranlagung. Diese Veranlagungsstrategie ist von allen Mitarbeitern der Hypo Vorarlberg zu ber(ck-
sichtigen, die in diesem Geschéftsbereich tdtig sind. Die Richtlinie wird regelmaBig Gberprift und aktualisiert, zuletzt im September 2025. Durch die Be-
riicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten bei Investitionsentscheidungen soll der Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft unterstitzt und indirekt
Einfluss auf Unternehmen genommen werden, damit 6kologische und soziale Verantwortung starker im Fokus steht. Der Inhalt der Richtlinie stellt sich
zusammengefasst wie folgt dar:

. Umsetzung und Uberpriifung

] Achtsamkeit bei der Eigenveranlagung der Hypo Vorarlberg
] Mindestanforderungen und normbasiertes Screening

. Positivkriterien

. Ausschlusskriterien
] Nachhaltigkeit bei Staaten
] Vorgehen bei der Uberpriifung der Kriterien fiir die Eigenveranlagung

Investitionen werden nach ihrer Ubereinstimmung mit diesen Kriterien gepriift, wobei insbesondere Menschenrechts-, Umwelt- und Sozialaspekte im
Fokus stehen. Fiir Staatsanleihen werden landerspezifische Risikobewertungen herangezogen. Die Einhaltung dieser Kriterien wird unter Bezugnahme auf
Daten externer ESG-Researchpartner Gberprift. Falls keine Daten verfligbar sind oder kein Verwendungszweck vorhanden ist, wird die Bewertung auf Basis
verfligbarer Unternehmensinformationen vorgenommen.

Allgemeine Ziele

Das Hauptziel des Dokuments ist die Forderung nachhaltiger Investitionen, die Sicherstellung der Einhaltung ethischer Standards und die Minimierung des
Risikos durch die Vermeidung von Investitionen in gesellschaftlich oder kologisch bedenkliche Bereiche. Die Hypo Vorarlberg mochte ausschlieBlich in
Anlageformen investieren, die internationalen ethischen Standards entsprechen, und Bereiche mit hohem Risiko, die diesen Standards nicht genligen,
ausschlieBen.

Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Die themenspezifische Steuerung von wesentlichen Auswirkungen (positiv und negativ), Risiken und Chancen erfolgt in den einzelnen Bausteinen des ESG-
Ratings entsprechend der Richtlinie ,ESG in der Eigenveranlagung”, wie unter ,Wichtigste Inhalte” abgebildet. Die konkreten Bezlige zu den wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen stellen sich aktuell wie folgt dar: E10, E12, E13, E14, E15, E18, E20 und E22.

Uberwachungsprozess

Die Uberwachung der Einhaltung erfolgt durch die Gruppe Treasury: APM & Investments im Vier-Augen-Prinzip und wird regelmaBig durch die Interne
Revision Uberprift.

Anwendungsbereich

Das Dokument gilt fur alle Mitarbeiter und umfasst die direkten Investments der Hypo Vorarlberg. Die Lieferketten und Beteiligungsverhaltnisse sind der-
zeit nicht verpflichtend zu priifen, da dies aufgrund der Datenverfligbarkeit in der Regel nicht méglich ist.

Verantwortliche Organisationsebene

Flr die Erstellung und anlassbezogene Aktualisierung des Dokuments sowie dessen Umsetzung ist der Fachbereich Treasury: APM & Investments verant-
wortlich. Dieser berichtet direkt an den Vorstand.

Verweis auf Standards oder Initiativen Dritter

Das Dokument ,ESG in der Eigenveranlagung (Treasury: APM & Investments)" orientiert sich an internationalen Abkommen sowie Normen in den Berei-
chen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptionspravention, darunter:

] Prinzipien der Vereinten Nationen fiir verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (United Nations Global Compact)
= OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen (Guidelines for Multinational Enterprises)
] UN Guiding Principles on Business and Human Rights

Beriicksichtigung der Interessen von Interessentragern

Zur Erstellung dieses Dokuments sind die Interessen aller relevanten Stakeholder gewtrdigt und Wissenstrdager der Hypo Vorarlberg eingebunden worden,
insbesondere die Fachbereiche fir Eigenveranlagung, Datenschutz und Compliance sowie die Gruppe Nachhaltigkeit. Eine Anderung in dieser Richtlinie
bedarf einer neuerlichen Wirdigung durch die erwdhnten Stakeholder.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Bei der Richtlinie ,ESG in der Eigenveranlagung (Treasury: APM & Investments)" handelt es sich um ein betriebsinternes Dokument, das allen Mitarbeitern
der Hypo Vorarlberg im Intranet zur Verfligung gestellt wird.

25a-d) Beriicksichtigung bestimmter Bereiche in den Konzepten

Die Hypo Vorarlberg beriicksichtigt in ihren Strategien bereits die Themen a) Klimaschutz, b) Anpassung an den Klimawandel, ¢) Energieeffizienz
und d) den Einsatz erneuerbarer Energien. Diese Bereiche sind integraler Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie und werden durch spezifische
Richtlinien (siehe E1-2.24) adressiert.
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ANGABEPFLICHT E1-3 - MABNAHMEN UND MITTEL IM ZUSAMMENHANG MIT DEN KLIMASTRATEGIEN

EIGENER GESCHAFTSBETRIEB & NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE

28) MaBnahmen und Mittel fiir Klimaschutz und -anpassung gemaB ESRS 2 MDR-A

ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZU DEN MABNAHMEN IM ZUSAMMENHANG MIT DEM KLIMASCHUTZ UND DER ANPASSUNG AN DEN KLIMA-
WANDEL

Nachfolgend findet sich eine Auflistung der MaBnahmen im Zusammenhang mit den Klimastrategien. Auf Grundlage der in der Nachhaltigkeits-
strategie behandelten, themenspezifischen Vorgaben lassen sich MaBnahmen fiir den Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel ablei-
ten. Fur die Definition und Umsetzung der einzelnen MaBnahmen sind die jeweiligen Fachbereiche zustdndig. Diese sind Uberwiegend auch in
eigenen Richtlinien oder Arbeitsanweisungen festgelegt.

Finanzierungsgeschaft

Wichtigste MaBnahmen
Ergriffene

Die einzelnen MaBnahmen umfassen die wichtigsten Kriterien (Positivkriterien, Ausschlusskriterien und sensible Bereiche), um potenzielle Finanzierungen
auf Nachhaltigkeitsaspekte zu prifen, zu bewerten und wesentliche Bezlige zum themenspezifischen Standard ,ET Klimawandel und Anpassung an den
Klimaschutz" herzustellen (siehe E1-2).
Anwendung von Positivkriterien:
] Projekte, die folgenden Umweltzielen der EU-Taxonomie entsprechen:

] Klimaschutz

] Anpassung an den Klimawandel
Anwendung von Ausschlusskriterien:

] Ausschluss von Kohleabbau (keine direkte Projektfinanzierung von Kohleabbauprojekten)
Beachtung sensibler Bereiche:
. Kontroverse Geschaftsfelder:

] Geschafte mit fossilen Energietragern (OI- und Gasférderung mittels Fracking, Olgewinnung aus Teersanden)
] Kontroverse Umweltpraktiken
] Missachtung allgemein anerkannter ékologischer Standards beziehungsweise Verhaltensregeln durch GroBprojekte (zum Beispiel Pipelines,
Minen, Kraftwerke, Holzgewinnung aus Primarwaldern)
. Massive Missachtung von Umweltgesetzen
Umsetzung in der Produktpalette:
. EIB NZEB+ (siehe ESRS 2 SBM-1 40ai)

] Sanierungsarbeiten zur Verringerung des Energiebedarfs

] Errichtung nachhaltiger Systeme zur Gebdudeautomatisierung

] Errichtung von energiesparenden und nachhaltigen Heiz-, Liftungs-, Klima- und Warmwasserbereitungsanlagen
] Errichtung von Technologien fiir erneuerbare Energien wie Solaranlagen, Warmepumpen

] Anschaffung von energiesparenden und/oder -effizienten Geraten

Fortfiihrung der THG-Bilanzierung fiir finanzierte Emissionen

Als Finanzinstitut ist der Hypo Vorarlberg bewusst, dass sie durch Steuerung in der Kreditvergabe einen maBgeblichen Einfluss auf die finanzierten Emissi-
onen (Scope 3.15) nehmen kann. Im Jahr 2024 wurde erstmalig die Berechnung der finanzierten Emissionen unter Anwendung des PCAF-Rahmenwerks
durchgefiihrt (siehe im Detail E 1-6). Die Messung wurde in der Risiko-, Geschafts- und Nachhaltigkeitsstrategie verankert und wird nunmebhr jéhrlich
durchgefiihrt. Es ist zudem geplant, die Aussagekraft der Berechnung nach Maglichkeit im Verlaufe der Zeit weiter zu erhéhen (z. B. tiber die Verbesserung
des Datenqualitéts-Scores).

Ableitung von MaBnahmen und Zielen fiir die Strategie der Dekarbonisierung

Die Anwendung und Implementierung des PCAF-Standards war zugleich ein erster Schritt und ein bedeutender Meilenstein in Bezug auf das Thema Dekar-
bonisierung. Die Berechnung markiert ndmlich die Grundlage bzw. den Startpunkt bei der Entwicklung von relevanten SteuerungsgréBen und bei der
Definition von verfligbaren Dekarbonisierungshebeln auf Ebene der Assetklassen. Auf Grundlage entsprechender wissenschaftlich basierter Szenarien und
ausgewdhlter Parameter sollen robuste Reduktionspfade der Emissionen definiert werden. Im Kern der Strategie liegt die Erstellung eines Transitionsplans,
der sowohl qualitative als auch quantitative MaBnahmen und Ziele vorgeben soll (siehe E1-1).

Geplante

Die bisherigen Ansétze haben sich als &uBerst wirkungsvoll erwiesen. Die Hypo Vorarlberg ist der Uberzeugung, dass Kontinuitét im Bereich Klimaschutz
entscheidend ist, um nachhaltige Ergebnisse zu erzielen. Nach der erfolgreichen Umsetzung der bislang geplanten MaBnahmen liegt der Fokus nun da-
rauf, die begonnenen Aktivitdten weiterzufiihren und ihre Wirkung zu vertiefen. Dies beinhaltet die Einhaltung der bestehenden MaBnahmen und die
laufende Anwendung auf die gesamte Titelselektion. Es ist erkldrtes Ziel, bestehende MaBnahmen langfristig wirksam zu gestalten und ihre positiven Ef-
fekte weiter auszubauen, statt laufend neue Initiativen zu starten, die Ressourcen fragmentieren kénnen. Dennoch erfolgt die Evaluierung moglicher
zuktnftiger MaBnahmen laufend.

Erwartete Ergebnisse

Erwartete Ergebnisse zu finanzierten Emissionen (THG-Bilanzierung)

Durch die erstmalige Kalkulation der finanzierten Emissionen unter Anwendung des PCAF-Rahmenwerks konnte die Hypo Vorarlberg eine erste Bilanz
ziehen, wie sich der Emissionshaushalt in den Finanzierungen durch das Kreditportfolio zusammensetzt. Auf Basis der diesjdhrigen Ergebnisse hat die
Hypo Vorarlberg bereits MaBnahmen geplant: jahrliche Durchfihrung der Berechnung, Erweiterung des Berechnungsmodells und Eingliederung in beste-
hende Prozesse. Es wird erwartet, dass in der nachsten Berichtsperiode die Entwicklung einer Strategie zur Dekarbonisierung anhand des Modells moglich
sein wird.

Beitrag zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele der Richtlinie

Die bereits ergriffenen MaBnahmen stehen im Einklang zur Zielsetzung der Richtlinie ,Ethische und nachhaltige Kriterien fir Finanzierungen”, die im Kern
die Auswirkungen von Finanzierungen auf die Umwelt, das Klima und den Menschen berlcksichtigen sollen. Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen aus der doppelten Wesentlichkeitsanalyse werden wie folgt bertcksichtigt: E10, E12, E13, E14, E15, E16, E18 und E22.
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Umfang, Geltungsbereich

Die ergriffenen MaBnahmen sind analog zur Richtlinie ausgelegt und gelten konzernweit. Die geplanten MaBnahmen werden ebenfalls die gesamte Be-
trachtung der Wertschopfungskette umfassen.

Zeithorizont

Die ergriffenen MaBnahmen berticksichtigen einen langfristigen Zeithorizont (liber 5 Jahre). Die geplanten MaBnahmen verfolgen eine kurzfristige Be-
trachtungsweise (bis 1 Jahr). Alle MaBnahmen werden unter einem kontinuierlichen Prozess (Plan-Do-Check-Act) regelméBig gepriift und gegebenenfalls
angepasst.

Wichtigste MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen
Die ergriffenen MaBnahmen entfalten praventive Wirkung. An die Vergabe der Finanzierung sind keine weiteren AbhilfemaBnahmen geknpft.
Fortschritte

Die ergriffenen und geplanten MaBnahmen sind bereits umgesetzt und es wird jahrlich geprift, ob diese anzupassen sind. Im Vergleich zum Vorjahr hat
sich keine qualitative Anpassungsnotwendigkeit ergeben.

Asset Management

Wichtigste MaBnahmen

Ergriffene

Die nachfolgenden ergriffenen MaBnahmen umfassen das Vorgehen fir die Ermittlung des ESG-Ratings der Hypo Vorarlberg im Bereich der Anlagestrate-
gien und bei der Auswahl von Zielfonds. Zudem umfassen die MaBnahmen die Messung und die Steuerung von potenziellen negativen Auswirkungen auf

die Nachhaltigkeitsfaktoren bei Investitionen und umfassen wesentliche Bezlige zum themenspezifischen Standard ,E1 Klimawandel und Anpassung an
den Klimaschutz":

] Verwendung externer ESG-Datenquellen (Sustainalytics, ein Unternehmen der Morningstar Gruppe)
] Vorgehen zur Ermittiung des Hypo ESG Ratings:
] Angewendete Selektionskriterien und Umsatzschwellen in Prozent:

] Nuklearenergie 5 %
. Fossile Brennstoffe:
Olgewinnung aus Teersanden 5 %
Férderung von Ol und Gas 10 %
Erddl- und Erdgasférderung durch Fracking O %
Forderung von Kohle/Kohleabbau 5 %
] Einhaltung internationaler Standards durch normbasiertes Screening:

] Normbasiertes Screening ermdglicht die Einhaltung internationaler Standards und Normen in Bezug auf die Umwelt. Die Einteilung erfolgt in
Jkonform®, ,Beobachtungsliste” und ,nicht konform”. ,Konforme" Unternehmen und Titel der ,Beobachtungsliste” flieBen mit gleicher Gewich-
tung in das Hypo ESG-Rating ein. ,Nicht konforme” Unternehmen werden nicht selektiert.

United Nations Global Compact: Prinzip 7, 8, 9
OECD-Leitsétze fur multinationale Unternehmen (Guidelines for Multinational Enterprises): Leitsatz VI — Umwelt
] GegenUberstellung und Vergleich anhand des Best-in-Class-Ansatzes

] Ausrichtung an den Klimazielen (Bewertung anhand des 1,5-Grad-Paris-Alignment-Ziels)

] Messbarer Effekt auf SDGs (nur ein messbarer Effekt auf die Ziele fir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen tragt zu einer Ratingver-
besserung bei):

SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie
SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden
SDG 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

. Kontroverse Wirtschaftspraktiken (Unternehmensbetrieb, Lieferkette (Umwelt), Mitarbeiter, Unternehmensfiihrung, Gesellschaft und Gemein-
schaft, Produkte und Dienstleistungen, Lieferkette (sozial), Kunden, Unternehmensethik, Offentlichkeit)

] ,Gute Unternehmensfiihrung” (Qualitit und Integritat von Vorstand und Management, Zusammensetzung des Vorstandes, Eigentums- und
Aktionarsrechte, Gehalter und Léhne, Wirtschaftspriifung und Finanzberichterstattung, Risikomanagement)

] ESG-Risiko-Rating

. Wesentliche ESG-Themen

] Idiosynkratische und systematische Themen
] Unternehmensfiihrung und Interessengruppen
] Ansatz zur Berechnung ESG-Landerrating:

] Landerrisiko

. Freedom House Index (Free, partly free, not free)
] Messung und Steuerung der wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren (PAI) durch die Verdffentlichung der PAI-Statements
Geplante
Die bisherigen Ansétze haben sich als &uBerst wirkungsvoll erwiesen. Die Hypo Vorarlberg ist der Uberzeugung, dass Kontinuitét im Bereich Klimaschutz
entscheidend ist, um nachhaltige Ergebnisse zu erzielen. Nach der erfolgreichen Umsetzung der bislang geplanten MaBnahmen liegt der Fokus nun da-
rauf, die begonnenen Aktivitdten weiterzufiihren und ihre Wirkung zu vertiefen. Dies beinhaltet die Einhaltung der bestehenden MaBnahmen und die
laufende Anwendung auf die gesamte Titelselektion. Es ist erkldrtes Ziel, bestehende MaBnahmen langfristig wirksam zu gestalten und ihre positiven Ef-
fekte weiter auszubauen, statt laufend neue Initiativen zu starten, die Ressourcen fragmentieren kénnen. Dennoch erfolgt die Evaluierung moglicher
zuktnftiger MaBnahmen laufend.
Erwartete Ergebnisse

Durch die bereits implementierten Kriterien und MaBnahmen werden Anlageméglichkeiten umfassend geprift, um internationalen Normen und Stan-
dards zu entsprechen und die Ausrichtung auf Anlageformen zu steigern, die Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigen.

Beitrag zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele der Richtlinie

Die bereits ergriffenen MaBnahmen stehen im Einklang zu der Zielsetzung der Richtlinie ,ESG-Investmentansatz’, die im Kern die Forderung nachhaltiger
Investitionen und die Minimierung potenzieller Auswirkungen auf die Umwelt, das Klima und den Menschen durch bedenkliche Anlageformen umfasst.
Diese nehmen Bezug auf folgende IROs: E10, E12, E13, E14, E15, E18, E20 und E22.
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Umfang, Geltungsbereich
Die ergriffenen MaBnahmen sind analog zu der Richtlinie ausgelegt und gelten flr die Bank und teilweise die Niederlassung St. Gallen.
Zeithorizont

Die ergriffenen MaBnahmen beriicksichtigen einen langfristigen Zeithorizont (tiber 5 Jahre). Alle MaBnahmen werden unter einem kontinuierlichen Prozess
(Plan-Do-Check-Act) regelmaBig geprift und gegebenenfalls angepasst.

Wichtigste MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen

Die ergriffenen MaBnahmen entfalten unmittelbare Wirkung. Die zu berlicksichtigenden Kriterien tragen direkt zur Abhilfeschaffung bei.

Fortschritte

Die ergriffenen MaBnahmen sind bereits umgesetzt und es wird jdhrlich geprift, ob diese anzupassen sind. Die geplanten MaBnahmen entsprechen der

Fortfihrung der bereits ergriffenen MaBnahmen. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich keine qualitative Anpassungsnotwendigkeit ergeben. Quantitative
Erhebungen finden monatlich und quartalsweise iber die Ratingeinstufung statt.

Eigenveranlagung

Wichtigste MaBnahmen
Ergriffene

Die einzelnen MaBnahmen umfassen die wichtigsten nachstehenden Kriterien, um potenzielle Investitionen im Bereich der Anlageentscheidungen (Neu-
kaufen) auf Nachhaltigkeitsaspekte zu priifen, zu bewerten und wesentliche Bezlige zum themenspezifischen Standard ,E1 Klimawandel und Anpassung
an den Klimaschutz" herzustellen:
] Mindestanforderungen und normbasiertes Screening:
] Normbasiertes Screening ermdglicht die Einhaltung internationaler Standards und Normen in Bezug auf die Umwelt. Es wird nicht in Unternehmen
investiert, die gegen internationale Standards und Normen im Bereich ,Umwelt" verstoBen. Basis fiir das Screening bilden:
. United Nations Global Compact: Prinzip 7, 8, 9

= OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen (Guidelines for Multinational Enterprises): Leitsatz VI — Umwelt
] Anwendung von Positivkriterien:
] Prifung auf Positivkriterien erfolgt durch das Vorliegen folgender zwei Eigenschaften:

] Vorliegen der Konformitdt mit den Green Bond Principles, den Social Bond Principles, den Sustainability-Linked Bond Principles oder den
Sustainability Bond Guidelines
] Einstufung als eine ESG-Investition und Bereitstellung einer Second Party Opinion durch eine anerkannte Nachhaltigkeits-Ratingagentur
= Anwendung von Ausschlusskriterien (Umsatzschwellen):
. Fossile Brennstoffe:
Erddl- und Erdgasférderung durch Fracking O %
Olgewinnung aus Teersanden 5 %
Forderung von Kohle/Kohleabbau 5 %
Nuklearenergie 5 %
] Beachtung sensibler Bereiche:
] Umwelt- oder klimaschadliche Eigenschaften:
Massive Missachtung von Umweltgesetzen
Missachtung allgemein anerkannter kologischer Standards beziehungsweise Verhaltensregeln durch GroBprojekte
Geplante
Die bisherigen Ansétze haben sich als duBerst wirkungsvoll erwiesen. Die Hypo Vorarlberg ist der Uberzeugung, dass Kontinuitét im Bereich Klimaschutz
entscheidend ist, um nachhaltige Ergebnisse zu erzielen. Nach der erfolgreichen Umsetzung der bislang geplanten MaBnahmen liegt der Fokus nun da-
rauf, die begonnenen Aktivitdten weiterzufiihren und ihre Wirkung zu vertiefen. Dies beinhaltet die Einhaltung der bestehenden MaBnahmen und die
laufende Anwendung auf die gesamte Titelselektion. Es ist erkldrtes Ziel, bestehende MaBnahmen langfristig wirksam zu gestalten und ihre positiven Ef-
fekte weiter auszubauen, statt laufend neue Initiativen zu starten, die Ressourcen fragmentieren kénnen. Dennoch erfolgt die Evaluierung moglicher
zukunftiger MaBnahmen laufend.
Erwartete Ergebnisse

Erwartete Ergebnisse zu finanzierten Emissionen (THG-Bilanzierung)

Durch die erstmalige Kalkulation der finanzierten Emissionen unter Anwendung des PCAF-Rahmenwerks konnte die Hypo Vorarlberg eine erste Bilanz
ziehen, wie sich der Emissionshaushalt in den Finanzierungen durch das Kreditportfolio zusammensetzt. Auf Basis der diesjdhrigen Ergebnisse hat die
Hypo Vorarlberg bereits MaBnahmen geplant: jahrliche Durchfihrung der Berechnung, Erweiterung des Berechnungsmodells und Eingliederung in beste-
hende Prozesse. Es wird erwartet, dass in der nachsten Berichtsperiode die Entwicklung einer Strategie zur Dekarbonisierung anhand des Modells moglich
sein wird.

Beitrag zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele der Richtlinie

Die bereits ergriffenen MaBnahmen stehen im Einklang zu der Zielsetzung der Richtlinie ,ESG in der Eigenveranlagung (Treasury: APM & Investments)’, die
im Kern die Forderung nachhaltiger Investitionen und die Minimierung potenzieller Auswirkungen auf die Umwelt, das Klima und den Menschen durch
bedenkliche Anlageformen umfasst. Die umgesetzten und geplanten MaBnahmen tragen dazu bei, dass negative Auswirkungen und Risiken minimiert,
positive Auswirkungen gefordert und identifizierte Chancen genutzt werden. Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen aus der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse werden wie folgt berlcksichtigt: E10, E12, E13, E14, E15, E18, E20 und E22.

Umfang, Geltungsbereich

Die ergriffenen MaBnahmen sind analog zur Richtlinie ausgelegt und gelten konzernweit. Die geplanten MaBnahmen werden ebenfalls die gesamte Be-
trachtung der Wertschopfungskette umfassen.

Zeithorizont

Die ergriffenen MaBnahmen beriicksichtigen einen langfristigen Zeithorizont (tiber 5 Jahre). Die geplanten MaBnahmen verfolgen eine kurzfristige Be-
trachtungsweise (bis 1 Jahr). Alle MaBnahmen werden unter einem kontinuierlichen Prozess (Plan-Do-Check-Act) regelméBig gepriift und gegebenenfalls
angepasst.

Wichtigste MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen
Die ergriffenen MaBnahmen entfalten unmittelbare Wirkung. Die zu berlicksichtigenden Kriterien tragen direkt zur Abhilfeschaffung bei.
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Fortschritte

Die ergriffenen und geplanten MaBnahmen sind bereits umgesetzt und es wird jahrlich geprift, ob diese anzupassen sind. Die geplanten MaBnahmen aus
dem Jahr 2024 wurden in ergriffene MaBnahmen ibernommen. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich keine qualitative Anpassungsnotwendigkeit ergeben.
Quantitative Erhebungen wurden nicht durchgefiihrt.

Eigener Geschaftsbetrieb — Reduktion von THG-Emissionen

Wichtigste MaBnahmen

Ergriffene

] Deckung des gesamten Strombedarfs zu 100 % aus erneuerbaren Quellen

] Die Hypo Vorarlberg strebt flir neue Gebaude die Qualitdtsstufe Silber gemaR den Kriterien von ,Klimaaktiv.at’, einer Initiative des Bundesministeri-
ums fir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie und/oder die Qualitatsstufe Gold der OGNI an.

] Bei Anschaffungen fir die Fahrzeugflotte, die zusdtzlich oder als Ersatz fir auszumusternde Fahrzeuge in Betrieb gehen, wird der Fokus auf Elektro-

fahrzeuge gelegt, sofern fiir deren Einsatzbereich keine Ausschlussgriinde (Allradtauglichkeit, Gelandegangigkeit, Transportfunktion, Langstrecken-
tauglichkeit) bestehen.
] COs-Zertifikate fiir Klimaschutzprojekte

] Austausch von Beleuchtungen auf LED-Technologie (Bank)

] Nutzung von Carsharing-Fahrzeugen flr dienstliche Fahrten

] Neue Heiz- und Kihlsysteme ohne fossile Brennstoffe

] Laufende Regelungsoptimierungen der Heiz- und Kiihlsysteme

] GroBteils Abschaltung von LOGO-Beleuchtungen in den Nachtstunden (Bank)

] Dienstreisen und Reisen zu Schulungen werden nur dann genehmigt, wenn keine Online-Teilnahme maoglich ist. Wenn das Flugzeug als Reisemittel
gebucht wird, dann soll zumindest eine Strecke mit der Bahn zurlickgelegt werden.

Geplante

] Geeignete Dachflachen sind bestmdglich mit Solar- und/oder Photovoltaikanlagen auszustatten, sofern dem nicht begriindbare Umstande (zum
Beispiel Denkmalschutz, Orts- und Landschaftsbild, Sanierungszeitpunkt, statische Belastbarkeit) entgegenstehen. Derzeit ist dies nicht prioritar
berlicksichtigt, jedoch mittelfristig geplant.

] Austausch von Heizenergiesystemen auf erneuerbare Energiequellen (wie zum Beispiel Fernwarme, Biomasse oder Warmepumpensysteme)

] Energetische Sanierung der Gebaude bis 2030: Die Sanierungen sind als Best-Practice-Sanierungen umzusetzen. Insbesondere bei groBen Filialneu-
und -umbauten werden diese Konzepte umfassend berlicksichtigt.

Erwartete Ergebnisse

Umstellung auf erneuerbare Energien senkt die THG-Emissionen und meist den Gesamtenergieverbrauch im eigenen Geschaftsbetrieb.

Beitrag zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele der Richtlinie

Die gesetzten MaBnahmen stehen im Einklang zur Zielsetzung der Richtlinie ,Nachhaltige Beschaffung und Kreislaufwirtschaft im Geschdftsbetrieb”, die
im Kern die Anpassung an den Klimawandel durch eine nachhaltige Beschaffung und den Umgang und die Begrenzung der Treibhausgasemissionen im
Geschéftsbetrieb behandelt. Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen werden gezielt mit den bereits ergriffenen und geplanten MaBnahmen
behandelt: ET1, E17. Die Umsetzung erfolgt gemaR den vorangefliihrten wichtigsten MaBnahmen.

Umfang, Geltungsbereich

Die ergriffenen MaBnahmen sind analog zur Richtlinie ausgelegt und gelten fiir alle Konzernstandorte in Osterreich. Fiir die Standorte auBerhalb Oster-
reichs gelten die Vorgaben nach dem gleichen Prinzip und sind sinngemaB verpflichtend anzuwenden.

Zeithorizont

Die ergriffenen MaBnahmen beriicksichtigen einen langfristigen Zeithorizont (tiber 5 Jahre). Die geplanten MaBnahmen verfolgen, sofern nicht anders
angegeben, eine kurzfristige Betrachtungsweise (bis 1Jahr). Alle MaBnahmen werden unter einem kontinuierlichen Prozess (Plan-Do-Check-Act) regelma-
Big geprift und gegebenenfalls angepasst.

Wichtigste MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen

Die ergriffenen MaBnahmen entfalten unmittelbare Wirkung. Die zu berlicksichtigenden Kriterien tragen direkt zur Abhilfeschaffung bei.

Fortschritte

] Seit 2016 konnte beim Strom der Anteil aus erneuerbaren Quellen von 10 % auf 99,35 % im Jahr 2025 gesteigert werden.

] Durch stetige EnergieeffizienzmaBnahmen, wie Austausch auslaufender Beleuchtungen auf LED, Regelungsoptimierungen, im Bereich Heizung/Kih-
lung und Neuorganisationen von Infrastrukturen samt Gerdten konnte der Gesamtenergieverbrauch im Bereich Gebaude seit 2016 um 27,5 % (rund
1,4 GWh) reduziert werden.

ESRS 2-69a-c) Angabepflichten bei erheblichen OpEx- und/oder CapEx-Anforderungen eines Aktionsplans
Die Allokation der derzeitigen und kiinftigen operativen Ausgaben und Investitionsausgaben ist in der aktuellen Berichtsperiode nicht durchge-
flhrt worden. Eine Erhebung hat in dieser Berichtsperiode nicht stattgefunden, daher ist keine Angabe maoglich.

29) Zusétzliche Angaben zu ESRS 2 MDR-A

29a) Auflistung der wichtigsten ergriffenen und geplanten MaBnahmen, inklusive der angewendeten Dekarbonisierungshebel

EIGENER GESCHAFTSBETRIEB

Im Berichtsjahr 2025 wurden betriebsintern mehrere MaBnahmen zur Reduktion der Treibhausgasemissionen ergriffen, darunter die schrittweise
Umstellung der Fahrzeugflotte auf Elektromobilitdt und Carsharing, wobei Ausnahmen nur mit Vorstandsgenehmigung und unter Einhaltung
eines festgelegten Emissionsgrenzwertes moglich sind. Weitere Initiativen beinhalten die Einfihrung des Klimatickets fir Mitarbeiter sowie die
Unterstitzung von Klimaschutzprojekten.

NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE
In Zusammenschau mit den oben genannten MDR-A wurden im Bereich der nachgelagerten Wertschopfungskette folgende MaBnahmen bezie-
hungsweise Dekarbonisierungshebel erhoben und angewendet:
u Finanzierungsgeschaft, Eigenveranlagung und Investitionen mit ESG-Bezug:
L] Beriicksichtigung von Ausschlusskriterien (Selektionskriterien), Positivkriterien und/oder sensibler Bereiche im Finanzierungsgeschéft
(seit 2017)
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L] Forderung 6kologischer und/oder sozialer Aspekte durch die Anwendung des ,ESG-Investmentansatzes” in der Portfolioverwaltung;
Einhaltung von Mindestquoten flr Fremdprodukte geman Artikel 8 oder Artikel 9 SFDR

L] Nachhaltige Anlagestrategie: Investition in Anleihen mit eindeutigem Nachhaltigkeitsbezug (zum Beispiel Green Bond)

L] Produktpalette mit Berticksichtigung von ESG-Aspekten:
L] Prifung der Ausweitung/Erganzung bestehender Produkte um Nachhaltigkeitsaspekte (Orientierung an den Vorgaben der EU-Taxo-

nomie)
. Green Bonds:
L] Im Jahr 2017 hat die Hypo Vorarlberg als erste Osterreichische Bank einen Green Bond in H6he von EUR 300 Mio. begeben; die Erldse

wurden genutzt, um energieeffiziente Wohngebdude und gewerbliche Immobilien in Vorarlberg zu (re-)finanzieren.

Im Friihjahr 2020: CHF 125 Mio. Green Bond

Im Marz 2020: grline Privatplatzierung in CZK

Im Jahr 2022: Retail Green Bond in Héhe von EUR 20 Mio.
Im Februar 2023: 2 weitere Retail Bonds sowie ein Green Bond in H6he von EUR 500 Mio.
L] Verbesserung der ESG-Datenqualitat:

L] Laufende Erhebung von kundenseitigen ESG-Daten (iber den ESG Data Hub der Oesterreichischen Kontrollbank (OeKB)
L] Climcycle: Tool zur Taxonomiebeurteilung von Finanzierungen seit 2023

L] Transparenz und Berichterstattung:

L] Offenlegung gemaB EU-Taxonomie/GAR
L] Messung und Offenlegung der betrieblichen Emissionen (Scope 1, 2 und 3.13) und konzernweiten finanzierten Emissionen

(Scope 3.15): Beitritt PCAF im Sommer 2024
L] Durchfiihrung Projekt Klimatransitionsplan im Geschaftsjahr 2025

29b) Ergebnisse der KlimaschutzmaBnahmen, einschlieBlich erzielter und erwarteter Emissionsreduktionen
Die Hypo Vorarlberg hat in den letzten Jahren ihre Stromversorgung vollstandig auf erneuerbare Energien umgestellt und bezieht nun 99,35 %
ihres Stroms aus nachhaltigen Quellen. Im Rahmen der Umstellung der Fahrzeugflotte wurde beschlossen, dass der Fokus beim Ankauf von Neu-
fahrzeugen auf reinen Elektroantrieb gelegt wird. Falls in Ausnahmefallen ab dem 1. Janner 2025 Fahrzeuge mit Verbrennungsmotoren erworben
werden, gilt ein Emissionsgrenzwert von maximal 126 g CO,/km (WLTP). Zudem wird die Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel durch das einge-
flhrte Klimaticket sowie die Forderung der ¢ffentlichen Verkehrsmittel bei Dienstreisen oder Carsharing unterstiitzt, um die betriebseigenen
Emissionen zu reduzieren. Als zusatzlichen Beitrag zum Klimaschutz unterstiitzt die Hypo Vorarlberg Klimaschutzprojekte in Hohe des Vorjahres-
EmissionsausstoBes. Bei Renovierungen und InstandhaltungsmaBnahmen wird verstarkt auf nachhaltige und umweltschonende Losungen ge-
setzt, wahrend die Energieeffizienz in allen Gebduden und Standorten kontinuierlich gefordert wird.

Hebel zur De-

Wichtigste

Status

Zeithorizonte

Erwartete Ergeb-

Erzielte Ergebnisse

karbonisierung

Erneuerbare
Energie

Klimaschutz-
projekte

MaBnahmen

Deckung des gesam-
ten Strombedarfs zu
100 % mit Strom aus
erneuerbaren Quellen

Geeignete Dachfla-
chen mit Solar-/
Photovoltaikanlagen
ausstatten

Ersatz bestehender
Olkessel

Anteil des gesamten
Energiebedarfs flr
Heizung und Strom
von 90 % bis 2030

Unterstlitzung von
Klimaschutzprojekten

Umgesetzt. Flr einen eingemie-
teten Standort kann fir den am
Gesamtobjekt anfallenden
Stromverbrauch fur Lifte, Stie-
genhaus und Beleuchtung keine
Tarifdnderung beeinflusst wer-
den. Dieser Anteil betrdgt 0,7 %
(2025) am gesamten Stromver-
brauch, wobei 28,8 % daraus aus
erneuerbaren Quellen stammen.

Erste Analyse erfolgt und Pro-
jekte flr 6 weitere Standorte in
Planung.

Umgesetzt, beziehungsweise in
zwei eingemieteten Objekten
liegt keine Beeinflussung der
Heizenergie vor (Anteil unter
0,7 % am Gesamtenergiever-
brauch Gebaude).

Bezliglich Stroms umgesetzt,
siehe oben.

Austausch von Heizsystemen flr
vier Standorte in Planung bezie-
hungsweise Vorbereitung. Dies
sind Fernwarmeanschliisse oder
Warmepumpensysteme.

In Umsetzung

Umsetzung von
2018 bis 2023

Bis 2028

Bis 2026

Bis 2028

Laufend

nisse

Derzeit geplante
Projekte von ge-
samt circa 317 kWp
an PV-Anlagen.

Reduktion der THG-
Emissionen um
rund 24 Tonnen CO»
im Vergleich zum
Vorjahr.

Erhéhung des An-
teils auf 83 % (2023
65 %) und Reduzie-
rung der THG-Emis-
sionenum 193 t
CO..

Kompensation be-
triebsinterner CO»-
Emissionen in Hohe
des Vorjahres-Aus-
stoBes.

2018 wurden erste Stand-
orte auf neue Tarife umge-
stellt. Reduzierung der CO»-
Emissionen in Héhe von
375 t von 2017 auf 2025.
99,35 % des Stromver-
brauchs aus erneuerbaren
Quellen seit 2025.

Seit 2016 PV-Anlagen an
vier Standorten.

Die Fernwdrme Riezlern
wurde Mitte 2025 in Betrieb
genommen. Der Anteil an
erneuerbaren Quellen im
Warmemix betrdgt 99,6 %
flr 2025.

Seit 2016 Erhdhung des An-
teils um 62 % (Stand 2025).

Unterstlitzung von Projek-
ten entsprechend des CO»-
AusstoBes.
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Hebel zur De-

Wichtigste MaBnahmen

Status Zeithorizonte

Erwartete Ergeb-
nisse

Erzielte Ergebnisse

karbonisierung

Energetische Sanierung der Ge-
baude bis 2030 (Best-Practice-An-

Neben der energeti-
schen Sanierung liegt
der Fokus derzeit auf
dem Austausch fossi-
ler Energiequellen

Reduktion des Ge-
samtenergiever-

Seit 2016 konnte durch
EnergieeffizienzmaBnah-

Betriebliche satz); Austausch auslaufender Be- durch erneuerbare. Seit 2016 brauchs und in men der Gesamtenergiever-
Energieeffizienz  leuchtung auf LED; Regelungsopti-  Der Austausch von Be- weiterer Folge Re-  brauch fliir Gebaude um
mierungen im Bereich leuchtungen und Re- duktion von CO»- 27,5 % (1.439 MWh, Stand
Heizung/Kihlung gelungsoptimierun- Emissionen. 2025) reduziert werden.
gen werden seit 2016
fortlaufend durchge-
fihrt.
Fokus auf Elektrofahrzeuge bei Reduktion der Anteil an Elektrofahrzeugen
Neuanschaffungen (Ausnahmen o .
) ) THG-Emissionen erhoht auf 22 Fahrzeuge.
Fahrzeugflotte nur mit Vorstandsgenehmigung, In Umsetzung Ab 2025 durch elektrifi- Einsparung von jdhrlich ca.

max. 126 g CO»/km ab 2025); Nut-
zung von Carsharing-Fahrzeugen
fir dienstliche Fahrten

54 Tonnen COze aus fossilen
Brennstoffen.

zierte Fahrzeug-
flotte

AR 21) Erlauterung des AusmaBes, in dem die Fihigkeit zur Durchfiihrung der MaBnahmen von der Verfiigbarkeit und Zuweisung von Mitteln
abhangt

Geplante MaBnahmen werden im Rahmen der jahrlichen Budgetplanung berticksichtigt und bei Freigabe entsprechende Mittel zugeordnet. Au-
Berhalb der jahrlichen Budgetplanung kénnen Mittel fir die Durchflihrung neuer sowie bestehender MaBnahmen, nach vorheriger Genehmigung
durch den Gesamtvorstand, bereitgestellt werden. Der Budgetierungsprozess und die Budgetstruktur auf Konzern- beziehungsweise Projekt-
ebene sollen die Durchfiihrbarkeit von MaBnahmen sicherstellen.

29c¢) Erforderliche CapEx- und OpEx-Betrége fiir geplante oder durchgefiihrte MaBnahmen miissen zugeordnet werden:

29ci) den relevanten Posten oder Erlduterungen im Jahresabschluss

Eine Allokation der derzeitigen und kiinftigen operativen Ausgaben und Investitionsausgaben ist in der aktuellen Berichtsperiode nicht durchge-
flhrt worden. Eine Erhebung hat in dieser Berichtsperiode nicht stattgefunden, daher keine Angabe maoglich.

29cii-ciii) den wichtigsten Leistungsindikatoren und gegebenenfalls dem CapEx-Plan gemaB der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der
Kommission
Auf Finanzinstitute nicht anwendbar.

PARAMETER UND ZIELE
ANGABEPFLICHT E1-4 — ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT DEM KLIMASCHUTZ UND DER ANPASSUNG AN DEN KLIMAWANDEL

EIGENER GESCHAFTSBETRIEB & NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE

32) Angabe der THG-Reduktionsziele und weiterer Klimaziele (zum Beispiel erneuerbare Energien, Energieeffizienz, Klimaanpassung, Risiko-
minderung) gemaB ESRS 2 MDR-T

ESRS 2-80a-j) Beschreibung des Verhéltnisses zwischen Ziel und den Zielvorgaben der Strategie

Eigener Geschaftsbetrieb — Reduktion von THG-Emissionen

Zielsetzung

Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energien am gesamten Endenergiebedarf fir Heizung, Kiithlung und Strom im Konzern auf 90 % im Jahr 2030.
Verhaltnis zwischen Ziel und Zielvorgabe der Richtlinie/Strategie

Das Ziel ist im Einklang mit der Strategie und den Richtlinien des Hypo Vorarlberg Konzerns (Nachhaltigkeitsstrategie, Richtlinie nachhaltige Beschaffung).
Festgelegtes Zielniveau

90 % des Gesamtenergiebedarfs (Heizung, Kiihlung und Strom) fiir Gebaude aus erneuerbaren Quellen.

Umfang des Ziels

Der Strombedarf wird, sofern beeinflussbar, auf 100 % Strom aus erneuerbaren Quellen umgestellt.

Heizanlagen mit fossilen Brennstoffen (Heizdl, Erdgas) werden nach Méglichkeit durch Anschliisse an értliche Fernwérmenetze oder durch energieeffizi-
ente Warmepumpensysteme ausgetauscht. In Bregenz ist zudem der Anschluss an das Bodenseewassersystem geplant/in Vorbereitung. Das Ziel kann an
Standorten umgesetzt werden, an denen eigenstandig (ber die Art und Weise der Heizart entschieden werden kann. Bei Miteigentumsanteilen an Mehr-
parteiengebduden kann ein Umstieg vorgeschlagen werden, hier werden Entscheidungen nach den Bestimmungen des Wohnungseigentumsgesetzes
beschlossen. An eingemieteten Standorten kann dieses Ziel nicht verfolgt werden.

Bezugswert und Bezugsjahr

Bezugsjahr: 2023

Ausgangswert: 65 % des Gesamtenergiebedarfs flir Gebaude aus erneuerbaren Quellen.

Zeitraum, fiir den das Ziel gilt, einschlieBlich Meilensteine und Zwischenziele

Bis 2030.

Zur Erreichung dieses Zieles wurde ein Stufenplan fir die Gebaude fir den Bankbetrieb in Vorarlberg bis 2027 erstellt, der auf Konzernebene noch weiter
auszuarbeiten ist. Der Stufenplan sieht hauptsachlich den Umstieg von fossilen Brennstoffen im Bereich Heizung auf Fernwarmenetze (Biomasse) und
verschiedene Warmepumpensysteme vor.

Methoden und signifikante Annahmen

Im Zuge der Datenerhebung der Energieverbrauche fir Energiemix und THG-Emissionen werden die einzelnen Standorte nach verbrauchter Energie und
Energiequelle ermittelt. Quellenangaben kommen direkt oder indirekt aus den Rechnungen von Energielieferanten.
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Zusammenhang mit Umweltaspekten und wissenschaftlichen Erkenntnissen

Reduzierung der Verbrennung von fossilen Brennstoffen und Umstellung auf erneuerbare Energiequellen reduzieren THG-Emissionen wesentlich. Szena-
rien unter Berlicksichtigung der geplanten MaBnahmen wurden nach dem GHG-Protocol-Standard berechnet.

Einbeziehung der Interessentrager

Das Ziel wurde auf unterschiedlichen Managementebenen, insbesondere unter Einbeziehung von diversen Fachabteilungen (zum Beispiel Betriebstechnik)
im Konzern, definiert. Das Ziel hat konzernweite Geltung. Die Verantwortung fir die Umsetzung liegt bei der Tochtergesellschaft Hypo Immobilien & Lea-
sing und wird von der Hypo Vorarlberg tiberwacht.

Anderungen der Ziele, Parameter oder Messmethoden

Es werden keine Anderungen bei der Zielsetzung, den Parametern oder Messmethoden erwartet.

Fortschritte

Die Uberwachung erfolgt durch Umsetzung des Stufenplans. Der Fortschritt wird jahrlich ermittelt.

Aktuelle Performance im Verhaltnis zum veranschlagten Ziel

Der Anteil an erneuerbaren Energien flir Gebdude liegt 2025 bei 70 %.

ESRS 2.81) Hat das Unternehmen keine messbaren ergebnisorientierten Ziele festgelegt

ESRS 2.81a) Angabe, ob die Festlegung solcher Ziele vorgesehen ist, innerhalb welcher Frist dies erfolgen soll oder warum das Unternehmen
solche Ziele nicht festlegt.

NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE

Fir die finanzierten Emissionen (Scope 3.15) wird im Jahr 2025 begonnen, eine Dekarbonisierungsstrategie zu definieren. Diese Strategie soll kon-
krete, messbare Ziele sowie relevante Kennzahlen und Zeitraume umfassen, um die Fortschritte in diesem Bereich systematisch zu iberwachen
und bewerten zu kénnen. Diese Aktivitaten sind bereits in den MaBnahmen fiir die kommende Berichtsperiode geplant (siehe E1-3.28).

ESRS 2-81bi-ii) Angabe zur Nachverfolgbarkeit der Wirksamkeit von Strategien und MaBnahmen auf Auswirkungen, Risiken und Chancen,
einschlieBlich der Verfahren, der festgelegten Zielvorgaben und Zeitraume

NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE

Die Wirksamkeit der Strategien und MaBnahmen auf Auswirkungen, Risiken und Chancen wird durch den jeweils definierten Uberwachungspro-
zess in den Richtlinien sichergestellt (siehe E1-2, E1-3). Die Strategien und MaBnahmen werden regelméBig (zumindest jahrlich) geprift und im
Bedarfsfall angepasst. Das Verfahren zur Uberwachung berticksichtigt verschiedene interne Stakeholder (Fachbereiche, Vorstand und im Zuge
ihrer tourlichen Priftatigkeit auch die Interne Revision).

33) Angabe, ob und wie THG-Emissionsreduktionsziele und/oder andere Ziele fiir das Management wesentlicher klimabezogener Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen festgelegt werden

Bei der Bertlicksichtigung der Zielsetzung wurden die wesentlichen IROs fiir den eigenen Geschaftsbetrieb mitberticksichtigt:

,Erhéhung von THG-Emissionen: Negativer Einfluss auf das Klima durch den AusstoB von THG-Emissionen des Betriebs und der Fahrzeugflotte”.
Auf Basis der oben angefiihrten Richtlinie ,Nachhaltige Beschaffung und Kreislaufwirtschaft im Geschaftsbetrieb” wurden MaBnahmen getroffen,
die das Ziel verfolgen, die THG-Emissionen des eigenen Geschaftsbetriebs zu reduzieren. Die Zielsetzung orientiert sich an den vom Land Vorarl-
berg vorgegebenen Reduktionszielen.

34) Angaben von Zielen zur Verringerung der Treibhausgasemissionen im Detail (die Anforderungen in E1-4.34a-c und e-f gelten zusétzlich zu
ESRS 2 MDR-T)

34a AR 23) Die Ziele fiir die Verringerung der Treibhausgasemissionen sind in absoluten Werten (entweder in Tonnen CO: oder als Prozent-
satz der Emissionen eines Basisjahrs) und gegebenenfalls in Intensititswerten anzugeben

34b AR 24) Angabe der THG-Reduktionsziele fiir Scope 1, 2 und 3 - einzeln oder kombiniert — mit Aufschliisselung der abgedeckten Emissi-
onsbereiche und deren Anteile

Die Tabelle, die die Anforderungen 4.34a und b erflllt, besteht aus mehreren Dimensionen (Basisjahr und Ziele; THG-Typen, Scope-3-Kategorien,
Dekarbonisierungshebel, unternehmensspezifische Nenner fiir den Intensitatswert)

Meilensteine und Zieljahre

2023

Basisjahr 2028 2030
THG-Emissionen (marktbasiert) [t CO,] exklusive Scope 3.15 6.627 6.746 6.556 6.506
THG-Scope 1[t CO,) 309 393 238 218
THG-Scope 2 standortbezogen [t CO;] 353 511 587 588
THG-Scope 2 marktbasiert [t CO,] 24 53 56 39
THG-Scope 3 [t CO,] exklusive Scope 3.15 6.294 6.300 6.262 6.249
Nutzung erneuerbarer Energien 70,0 % 65,0 % 83,0 % 90,0 %

AR 25a) Erliuterung, wie sichergestellt wurde, dass der als Bezugswert verwendete Wert reprasentativ ist
Aufgrund desselben Konsolidierungskreises und derselben Berechnungslogik samt gleichen Quellen fiir Emissionsfaktoren ist die Reprasentativi-
tdt des Bezugswerts gewdhrleistet.
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AR 25b) Bei Anderung des Basisjahrs oder des Bezugswerts Erliuterung, wie sich die Verinderung auf Zielerreichung und Darstellung der
Fortschritte auswirkt
Das Basisjahr flir den Bericht ist 2023. Flr das Berichtsjahr 2025 ergeben sich keine Verdnderungen in Bezug auf Zielerreichung und Fortschritte.

34b) Erlduterung, wie die Ubereinstimmung der THG-Emissionsreduktionsziele mit den THG-Inventargrenzen sichergestellt wurde

Die Hypo Vorarlberg beriicksichtigt bei der Messung ihrer THG-Messung umfassend die Emissionen des eigenen Geschaftsbetriebs (Scope 1, 2,
und 3) sowie Scope 3 der nachgelagerten Wertschépfungskette (siehe E1-6.44-52). Die THG-Emissionsreduktionsziele beziehen sich ausschlieBlich
auf den internen Geschaftsbetrieb und dort auf die Bereiche Heizung, Kiihlung und Strom.

34e und AR 26) Angaben, ob die THG-Emissionsreduktionsziele wissenschaftlich fundiert und mit der Begrenzung der Erderwdrmung auf

1,5 °C vereinbar sind

Die Hypo Vorarlberg orientiert sich mit ihren Zielen an den Vorgaben des Landes Vorarlberg mit dem Programm MissionZeroV'™, das sich zu den
Pariser Klimazielen bekannt hat und ab 2050 eine weitgehend CO»-freie Lebens- und Wirtschaftsweise vorsieht (siehe im Detail E1-4.29b). Im Zuge
der Definition von Zielen wurden keine weiteren wissenschaftlichen Analysen durchgefiihrt.

34f) Angabe der Dekarbonisierungshebel und ihres quantitativen Beitrags zu den THG-Reduktionszielen (zum Beispiel Effizienz, Verbrauchs-

senkung, erneuerbare Energien, Brennstoffwechsel)

Es wurden folgende Dekarbonisierungshebel im eigenen Geschaftsbetrieb identifiziert:

L] Der Strombedarf wird, sofern beeinflussbar, auf 100 % Strom aus erneuerbaren Quellen umgestellt

L] Heizanlagen mit fossilen Brennstoffen (Heizol, Erdgas) werden nach Méglichkeit durch Anschliisse an értliche Fernwédrmenetze oder War-
mepumpensysteme ausgetauscht. In Bregenz ist der Anschluss an das Bodenseewassersystem geplant/in Vorbereitung.

Dieses Ziel kann an Standorten umgesetzt werden, an denen eigenstandig Uber die Art und Weise der Heizart entschieden werden kann. Bei Mit-
eigentumsanteilen an Mehrparteiengebauden kann ein Umstieg vorgeschlagen werden, hier werden Entscheidungen nach den Bestimmungen
des Wohnungseigentumsgesetzes beschlossen. An eingemieteten Standorten kann dieses Ziel nicht verfolgt werden.

Folgende Aussagen zum quantitativen Beitrag zu den THG-Reduktionszielen kdnnen sohin getroffen werden:

L] Durch die gesetzten MaBnahmen und Ziele erreicht die Hypo Vorarlberg voraussichtlich eine Reduktion von circa 240 Tonnen CO2 ab 2030

L] Im Bereich der Fuhrparkverwaltung kénnte bis 2030 im Vergleich zum Basisjahr zusatzlich eine Reduktion von 154 t THG-Emissionen er-
reicht werden

AR 30) Zusitzliche Informationen, die gemaB Paragraf 34 Buchstabe f anzugeben sind

AR 30a) Angabe der KlimaschutzmaBnahmen, Dekarbonisierungshebel und ihrer geschitzten Beitrage zur THG-Reduktion

L] Hebel 1: Der Strombedarf wird, sofern beeinflussbar, auf 100 % Strom aus erneuerbaren Quellen umgestellt (Scope 2 und 3)

L] Hebel 2: Heizanlagen mit fossilen Brennstoffen (Heizél, Erdgas) werden nach Méglichkeit durch Anschliisse an értliche Fernwarmenetze
oder Warmepumpensysteme (Scope 1, 2 und 3) ausgetauscht. In Bregenz ist der Anschluss an das Bodenseewassersystem geplant/in Vorbe-
reitung.

AR 30b) Einfiihrung neuer Technologien zur Erreichung der Ziele fiir die Verringerung der Treibhausgasemissionen
Derzeit ist die Einflihrung neuer Technologien zur Erreichung der Ziele fiir die Verringerung der Treibhausgasemissionen nicht vorgesehen.

AR 30¢) Beriicksichtigung verschiedener Klimaszenarien, einschlieBlich eines 1,5 °C-Szenarios, zur Identifizierung relevanter Entwicklungen
und Dekarbonisierungshebel

Die Hypo Vorarlberg orientiert sich mit ihren Zielen an den Vorgaben des Landes Vorarlberg mit dem Ziel MissionZeroV, welches sich zu den
Pariser Klimazielen bekannt hat. Im Zuge der Definition von ,Dekarbonisierungshebel” wurden keine weiteren wissenschaftlichen Analysen durch-
gefihrt.

© https:/www.energieautonomie-vorarlberg.at/.
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ANGABEPFLICHT E1-5 — ENERGIEVERBRAUCH UND ENERGIEMIX

EIGENER GESCHAFTSBETRIEB
AR 34, 35) Energieverbrauch und Energiemix im Zusammenhang mit dem eigenen Geschéftsbetrieb

Entwicklung Gesamtenergieverbrauch in MWh

7.000 MWh - 0%

6.000 MWh 60%

5.000 MWh 50%

4.000 MWh - 40%

30%

20%
I I 10%
0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

3.000 MWh -

— Fossile Quellen MWh Erneuerbare Quellen MWh — Antell an Erneuerbaren Quellen %

Die nachfolgende Tabelle erflllt die Anforderungen E1-5.37 und 5.39:

Konzern Osterreich Schweiz Italien
2025 2025 2025 2025
Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) 1.662 1.916 1.383 1.604 98 79 232 233
é;rtsri;fféf”er Quellen am Gesamtenergie- 38,0% 41,9% 35,7 % 39,1% 57,6 % 57,2% 70,5 % 68,7 %
Verbrauch aus Kernkraftquellen (MWh) 0 0 0 0 0 0 0 0

Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quel-

: 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
len am Gesamtenergieverbrauch

Brennstoffverbrauch flr erneuerbare Quel-

len, einschlieBlich Biomasse (auch Industrie-

und Siedlungsabfalle biologischen Ur- 0 0 0 0 0 0 0 0
sprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerba-

ren Quellen) (MWh)

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener
Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung 2.648 2.611 2.431 2.446 72 59 97 106
und aus erneuerbaren Quellen (MWh)

Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer
Energie, bei der es sich nicht um Brenn- 61 49 61 49 0 0 0 0
stoffe handelt (MWh)

Gesamtenergieverbrauch erneuerbarer

Energie (MWh) (Summe Zeilen 5 bis 7) 208 2.660 2.492 2:495 2 >9 97 106
Antelll erneuerbarer Quellen am Gesamte- 62.0% 58.1 % 64,3 % 60,9 % 42,4% 42,8% 29.5% 313%
nergieverbrauch

Gesamtenergieverbrauch (MWh) (Summe 4371 4576 3875 4.099 170 138 329 339

Zeilen 1 bis 9)

Der Rickgang des fossilen Energieverbrauchs ist auf zwei MaBnahmen und einer Datenverbesserung zuriickzufiihren:

L] Heizélverbrauch konnte durch den Anschluss an die Fernwédrme (Biomasse) in Riezlern Mitte des Jahres 2025 um 64 % reduziert werden.

L] Es wurden sieben Diesel-Fahrzeuge durch E-Autos ersetzt. Dadurch reduzierte sich der Verbrauch an Diesel-Treibstoff um 22 %.

= Die Heizenergie aus Fernwarme wurde erstmals marktbasiert ermittelt. Durch die Warmekennzeichnungen der Lieferanten konnte ein ho-
herer Anteil an erneuerbaren Energien ausgewiesen werden. Im Jahr 2024 wurde von der gekauften Warmeenergie 79 % den fossilen Brenn-
stoffen zugerechnet. Fiir 2025 reduzierte sich der Anteil auf 48 %.

Der Verbrauch aus selbst erzeugter erneuerbarer Energie stammt aus einer PV-Anlage (75 kWp). Im Jahr 2024 waren defekte Wechselrichter Ursa-
che fur Produktionsverluste. Der flr 2025 ausgewiesene Verbrauch liegt nur 7 % unter dem Verbrauch aus 2023.
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ANGABEPFLICHT E1-6 — THG-BRUTTOEMISSIONEN DER KATEGORIEN SCOPE 1, 2 UND 3 SOWIE THG-GESAMTEMISSIONEN

EIGENER GESCHAFTSBETRIEB & NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE

44-52, AR 39, AR 42, AR 48, AR 52) THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2, 3 und Gesamt-THG-Emissionen in metrischen Tonnen
CO2-Aquivalenten
Die nachfolgende Tabelle erfiillt die Anforderungen 6.44-52

Riickblickend Meilensteine und Zieljahre

2023 Veranderung Jahrliches
Basisjahr  zum Vorjahr goas CLEL Ziel/Basisjahr

2024

Scope-1-THG-Emissionen
Brutto-Scope-1-THG-Emissionen (t CO2) 309 354 393 -12,6 % 238 218 -6,4 %
Anteil der Scope-1-THG-Emissionen aus regulierten Emissions-

handelssystemen v 0 0 0,0% 0 0 0,0%
Scope-2-THG-Emissionen

Standortbezogene Brutto-THG-Emissionen (t CO) 353 518 511 -32,0% 587 588 22%
Marktbasierte Brutto-THG-Emissionen (Scope 2) (t CO,) 24 51 53 53,2 % 56 39 -3,8%

Scope-1-THG-Emissionen
Brutto-Scope-1-THG-Emissionen (t CO2) 230 278 308 -17,1% 153 133 -8,1%
Anteil der Scope-1-THG-Emissionen aus regulierten Emissions-

handelssystemen 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
Scope-2-THG-Emissionen

Standortbezogene Brutto-THG-Emissionen (t COs) 323 486 479 -33,6% 555 556 2,3%
Marktbasierte Brutto-THG-Emissionen (Scope 2) (t CO2) 24 51 52 -53,6 % 56 39 -3,6%

Scope-1-THG-Emissionen
Brutto-Scope-1-THG-Emissionen (t CO>) 20 16 22 23,4 % 22 22 0,0 %
Anteil der Scope-1-THG-Emissionen aus regulierten Emissions-

handelssystemen 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
Scope-2-THG-Emissionen

Standortbezogene Brutto-THG-Emissionen (t COs) 2 2 1 20,7 % 1 1 0,0 %
Marktbasierte Brutto-THG-Emissionen (Scope 2) (t CO2) 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%

Italien

Scope-1-THG-Emissionen
Brutto-Scope-1-THG-Emissionen (t CO,) 59 60 63 -1,5% 63 63 0,0 %
Anteil der Scope-1-THG-Emissionen aus regulierten Emissions-

handelssystemen g 0 0 0,0% 0 0 0,0%
Scope-2-THG-Emissionen

Standortbezogene Brutto-THG-Emissionen (t CO) 28 30 31 -8,5% 31 31 0,0%
Marktbasierte Brutto-THG-Emissionen (Scope 2) (t CO») 0 0 1 0,0% 0 0 -14,3 %
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Riickblickend Meilensteine und Zieljahre

2023 Veranderung Jahrliches
Basisjahr zum Vorjahr e ALEL Ziel/Basisjahr

2024

Signifikante Scope-3-THG-Emissionen
1 Gekaufte Waren und Dienstleistungen 306 300 334 2,0% 333 333 0,0%
2 Investitionsgtiter 99 90 90 10,0 % 93 93 0,5%
3 Brennstoff- und energiebezogene Tatigkeiten (nicht in

Scope 1 oder Scope 2 enthalten) 12 1 155 17,2% 121 108 -43%
4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb 29 29 28 0,0% 27 27 -0,5%
5 Im Betrieb anfallende Abfalle 22 22 21 0,0 % 21 21 0,0 %
6 Geschaftsreisen 107 139 94 -23,0% 94 94 0,0%
7 Pendeln der Mitarbeiter 513 482 461 6,4 % 456 456 -0,2%
8 Upstream-Leasinganlagen 23 4 5 475,0 % 5 5 0,0%
9 Nachgelagerter Verkehr 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
10 Verarbeitung der verkauften Produkte 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
11 Verwendung der verkauften Produkte 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
LZaEeerandlung der verkauften Produkte am Ende der Lebens- 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
13 Nachgelagerte Leasinganlagen 5.070 5.200 5.112 -2,5% 5.112 5.112 0,0%
Vermietete Sachanlagen 5.119 5.245 5.157 -24% 5.157 5.157 0,0%
Bewirtschafteter Wald -49 -45 -45 8,9 % -45 -45 0,0 %
14 Franchise-Unternehmen 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
Brutto Scope-3-THG-Emissionen (t CO,) exklusive Scope 3.15 6.294 6.417 6.300 -19% 6.262 6.249 -0,1%
15 Investitionen 1.089.264 1.384.930 k.A. 213 % 0 0 0,0%
Brutto Scope-3-THG-Emissionen (t CO,) inklusive Scope 3.15 1.095.558 1.391.347 6.300 -21,3% 6.262 6.249 -0,1%
Treibhausgasemissionen gesamt
Gesamt-THG-Emissionen (standortbezogen) (t CO.) 1.096.220 1.392.219 7.204 -21,3% 7.087 7.055 -0,3%
Gesamt-THG-Emissionen (marktbezogen) (t CO2) 1.095.891 1.391.752 6.746 -21,3% 6.556 6.506 0,5%

*Investitionen: Die finanzierten Emissionen (Scope 3.15) werden separat unter E1-6.AR 41 offengelegt und die Ergebnisse inhaltlich beschrieben.

Der Riickgang von 45 Tonnen CO: bei den THG-Scope-1-Emissionen ist unter Punkt E1-5 im Zusammenhang mit dem Verbrauch fossiler Energie
erldutert. Aufgrund der beschriebenen Verbesserung der Datenqualitdt zur eingekauften Warmeenergie verringern sich auch die THG-Scope-2-
Emissionen sowohl markt- als auch standortbasiert. Die standortbasierten Scope-2-Emissionen sinken dar(iber hinaus um weitere 133 Tonnen CO>
infolge der Aktualisierung der Emissionsfaktoren.

Bei den THG-Scope-3-Emissionen in der Kategorie 2 (Investitionsg(iter), die (iberwiegend aus herstellungsbedingten Emissionen der Fahrzeug-
flotte resultieren, ist die Steigerung auf die Anschaffung von acht Elektrofahrzeugen zurtickzufiihren, da diese aufgrund der bendtigten Roh-
stoffe in der Herstellung hohere THG-Emissionen verursachen als fossil betriebene Fahrzeuge.

Die Entwicklung der THG-Scope-3-Emissionen in der Kategorie 3 (Brennstoff- und energiebezogene Tatigkeiten, nicht in Scope 1und 2 enthalten)
steht im Zusammenhang mit den Verdnderungen in Scope 1 und 2 beziehungsweise dem Verbrauch fossiler Energien und eingekaufter Warme.

Der Riickgang der THG-Scope-3-Emissionen in der Kategorie 6 (Geschaftsreisen) ist hauptsachlich auf den reduzierten interkontinentalen Flugver-
kehr zurtickzuftihren, der im Jahr 2024 aufgrund von Projekten in Zusammenarbeit mit dem Rechenzentrum deutlich angestiegen war und 2025

nicht mehr in diesem Umfang erforderlich war. Zudem ist auch bei anderen Verkehrsmitteln ein Riickgang zu verzeichnen, wahrend die Moglich-

keiten zur Teilnahme an Online-Sitzungen und Schulungen weiter zunehmen.

E1-6. AR 52) THG-Emissionen aufgeschliisselt nach Wertschépfungskette

Nachgelagerte

Tatigkeiten
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AR 41) Aufschliisselung der Treibhausgasemissionen anhand der PCAF-Assetklassen

FINANZIERTE EMISSIONEN

Die Scope-3.15-Emissionen werden auch als finanzierte Emissionen bezeichnet. Zur Berechnung dieser hat PCAF eine Methodik entwickelt, auf de-
ren Grundlage die Hypo Vorarlberg ihre finanzierten Emissionen berechnet. Die Hypo Vorarlberg ist seit Sommer 2024 Mitglied von PCAF. Die
Berechnung der finanzierten Emissionen wurde zum Stichtag 31. Dezember 2024 erstmalig durchgeflihrt. Die Ergebnisse der diesjahrigen Berech-
nung sind in den nachfolgenden Tabellen 1 und 2 dargestellt und beziehen sich auf den Stichtag 31. Dezember 2025. Ein Vergleich der Emissions-
intensitaten und Data Quality Scores zum Vorjahr wird in Tabelle 3 ausgewiesen. Der Uiberwiegende GrofBteil der Scope-3-Emissionen wurde mit-
hilfe von PCAF-Emissionsfaktoren berechnet und beinhaltet ausschlieBlich Scope-3-Upstream-Emissionen. Fiir den geringen restlichen Teil waren
direkt berichtete Emissionen verfligbar und wurden flir die Berechnung verwendet. PCAF beschreibt fiir sieben verschiedene Assetklassen Metho-
dologien zur Erfassung von Emissionen der Realwirtschaft, die durch Kredit- und Investmentaktivitaten finanziert werden. Weitere Informationen
zur Berechnungsmethodik und zu den verwendeten PCAF-Emissionsfaktoren finden sich unter ESRS 2-BP-2.10-13. Im Rahmen der fortlaufenden
Anwendung der PCAF-Methodik war es mdglich, die Berechnung der finanzierten Emissionen flr folgende Assetklassen durchzufiihren:

L] Borsennotiertes Eigenkapital und Unternehmensanleihen (,Listed Equity and Corporate Bonds")

Unternehmenskredite und nicht bérsennotiertes Eigenkapital (,Business Loans and Unlisted Equity”)

Finanzierung von Gewerbeimmobilien (,Commercial Real Estate”)

Hypothekardarlehen (,Mortgages")

Kraftfahrzeugfinanzierungen (,Motor Vehicle Loans")

Projektfinanzierungen (,Project Finance”)

Staatsanleihen (,Sovereign Debt”)

Die Berechnung der Emissionen der PCAF-Assetklasse Projektfinanzierungen (,Project Finance") wurde zum Berichtsstichtag erstmalig durchge-
flhrt. Als Basis fur die Berechnungen dienten das Kredit- sowie das Eigenveranlagungsportfolio der Hypo Vorarlberg, die Leasingportfolios

der Hypo Immobilien & Leasing GmbH (Dornbirn) und Hypo Vorarlberg Leasing AG (Bozen) sowie Unternehmen, die nach der Equity-Methode im
Konzernabschluss konsolidiert wurden (comit Versicherungsmakler GmbH, MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH). Dies entspricht einem Gesamt-
volumen von EUR 14,5 Mrd., das flir die Berechnung der finanzierten Emissionen in Betracht gezogen wurde. Die nachstehende Tabelle beschreibt
die relative und absolute Abdeckung der abgedeckten Volumina nach PCAF-Assetklassen fir das Jahr 2025 sowie die Verdnderung der absoluten
Volumina im Vergleich zum Vorjahr.

Ergebnis aufgeteilt nach PCAF-Assetklassen

Volumina in EUR Mio. davon abgedeckt

PCAF-Assetklasse 2025 2024 Veré'\ndeljung Rellativ : Absol.ut

zum Vorjahr in % in EUR Mio.
Gelistetes Eigenkapital und Unternehmensanleihen 418,99 469,47 -10,76 % 100,0 418,99
Unternehmenskredite und ungelistetes Eigenkapital 3.981,82 6.722,67 -40,79 % 100,0 3.981,82
Finanzierung von Gewerbeimmobilien 6.360,06 3.916,25 62,39 % 100,0 6.360,06
Hypothekardarlehen 1.761,28 1.698,44 3,70 % 100,0 1.761,28
Kraftfahrzeugfinanzierungen 39,32 36,04 9,09 % 100,0 39,32
Projektfinanzierungen 28,57 - - 100,0 28,57
Staatsanleihen 926,35 736,09 25,85 % 98,0 907,55
Out of Scope (auBerhalb des Anwendungsbereichs) 941,53 1.023,63 -8,02 % 0,0 -
Gesamt 14.457,92 14.602,58 -0,99 % 93,0 13.497,59

Fir 93 % des Volumens war eine Berechnung in enger Anlehnung an die PCAF-Methodik moglich. Dies entspricht, wie auch im Vor-

jahr, EUR 13,5 Mrd. Die Differenzen zum in Betracht gezogenen Volumen resultieren einerseits aus unvollstandigen Datensatzen, aufgrund derer
eine Berechnung der finanzierten Emissionen fiir einzelne Finanzierungen nicht mdglich war. Andererseits stehen fiir einige Positionen aktuell
keine Berechnungsmethoden von PCAF zur Verfiigung. Fir diese Produkte (beispielsweise Derivate oder Konsumkredite gegentiber Privatperso-
nen) konnte aus methodologischen Griinden keine Berechnung durchgefihrt werden (siehe ESRS 2-BP-2.10-13). Diese Positionen sind, soweit sie
Teil der in Betracht gezogenen Portfolios sind, in der vorangefiihrten Tabelle in ,Out of Scope” abgebildet.

Die Aufteilung der Volumina nach PCAF-Assetklassen hat sich gegentiber dem Vorjahr deutlich geandert: die interne Klassifikation von "Gewerbli-
che Immobilienfinanzierungen" hat sich weiterentwickelt, weshalb zahlreiche Positionen nun der PCAF-Assetklasse "Finanzierungen von Gewer-
beimmobilien" zugeordnet werden konnten. Dies flihrt zu einem Anstieg des Volumens in diesem Portfolio und gleichzeitig zu einem Riickgang
bei ,Unternehmenskredite und ungelistetes Eigenkapital”. Zudem ist das Volumen des Portfolios der Staatsanleihen gestiegen — vor allem
dadurch, dass einige Anleihen aus der Assetklasse ,Gelistetes Eigenkapital und Unternehmensanleihen” neu den Staatsanleihen zugeordnet wer-
den. Emissionen aus Leasinggeschaften werden als finanzierte Emissionen ausgewiesen. Die Berechnung flir diese Geschafte erfolgt ohne anteils-
maéBige Attribution, sondern mit Vollzuweisung der Emissionen der finanzierten Objekte (gem&B GHG-Protocol-Standard).

Die Hypo Vorarlberg ist bemuht, die Datenqualitat laufend zu verbessern, um die Konsistenz der Berechnung weiterhin sicherzustellen und die
Abdeckung kontinuierlich zu verbessern. Bestandteil dieser BemUihungen war unter anderem die Inklusion der PCAF-Assetklasse ,Projektfinanzie-
rungen”. Weitere MaBnahmen zur Verbesserung der Datenqualitat und -verfligbarkeit, beispielsweise hinsichtlich der Energieausweise, wurden
durch interne Projekte angestoBen.

In der nachstehenden Tabelle 2 werden die finanzierten Emissionen entsprechend der PCAF-Assetklassen dargestellt. Die monetdren Volumina
werden in EUR Mio. dargestellt, die Emissionen in tausend Tonnen CO; und die Emissionsintensitdt in Tonnen COz je EUR Mio. Der Datenquali-
tdts-Score reicht von 1 bis 5, wobei 1 eine hohe Datenqualitat und 5 eine niedrige Datenqualitat beschreibt. Der Datenqualitats-Score wird ent-
sprechend der PCAF-Methodik volumengewichtet aggregiert. Im aktuellen Berichtsjahr erfolgt die Aggregation des Datenqualitdt-Scores fiir
Scope 1, Scope 2 und Scope 3 erstmals getrennt. Im Vorjahr wurden die Datenqualitdts-Scores fiir Scope 1 und Scope 2 gemeinsam ausgewiesen,
wobei die Datenqualitats-Scores von Scope 1 als Berechnungsgrundlage dienten.

E1 - KLIMAWANDEL 115 ®



Ergebnis aufgeteilt nach PCAF Assetklassen
Volumina in Finanzierte Emissionen Emissionsintensitdt
EUR Mio. in tausend Tonnen CO2 Datenqualitdts-Score

PCAF-Assetklasse

Scope 1+2 Scope 3 Scope 1+2+3 t CO2/EUR Mio. Scope 1 Scope 2

Bdrsennotiertes Eigenkapital und Un-

ternehmensanleihen S 7,23 50,76 57,99 138,40 24 24 2,14
Ee”ntsgt‘g;gse';;;ﬂ;;‘;d nicht bor- 398182 21980 44810 667,90 167,74 383 383 384
Finanzierung von Gewerbeimmobilien 6.360,06 89,14 - 89,14 14,02 4,81 4,81 -
Hypothekardarlehen 1.761,28 22,80 - 22,80 12,94 4,83 4,83 -
Kraftfahrzeugfinanzierungen 39,32 19,04 - 19,04 484,40 3,78 4,00 -
Projektfinanzierungen 28,57 24,47 4,52 28,99 1.014,53 4,65 4,65 4,65
Staatsanleihen 926,35 - - - - - - -
Exklusive LULUCF" - 131,89 71,51 203,41 224,13 1,92 4,00 4,00
Inklusive LULUCF - 132,04 71,51 203,55 224,29 1,92 4,00 4,00
Gesamt” 13.516,39 514,37 572,71 1.086,81 80,70 4,24 4,38 3,74

Betrachtet man das Gesamtportfolio, werden 1.089.260 t COs finanziert, wobei 514.370 t CO2 Scope-1-und-2-Emissionen der finanzierten Gegen-
parteien und 574.900 t CO, Scope-3-Emissionen der Gegenparteien ausmachen. Die Reduktion der finanzierten Emissionen resultiert Gberwie-
gend aus der Neuzuordnung von Geschaften zur Assetklasse "Finanzierungen von Gewerbeimmobilien", deren Emissionsfaktoren tblicherweise
deutlich unter jenen der Assetklasse ,Unternehmenskredite und nicht borsennotiertes Eigenkapital” liegen. Folglich fallt der Anstieg in "Finanzie-
rungen von Gewerbeimmobilien" deutlich geringer aus als der Riickgang in "Unternehmenskredite und nicht bdrsennotiertes Eigenkapital". Der
durchschnittlich gewichtete Datenqualitats-Score flir Scope 1und 2 lag 2024 bei 4,02. Im Jahr 2025 erhohte sich der Score fir Scope 1 auf 4,24
und Scope 2 auf 4,38, was auf eine Verschlechterung der Datenqualitat zurlickzufiihren ist. Verantwortlich dafiir ist insbesondere die geringere
Verfligbarkeit von Energieausweisdaten bei Immobilienfinanzierungen. Der Datenqualitats-Score fiir Scope 3 hat sich hingegen von 3,95 auf 3,74
verbessert.

Wie in Tabelle 2 veranschaulicht, gibt es mitunter erhebliche Unterschiede in der Emissionsintensitat und den verfligbaren Daten zwischen den
Assetklassen. Diese zeigen einerseits Verbesserungspotenziale in der Datenverfligbarkeit und -erhebung auf und bieten andererseits Ansatz-
punkte flr Dekarbonisierungshebel. Die Bilanzierung von finanzierten Emissionen stellt fir die Hypo Vorarlberg einen Ausgangspunkt dar, auf
Basis dessen eine faktenbasierte und realistische Transitionsplanung definiert werden soll.

In der nachfolgenden Tabelle 3 werden auBerdem die finanzierten Emissionen, die Emissionsintensitdaten sowie die Datenqualitdts-Scores im
Vergleich zum Basisjahr 2024 dargestellt. Angegeben sind jeweils die Werte fiir 2025 und 2024. Bei den finanzierten Emissionen und den Emissi-
onsintensitaten ist zusatzlich die prozentuelle Verdanderung ausgewiesen. Im Vorjahr wurde der Datenqualitdts-Score fiir Scope 1 und Scope 2 auf
Basis von Scope 1 berechnet, sodass der Score aus 2024 im Jahr 2025 als Vergleichswert flir Scope 1 verwendet werden kann. Eine unmittelbare
Gegentberstellung der Scope 2 Ergebnisse ist somit nicht moglich.

Vergleich zum Vorjahr aufgeteilt nach PCAF-Assetklassen

Finanzierte Emissionen in

tausend Tonnen CO; (Scope 1-3) Emissionsintensitat t CO./EUR Mio. Datenqualitats-Score

Volumina in

PCAF-Assetklasse EUR Mio.

Veranderung——————— Veranderung
2025 2024 zum Vorjahr 2025 2024 zum Vorjahr 2025

Bdrsennotiertes Eigenkapital

Scope 1Scope 1+2  Scope 3

: 41899 57,99 2887 101,00% 13840 61,50 12507% 2,14 169 2,14 1,74
und Unternehmensanleihen
Unternehmenskredite und
nicht borsennotiertes Eigen- 3.981,82 667,90 940,94 29,00% 167,74 139,97 19,89% 3,83 409 3,84 4,10
kapital
E;';fgé'“ei:i]”g von Gewerbei- 6.360,06 89,14 74,76 19,19 % 14,02 19,52 28,16% 481 4,59 | .
Hypothekardarlehen 1761,28 22,80 19,44 17,27 % 12,94 11,47 12,82% 4,83 4,08 | -
g;ftfahrzeugf'”anz'er””" 3932 1904 1234 5432% 484,40 342,38 4155% 378 376 - -
Projektfinanzierungen 28,57 28,99 - - 1.014,53 - - 4,65 - 4,65 -
Staatsanleihen 926,35 - - - - - - - - - -
Exklusive LULUCF' - 203,41 30857 34,05% 22413 424,98 47,22% 1,92 1,78 4,00 4,00
Inklusive LULUCF - 20355 302,93 32,77% 22429 417,21 4622% 1,92 1,78 4,00 4,00
Gesamt 13.516,39 1.089,26 1.384,93 21,36 % 80,70 102,74 21,45% 4,24 402 374 395

UNTERNEHMENSFINANZIERUNGEN

Die Assetklasse ,Unternehmenskredite und nicht borsennotiertes Eigenkapital” beschreibt den zweitgroBten Teil der betrachteten Finanzierun-
gen. Hier werden einerseits Unternehmenskredite ohne bekannte Mittelverwendung (beispielsweise Betriebsmittelkredite) und andererseits nicht
bdrsennotierte Beteiligungen abgebildet. Mit einem Volumen von EUR 3.981,82 Mio. werden 29,5 % des betrachteten Finanzierungsvolumens

" LULUCF beschreibt den Sektor Landnutzung, Landnutzungsanderung und Forstwirtschaft (engl. Land Use, Land Use-Change and Forestry).
2 Emissionen aus Staatsanleihen wurden exklusive LULUCF in die Summe einbezogen.
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dieser Assetklasse zugewiesen. Der Datenqualitats-Score von 3,83 flir Scope 1und 2 beziehungsweise 3,84 flir Scope 3 spiegelt die geringe Verflg-
barkeit von berichteten beziehungsweise verifizierten Emissionsdaten wider. Insbesondere bei Krediten gegentiber kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU) missen die finanzierten Emissionen vermehrt auf Basis von Emissionsfaktoren approximiert werden. Die Emissionen aus der Fi-
nanzierung von Mobilien (ausgenommen Fahrzeuge) im Rahmen der Leasinggesellschaften werden als finanzierte Emissionen in der PCAF-Asset-
klasse ,Unternehmenskredite” ausgewiesen. Die Berechnung orientiert sich an jener von Scope 3.13. (Lessee-specific method) und verwendet
PCAF-Emissionsfaktoren. Wie beschrieben, werden Anstrengungen unternommen, die Versorgungen von Emissionsdaten in zuklinftigen Berichts-
perioden laufend weiterzuentwickeln. Im Gegensatz zu der Assetklasse ,Unternehmenskredite und nicht borsennotiertes Eigenkapital” ist die
Versorgung von Emissionsdaten in der Assetklasse ,Borsennotiertes Eigenkapital und Unternehmensanleihen” deutlich héher. Der gewichtete
Datenqualitats-Score von 2,14 flir Scope 1+2 sowie Scope 3 zeigt deutlich die hohe Verfligbarkeit und Verwendbarkeit von Emissionsdaten der
finanzierten Gegenparteien. Dies ist unter anderem dadurch bedingt, dass borsennotierte Unternehmen bereits in den Vergangenheit Emissions-
daten veroffentlicht haben und diese somit durch Research oder mithilfe kommerziell verfiigbarer Datenbanken in die Berechnung der finanzier-
ten Emissionen einflieBen konnten. Mit EUR 418,99 Mio. sind borsennotiertes Eigenkapital und Unternehmensanleihen die flinftgroBte Asset-
klasse.

IMMOBILIENFINANZIERUNGEN

Immobilienfinanzierungen werden in den Assetklassen ,Finanzierung von Gewerbeimmobilien” und ,Hypothekardarlehen” ausgewiesen. Die
Emissionen aus der Finanzierung von Immobilien im Rahmen der Leasinggesellschaften werden als finanzierte Emissionen in der PCAF-Asset-
klasse ,Finanzierung von Gewerbeimmobilien” ausgewiesen. Die Berechnungsmethodik entspricht jener von Scope 3.13. (keine Verwendung von
Attributionsfaktoren, das heiBt Bilanzierungen der gesamten relevanten Emissionen der finanzierten Objekte).

Die Berechnung umfasst Emissionen, die aus dem Betrieb und der Verwendung der Immobilien entstehen (Scope 1 und Scope 2). Die Lebenszyk-
lusemissionen (Scope 3) werden in der Berechnung der finanzierten Emissionen fiir Immobilien gemaB PCAF-Methodik nicht berlcksichtigt.

Die Assetklasse ,Finanzierung von Gewerbeimmobilien” beinhaltet Finanzierungen zum Bau und/oder Kauf von Gewerbeimmobilien und be-
schreibt den groBten Teil der betrachteten Finanzierungen. Fir das gesamte Volumen von EUR 6.360,06 Mio. war eine Berechnung der finanzier-
ten Emissionen maoglich. Durch die geringe Verfiigbarkeit von tatsachlichen Energieverbrdauchen betrdgt der Datenqualitdts-Score fiir Scope 1
sowie Scope 2 4,81. Der Datenqualitats-Score hat sich zum Vorjahr etwas verschlechtert, da sich die Datenverfligharkeit wegen einer internen
Umkodierung der Energieausweise reduziert hat. Die Approximation der finanzierten Emissionen mit Durchschnittswerten bei groBvolumigen
Immobilienprojekten flhrt in spezifischen Teilportfolios zu relativ gesehen geringen Emissionsintensitaten. Die Hypo Vorarlberg ist bemiiht diese
Unscharfe in den Folgejahren durch die Verwendung von Echtdaten zu verringern.

Die Assetklasse ,Hypothekardarlehen” beinhaltet Finanzierungen zum Bau und/oder Kauf von Wohnimmobilien. GemaB PCAF sind hier Finanzie-
rungen zu erfassen, die fiir Wohnzwecke und nicht fir gewerbliche Zweck verwendet werden. Die Berechnung der finanzierten Emissionen war
fir EUR 1.761,28 Mio. méglich. Dies entspricht 100 % der in Betracht gezogenen Finanzierungen. Der Datenqualitdts-Score fiir Scope 1und 2 be-
tragt 4,83. Auch bei den Hypothekardarlehen ist die Verschlechterung des Datenqualitats-Scores auf die reduzierte Datenverfligbarkeit zu schlie-
Ben.

KRAFTFAHRZEUGFINANZIERUNGEN

Die Emissionen aus der Finanzierung von Fahrzeugen im Rahmen der Leasinggesellschaften werden als finanzierte Emissionen in der PCAF-Asset-
klasse ,Kraftfahrzeugfinanzierungen” ausgewiesen. Die Berechnungsmethodik entspricht jener von Scope 3.13. (keine Verwendung von Attributi-
onsfaktoren, das heiBt Bilanzierungen der gesamten relevanten Emissionen der finanzierten Objekte). Innerhalb dieser Assetklasse werden
19.040 t CO2 finanziert. Die Emissionsintensitdt ist mit 484,40 t CO2/EUR Mio. die zweithéchste im Portfolio. Vergleichbar mit Immobilienfinan-
zierungen werden, gemaB PCAF-Methodik, nur die Emissionen aus dem Betrieb der Fahrzeuge berechnet und keine Scope-3-Emissionen. Je nach
Antriebsart sind diese entweder Scope 1 (Verbrennungsmotoren) oder Scope 2 (Elektromotoren). Der Datenqualitdts-Score betragt 3,78 fir

Scope 1sowie 4,00 flir Scope 2.

PROJEKTFINANZIERUNGEN

Die Assetklasse "Projektfinanzierungen" umfasst Kredite und Investitionen in spezielle Projekte, so etwa Kraftwerke und Infrastrukturprojekte.
Diese machen nur einen geringen Anteil am Portfolio der Bank aus. Da fir diese Finanzierungen kaum Daten zu tatsachlichen Emissionen vorlie-
gen, ergeben sich Datenqualitats-Scores von 4,65 flir Scope 1+2 sowie 3. Flir die Berechnung der finanzierten Emissionen werden daher sowohl
umsatz- bzw. bilanzbasierte Faktoren (Datenqualitdts-Score 4) als auch Asset-Emissionsfaktoren (Datenqualitats-Score 5) verwendet. Aufgrund
der Portfoliozusammensetzung werden haufig Emissionsfaktoren des Energiesektors herangezogen, die (im Vergleich mit anderen Branchen)
sehr hoch sind und dadurch eine hohe Emissionsintensitat der Projektfinanzierungen verursachen. Dies erklart die hochste Emissionsintensitat
aller Assetklassen von 1.014,53 t CO»/EUR Mio. fiir dieses Portfolio.

STAATSANLEIHEN

Die Assetklasse Staatsanleihen beinhaltet Investitionen in Staatsanleihen und in Anleihen von supranationalen Instituten (beispielsweise Entwick-
lungsbanken). Der gewichtete Datenqualitats-Score betragt 1,92 fir Scope 1und 4,00 fiir Scope 2 sowie Scope 3. Insbesondere fiir Staatsanleihen
war es moglich, die Berechnung mit der hochsten Datenqualitatsstufe durchzufiihren, da die von Staaten veroffentlichten nationalen Emissions-
inventare fir die Berechnung der finanzierten Scope 1-Emissionen herangezogen werden konnten. Die Berechnung der Emissionen fiir Staatsan-
leihen wurde entsprechend der PCAF-Methodik inklusive und exklusive Landnutzung, Landnutzungsdanderung und Forstwirtschaft durchgefihrt.
Die Darstellung in Tabelle 2 erfolgt deshalb auch iber zwei separate Angaben. Die finanzierten Emissionen betragen 203.550 t CO, unter Berlick-
sichtigung der Sektoren Landnutzung, Landnutzungsanderung und Forstwirtschaft beziehungsweise 203.410 t CO2, wenn jene Sektoren ausge-
schlossen werden. In der Aggregation auf Gesamtebene werden die Emissionen exklusive Landnutzung, Landnutzungsanderung und Forstwirt-
schaft verwendet.

47) Angaben wesentlicher Anderungen des berichtenden Unternehmens und seiner Wertschépfungskette und der Auswirkungen auf die
Vergleichbarkeit der gemeldeten Treibhausgasemissionen
Siehe ESRS 2-BP 2.10-13.

39b) Erklirung zum Vorgehen mit den nach Absatz 44 erforderlichen Informationen fiir die Berichterstattung iiber Treibhausgasemissionen
Siehe ESRS 2-BP 2.10-13.
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AR 42c) Angabe von THG-relevanten Ereignissen zwischen den Berichtszeitpunkten
Siehe ESRS 2-BP 2.10-13.

AR 45d) Standortbezogene und marktbezogene Methode zur Berechnung der Scope-2-Treibhausgasemissionen und Informationen {iber den
Anteil und die Arten der vertraglichen Instrumente

Anteil an erneu-

Scope 2 (marktbasiert) erbaren Energie- Verbrell(l\J’;I; Anteil Scope 2 (lokalbasiert) Verbrell(l\J’;I; Anteil
quellen

Eigene Wdrmeliefervertrage 79,1% 181.305 6,2 % 4 Fernwarme (Durchschnitt AT) 324959 11,1% 39
Fremde Warmeliefervertrdage 39,2% 382,113 13,0% 16 Fernwarme (Erneuerbar) 238460 8,1% 6
Direkte Stromliefervertrage 99,8%  2.254.876 77,0% 0 Strom Standortbezogen AT 2.197.557 750% 270
Fremde Stromliefervertrage* 81,7 % 60.731 2,1% 4 Strom Standortbezogen CH 71768 2,4% 2
Strombezug flir E-Mobilitat 95,0 % 50.351 1,7% 0 Strom Standortbezogen IT 96.634 3,3% 28
Gesamt gekaufte Energie 2.929.377 24 2.929.377 345

*anteilig Gber Betriebskosten verrechnete Energiekosten fir Allgemeinfldchen (Stiegenhauser, Lifte, Garagen).

Fir 95,3 % des gekauften Stroms bestehen direkte Liefervertrdge mit Energieanbietern der Region. Der Anteil an Emissionen daraus betragt O t
COa. Der restliche Anteil von 4,7 % stammt aus anteiligen Allgemeinflachen in Mehrparteiengebduden und ist meist an Liefervertrage mit den
zustdandigen Hausverwaltungen oder Hausgemeinschaften gebunden bzw. stammt aus dem gekauften Strom fiir E-Mobilitat. Dieser Anteil weist
einen THG-AusstoB von 4 t CO; aus.

Bei der Warmelieferung ist die Abhdngigkeit vom Warmelieferanten und dessen Warmeproduktion gegeben, die sich regional stark unterschei-
det.

AR 43, e, j, 45€) Gesonderte Angabe biogener CO,-Emissionen aus Biomasseverbrennung oder -abbau, getrennt von Scope-1+2+3-THG-Emis-
sionen, unter Beriicksichtigung anderer Treibhausgase (CHs4, N2O)

Es entstehen keine biogenen CO2-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse in der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette, die getrennt von den Brutto-Treibhausgasemissionen des Scope 3 auszuweisen sind. Die Emissionen anderer Arten von
Treibhausgasen (wie CH,4 und N,O) sowie die CO2-Emissionen, die im Lebenszyklus von Biomasse auBerhalb der Verbrennung oder des biologi-
schen Abbaus entstehen (zum Beispiel Treibhausgasemissionen aus der Verarbeitung oder dem Transport von Biomasse), in die Berechnung der
Scope-3-Treibhausgasemissionen einzubeziehen; Treibhausgasemissionen werden immer als Treibhausgasdquivalente angegeben.

Auch andere Treibhausgase (wie CH, und N,O) sollen berlcksichtigt werden. Ebenso missen COz-Emissionen einbezogen werden, die bei der
Nutzung von Biomasse entstehen — allerdings nicht bei der Verbrennung oder dem natiirlichen Abbau, sondern zum Beispiel bei Verarbeitung
und Transport. All diese Emissionen werden den sogenannten Scope-3-Emissionen zugerechnet und immer in Form von Treibhausgas-Aquivalen-
ten angegeben.

AR 46g) Angabe der Brutto-THG-Emissionen gemaB Scope 3
Fir die Angaben zum eigenen Geschaftsbetrieb siehe ESRS 2-BP-2-10-13. Zur nachgelagerten Wertschépfungskette (Scope 3.15) siehe oben E1-6
AR 41.

AR 46h) Angaben von Grenzen, Berechnungsmethoden und Instrumenten fiir jede Scope-3-THG-Kategorie
Siehe ESRS 2-BP-2.10-13.

AR 46i) Auflistung von Scope-3-Kategorien, die in das Inventar aufgenommen und daraus ausgeschlossen wurden, einschlieBlich einer Be-
griindung

Bei der Berechnung wurden folgende Kategorien berlicksichtigt: Scope 3.13, 3.15. Die fiir ein Finanzinstitut wesentlichsten Scope-3-Kategorien
wurden im aktuellen Berichtszeitraum berechnet und in der oben angefihrten Tabelle numerisch ausgewiesen. Nicht berticksichtigte/berech-
nete Kategorien weisen einen Null-Wert aus.

AR 46j) Gesonderte Angabe von biogenen CO>-Emissionen in der Wertschdpfungskette, aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau
von Biomasse, getrennt von den Scope-2-Treibhausgasemissionen. Andere Arten von Treibhausgasen (insbesondere CHs und N20) sind den-
noch in Scope 2 zu beriicksichtigen

Es werden keine biogenen Stoffe abgebaut oder verbrannt.

53-54) Intensitédt der Treibhausgasemissionen, standortbasiert und marktbasiert (Gesamt-THG-Emissionen pro Nettoumsatz)
Die folgende Tabelle zeigt die Nettoeinnahmen/THG-Emissionen. Die THG-Emissionen pro monetére Volumina je Assetklasse sind unter E1-6.AR
41 abgebildet.

Konzern 2025 2024
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) je Nettoeinnahmen (t CO,/TEUR) 20,59 32,80
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) je Nettoeinnahmen (t CO,/TEUR) 20,58 32,79
Gesamtnettoeinnahmen in TEUR (im Abschluss) 53.248 42.450

55) Angabe des Abgleichs der Nettoeinnahme (BezugsgréBe fiir die THG-Intensitdt gemaB Absatz 53) mit dem entsprechenden Abschlusspos-
ten oder den Erlauterungen.

AR 55) Der Abgleich der zur Berechnung der Treibhausgasintensitdt verwendeten Nettoeinnahmen mit dem betreffenden Posten oder den
entsprechenden Erlduterungen im Abschluss (gemaB Absatz 55) kann

AR 55a) durch einen Querverweis auf den entsprechenden Posten oder die Angaben im Abschluss erfolgen.

Siehe Jahresergebnis in Abschnitt |, Berichtsteil ,Konzernabschluss nach IFRS", Gesamtergebnisrechnung (Gewinn- und Verlustrechnung).
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ANGABEPFLICHT E1-7 - ABBAU VON TREIBHAUSGASEN UND PROJEKTE ZUR VERRINGERUNG VON TREIBHAUSGASEN, FINANZIERT UBER
CO2-GUTSCHRIFTEN

EIGENER GESCHAFTSBETRIEB & NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE

564, 57a-b) Angabe des Abbaus und der Speicherung von Treibhausgasen in eigenen Projekten oder der Wertschdpfungskette (t CO>)
Innerhalb der eigenen Tatigkeit und Wertschopfungskette wurden keine Projekte zum Abbau oder zur Speicherung von Treibhausgasen entwi-
ckelt und es wurde auch zu keinen Projekten beigetragen.

AR 58e) Kennzeichnung von THG-Abbauaktivitdten, die in CO.-Gutschriften umgewandelt und verkauft werden
Im eigenen Betrieb oder in der Wertschdpfungskette gab es keine Aktivitdten zum Abbau von Treibhausgasen, die in CO>-Gutschriften umgewan-
delt und an andere Parteien auf dem freiwilligen Markt weiterverkauft wurden.

56b) Angaben von THG-Emissionsreduktionen oder -abbau aus finanzierten Projekten auBerhalb der Wertschdpfungskette durch Emissions-
gutschriften

AR 62) Aufschliisselung der gemaB Paragraf 56 Buchstabe b anzugebenden Emissionsgutschriften

59a) Detaillierte Informationen zu Emissionsgutschriften (Tabelle aus AR 64)

Wenn keine metrischen Angaben gemacht wurden, konnten die entsprechenden Werte nicht erfasst werden.

Im Berichtsjahr geléschte CO,-Emissionsgutschriften in %

Anteil von Abbauprojekten 36 55
Anteil von Reduktionsprojekten 64 100
Anerkannter Qualitatsstandard Gold Standard VER 0 21
Anerkannter Qualitatsstandard TUV Austria 36 50
Anerkannter Qualitatsstandard Universitat fir Bodenkultur, Wien 64 5
Anerkannter Qualitatsstandard Plan Vivo 0 24
Anteil der Projekte innerhalb der EU 36 71
Anteil der Emissionsgutschriften, die als entsprechende Anpassungen gelten 0 0
Gesamt in absolut 1.567 1.865

59b) Informationen zu geplanten in Zukunft zu I6schenden Emissionsgutschriften:
Derzeit gibt es keine geplanten in der Zukunft zu |6schenden CO»-Gutschriften.

60) Angabe von Umfang, Methoden, Rahmen und der Neutralisierung verbleibender THG-Emissionen bei einem Netto-Null-Ziel
Die Hypo Vorarlberg verfolgt derzeit kein Netto-Null-Ziel.

61a-c) Erliuterung der CO,-Neutralitit des Unternehmens durch Verwendung von CO>-Gutschriften
Die Hypo Vorarlberg verfolgt keine CO-Neutralitat durch die Verwendung von CO»-Gutschriften.

ANGABEPFLICHT E1-8 — INTERNE CO>-BEPREISUNG

EIGENER GESCHAFTSBETRIEB

63a) Angabe von internen CO,-Bepreisungssystemen, die Entscheidungen und Klimastrategien beeinflussen

Die Hypo Vorarlberg hat bisher kein internes CO2-Bepreisungssystem implementiert, da ihre operativen Tatigkeiten und ihr Geschaftsmodell
vergleichsweise geringe direkte CO2-Emissionen verursachen (Scope 1und 2) und die indirekten Emissionen (Scope 3) primar aus dem Finanzie-
rungs- und Investitionsportfolio resultieren.
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ESRS E4: BIOLOGISCHE VIELFALT UND OKOSYSTEME

STRATEGIE

ANGABEPFLICHT SBM 3 — WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN UND IHR ZUSAMMENSPIEL MIT STRATEGIE UND GE-

SCHAFTSMODELL

EIGENER GESCHAFTSBETRIEB

16a) Liste der Standorte, die die Hypo Vorarlberg betreibt, einschlieBlich der Standorte unter operativer Kontrolle auf der Grundlage der

Ergebnisse von E4-17a 1.17a) Beziiglich dieser Standorte gibt das Unternehmen Folgendes an:

Standortart Standort Anschrift Risiko
Filiale Zentrale Bregenz Hypo-Passage 1, 6900 Bregenz, Osterreich 4
Filiale Bludenz Am Postplatz 2, 6800 Bludenz, Osterreich 2
Filiale Dornbirn Rathausplatz 6, 6850 Dornbirn, Osterreich 4
Filiale Egg Walderpark 940, 6863 Egg, Osterreich 4
Filiale Feldkirch Neustadt 23, 6800 Feldkirch, Osterreich 2
Filiale Lech Dorf 138, 6764 Lech, Osterreich 2
Filiale Rankweil RingstraBe 11, 6830 Rankweil, Osterreich 4
Filiale Feldkirch LKH Carinagasse 47-49, 6800 Feldkirch, Osterreich 2
Filiale Riezlern WalserstraBe 31, 6991 Riezlern, Osterreich 3
Filiale Dornbirn Messepark MessestraBe 2, 6850 Dornbirn, Osterreich 4
Filiale Wien Brandstatte 6, 1010 Wien, Osterreich 4
Filiale Gotzis HauptstraBe 4, 6840 Gotzis, Osterreich 4
Filiale Schruns Jakob Stember Weg 2, 6780 Schruns, Osterreich 2
Filiale Lustenau Iﬁaiser—Eranz»Josef—StraBe 43, 6890 Lustenau, 4
Osterreich
Filiale Hochst HauptstraBe 25, 6973 Hochst, Osterreich 4
Filiale Hohenems BahnhofstraBe 19, 6845 Hohenems, Osterreich 4
Filiale Graz Joanneumring 7, 8010 Graz, Osterreich 3
Filiale Wels Kaiser-Josef-Platz 49, 4600 Wels, Osterreich 3
Filiale Salzburg Strubergasse 30, 5020 Salzburg, Osterreich 4
Filiale St. Gallen Bankgasse 1, 9004 St. Gallen, Schweiz 4
Blrogebaude Hypo Office Bregenz BahnhofstraBe 14, 6900 Bregenz, Osterreich 4
Blrogebaude BAH BahnhofstraBe 17+19, 6900 Bregenz, Osterreich 4
Aktenlager Maser LandwehrstraBe 2, 6900 Bregenz, Osterreich 4
Mobellager Schindler Wuhrkopfweg 1, 6921 Kennelbach, Osterreich 4
Schulungsraum Dornbirn PoststraBe 11, 6850 Dornbirn, Osterreich 4
Blrogebaude Hypo Immobilien & Leasing GmbH  PoststraBe 11, 6850 Dornbirn, Osterreich 4
Blrogebaude Hypo Vorarlberg Leasing AG Galileo-Galilei-StraBe 10 H, 39100 Bozen, Italien 2
Blrogebaude Hypo Vorarlberg Leasing AG Viale Fratelli Rosselli 14, 22100 Como, Italien 4

Die durchgefiihrte Wesentlichkeitsanalyse hat ergeben, dass das Thema ,Biologische Vielfalt und Okosysteme” in Bezug auf die eigene Geschéfts-

16ai) Spezifizierung der Titigkeiten, die sich negativ auf die biologische Vielfalt auswirken

Wesentliche negative Auswirkungen auf die biologische Vielfalt kdnnen sich aus dem eigenen Geschdftsbetrieb sowie durch das Kerngeschaft
eines Finanzinstituts ergeben. Insbesondere die Finanzierung umweltschadlicher Projekte kann einen negativen Einfluss auf Aspekte der Biodiver-
sitdt haben. Zur Evaluierung der konkreten Auswirkungen und Abhangigkeiten der Geschaftstatigkeit auf die biologische Vielfalt wurde eine um-
fassende NCNR-Analyse durchgefiihrt (siehe ESRS 2-BP-2.10-13). Es wurde eine Analyse der Portfolios der Bank durchgefiihrt (siehe E4-1.13a-f).

der Gebiete, in denen sie sich befinden
Die Bewertung erfolgte anhand des 6ffentlich zuganglichen WWF Risk Filter, 6.2. Key Biodiversity Areas® auf Grundlage der Adressdaten der
Standorte und Blrogebéude. Das Ergebnis wird in der Tabelle unter E4-16a dargestellt: Risiko (0 = n/a, 1= Very low; 6 = Very high).

Das Ergebnis der Analyse zeigt:

L] 13 % der Standorte weisen ein sehr niedriges Risiko auf

9 % der Standorte weisen ein niedriges Risiko auf

78 % der Standorte und Biirogebdude weisen ein mittleres Risiko auf

Keiner der Standorte befindet sich in Gebieten mit hohem/sehr hohem Risiko

Die Hypo Vorarlberg betreibt ausschlieBlich Filialen und Blrogebdude, die sich in bereits erschlossenen, urbanen Gebieten befinden. Deshalb
geht von diesen keine negative Beeinflussung auf die biologische Vielfalt und Okosysteme aus.

 https://riskfilter.org/biodiversity/explore/map.
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NATURA 2000

Natura 2000 ist ein europaweites Netzwerk von Schutzgebieten zum Schutz nattrlicher Lebensrdaume. Die Bewertung erfolgte anhand des 6f-
fentlich zuganglichen ,Natura 2000 Viewers" der Europdischen Umweltagentur (verwaltet von der Européischen Kommission)* auf Grundlage
der Adressdaten der Standorte und Blirogebaude. Die durchgeflihrte Analyse bestdtigte, dass sich kein Standort und kein Blirogebdude in einem
Natura 2000-Gebiet befindet.

ANGABEPFLICHT E4-1 - UBERGANGSPLAN UND BERUCKSICHTIGUNG VON BIOLOGISCHER VIELFALT UND OKOSYSTEMEN IN STRATEGIE UND
GESCHAFTSMODELL

NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE

13a-f) Beschreibung der Resilienz der Strategie und des Geschiftsmodells in Bezug auf biologische Vielfalt und Okosysteme

Die Hypo Vorarlberg versteht unter der Resilienzanalyse eine systematische Bewertung unerwarteter Verdnderungen, Krisen und Risiken mit dem
Ziel, ihre Widerstandsfahigkeit zu bewerten und zu verbessern. In diesem Zusammenhang wurden keine externen Stakeholder einbezogen, da die
Analyse ausschlieBlich auf Grundlage des eigenen Portfolios durchgefiihrt wurde. Die Ergebnisse wurden intern mit den zustandigen Fachabtei-
lungen sowie dem Vorstand erortert.

Voraussetzung fir die Abbildung von Risiken ist eine vollstandige Risikoinventur. Diese stellt die umfassende Abbildung aller wesentlichen Risiken
sicher. Die Risikoinventur ICAAP und die Risikoinventur ILAAP sowie die Risikoinventur fiir Nachhaltigkeitsrisiken werden jahrlich bei der Uberar-
beitung der Risikostrategie durch die Abteilung Gesamtbankrisikosteuerung durchgefiihrt. Hinsichtlich Quantifizierung liegt in Ubereinstimmung
mit dem Leitfaden der Finanzmarktaufsichtsbehdrde (FMA-Leitfaden) und dem EBA-Report (Europaische Bankenaufsichtsbehdrde) zum jetzigen
Zeitpunkt der Fokus auf Klimarisiken.

Risiken aus biologischer Vielfalt und Okosystemen wurden erstmals im Jahr 2023 im Rahmen der Risikoinventur beleuchtet. Das Risiko wurde zu
diesem Zeitpunkt als gering eingestuft, dies aufgrund noch unklarer Transmissionskanale. Die Portfolios der Bank — darunter Kredit- und Finan-
zierungsportfolios, Eigenveranlagung — wurden daher im Jahr 2024 einer vertiefenden Analyse (NCNR-Analyse) unterzogen, um zu ermitteln,
inwiefern Auswirkungen und Abhangigkeiten in Bezug auf die biologische Vielfalt und Okosysteme bestehen.

Auf Grundlage der im Jahr 2024 erstellten Erstanalyse wurde in Anlehnung an den FMA-Leitfaden eine erweiterte Detailanalyse aus der Daten-
bank ENCORE (Exploring Natural Capital Opportunities, Risks and Exposure) in Bezug auf die Abhangigkeit von 25 verschiedenen Okosystem-
dienstleistungen durchgefiihrt. ENCORE ist eine kostenlos verfligbare Online-Datenbank, die die gegenseitigen Abhangigkeiten von Biodiversitat
und wirtschaftlichen Tatigkeiten in kompakter Form darstellt.””

In der auf das Kreditportfolio fokussierten Analyse wurde fir die Branchen ,Land- und Forstwirtschaft” sowie ,Tourismus" eine moderate bis
hohe Abhingigkeit von mehreren Okosystemdienstleistungen festgestellt. Dabei ist anzumerken, dass ,Land- und Forstwirtschaft” nur einen sehr
kleinen Anteil des Kreditportfolios ausmacht (< 0,3 %). Im Tourismus wird die Abhédngigkeit des Portfolios von einzelnen Okosystemdienstleistun-
gen durch die Finanzierung von Kunden mit verschiedensten Geschaftsmodellen (Sommer-, Wintertourismus, ganzjahrig betriebene Stadthotels)
verringert.

Fir die Branche ,iImmobilien plus Bauwesen”, die etwa 40 % des Obligos der Bank ausmacht, weist die Auswertung auf eine moderate Abhangig-
keit von visuellen Annehmlichkeitsdienstleistungen hin. Die Ubrigen Transmissionskandle sind hingegen nur schwach ausgepragt. Allerdings wird
diesbezliglich kein maBgebliches Risiko fiir die Bank gesehen, da die Bank eine Vielzahl von Immobilienfinanzierungen durchfihrt, die ein groBBes
AusmaB an Diversifikation aufweisen, sowohl im geografischen Sinn als auch in Bezug auf die finanzierten Objekte (zum Beispiel Einfamilienhau-
ser, Wohnanlagen, Hotels, Lagerhallen etc.).

Flr die (ibrigen Branchen konnten anhand der ENCORE-Faktoren nur geringe Abhangigkeiten von Okosystemdienstleistungen festgestellt wer-
den. Die Einschatzung aus der Risikoinventur wurde bestatigt. Das bestehende Risiko aus Biodiversitat fir das Geschaftsmodell der Bank wird
kurz- und mittelfristig somit weiterhin als gering eingeschatzt.

Ergdnzend wurde im Jahr 2025 eine erweiterte Analyse unter erstmaliger Einbeziehung einer geografischen Komponente durchgefiihrt. Hierflr
wurden die 6ffentlich verfiighbaren Daten von GLOBIO qualitativ ausgewertet, um die Vulnerabilitit gegeniiber Okosystemdegradation mittels
des Mean Species Abundance (MSA), zu bewerten. Der MSA ist ein Indikator fiir den Zustand der Biodiversitat einer Region im Vergleich zu einem
ungestorten Referenzzustand. In der GLOBIO-Analyse werden drei kombinierte Zukunftsszenarien berlicksichtigt, die soziobkonomische Entwick-
lungspfade (SSPs) mit Klimaszenarien (RCPs) verbinden. Die Ergebnisse der Analyse werden plangemaR im ersten Quartal 2026 ausgewertet.

MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN
ANGABEPFLICHT E4-2 - KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT BIOLOGISCHER VIELFALT UND OKOSYSTEMEN

22) Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken, Abhingigkeiten und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Viel-
falt und Okosystemen gemaB ESRS 2 MDR-P

Nachfolgend findet sich eine Auflistung der internen Richtlinien und Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen.
Diese resultieren tiberwiegend aus der Nachhaltigkeitsstrategie, die als zentrales Leitdokument fr alle Strategien rund um das Thema Nachhal-
tigkeit gilt. Die konkrete Umsetzung und Operationalisierung der Nachhaltigkeitsstrategie erfolgten in den jeweiligen Fachbereichen. Mithilfe von
Funktionalstrategien werden abteilungsspezifische Themenaspekte adressiert und effektiv umgesetzt:

L] Ethische und nachhaltige Kriterien flr Finanzierungen

L] ESG-Investmentansatz (Asset Management)

u ESG in der Eigenveranlagung (Treasury: APM & Investments)

Richtlinie Ethische und nachhaltige Kriterien (Finanzierungsgeschéft)

Wichtigste Inhalte, allgemeine Ziele, Uberwachungsprozess, Anwendungsbereich, verantwortliche Organisationsebene, Verweis auf Standards oder
Initiativen Dritter, Beriicksichtigung der Interessen von Interessentrdagern, Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Die Ubergeordnet angeflihrten Datenpunkte sind themenunabhdangig fir alle Umweltstandards dieselben. Diese finden sich ausformuliert unter dem Da-
tenpunkt E1-2 ,Richtlinie Ethische und nachhaltige Kriterien (Finanzierungsgeschéft)”.

% https://natura2000.eea.europa.eu/.
 https://www.encorenature.org/en.

E4 — BIOLOGISCHE VIELFALT UND OKOSYSTEME 121 m



Beziige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Die themenspezifische Steuerung von wesentlichen Auswirkungen (positiv und negativ), Risiken und Chancen erfolgt durch die Anwendung von Positivkri-
terien, Ausschlusskriterien oder der Beachtung sensibler Bereiche. Bei wesentlichen Risiken finden auch Risikoaspekte Berticksichtigung. Nach Méglichkeit
finden Marktchancen ihren Ausdruck in Form von Nachhaltigkeitsaspekten in der bestehenden oder zuklnftigen Produktpalette. Die konkreten Bezlige zu
den wesentlichen Auswirkungen und Chancen stellen sich aktuell wie folgt dar: E28, E29, E30 und E31.

Richtlinie ESG-Investmentansatz (Asset Management)

Wichtigste Inhalte, allgemeine Ziele, Uberwachungsprozess, Anwendungsbereich, verantwortliche Organisationsebene, Verweis auf Standards oder
Initiativen Dritter, Beriicksichtigung der Interessen von Interessentrdagern, Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Die Ubergeordnet angeflihrten Datenpunkte sind themenunabhdangig fir alle Umweltstandards dieselben. Diese finden sich ausformuliert unter dem Da-
tenpunkt E1-2 ,Richtlinie ESG-Investmentansatz (Asset Management)".

Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Die themenspezifische Steuerung von wesentlichen Auswirkungen (positiv und negativ) und Chancen erfolgt in den einzelnen Bausteinen des ESG-Ratings
der Hypo Vorarlberg. Dieses setzt sich aus Selektionskriterien, normbasiertem Screening, Best in Class (Ausrichtung an Klimazielen, messbarer Effekt auf
SDGs, kontroverse Wirtschaftspraktiken, Unternehmensfiihrung, ESG-Risiko-Rating) und dem Landerrisiko fiir Staatsanleihen zusammen. Die konkreten
Bezlige zu den wesentlichen Auswirkungen und Chancen stellen sich aktuell wie folgt dar: E28, E29, E30 und E31.

Richtlinie ESG in der Eigenveranlagung (Treasury: APM & Investments)

Wichtigste Inhalte, allgemeine Ziele, Uberwachungsprozess, Anwendungsbereich, verantwortliche Organisationsebene, Verweis auf Standards oder
Initiativen Dritter, Beriicksichtigung der Interessen von Interessentrdagern, Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrdager

Die Ubergeordnet angeflihrten Datenpunkte sind themenunabhdangig fir alle Umweltstandards dieselben. Diese finden sich ausformuliert unter dem Da-
tenpunkt E1-2 ,Richtlinie ESG in der Eigenveranlagung (Treasury: APM & Investments)”.

Beziige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Die themenspezifische Steuerung von wesentlichen Auswirkungen (positiv und negativ) und Chancen erfolgt in den einzelnen Bausteinen des ESG-Ratings
entsprechend der Richtlinie ,ESG in der Eigenveranlagung”, wie unter ,Wichtigste Inhalte” abgebildet. Die konkreten Bezlige zu den wesentlichen Auswir-
kungen und Chancen stellen sich aktuell wie folgt dar: E28, E29, E30 und E31.

23a) Erliuterung der Konzepte zu biologischer Vielfalt und Okosystemen unter Beriicksichtigung der in ESRS E4-AR 4 genannten Aspekte

Die Themen biologische Vielfalt und Okosysteme finden in verschiedenen Konzepten in der Hypo Vorarlberg Beriicksichtigung (siehe oben). Alle
genannten Einflussfaktoren unter ESRS E4-AR4 wurden im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse bewertet und, soweit es dem Geschaftsmodell der
Hypo Vorarlberg entsprochen hat, geprift. Jene Faktoren, die flr ein Kreditinstitut nicht anwendbar sind oder wo kein Einfluss zur Feststellung
und Steuerung moglich ist, sind nicht weiterverfolgt worden. Umfassende Analysen zur Abhdngigkeit und den Auswirkungen von biologischer
Vielfalt und Okosystemen wurden im Jahr 2025 fiir das Kreditportfolio auf Branchenebene durchgefiihrt (siehe NCNR E4-IRO-1.17a, ESRS2-BP-2.10-
13). Die Themen i) Klimawandel sind im Standard E1 und ii) Landnutzungsanderungen aus dem Blickwinkel von Investitionen und Finanzierungen
in E4 in die Konzepte eingeflossen.

Durch themenspezifische Positivkriterien, Ausschluss- und Selektionskriterien und die Beachtung sensibler Bereiche nimmt die Hypo Vorarlberg
den Bereich biologische Vielfalt und Okosysteme in die strategische Ausrichtung des Kerngeschifts mit auf. So zdhlen beispielsweise Finanzierun-
gen, welche die Umweltziele der Taxonomie (zum Beispiel der Schutz und die Wiederherstellung der Biodiversitat) zum Ziel haben, zu den beson-
ders wiinschenswerten Finanzierungen. Finanzierungen mit umwelt- oder klimaschadlichen Eigenschaften (zum Beispiel Holzgewinnung aus
Primarwéldern, bestandsgefahrdende Hochseefischerei) bediirfen hingegen einer besonderen Uberpriifung. Dadurch sollen negative Auswirkun-
gen und Risiken verringert und positive Chancen genutzt werden.

23b) Erlduterung der wesentlichen Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Die identifizierten Auswirkungen ,Geschdfte mit Unternehmen in ressourcenintensiven und umweltschadlichen Branchen tragen zum Verlust der
biologischen Vielfalt bei, indem natirliche Lebensraume zerstort werden”, ,Geschdfte in Industrie und Immobilien sowie mit Unternehmen, die
Okosysteme schadigen, férdern Artensterben und gefahrden Tier- und Pflanzenarten” und ,Geschifte, die nachhaltige Land- und Forstwirtschaft
sowie Umweltprojekte unterstiitzen, schitzen und schaffen Lebensrdume fiir Biodiversitdat” wurden in den abteilungsspezifischen Richtlinien
berlicksichtigt. Damit mochte die Hypo Vorarlberg direkt zur Vermeidung der Verringerung der biologischen Vielfalt beitragen. Potenzielle um-
welt- oder klimaschddliche Eigenschaften einer Finanzierung werden ebenfalls behandelt. Im Portfolio des Asset Managements werden internati-
onale Standards ber(cksichtigt und ein normbasiertes Screening angewendet. Im Portfolio der Eigenveranlagung werden Positivkriterien ange-
wendet, um potenzielle negative Auswirkungen auf alle Bereiche, unter anderem die biologische Vielfalt und den Zustand von Okosystemen, zu
vermeiden.

23c) Erliduterung wesentlicher Abhingigkeiten physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie Chancen im Zusammenhang mit biologischer
Vielfalt und Okosystemen

Die Hypo Vorarlberg hat eine Reputationschance durch ,Geschafte mit Umweltprojekten und SchutzmaBnahmen zur Erhaltung von Okosyste-
men und biologischer Vielfalt” identifiziert. Diese Chance wird durch die umgesetzten Richtlinien bereits verfolgt. Im Geschaftsbereich des Kredit-
managements werden Positivkriterien in Anlehnung an die Umweltziele der EU-Taxonomie angewendet, um den Erhalt, Schutz und die Wieder-
herstellung der Biodiversitat zu férdern. Das Asset Management hat den Best-in-Class-Ansatz umgesetzt, um messbare Effekte auf die SDGs zu
verfolgen. Das Portfolio der Eigenveranlagung setzt auf Positivkriterien, die aus zwei vorliegenden Eigenschaften bestehen. Die Einhaltung von
Prinzipien fir griine und soziale Bonds und die Einstufung durch eine externe Nachhaltigkeitsagentur erfolgt als ,Second Party Opinion".

23f) Einbeziehung sozialer Folgen von Auswirkungen auf biologische Vielfalt und Okosysteme

Es wurden keine sozialen Folgen oder Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen identifiziert. Dennoch sind
die Richtlinien der Hypo Vorarlberg in Bezug auf Investitionen und Finanzierungen an internationale Abkommen sowie Normen in den Bereichen
Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptionspravention angelehnt (zum Beispiel UN-Menschenrechtscharta, ILO-Grundprinzipien
und -rechte bei der Arbeit, UN Global Compact; weitere Beispiele siche E1-2).
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24) Spezifische Angabe, ob das Unternehmen Folgendes adaptiert hat

24a) Strategien zum Schutz biologischer Vielfalt und Okosysteme in Bezug auf Betriebsstandorte, die es in oder in der Nihe eines Schutzge-
biets oder eines Gebiets mit schutzbediirftiger Biodiversitat betreibt

Die Hypo Vorarlberg hat in der aktuellen Berichtsperiode alle ihre Standorte geprtift, ob diese sich in der Ndhe eines Schutzgebiets beziehungs-

weise eines Gebiets mit schutzbedUrftiger Biodiversitat befinden. Im Ergebnis der Analyse wurde festgestellt, dass kein Standort diesen Kriterien

24b-d) Nachhaltige Verfahren oder Strategien im Bereich Ozeane/Meere, Landnutzung und Landwirtschaft und zur Bekdmpfung der Entwal-
dung

Themenbereichsspezifische Verfahren (Ausschluss-, Positivkriterien und sensible Bereiche) haben allgemeinguiltige Wirkung, sodass diese auch fr
Landnutzung und Landwirtschaft Anwendung finden: Finanzierungen mit umwelt- oder klimaschddlichen Eigenschaften (zum Beispiel Holzge-
winnung aus Primarwéldern) bedirfen einer besonderen Uberpriifung. Spezialstrategien sind derzeit nicht vorgesehen.

ANGABEPFLICHT E4-3 - MABNAHMEN UND MITTEL IM ZUSAMMENHANG MIT BIOLOGISCHER VIELFALT UND OKOSYSTEMEN

27) MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen gemaB ESRS 2 MDR-A

Nachfolgend findet sich eine Auflistung der MaBnahmen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen. Auf Grundlage der in
der Nachhaltigkeitsstrategie behandelten, themenspezifischen Vorgaben lassen sich MaBnahmen fiir die biologische Vielfalt und Okosysteme
ableiten. Fir die Definition und Umsetzung der einzelnen MaBnahmen sind die jeweiligen Fachbereiche zustandig. Diese sind tiberwiegend auch
in eigenen Richtlinien oder Arbeitsanweisungen festgelegt.

Finanzierungsgeschaft

Wichtigste MaBnahmen
Ergriffene

Die einzelnen MaBnahmen umfassen die wichtigsten nachstehenden Kriterien (Positivkriterien und sensible Bereiche), um potenzielle Finanzierungen auf
Nachhaltigkeitsaspekte zu priifen, zu bewerten und wesentliche Beziige zum themenspezifischen Standard ,E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme” her-
zustellen:

] Bei Finanzierungen im Neugeschaft sowie Verlangerungen bei Bestandskunden werden Positivkriterien des 6. Umweltzieles der EU-Taxonomie ange-
wendet:
] Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitdt

] Definierte Ausschlusskriterien (beispielsweise Schadigung der Umwelt) fiir Finanzierungen sind umgesetzt:

] Ausschluss von Kohleabbau (keine direkte Projektfinanzierung von Kohleabbauprojekten)
] Errichtung und Betrieb von Atomkraftwerken (keine direkte Projektfinanzierung von Atomkraftprojekten)
] Daneben sind sensible Bereiche flir potenzielle Finanzierungen definiert, die einer umfangreicheren Uberpriifung unterliegen:
. Kontroverse Geschdftsfelder:
Geschéafte mit fossilen Energietragern (Ol- und Gasférderung mittels Fracking, Olgewinnung aus Teersanden)
] Kontroverse Umweltpraktiken:
Missachtung allgemein anerkannter 6kologischer Mindeststandards beziehungsweise Verhaltensregeln durch GroBprojekte
(zum Beispiel Holzgewinnung aus Primarwéldern, Einsatz von gentechnisch verdndertem Saatgut in der Landwirtschaft, bestandsgefahrdende
Hochseefischerei)
Massive Missachtung von Umweltgesetzen
] Kontroverse Wirtschaftspraktiken:
Massive Missachtung von gesetzlichen Vorschriften
] Erweiterte NCNR-Analyse zur Ableitung konkreter MaBnahmen: Durch die Bewertung der einzelnen Branchensektoren konnte eine erste Indikation
von potenziellen Risiken und Chancen im Kreditportfolio gewonnen werden. Um hier konkrete MaBnahmen abzuleiten, fihrte die Hypo Vorarlberg
eine erweiterte Analyse durch, in der geografische Daten auf Landerebene inkludiert wurden (siehe E4-1).
Geplante
Die bisherigen Ansétze haben sich als auBerst wirkungsvoll erwiesen. Die Hypo Vorarlberg ist der Uberzeugung, dass Kontinuitat im Bereich Biologische
Vielfalt und Okosysteme entscheidend ist, um nachhaltige Ergebnisse zu erzielen. Nach der erfolgreichen Umsetzung der bislang geplanten MaBnahmen
liegt der Fokus nunmehr darauf, die begonnenen Aktivitaten weiterzufiihren und ihre Wirkung zu vertiefen. Dies beinhaltet die Einhaltung der bestehen-
den MaBnahmen und laufende Anwendung fir alle Finanzierungen. Es ist erklartes Ziel, bestehende MaBnahmen langfristig wirksam zu gestalten und ihre
positiven Effekte weiter auszubauen, statt laufend neue Initiativen zu starten, die Ressourcen fragmentieren kdnnen. Dennoch erfolgt die Evaluierung
moglicher zuklnftiger MaBnahmen laufend.
Erwartete Ergebnisse

Erwartete Ergebnisse zu Umweltrisiken (NCNR-Analyse)

Auf Basis der 2024 gestarteten Analyse wurde eine Methodologie entwickelt, die in den ndchsten Jahren eine Identifikation von potenziellen Handlungsfel-
dern fir die Portfolios erméglicht, um in den Umweltthemen (Luftverschmutzung, Biodiversitdt und Kreislaufwirtschaft) wesentliche negative Auswirkun-
gen und Risiken zu minimieren, positive Auswirkungen zu férdern und Chancen zu nutzen. Daflr ist die Anwendung der Analyse zumindest einmal jahrlich
notwendig, um zum einen das Kreditportfolio der Hypo Vorarlberg periodisch auf Umweltrisiken zu evaluieren und zum anderen die Datengrundlage der
offentlich verfligbaren Datenbanken, die stetig aktualisiert und erweitert werden, zu integrieren.

Beitrag zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele der Richtlinie

Die bereits ergriffenen MaBnahmen stehen im Einklang zur Zielsetzung der Richtlinie ,Ethische und nachhaltige Kriterien fir Finanzierungen”, die im Kern
die Auswirkungen von Finanzierungen auf die Umwelt, das Klima und den Menschen ber(cksichtigen soll. Die konkreten Bezlige zu den wesentlichen
Auswirkungen und Chancen stellen sich aktuell wie folgt dar: E28, E29, E30 und E31.

Umfang, Geltungsbereich

Die ergriffenen MaBnahmen sind analog zur Richtlinie ausgelegt und gelten konzernweit. Die geplanten MaBnahmen werden ebenfalls die gesamte Be-
trachtung der Wertschopfungskette umfassen.

Zeithorizont

Die ergriffenen MaBnahmen berticksichtigen einen langfristigen Zeithorizont ((iber 5 Jahre). Die geplanten MaBnahmen verfolgen eine kurzfristige Betrach-
tungsweise (bis 1Jahr). Alle MaBnahmen werden unter einem kontinuierlichen Prozess (PDCA) regelmaBig gepriift und gegebenenfalls angepasst.
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Wichtigste MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen

Die ergriffenen MaBnahmen entfalten praventive Wirkung. An die Vergabe von Finanzierungen sind keine weiteren AbhilfemaBnahmen gekniipft.
Fortschritte

/

Asset Management

Wichtigste MaBnahmen
Ergriffene

Die nachfolgenden ergriffenen MaBnahmen umfassen das Vorgehen fiir die Ermittlung des ESG-Ratings der Hypo Vorarlberg im Bereich der Anlagestrate-
gien und bei der Auswahl von Zielfonds. Zudem umfassen die MaBnahmen die Messung und die Steuerung von potenziellen negativen Auswirkungen auf
die Nachhaltigkeitsfaktoren bei Investitionen:

. Anwendung definierter Selektionskriterien fur direkte und indirekte Investitionen in Unternehmen, die in bestimmten Geschaftsfeldern Umsatz-
schwellen (siehe E1-3) (iberschreiten:

] Geschéafte mit fossilen Energietragern (Ol- und Gasférderung mittels Fracking, Olgewinnung aus Teersanden)

] Ausschluss von Investitionen von Unternehmen, die signifikante Emissionen von Luftschadstoffen verursachen (zum Beispiel Kohleindustrie)

= Verlust der biologischen Vielfalt durch bestimmte Branchen (Einsatz von Gentechnik in der Landwirtschaft, Tabakindustrie)

] Durchflihrung normbasiertes Screening: Bei Anlageentscheidungen wird nicht in Unternehmen investiert, die gegen internationale Standards und
Normen in den Bereichen Menschen- und Arbeitsrechte, Umwelt und Korruption verstoBen. Zudem werden die Unternehmen klassifiziert in ,kon-
form", ,Beobachtungsliste” und ,nicht konform®”. Jene Unternehmen mit der Einstufung ,nicht konform" werden bei Investitionen nicht selektiert.

] Anwendung des Best-in-Class-Ansatzes beriicksichtigt folgende Bereiche:

] Ausrichtung an Klimazielen: Es wird untersucht, inwiefern die prognostizierten Treibhausgasemissionen eines Unternehmens von der individuel-
len Toleranzgrenze fr das weltweite 1,5-Grad-Ziel abweichen. Das Ergebnis ist ein errechneter Temperaturanstieg bis zum Jahr 2050.

. Unternehmen, die einen messbaren Effekt zu einem oder mehreren ,Ziel(en) der SDGs der Vereinten Nationen"® leisten, werden besser einge-
stuft (zum Beispiel kein Hunger, Gesundheit und Wohlergehen, hochwertige Bildung, Leben an Land und unter Wasser, nachhaltige Stadte und
Gemeinden, nachhaltiger Konsum und nachhaltige Produktion).

] Unternehmen ohne kontroverse Vorfdlle mit potenziell negativen Auswirkungen auf Interessengruppen, die Umwelt oder den Betrieb haben ein
geringeres Risiko und werden daher besser eingestuft.

] Unternehmen mit guter Unternehmensfiihrung (zum Beispiel Zusammensetzung des Vorstands, Gehalter und Léhne, Behandlung von Interes-
sengruppen) werden besser eingestuft.

] Unternehmen, die nur wenigen oder geringen ESG-Risiken ausgesetzt sind, werden besser eingestuft (Exposition und Management der Risiken),
auch unter der Beriicksichtigung von LCTR (= impliziter Temperaturanstieg).

] Zur Beschrankung von potenziellen negativen Auswirkungen werden bei Staatsanleihen nur jene Anleihen zugelassen, die ein mittleres Risiko (min-
destens C-) auf einer Ratingskala A—E aufweisen. Die Einstufung des Landerrisikoratings wird durch einen externen Dienstleister bereitgestellt und
flieBt in die Gesamtbewertung des Hypo ESG-Ratings mit ein.

] Messung und Steuerung der wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren durch die Veroffentlichung des PAI-Statements

] Jahrliches ESG-Screening der Hypo Vorarlberg Fonds durch einen externen Dienstleister zur Sicherstellung von Transparenz und Vergleichbarkeit

] Erweiterte NCNR-Analyse zur Ableitung konkreter MaBnahmen: Durch die Bewertung der einzelnen Branchensektoren konnte eine erste Indikation
von potenziellen Risiken und Chancen im Kreditportfolio gewonnen werden. Um hier konkrete MaBnahmen abzuleiten, flihrte die Hypo Vorarlberg
eine erweiterte Analyse durch, in der geografische Daten auf Landerebene inkludiert wurden (siehe E4-1).

Geplante

Die bisherigen Ansétze haben sich als auBerst wirkungsvoll erwiesen. Die Hypo Vorarlberg ist der Uberzeugung, dass Kontinuitat im Bereich Biologische
Vielfalt und Okosysteme entscheidend ist, um nachhaltige Ergebnisse zu erzielen. Nach der erfolgreichen Umsetzung der bislang geplanten MaBnahmen
liegt der Fokus nun darauf, die begonnenen Aktivitaten weiterzuflihren und ihre Wirkung zu vertiefen. Dies beinhaltet die Einhaltung der bestehenden
MaBnahmen und die laufende Anwendung auf die gesamte Titelselektion. Es ist erklartes Ziel, bestehende MaBnahmen langfristig wirksam zu gestalten
und ihre positiven Effekte weiter auszubauen, statt laufend neue Initiativen zu starten, die Ressourcen fragmentieren kénnen. Dennoch erfolgt die Evalu-
ierung maoglicher zuktinftiger MaBnahmen laufend.

Erwartete Ergebnisse

Erwartete Ergebnisse zu Umweltrisiken (NCNR-Analyse)

Auf Basis der heuer gestarteten Analyse wurde eine Methodologie entwickelt, die in den nachsten Jahren eine Identifikation von potenziellen Handlungs-
feldern fur die Portfolios ermoglicht, um in den Umweltthemen wesentliche negative Auswirkungen und Risiken zu minimieren, positive Auswirkungen zu
férdern und Chancen zu nutzen. Dafir ist die Anwendung der Analyse zumindest einmal jahrlich notwendig, um zum einen das Portfolio des Asset Mana-
gements der Hypo Vorarlberg periodisch auf Umweltrisiken zu evaluieren und zum anderen die Datengrundlage der 6ffentlich verfligbaren Datenbanken,
die stetig aktualisiert und erweitert werden, zu integrieren.

Beitrag zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele der Richtlinie

Die bereits ergriffenen MaBnahmen stehen im Einklang zur Zielsetzung der Richtlinie ,ESG-Investmentansatz’, die im Kern die Férderung nachhaltiger
Investitionen und die Minimierung potenzieller Auswirkungen auf die Umwelt, das Klima und den Menschen durch bedenkliche Anlageformen umfasst. Die
umgesetzten und geplanten MaBnahmen tragen dazu bei, dass negative Auswirkungen minimiert und positive Auswirkungen geférdert werden.

Umfang, Geltungsbereich

Die ergriffenen MaBnahmen sind analog zur Richtlinie ausgelegt und gelten fir die Bank. In der Niederlassung St. Gallen gibt es standortspezifische Abwei-
chungen.

Zeithorizont

Die ergriffenen MaBnahmen berticksichtigen einen langfristigen Zeithorizont ((iber 5 Jahre). Die geplanten MaBnahmen verfolgen eine kurzfristige Betrach-
tungsweise (bis 1Jahr). Alle MaBnahmen werden unter einem kontinuierlichen Prozess (PDCA) regelmaBig gepriift und gegebenenfalls angepasst.

' https://unric.org/de/17ziele/.
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Wichtigste MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen

Die ergriffenen MaBnahmen entfalten unmittelbare Wirkung. Die zu berticksichtigenden Kriterien tragen direkt zur Abhilfeschaffung bei.
Fortschritte

/

Eigenveranlagung

Wichtigste MaBnahmen

Ergriffene

Die einzelnen MaBnahmen umfassen die wichtigsten nachstehenden Kriterien, um potenzielle Investitionen im Bereich der Anlageentscheidungen (Neu-

kaufen) auf Nachhaltigkeitsaspekte zu priifen, zu bewerten und wesentliche Beziige zum themenspezifischen Standard ,E4 Biologische Vielfalt und Oko-

systeme" herzustellen:

] Durchfiihrung normbasiertes Screening: Bei Investitionsentscheidungen (Neukauf) wird nicht in Unternehmen investiert, die gegen internationale
Standards und Normen im Bereich ,Umwelt" verstoBen. Basis flr das Screening bilden der United Nations Global Compact”, die OECD Guidelines for
Multinational Enterprises'® und die United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights®.

] Die Priifung auf Positivkriterien erfolgt durch das Vorliegen folgender beiden Eigenschaften:

] Vorliegen der Konformitat mit den Green Bond Principles, den Social Bond Principles, den Sustainability-Linked Bond Principles oder den Sus-
tainability Bond Guidelines.
] Einstufung als eine ESG-Investition und Bereitstellung einer Second Party Opinion durch eine anerkannte Nachhaltigkeits-Ratingagentur.

] Zusatzlich sind neben Ausschlusskriterien sensible Bereiche flir potenzielle Investitionen definiert, die einer umfangreicheren Uberpriifung unterlie-
gen, um kontroversielle, moralisch verwerfliche, klima- oder umweltschadliche Eigenschaften zu identifizieren (Holzgewinnung aus Primarwaldern,
bestandsgeféhrdende Hochseefischerei).

Die Einhaltung dieser Kriterien wird unter Bezugnahme auf Daten externer ESG-Researchpartner Gberprift. Falls keine Daten verfligbar sind oder kein
Verwendungszweck vorhanden ist, wird die Bewertung auf Basis verfligbarer Unternehmensinformationen vorgenommen.

] Erweiterte NCNR-Analyse zur Ableitung konkreter MaBnahmen: Durch die Bewertung der einzelnen Branchensektoren konnte eine erste Indikation
von potenziellen Risiken und Chancen im Kreditportfolio gewonnen werden. Um hier konkrete MaBnahmen abzuleiten, flihrte die Hypo Vorarlberg
eine erweiterte Analyse durch, in der geografische Daten auf Landerebene inkludiert wurden (siehe E4-1).

Geplante

Die bisherigen Ansétze haben sich als duBerst wirkungsvoll erwiesen. Die Hypo Vorarlberg ist der Uberzeugung, dass Kontinuitat im Bereich Biologische
Vielfalt und Okosysteme entscheidend ist, um nachhaltige Ergebnisse zu erzielen. Nach der erfolgreichen Umsetzung der bislang geplanten MaBnahmen
liegt der Fokus nun darauf, die begonnenen Aktivitaten weiterzuftihren und ihre Wirkung zu vertiefen. Dies beinhaltet die Einhaltung der bestehenden
MaBnahmen und laufende Anwendung auf die gesamte Titelselektion. Es ist erklartes Ziel, bestehende MaBnahmen langfristig wirksam zu gestalten und
ihre positiven Effekte weiter auszubauen, statt laufend neue Initiativen zu starten, die Ressourcen fragmentieren kdnnen. Dennoch erfolgt die Evaluierung
moglicher zuklinftiger MaBnahmen laufend.

Erwartete Ergebnisse

Erwartete Ergebnisse zu Umweltrisiken (NCNR-Analyse)

Auf Basis der heuer gestarteten Analyse wurde eine Methodologie entwickelt, die in den ndchsten Jahren eine Identifikation von potenziellen Handlungs-
feldern fir die Portfolios erméglicht, um in den Umweltthemen (Luftverschmutzung, Biodiversitat und Kreislaufwirtschaft) wesentliche negative Auswir-
kungen und Risiken zu minimieren, positive Auswirkungen zu férdern und Chancen zu nutzen. Daftr ist die Anwendung der Analyse zumindest einmal
jahrlich notwendig, um zum einen das Portfolio der Eigenveranlagung der Hypo Vorarlberg periodisch auf Umweltrisiken zu evaluieren und zum anderen
die Datengrundlage der 6ffentlich verfligbaren Datenbanken, die stetig aktualisiert und erweitert werden, zu integrieren. Auch ist zu erwarten, dass durch
den Austausch mit Unternehmen nach den Leitprinzipien der Principles for Responsible Banking eine Sensibilisierung in Bezug auf Umweltrisiken stattfin-
den wird, was zur Verbesserung der Ergebnisse beitragen kann.

Beitrag zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele der Richtlinie

Die bereits ergriffenen MaBnahmen stehen im Einklang zur Zielsetzung der Richtlinie ,ESG in der Eigenveranlagung (Treasury: APM & Investments)”, die im
Kern die Férderung nachhaltiger Investitionen und die Minimierung potenzieller Auswirkungen auf die Umwelt, das Klima und den Menschen durch be-
denkliche Anlageformen umfasst. Die umgesetzten und geplanten MaBnahmen tragen dazu bei, dass negative Auswirkungen minimiert, positive Auswir-
kungen geférdert und identifizierte Chancen genutzt werden. Die konkreten Bezlige zu den wesentlichen Auswirkungen und Chancen stellen sich aktuell
wie folgt dar: E28, E29, E30 und E31.

Umfang, Geltungsbereich

Die ergriffenen MaBnahmen sind analog zur Richtlinie ausgelegt und gelten konzernweit. Die geplanten MaBnahmen werden ebenfalls die gesamte Be-
trachtung der Wertschopfungskette umfassen.

Zeithorizont

Die ergriffenen MaBnahmen beriicksichtigen einen langfristigen Zeithorizont (tiber 5 Jahre). Die geplanten MaBnahmen verfolgen eine kurzfristige Be-
trachtungsweise (bis 1 Jahr). Alle MaBnahmen werden unter einem kontinuierlichen Prozess (PDCA) regelmaBig gepriift und gegebenenfalls angepasst.
Wichtigste MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen

Die ergriffenen MaBnahmen entfalten unmittelbare Wirkung. Die zu berlicksichtigenden Kriterien tragen direkt zur Abhilfeschaffung bei.

Fortschritte

/

7 https://globalcompact.at/10-prinzipien.
® https://www.oecd.org/de/publications/oecd-leitsatze-fur-multinationale-unternehmen-zu-verantwortungsvollem-unternehmerischem-handeln_abd4d37b-de.html.
® https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf.
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ESRS 2-69a-c) Angabepflichten bei erheblichen OpEX- und/oder CapEX-Anforderungen eines Aktionsplans
Die Allokation der derzeitigen und kiinftigen operativen Ausgaben und Investitionsausgaben ist in der aktuellen Berichtsperiode nicht durchge-
flhrt worden. Eine Erhebung hat in dieser Berichtsperiode nicht stattgefunden, daher keine Angabe maoglich.

28b-c) Angabe zur Beriicksichtigung von Biodiversitdts-KompensationsmaBnahmen in Aktionspldnen und Bereitstellung relevanter Informa-
tionen
Die Hypo Vorarlberg sieht in ihren Aktionsplanen derzeit keine Biodiversitats-KompensationsmaBnahmen vor.

PARAMETER UND ZIELE
ANGABEPFLICHT E4-4 — ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT BIOLOGISCHER VIELFALT UND OKOSYSTEMEN

32a-f) Angaben, ob bei der Festlegung von Zielen 6kologische Schwellenwerte und die Zuteilung von Auswirkungen auf das Unternehmen
angewendet wurden

Die Hypo Vorarlberg hat in der gegenwértigen Berichtsperiode in Bezug auf die biologische Vielfalt und Okosysteme keine messbaren und zeit-
gebundenen quantitativen Ziele gemdB MDR-T festgelegt, da kurz- und mittelfristig keine wesentlichen Risiken zu erwarten sind. Folglich wurden
auch keine Schwellenwerte angewendet (siehe ESRS 2.81 a, bi und ii).

ESRS-2.81) Hat das Unternehmen keine messbaren ergebnisorientierten Ziele festgelegt

ESRS-2.81a) Angabe, ob die Festlegung solcher Ziele vorgesehen ist, innerhalb welcher Frist dies erfolgen soll oder warum das Unternehmen
solche Ziele nicht festlegt

Es steht auBer Frage, dass Finanzinstitute und Unternehmen mit ihren Aktivitaten Einfluss (positiv wie negativ) auf das Thema biologische Vielfalt
und Okosysteme nehmen kénnen. Die Hypo Vorarlberg adressiert das Thema biologische Vielfalt und Okosysteme daher auf mehreren Ebenen:

STRATEGIE

Zur Unterstreichung der Wichtigkeit dieses Themas flr die Hypo Vorarlberg ist dieses in der konzernweit gliltigen Nachhaltigkeitsstrategie veran-
kert. Als Teil der Hypo Effekt-Themen steht sowohl die qualitative sowie die quantitative Auseinandersetzung im Fokus (zur qualitativen Analyse
siehe E4-3, E4-IRO 1.17a, BP-2.10-13).

PORTFOLIOANALYSE

Fir die heurige Berichtsperiode wurden keine messbaren und zeitgebundenen Ziele definiert, jedoch eine umfassende Analyse der unterschiedli-
chen Portfolios durchgeflihrt. Gegenstand der Analyse waren nicht nur das gesamte Kredit- und Finanzierungsportfolio, sondern auch die Berei-
che Eigenveranlagung, Asset Management sowie das Leasinggeschaft der jeweiligen Tochterunternehmen. Die Ergebnisse dienen nicht nur der
Ergdnzung der Annahmen in der Wesentlichkeitsanalyse, sondern bilden auch eine unmittelbare Grundlage flir Verfahren, die flir eine mégliche
(strategische) Zielsetzung in Zukunft evaluiert werden.

GESAMTBANKRISIKOSTEUERUNG

Daneben finden naturbezogene Risiken (Biodiversitét) auch in der Risikobetrachtung des Konzerns Berticksichtigung. Die Auswertung des ge-
wahlten Portfolios anhand der ENCORE-Daten zeigt, dass die Branchen Landwirtschaft und Tourismus in betrachtlichem bzw. moderatem Aus-
man von Biodiversitdtsrisiken betroffen sind. Insbesondere Kunden der Branche Landwirtschaft weisen oft starke Abhangigkeiten gegentiber
mehreren Okosystemleistungen gleichzeitig auf. Weiters fallt auf, dass Bautrdger im Allgemeinen eine stark ausgepragte Abhadngigkeit von visu-
ellen Annehmlichkeitsdienstleistungen aufweisen, ansonsten fir sie das Thema Biodiversitat jedoch nur geringe Bedeutung hat. Die tbrigen
Branchen sind kaum von Biodiversitatsriickgdngen betroffen. Kurz- und mittelfristig wird somit kein wesentliches Risiko in Bezug auf Biodiversi-
tat fur die Bank gesehen.

ESRS-2.81bi-ii) Angabe zur Nachverfolgbarkeit der Wirksamkeit von Konzepten und MaBnahmen auf Auswirkungen, Risiken und Chancen,
einschlieBlich Verfahren, Zielvorgaben und Zeitraume

Die Wirksamkeit der Strategien und MaBnahmen auf Auswirkungen, Risiken und Chancen wird durch den jeweils definierten Uberwachungspro-
zess in den Richtlinien sichergestellt (siehe E4-2, E4-3). Die Strategien und MaBnahmen werden regelmaBig (zumindest jéhrlich) geprdift und im
Bedarfsfall angepasst. Das Verfahren zur Uberwachung berticksichtigt verschiedene interne Stakeholder (Fachbereiche, Vorstand und im Zuge
ihrer tourlichen Priftatigkeit auch die Interne Revision).

ANGABEPFLICHT E4-5 - AUSWIRKUNGSPARAMETER IM ZUSAMMENHANG MIT BIOLOGISCHER VIELFALT UND OKOSYSTEMVERANDERUNGEN

35) Anzahl und Flache (in Hektar) von Gebieten mit schutzbediirftiger Biodiversitit in oder in der Nihe von Schutzgebieten oder wichtigen
Gebieten der biologischen Vielfalt, die das Unternehmen negativ beeinflusst
Durch Betriebsstandorte und Birogebaude findet keine negative Beeinflussung oben angefiihrter Themengebiete statt (zur Vorgehensweise und
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ESRS S1: EIGENE BELEGSCHAFT

STRATEGIE

ANGABEPFLICHT IM ZUSAMMENHANG MIT ESRS 2 SBM-3 WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN UND IHR ZUSAMMEN-
SPIEL MIT STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL

14) Angabe, ob alle Personen in der eigenen Belegschaft, die wesentlich von dem Unternehmen betroffen sind, unter die Angaben nach
ESRS 2 einbezogen sind
Die nachfolgenden Angaben beziehen sich auf alle Personen in der eigenen Belegschaft der Hypo Vorarlberg.

14a) Beschreibung der Arten von Beschiftigten und nicht angestellten Beschéftigten in der eigenen Belegschaft, die wesentlichen Auswirkun-
gen ausgesetzt sind

Die Angaben beziehen sich auf die Gruppe von festangestellten Mitarbeitern, die wiederum gesamthaft von den in der Wesentlichkeitsanalyse
identifizierten wesentlichen Auswirkungen potenziell oder tatsachlich betroffen sind. Die Hypo Vorarlberg beschaftigt keine Mitarbeiter, die ohne
dienstvertragliche Regelung oder unentgeltlich angestellt sind.

14b) Angaben zu wesentlichen negativen Auswirkungen

14bi) ob sie in den Kontexten, in denen das Unternehmen tétig ist, weitverbreitet oder systemisch sind

Die in der Wesentlichkeitsanalyse identifizierten wesentlichen negativen Auswirkungen betreffen potenziell die gesamte Belegschaft des Kon-

zerns:

L] Negative Arbeitsbedingungen kdnnen zu physischen und psychischen Gesundheitsproblemen flihren, die die Arbeitsfahigkeit und Produkti-
vitat der Belegschaft beeintrachtigen.

L] Fehlende Weiterentwicklungsmaoglichkeiten flihren zu geringerer Motivation und eingeschrankten Entwicklungschancen der Mitarbeiter.
Benachteiligung von Mitarbeitergruppen und Fehlen von GleichbehandlungsmaBnahmen beeinflussen die Chancengleichheit der Mitarbei-
ter sowie das Arbeitsklima negativ und fordern Diskriminierung.

14bii) Zusammenhang mit individuellen Vorféllen
Es gibt keine gemeldeten und dokumentierten Vorfalle im Kontext der wesentlichen negativen Auswirkungen.

14c) Beschreibung wesentlicher positiver Auswirkungen auf Beschiftigte und nicht angestellte Arbeitskrifte sowie deren Identifikation durch
die doppelte Wesentlichkeitsanalyse

GESUNDHEIT, SICHERHEIT UND VEREINBARKEIT VON BERUF UND PRIVATLEBEN FORDERN DAS WOHLBEFINDEN DER MITARBEITER, SENKEN
GESUNDHEITSRISIKEN UND STARKEN ZUFRIEDENHEIT UND CHANCENGLEICHHEIT IM BERUFSLEBEN

Die Gesundheit und das Wohlergehen ihrer Mitarbeiter ist der Hypo Vorarlberg ein Anliegen. Das Gesundheitsmanagement unterstltzt die Ange-
stellten bei der Vorbeugung gegen kérperliche und psychische Erkrankungen. Der Schutz der Mitarbeitergesundheit ist in Osterreich beispiels-
weise durch das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG), das Arbeitszeitgesetz (AZG) und Arbeitsruhegesetz (ARG) geregelt. Dariiber hinaus
werden Themen zur Mitarbeitergesundheit und Pravention im Gesundheitsausschuss flr alle Bankstandorte in Osterreich unter dem Motto
#gesundmiteinanderarbeiten behandelt (siehe ESRS 2-2.19 MDR-P sowie S1-4.38a MDR-A).

Eine gute Balance zwischen unterschiedlichen Lebensbereichen (Beruf, Familie und Privatleben) ist essenziell fiir die Gesundheit und das Wohlbe-
finden von Mitarbeitern und ein wesentlicher Baustein einer Unternehmenskultur, die auf Diversitat und Chancengleichheit setzt. So kdnnen gut
qualifizierte und langjahrige Mitarbeiter im Unternehmen gehalten werden. Derzeit kommen bei der Hypo Vorarlberg verschiedene familien-
freundliche MaBnahmen wie Karenz- beziehungsweise Teilzeitmodelle, Jobsharing-Modelle, Gleitzeit, Homeoffice, mobiles Arbeiten sowie eine
umfassende Betreuung bei Karenzantritt und Wiedereinstieg zum Einsatz.

FORDERUNG DER SOZIALEN SICHERHEIT UND SCHUTZ DER ARBEITNEHMERRECHTE DURCH KOLLEKTIVVERTRAGE, SOZIALEN DIALOG, VEREI-
NIGUNGSFREIHEIT UND BETRIEBSVEREINBARUNGEN

Die Hypo Vorarlberg halt gesetzliche Vorgaben strikt ein (in Osterreich unter anderem Arbeitsrecht, Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG), ASchG,
AZG, ARG und Kollektivvertrag). Es werden verschiedene Vergiitungsschemen angewendet. Die Festlegung der Vergiitungsbestandteile und
-hohe sowie der Auszahlungsprozess basieren auf dem Grundsatz der Gleichbehandlung aller Geschlechter: Gleiche Arbeit wird mit dem gleichen
Grundgehalt entlohnt. Um den Fortschritt zu Gberprifen, wird der Gender Pay Gap (siehe S1-16.97a) regelméBig ermittelt und soll stetig reduziert
werden. Zusatzlich schaffen fiir alle Bankstandorte in Osterreich diverse Betriebsvereinbarungen eine wesentliche Grundlage fiir die Sicherstel-
lung der sozialen Absicherung im Bereich der Entlohnung.

Die Tochtergesellschaften und die Niederlassung St. Gallen haben hierzu eigene Regelungen (zum Beispiel Kriseninterventionsteams, Health Coa-
ches). Sie kénnen aber teilweise auch auf die Angebote der Hypo Vorarlberg zurlickgreifen.

INITIATIVEN ZUR REDUKTION VON UNGLEICHHEITEN FORDERN CHANCENGLEICHHEIT UND VIELFALT UND STARKEN DAMIT DEN INNERBE-
TRIEBLICHEN ZUSAMMENHALT

Die Hypo Vorarlberg bietet allen Mitarbeitern die gleichen Chancen und achtet auf Vielfaltigkeit in der Belegschaft. Der Osterreichische Gesetzge-
ber hat in verschiedenen Gesetzen Gleichheitsrechte sowie ein Verbot der Diskriminierung verankert (unter anderem ArbVG). Die Hypo Vorarl-
berg halt sich strikt an die Gesetzeslage und schafft Arbeitsbedingungen, die es jedem ermdglichen, sich optimal einbringen und entfalten zu
kénnen. Eine Grundlage fiir den Umgang mit Kunden, Geschéftspartnern sowie Mitarbeitern bietet bei der Hypo Vorarlberg der Verhaltenskodex.
Dieser gibt einen Uberblick iber wichtige Regelungen, die die Mitarbeiter in rechtlichen, aber auch ethischen Fragestellungen unterstiitzen. Ins-
besondere sind hierzu auch die Grundsatze der Gleichbehandlung sowie Einhaltung der Menschenrechte zu erwdhnen. Der Verhaltenskodex der
Hypo Vorarlberg ist flr alle Mitarbeiter der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg giltig. Die Niederlassung St. Gallen sowie die Tochterunterneh-
men in Bozen und Dornbirn orientieren sich an dem Verhaltenskodex und haben ihn auf ihre Bed(irfnisse angepasst (siehe MDR-P-2.19).
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14d) Angabe wesentlicher Risiken und Chancen, die sich aus Auswirkungen und Abhéingigkeiten im Zusammenhang mit der eigenen Beleg-

schaft ergeben

Die Wesentlichkeitsanalyse hat nachfolgende wesentliche Chancen identifiziert, die sowohl tatsachlich als auch potenziell die gesamte Beleg-

schaft des Konzerns (zur Konkretisierung der Art der Beschéaftigten und nicht angestellten Beschéftigten siehe S1-SBM-3.14a) betreffen:

L] Reputationschance: Schaffung und Erhaltung attraktiver und sicherer Arbeitsplatze durch soziale und faire Arbeitsbedingungen, Inklusion,
Respekt und Vielfalt.

L] Reputationschance: Forderung des Wohlbefindens, der Zufriedenheit und der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben der Mitarbeiter.

Die Hypo Vorarlberg verdankt ihren wirtschaftlichen Erfolg vor allem der Kompetenz, dem Engagement und der Motivation ihrer Mitarbeiter. Die
Ermoglichung eines angemessenen Ausgleichs zwischen Berufs- und Privatleben sowie von Aus- und Weiterbildungen und das Schaffen attrakti-
ver und sicherer Arbeitsplatze bieten der Hypo Vorarlberg Chancen, ihre Mitarbeiter erfolgreich an das Unternehmen zu binden, ihre Gesundheit
zu férdern und ihre fachliche und persénliche Entwicklung bestmaéglich zu unterstltzen. Dies schafft die Basis flir den weiteren Erfolg der Hypo
Vorarlberg.

14e) Angaben zu Auswirkungen von Ubergangsplinen und COz-ReduktionsmaBnahmen auf die eigene Belegschaft
Die Angaben beziehen sich auf die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse, ein Ubergangsplan wurde fiir diese Berichtsperiode nicht umgesetzt.

15) Verstiandnis, ob Menschen mit besonderen Merkmalen in der eigenen Belegschaft einem héheren Schadensrisiko ausgesetzt sein kénnen
Es wurde keine Differenzierung zwischen der Belegschaft und einer Gruppe von Mitarbeitern mit besonderen Merkmalen vorgenommen. Die
Angaben haben fiir die gesamte eigene Belegschaft Giiltigkeit.

16) Angaben, welche wesentlichen Risiken und Chancen sich auf bestimmte Personengruppen in der eigenen Belegschaft beziehen
Entsprechend der Angabe von S1-SBM-3.15 findet bei wesentlichen Risiken und Chancen ebenfalls keine Differenzierung zwischen der Belegschaft
und einer Gruppe von Mitarbeitern mit besonderen Merkmalen statt. Die Gultigkeit erstreckt sich auf alle Mitarbeiter der Hypo Vorarlberg.

MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN
ANGABEPFLICHT S1-1 - KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT DER EIGENEN BELEGSCHAFT

19) Konzepte fiir das Management von wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft im
Einklang mit den in ESRS 2 MDR-P genannten Grundsdtzen

Im Hinblick auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen sind insbesondere folgende Konzepte maBgeblich fiir die eigene Belegschaft:

L] Personalstrategie Hypo Vorarlberg

L] Verhaltenskodex: betrifft die gesamte Belegschaft der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg in Osterreich und der Schweiz

L] Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER: betrifft die gesamte Belegschaft der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg in Osterreich

L] Mitarbeiterhandbuch: betrifft die gesamte Belegschaft der Hypo Vorarlberg Leasing und der Immo lItalia in Italien

Personalstrategie Hypo Vorarlberg (Konzern)

Wichtigste Inhalte

Die Personalstrategie gibt als Teil der Geschéftsstrategie der Hypo Vorarlberg einen Uberblick (iber die strategische Zielsetzung, an der sich die Tatigkeiten
der Personalabteilung orientieren. Der Fokus der Strategie liegt in der Gewinnung der besten Talente und Mitarbeiter sowie der erfolgreichen Bindung
bestehender Mitarbeiter. Die Personalstrategie wird jahrlich Gberpriift und bei Bedarf angepasst, zuletzt geschah dies im zweiten Halbjahr 2025.

Allgemeine Ziele

Die Personalstrategie fungiert als Rahmen fiir die Personalarbeit mit dem Hauptziel, die besten Talente und Mitarbeiter zu finden und erfolgreich an die
Hypo Vorarlberg zu binden.

Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Der Kontext zu den wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen wird durch die Durchfihrung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse und daraus
resultierenden wesentlichen Themen festgestellt: S10, S11, S13, S14, S15, S16, S17.

Uberwachungsprozess

Die Einhaltung und Umsetzung der Personalstrategie liegt in Abstimmung mit dem Gesamtvorstand im Verantwortungsbereich der Personalabteilung.
Anwendungsbereich

Die Personalstrategie umfasst den eigenen Geschaftsbetrieb und betrifft alle Bankstandorte der Hypo Vorarlberg in Osterreich.

Verantwortliche Organisationsebene

Flr die Erstellung und Aktualisierung der Personalstrategie sowie deren Umsetzung ist die Personalabteilung in Abstimmung mit dem Gesamtvorstand
verantwortlich.

Beriicksichtigung der Interessen von Interessentragern

Die Erstellung der Personalstrategie erfolgt durch die Personalabteilung in enger Abstimmung mit dem Gesamtvorstand der Hypo Vorarlberg. Eine Ande-
rung dieser Strategie umfasst eine neuerliche Einbindung der erwdhnten Stakeholder.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Die Personalstrategie ist als Teil der Geschdftsstrategie der Hypo Vorarlberg ein betriebsinternes Dokument und steht den Mitarbeitern der Hypo Vorarl-
berg im Intranet zur Verfligung.
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Richtlinie Verhaltenskodex

Wichtigste Inhalte

Der Verhaltenskodex der Hypo Vorarlberg gibt einen Uberblick (iber wichtige Regelungen, die die Mitarbeiter in rechtlichen, aber auch ethischen Frage-
stellungen unterstitzen. Er ist die Grundlage fir den Umgang mit Kunden, Geschaftspartnern sowie Mitarbeitern, indem er Grundsatze, Werte und Prinzi-
pien festhalt, welche das Verhalten aller Beschaftigten im Konzern betreffen. Der Verhaltenskodex wird jahrlich Gberprift, zuletzt wurde dieser im Februar
2025 aktualisiert. Der Verhaltenskodex ist so gegliedert, dass die relevanten Themen pro Empfangerkreis flr Mitarbeiter und Kunden festgehalten sind. Fir
Mitarbeiter sind speziell folgende Inhalte dokumentiert:

. System einer angemessenen Vergltung

] Grundsdtze der Gleichbehandlung und Einhaltung der Menschenrechte

. Kandle und MaBnahmen fir die offene Kommunikation zu Fiihrungskraften

] personliche Mitarbeitergesprache und Feedbacks

. Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER

= Hinweisgeber-System (Whistleblowing)

] Arbeitnehmervertretung durch den Betriebsrat

] Entwicklungsmoglichkeiten durch Aus- und Weiterbildungen

] Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

] Modelle zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit

] Regelungen fur mobiles Arbeiten und Homeoffice

Allgemeine Ziele

Der Verhaltenskodex fungiert als Rahmenwerk fir eine Vielzahl an ESG-relevanten Themen mit einem deutlich gesetzten Schwerpunkt auf soziale The-
menfelder, die insbesondere Kunden, Geschdftspartner sowie Mitarbeiter betreffen. Deshalb ist das Hauptziel des Verhaltenskodex, diese Personengrup-
pen vor identifizierten negativen Auswirkungen und Risiken so weit wie moglich zu schiitzen beziehungsweise diese flr sie zu reduzieren, identifizierte
positive Auswirkungen zu fordern und Chancen zu nutzen.

Beziige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Der Kontext zu den wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen ist durch das Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse flir die sozialen Stan-
dards (S1, S4) und die Unternehmensfiihrung (G1) gegeben. Der Hinweis sei erlaubt, dass der Kodex als Rahmenwerk fiir viele unterschiedliche Themenfel-
der dient, sodass die Behandlung von einzelnen Auswirkungen, Risiken und Chancen durch unterschiedliche inhaltliche Arbeitsanweisungen, Betriebsver-
einbarungen und diverse Richtlinien nochmals dezidiert geregelt ist. Im Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurde folgende positive Auswir-
kungen als wesentlich identifiziert: $10, S11, S12, S13, S14, S16, S17.

Der Verhaltenskodex ist fiir alle Mitarbeiter verpflichtend und gibt Aufschluss Gber den erwarteten Umgang mit Kunden. Eine positive Auswirkung ist die
Sicherstellung, dass alle Kunden, ungeachtet ihres persdnlichen, sozialen oder ethnischen Hintergrunds, Zugang zu Produkt- und Dienstleistungen haben.
Es bietet sich die Chance, durch aktive Einbindung von verschiedenen Personengruppen unterschiedliche Kundenbedtirfnisse zu erkennen und diese Er-
kenntnisse in die Produktentwicklung einflieBen zu lassen.

Uberwachungsprozess

Die Abteilung Compliance und Outsourcing ist daftr zustandig, dass alle Mitarbeiter tiber die Anforderungen des Verhaltenskodex informiert sind und in
ihrer Tatigkeit bei der Hypo Vorarlberg zur Berlicksichtigung der darin enthaltenen Standards verpflichtet werden. Hierzu kann die Compliance auch Richt-
linien zur Ermittlung, Steuerung und Minderung tatsdchlicher und potenzieller Interessenkonflikte einftihren.

Anwendungsbereich

Die Einhaltung des Verhaltenskodex ist fiir alle Mitarbeiter und Organe der Hypo Vorarlberg verpflichtend. Es wird erwartet, dass alle Lieferanten sowie
Geschdftspartner diese Standards einhalten beziehungsweise identische oder zumindest dhnliche Grundsatze festlegen. Die Einhaltung umfasst auch den
tdglichen Geschdftsverkehr, sodass alle involvierten Parteien dazu angehalten sind, den Verhaltenskodex zu befolgen.

Verantwortliche Organisationsebene

Der Vorstand der Hypo Vorarlberg erldsst den Verhaltensstandard fir alle Mitarbeiter und ist als oberstes Organ flir die Einhaltung des Verhaltenskodex
verantwortlich. Zur Umsetzung sind auch die Fihrungskrafte in ihrer Fihrungsfunktion angehalten. Dazu stellt die Abteilung Compliance und Outsourcing
sicher, dass aufsichtsrechtliche Anforderungen und andere gesetzliche Vorschriften eingehalten werden.

Verweis auf Standards oder Initiativen Dritter

Der Verhaltenskodex orientiert sich an folgenden Standards und Rechtsgrundlagen:

] UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte

= Internationale Charta der Menschenrechte
= OECD-Leitsdtze fir multinationale Unternehmen
] ILO-Kernarbeitsnormen

Es handelt sich hierbei um keine abschlieBende Auflistung. Eine vollstdndige Liste ist im Anhang des Verhaltenskodex angefiihrt, die regelmaBig auf Aktu-
alitat geprift und gegebenenfalls durch den inhaltlichen Review des Verhaltenskodex erweitert wird.

Beriicksichtigung der Interessen von Interessentragern

Da der Verhaltenskodex ein breites Spektrum an unterschiedlichen Themenfeldern abdeckt, sind in der Erstellung und in der regelmaBigen inhaltlichen
Uberpriifung diverse Fachexperten involviert. Hierzu sind insbesondere Stakeholder und Wissenstrager aus den Fachabteilungen Kommunikation und
Marketing, Personal, Vertrieb, Logistik sowie Compliance, Nachhaltigkeit und der Betriebsrat in den Prozess miteinzubeziehen. Eine Anderung dieser Richt-
linie umfasst eine neuerliche Einbindung der erwahnten Stakeholder, des Aufsichtsrats und die Genehmigung des Verhaltenskodex durch den Vorstand.
Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Der gesamte Verhaltenskodex ist auf der Website der Hypo Vorarlberg 6ffentlich zuganglich und wird an Kunden und andere involvierte Parteien im Ge-
schaftsverkehr kommuniziert.2°

20 https://www.hypovbg.at/fileadmin/Hypovbg/Hypo-Vorarlberg/Verhaltenskodex_Hypo-Vorarlberg.pdf

S1— EIGENE BELEGSCHAFT 129 m



Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER

Wichtigste Inhalte

Der Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER der Hypo Vorarlberg wurde im Dezember 2024 unter dem Namen ,Anliegen-Management” flr alle Bankstand-
orte in Osterreich erstellt und veréffentlicht und in weiterer Folge gemeinsam mit dem Betriebsrat erweitert und umbenannt.

Um flr die Mitarbeiter ein gutes Arbeitsklima zu gewahrleisten und Diskriminierung entgegenzuwirken, bietet die Hypo Vorarlberg mit dem Leitfaden
einen standardisierten Prozess im Umgang mit konkreten Mitarbeiteranliegen. Darunter fallen beispielsweise (arbeitsbezogene) Themenbereiche wie Dis-
kriminierung, gesundheitliche und mentale Anliegen, Konfliktsituationen, sexuelle Beldstigung, Gewalt sowie Mobbing am Arbeitsplatz. In diesen Fallen
stehen den Mitarbeitern eine Reihe von Vertrauenspersonen, wie die direkte Flihrungskraft, Abteilungs- oder Bereichsleiter, Personalabteilung, Betriebsrat,
Arbeitspsychologe, Arbeitsmediziner sowie der Vorstand der Hypo Vorarlberg zur Verfligung.

Allgemeine Ziele

Der Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER verfolgt als Hauptziel, (potenzielle) negative Auswirkungen auf die Menschenrechte (zum Beispiel Diskriminie-
rung) der eigenen Belegschaft zu verhindern beziehungsweise zu minimieren, die Mitarbeiterzufriedenheit sowie die mentale und kérperliche Gesundheit
aller Mitarbeiter der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg zu fordern und bisherigen Fehlentwicklungen entgegenzuwirken. Zudem stellt der Leitfaden si-
cher, dass durch diverse Initiativen und MaBnahmen alle Mitarbeiter einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz haben.

Beziige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Im Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden flr den Leitfaden die folgenden Themen als wesentlich identifiziert: S10, S12, $13, S14, S15, S16.

Uberwachungsprozess

Die Personalabteilung evaluiert den Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER regelmdBig und bezieht bei dessen Weiterentwicklung relevante Stakeholder mit
ein.

Anwendungsbereich

Der Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER umfasst den eigenen Geschaftsbetrieb und gilt fiir alle Mitarbeiter der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg in
Osterreich.

Verantwortliche Organisationsebene

Fir die Erstellung und Aktualisierung des Leitfadens ACHTSAMES MITEINANDER sowie dessen Umsetzung ist die Personalabteilung verantwortlich.

Beriicksichtigung der Interessen von Interessentragern

Zur Erstellung des Leitfadens ACHTSAMES MITEINANDER werden alle relevanten Stakeholder und Wissenstrager der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg
eingebunden, insbesondere der Vorstand, die Personalabteilung sowie der Betriebsrat.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Beim Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER handelt es sich um ein betriebsinternes Dokument, das allen Mitarbeitern der Hypo Vorarlberg im Intranet zur
Verfligung gestellt wird.

Richtlinie Mitarbeiterhandbuch - Italien

Wichtigste Inhalte

Die Richtlinie ,Mitarbeiterhandbuch” der Hypo Vorarlberg Leasing/Hypo Immo Italia umfasst grundlegende Regelungen und Bestimmungen, die die Zu-
sammenarbeit und Arbeitsweise innerhalb des Unternehmens betreffen. Sie wird regelmaBig Gberprift und wurde zuletzt im April 2024 aktualisiert. Diese
Richtlinie bildet die Grundlage fir die Gestaltung des Arbeitsumfeldes, die Einhaltung von Unternehmenswerten und gesetzlichen Vorgaben sowie fir das
tdgliche Miteinander am Arbeitsplatz. Zu den zentralen Themen gehoren:

] Organigramm, Funktionsbeschreibungen und Stellvertretungen

] Soziale Verantwortung

] Arbeitsverhdltnisse, einschlieBlich Arbeitszeitregelungen, Uberstunden, Zeiterfassung und Abwesenheitsregelungen

. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

] Nutzung von Firmeneigentum (einschlieBlich Schliissel, Firmenfahrzeuge, E-Bikes und IT-Ressourcen)

. Ethikkodex, Organisations-, Verwaltungs- und Kontrolimodell

] Whistleblowing

= Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Allgemeine Ziele

Die Hauptziele der Richtlinie sind die Forderung einer positiven und produktiven Unternehmenskultur, die Einhaltung ethischer und rechtlicher Standards
sowie die Sicherstellung eines respektvollen und sicheren Arbeitsumfeldes. Dartiber hinaus zielt die Richtlinie darauf ab, die Transparenz innerhalb des
Unternehmens zu erhdhen und die Mitarbeiter Uber ihre Rechte und Pflichten zu informieren.

Beziige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen
Im Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden flr die Richtlinie die folgenden Themen als wesentlich identifiziert: S10, S13, S17.
Uberwachungsprozess

Die Uberwachung der Einhaltung der Richtlinie erfolgt durch die Team- und Abteilungsleiter.

Anwendungsbereich

Das vorliegende Mitarbeiterhandbuch umfasst den eigenen Geschaftsbetrieb und gilt fiir alle Mitarbeiter der Hypo Vorarlberg Leasing/Hypo Immo Italia in
den Filialen Bozen und Como.

Verantwortliche Organisationsebene

Fr die Erstellung und laufende Aktualisierung der Richtlinie sowie deren Umsetzung ist die Geschdftsflihrung der Hypo Vorarlberg Leasing verantwortlich.
Diese hat die oberste Verantwortung fiir die strategische Ausrichtung des Unternehmens und stellt sicher, dass die Richtlinie regelmaBig Gberprift, aktua-
lisiert und effektiv in allen relevanten Bereichen des Unternehmens implementiert wird. Die Verantwortung flr die konkrete Umsetzung der Richtlinie liegt
bei den Bereichs- und Teamleitern, die dafiir sorgen, dass die Mitarbeiter die festgelegten Vorgaben einhalten.

Beriicksichtigung der Interessen von Interessentragern

Zur Erstellung dieser Richtlinie wurden alle relevanten Stakeholder und Wissenstrager der Hypo Vorarlberg Leasing eingebunden, insbesondere die Fach-
bereiche flr Personal, Recht, Compliance und Finanzwesen. Eine Anderung dieser Richtlinie umfasst eine neuerliche Einbindung der erwdhnten Stakehol-
der.
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Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager
Die Richtlinie ist ein betriebsinternes Dokument und ist fiir alle Mitarbeiter der Hypo Leasing und Hypo Immo Italia in Bozen und Como zuganglich.

20a, 21) Achtung der Menschenrechte und Angabe, ob und wie Konzepte mit internationalen Instrumenten im Einklang stehen

Die Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik sind flir die Bankstandorte der Hypo Vorarlberg sowie die Tochterunternehmen in
Osterreich und die Niederlassung St. Gallen im Verhaltenskodex und in Italien fiir die Hypo Vorarlberg Leasing/Immo Italia im Verhaltenskodex
geregelt. Der Verhaltenskodex der Hypo Vorarlberg gibt einen Uberblick (iber wichtige Regelungen, die die Mitarbeiter in rechtlichen, aber auch
ethischen Fragestellungen unterstitzen. Er ist die Grundlage flir den Umgang mit Kunden, Geschaftspartnern und Mitarbeitern, indem er
Grundsatze, Werte und Prinzipien festhalt, die das Verhalten aller Beschaftigten in der Bank leiten. Der Verhaltenskodex der Hypo Vorarlberg ist
flr alle Mitarbeiter der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg glltig — die Tochterunternehmen und die Niederlassung St. Gallen orientieren sich
ebenfalls daran (siehe ESRS 2-2.19).

Die Hypo Vorarlberg sowie die Téchter in Osterreich, Italien und die Niederlassung St. Gallen orientieren sich an folgenden internationalen Stan-

dards und Normen, um die Einhaltung von Menschen- und Arbeitsrechten sicherzustellen:

u UN-Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte

= Internationale Charta der Menschenrechte

= OECD-Leitsdtze fir multinationale Unternehmen

L] Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation tiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO-Kernarbeitsnormen), um
Zwangsarbeit, Sklaverei und Menschenhandel im eigenen Unternehmen und der Lieferkette zu verhindern

20b) Einbeziehung von Personen in der eigenen Belegschaft

Der Verhaltenskodex der Hypo Vorarlberg ist sowohl im Intranet als auch auf der Website fir alle Mitarbeiter zuganglich. Der Leitfaden ACHTSA-
MES MITEINANDER bietet den Mitarbeitern eine Orientierung, wie Bedenken, Wiinsche, Anregungen und Probleme geduBert werden kénnen, und
steht allen Mitarbeitern an den Osterreichischen Bankstandorten der Hypo Vorarlberg Giber die interne Wissensdatenbank zur Verfligung.

20c) MaBnahmen zur Minderung bei negativen Auswirkungen auf die Menschenrechte
Um potenzielle negative Auswirkungen auf die Menschenrechte zu mindern, steht den Mitarbeitern der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg der
Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER zur Verfligung, auf welchen unter der Angabepflicht S1-3 im Detail eingegangen wird.

23) Angabe, ob ein Konzept zur Verhinderung von Arbeitsunfillen vorhanden ist
Das Gesundheitsmanagement der Hypo Vorarlberg unterstitzt die Mitarbeiter bei der Vorbeugung korperlicher und psychischer Erkrankungen.
Der Schutz ihrer Gesundheit ist in Osterreich beispielsweise durch das ASchG, das ARG und das AZG geregelt.

Fir die 6sterreichischen Bankstandorte der Hypo Vorarlberg gibt es verschiedene Ausschiisse (zum Beispiel Arbeitsschutzausschuss, Gesundheits-
ausschuss, Sicherheitsausschuss), die sich gemeinsam mit Arbeitsmedizinern und -psychologen sowie der Sicherheitsfachkraft um die Einhaltung
rechtlicher und kollektivvertraglicher Vorgaben sowie die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter kiimmern (siehe S1-1.19).

24a) Angabe, ob ein spezifisches Konzept zur Beseitigung von Diskriminierung vorhanden ist

Im Verhaltenskodex der Hypo Vorarlberg (siehe S1-1.19), der fir alle Mitarbeiter der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg giltig ist und an dem sich
die Tochtergesellschaften ebenfalls orientieren, ist definiert, dass Arbeitsbedingungen geschaffen sind, die es jeder und jedem ermdglichen, sich
optimal einbringen und entfalten zu kdnnen, unabhangig von Geschlecht, Alter, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Hautfarbe, Reli-
gion oder Weltanschauung, persénlichen Einschréankungen, politischen oder sonstigen Uberzeugungen, sexueller Orientierung oder Identitét.
Niemand soll benachteiligt, diskriminiert oder ausgegrenzt werden. Zusatzlich soll der Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER dazu beitragen, (po-
tenzielle) negative Auswirkungen auf die Menschenrechte zu verhindern beziehungsweise zu minimieren und den Mitarbeitern im Bedarfsfall eine
Orientierung zu den konkret beschriebenen Fallen zu bieten.

Die Niederlassung St. Gallen sowie die Tochterunternehmen in Osterreich und Italien haben keine spezifischen Konzepte zur Beseitigung von
Diskriminierung.

24b) Angabe, ob bestimmte Diskriminierungsgriinde ausdriicklich in den Konzepten erfasst sind
Siehe dazu die Auflistung der Diskriminierungsgriinde in S1-1.24a.

24c) Angabe, ob es spezielle Richtlinien zur Inklusion und Férderung von Gruppen mit besonderem Vulnerabilitits-Risiko gibt
Der Verhaltenskodex der Hypo Vorarlberg (siehe S1-1.19) sowie der Ethikkodex der Hypo Vorarlberg Leasing umfassen jeweils alle ihre Beschaftig-
ten. Eine Differenzierung von Gruppen mit besonderem Vulnerabilitdts-Risiko hat nicht stattgefunden.

24d) Angabe, ob und wie die Konzepte durch bestimmte Verfahren umgesetzt werden

Um Diskriminierung einzudammen, zu verhindern und zu bekdmpfen, setzt die Hypo Vorarlberg darauf, mit dem Verhaltenskodex (siehe 51-1.19)
Bewusstseinsbildung zu betreiben. So soll in weiterer Folge Vielfalt und Inklusion im Unternehmen gefordert werden. Zusatzlich bietet der Leitfa-
den ACHTSAMES MITEINANDER (siehe S1-1.19) eine Orientierung fiir alle Mitarbeiter der Bankstandorte in Osterreich, wie mit Wahrnehmungen bei
Stoérungen im achtsamen Miteinander umzugehen ist. Es soll dadurch sichergestellt werden, dass Stérungen und Gefdhrdungen im achtsamen
Miteinander durch Diskriminierung, gesundheitliche und mentale Anliegen, Konfliktsituationen, sexuelle Beldstigung, Gewalt und Aggressionen
sowie Mobbing aufgezeigt und dokumentiert sowie MaBnahmen und Verbesserungen abgeleitet werden.

ANGABEPFLICHT S1-2 - VERFAHREN ZUR EINBEZIEHUNG EIGENER ARBEITSKRAFTE UND VON ARBEITNEHMERVERTRETERN IN BEZUG AUF
AUSWIRKUNGEN

27) Angaben, ob und wie die Sichtweisen der Belegschaft in Entscheidungen zu deren Auswirkungen einflieBen

Die Hypo Vorarlberg verfiigt fir ihre Bankstandorte in Osterreich (iber einen Betriebsrat, der die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und
kulturellen Interessen der Mitarbeiter vertritt und fordert. Die rechtlichen Grundlagen der Betriebsratstatigkeit sind im Arbeitsverfassungsgesetz
(ArbVG) geregelt. Uber den Betriebsrat haben die Mitarbeiter Mitwirkungsrechte bei der Gestaltung der sie unmittelbar beriihrenden betriebli-
chen Ordnung. Neben der Vertretungsfunktion flir die Mitarbeiter als Gesamtheit oder den einzelnen Mitarbeiter hat der Betriebsrat auch eine
Informations-, Steuerungs- und Kommunikationsfunktion im Betrieb und dient als Bindeglied zwischen der Belegschaft und der Unternehmens-
flhrung.
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In Osterreich ist in Aktiengesellschaften mit Betriebsrat eine Beteiligung der Mitarbeiter im Aufsichtsrat vorgeschrieben. Die Arbeitnehmervertre-
ter machen ein Drittel des gesamten Aufsichtsrats aus und werden damit auch im Rahmen dieses Gremiums in wichtige Entscheidungen und
unmittelbar moégliche betriebliche Veranderungen und Planungen eingebunden.

27a) Zusammenarbeit direkt mit der eigenen Belegschaft des Unternehmens oder mit den Arbeitnehmervertretern

Die Mitarbeiter werden gezielt durch die angeflihrten Formate eingebunden. Gleichzeitig stehen ihnen verschiedene Plattformen und Formate
zur Verflgung, um ihre Meinungen und Ideen einzubringen, was die Entwicklung einer transparenten und dialogorientierten Unternehmenskul-
tur starkt (siehe S1-2.27b).

27b) Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung

In der Hypo Vorarlberg gibt es unterschiedliche Formate zur Einbeziehung der Belegschaft:

L] Mindestens jahrlich stattfindende standardisierte Mitarbeitergesprache

L] RegelmaBiger Austausch zwischen Betriebsrat, Personalabteilung und Vorstand

L] Gesetzlich vorgeschriebene Evaluierung der physischen und psychischen Belastungen am Arbeitsplatz

L] Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER zur Einmeldung von Anliegen und Beschwerden fiir Betroffene, Beobachter, Informierte und Vertrau-
enspersonen

Die Dialogformate werden aktiv genutzt und tragen somit zu einer positiven Bewertung der Zusammenarbeit bei.

27¢) Funktion und die ranghéchste Position im Unternehmen, die fiir die Sicherstellung dieses Engagements verantwortlich ist
Der Vorstand sowie insbesondere der Vorstandsvorsitzende stellen in der Hypo Vorarlberg in regelmaBigen Sitzungen dieses Engagement sicher.

27d) Angaben zu globalen Rahmenabkommen oder Vereinbarungen zur Achtung der Menschenrechte der eigenen Belegschaft

Der Verhaltenskodex (siehe S1-1.19) der Hypo Vorarlberg gibt einen Uberblick iiber wichtige Regelungen, die die Mitarbeiter in rechtlichen, aber

auch ethischen Fragestellungen unterstltzen. Er ist die Grundlage fir den Umgang mit Kunden, Geschaftspartnern und Mitarbeitern, indem er

Grundséatze, Werte und Prinzipien festhalt, welche das Verhalten aller Beschdftigten in der Bank leiten. Zudem orientiert sich die Hypo Vorarlberg

an folgenden internationalen Standards und Normen, um Menschen- und Arbeitsrechte sicherzustellen:

L] UN-Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte

L] Internationale Charta der Menschenrechte

L] OECD-Leitsdtze fir multinationale Unternehmen

L] Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation tiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO-Kernarbeitsnormen), um
Zwangsarbeit, Sklaverei und Menschenhandel im eigenen Unternehmen und der Lieferkette zu verhindern

27e) Angaben, wie das Unternehmen die Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit seiner eigenen Belegschaft bewertet

Laut Osterreichischem ASchG sind Unternehmen zur regelmdBigen Evaluierung der physischen und psychischen Belastungen am Arbeitsplatz
verpflichtet. Die Befragung hierzu wird in der Hypo Vorarlberg in Osterreich in regelmaBigen Abstédnden durchgefiihrt, deckt die rechtlichen
Vorgaben ab und wird um fiir das Unternehmen wichtige Punkte erganzt. Es werden in diesem Zusammenhang Belastungsfaktoren sowohl er-
mittelt als auch beurteilt und MaBnahmen abgeleitet. Bei der im Jahr 2023 mit einem Arbeitspsychologen durchgefiihrten Evaluierung haben an
den Bankstandorten in Osterreich 66,7 % der Mitarbeiter Feedback (iber einen standardisierten Fragebogen sowie offene Kommentarfelder abge-
geben.

Der offene Austausch zwischen Mitarbeitern und Fiihrungskraften ist in der Unternehmenskultur der Hypo Vorarlberg fest verankert. Es finden
jahrliche Mitarbeiter- und Zielvereinbarungsgesprache statt. Zusatzlich haben Mitarbeiter in regelmaBigen Abstdnden die Gelegenheit, unter
anderem die Kompetenzen und Leistungen ihrer Flihrungskrafte sowie deren Flihrungsverhalten im Rahmen eines 270°-Fiihrungskrafte-Feed-
backs selbst zu beurteilen. Auf diese Weise erhalt das Unternehmen (iber unterschiedliche Kanale und zu verschiedensten Themenschwerpunkten
Rickmeldungen aus der eigenen Belegschaft, die Aufschluss tiber die Zusammenarbeit geben.

28) MaBnahmen zur Gewinnung von Einblicken in die Perspektiven besonders anfilliger oder benachteiligter Mitarbeiter
Im gesamten Konzern wird nicht zwischen der gesamten Belegschaft und besonders schutzbed(irftigen Mitarbeitern unterschieden.

ANGABEPFLICHT S1-3 - VERFAHREN ZUR BEHEBUNG NEGATIVER AUSWIRKUNGEN UND KANALE, UBER DIE EIGENE ARBEITSKRAFTE BEDEN-
KEN AUSSERN KONNEN

32a) Allgemeiner Ansatz und Verfahren fiir AbhilfemaBnahmen bei negativen Auswirkungen auf die Belegschaft, einschlieBlich Wirksamkeits-
bewertung

Die Gesundheit und das Wohlergehen ihrer Mitarbeiter ist der Hypo Vorarlberg ein wichtiges Anliegen. Das Gesundheitsmanagement unterstitzt
die Mitarbeiter bei der Vorbeugung kérperlicher und psychischer Erkrankungen und trdagt zur Verhinderung beziehungsweise Minimierung der
negativen Auswirkungen bei. Der Schutz der Mitarbeitergesundheit ist in Osterreich durch das ASchG oder das ARG und AZG geregelt. Zusatzlich
werden Themen zur Mitarbeitergesundheit fiir alle Bankstandorte in Osterreich und teilweise in der Schweiz im Gesundheitsausschuss unter dem
Motto #gesundmiteinanderarbeiten behandelt. Der Gesundheitsausschuss hat fir die Jahre 2024 sowie 2025 einen Schwerpunkt auf mentale
Fitness gelegt, in den Jahren 2026 und 2027 folgt ein Fokus auf physische Gesundheit. Die daraus resultierenden bereits umgesetzten und kinfti-
gen MaBnahmen (zum Beispiel die im Unternehmen neu eingeflhrte arbeitspsychologische Sprechstunde) tragen zur Pravention negativer Aus-
wirkungen bei.

Um fir die Mitarbeiter gute Arbeitsrahmenbedingungen zu bewahren und eine Umgebung des Respekts, der Motivation und Freude auch zu-
klnftig sicherzustellen und dadurch insbesondere auch kérperliche und psychische Erkrankungen zu verhindern, ist es wesentlich, Storungen im
achtsamen Miteinander moglichst friihzeitig zu erkennen. Alle Mitarbeiter haben Anspruch auf einen Arbeitsplatz und Arbeitsrahmenbedingun-
gen ohne psychische und physische Stérungen und Gefdhrdungen. Dabei unterstitzen der Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER der Hypo Vorarl-
berg (siehe S1-1.19), Betriebsvereinbarungen sowie MaBnahmen zur Férderung der Gesundheit (S1-4.38a).
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32b) Spezifische Kanile, iber welche die eigene Belegschaft ihre Anliegen oder Bediirfnisse duBern und priifen lassen kann
Folgende Kanale stehen der Belegschaft zur Einbringung ihrer Bedtirfnisse sowie Bedenken zur Verfligung:

L] Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER: Bereitstellung durch das Unternehmen selbst

L] Mitarbeitergesprdachsdatenbank: Bereitstellung durch das Unternehmen selbst

L] Hinweisgebersystem Whistleblowing: Bereitstellung durch das Unternehmen selbst

32c, d) Angabe von Verfahren und Mechanismen zur Beschwerdebearbeitung und Sicherstellung von Kommunikationskanédlen am Arbeits-
platz

Der Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER der Hypo Vorarlberg wurde im Dezember 2024 unter dem Namen ,Anliegen-Management” erstellt und
veroffentlicht und in weiterer Folge gemeinsam mit dem Betriebsrat erweitert und umbenannt. Der Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER sowie
die Mitarbeitergesprachsdatenbank stehen den Mitarbeitern der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg Gber die interne Wissensdatenbank zur Ver-
flgung. Im gesamten Konzern kdnnen alle Mitarbeiter auf das Hinweisgebersystem Whistleblowing uneingeschrankt zugreifen.

32e) Angabe, wie vorgebrachte Probleme verfolgt und {iberwacht werden und wie die Wirksamkeit der genannten Kanile sichergestellt wird
Das Ziel des Leitfadens ACHTSAMES MITEINANDER ist es, Stérungen und Gefahrdungen im achtsamen Miteinander moglichst friihzeitig zu erken-
nen und maoglichst rasch eine Losung fir betroffene Personen zu finden. Nach der Involvierung einer individuell gewahlten Vertrauensperson ist
die Personalabteilung der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg als zentrale Anlaufstelle einzubeziehen. Diese evaluiert den Anlassfall und ist bei
der Losungsfindung sowie Umsetzung beteiligt. Im Anschluss folgt ein den Anlassfall betreffendes Nachgesprach, bei dem die Wirksamkeit der
geplanten AbhilfemaBnahme evaluiert wird. Der Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER wird unter Einbeziehung wesentlicher Stakeholder regel-
maBig evaluiert und weiterentwickelt.

33) Angaben, ob und wie festgestellt wird, dass Personen in der eigenen Belegschaft die genannten Kanile kennen und ihnen vertrauen
Informationen zum Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER, zu Mitarbeitergesprachen sowie zum Hinweisgebersystem stehen allen Mitarbeitern der
Bankstandorte der Hypo Vorarlberg in Osterreich in der internen Wissensdatenbank zur Verfligung. Die Mitarbeiter der Niederlassung St. Gallen
sowie der Hypo Immobilien & Leasing GmbH konnen das Hinweisgebersystem der Hypo Vorarlberg nutzen und werden Uber die interne Wissens-
datenbank sowie Uber interne jahrlich stattfindende Veranstaltungen auf diese Moglichkeit hingewiesen. Die Tochterunternehmen in Italien ver-
fligen Uber eigene Hinweisgebersysteme, die flr die Mitarbeiter Gber ihre Unternehmens-Website zugdnglich sind.

Der Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER bestdrkt den Schutz der Mitarbeiter vor Stigmatisierung sowie VergeltungsmaBnahmen bei Inanspruch-
nahme dieser Kandle. Davon ausgenommen sind Falle mit absichtlichen Falschinformationen.

33) Angabe, ob Konzepte zum Schutz vor VergeltungsmaBnahmen fiir Personen vorhanden sind, die die genannten Kanile nutzen
Der Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER bestdrkt den Schutz der Mitarbeiter vor Stigmatisierung sowie VergeltungsmaBnahmen bei Inanspruch-
nahme dieser Kandle. Davon ausgenommen sind Falle mit absichtlichen Falschinformationen.

ANGABEPFLICHT S1-4 — ERGREIFUNG VON MABNAHMEN IN BEZUG AUF WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN UND ANSATZE ZUR MINDERUNG
WESENTLICHER RISIKEN UND ZUR NUTZUNG WESENTLICHER CHANCEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER EIGENEN BELEGSCHAFT SOWIE DIE
WIRKSAMKEIT DIESER MABNAHMEN UND ANSATZE

37) Angaben von Aktionspldnen und Mitteln in Bezug auf das Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir die
eigene Belegschaft gemaB den in ESRS 2 MDR-A genannten Grundsatzen

Die Hypo Vorarlberg ist als grotes Bank-Einzelinstitut Vorarlbergs mit einem herausfordernden Arbeitsmarkt in der DACH-Region konfrontiert.
Dies flihrt zu einer besonderen Wettbewerbssituation. Eine erfolgreiche und nachhaltige Mitarbeiterbindung ist ein wesentlicher Faktor fiir den
zukUnftigen Erfolg der Hypo Vorarlberg. Darauf bauen die MaBnahmen zur Ausnltzung, Verhinderung und Mitigation der in der Wesentlichkeits-
analyse identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen auf.

Die Forderung von Aus- und Weiterbildung sowie die physische und mentale Gesundheit der Mitarbeiter werden bei der Hypo Vorarlberg als
essenzielle Faktoren zur erfolgreichen Bindung an das Unternehmen angesehen. Auf diese beiden Themenfelder fokussieren sich die — in weite-
rer Folge genauer beschriebenen bereits ergriffenen wie auch geplanten — MaBnahmen und Aktionspldne hinsichtlich der wesentlichen Auswir-
kungen und Chancen fiir die eigene Belegschaft.

38a-c) Ergriffene, geplante oder laufende MaBnahmen zur Vermeidung oder Minimierung wesentlicher negativer Auswirkungen auf die ei-
gene Belegschaft

MaBnahmen zur Férderung der Gesundheit

Wichtigste MaBnahmen

Ergriffene
. Der Gesundheitsausschuss hat fir das Jahr 2024/2025 den Schwerpunkt ,Mentale Fitness” festgelegt.
. Im Zuge dessen wurden folgende MaBnahmen im Jahr 2025 ergriffen:

] Zusatzlich zu den Sprechstunden bei der Betriebsarztin werden seit 2024 anonyme psychologische Beratungsgesprache mit einem Arbeitspsy-
chologen angeboten.

. Weiters wurde an zwei verschiedenen Terminen ein Vortrag mit den Schwerpunkten ,Mentale Fitness” und ,Schlaf* wahrend der Arbeitszeit flr
alle Mitarbeiter in Bregenz sowie online fir alle Mitarbeiter der Bankstandorte abgehalten.

] Um auch die Niederlassung in St. Gallen noch naher an das Angebot des Arbeitspsychologen heranzufiihren, wurde zusatzlich vor Ort ein
Vortrag fur Mitarbeiter und Fihrungskrafte angeboten.

] In der Hypo Vorarlberg Leasing und Hypo Vorarlberg Immo Italia wurde ein Vortrag von einem Mental- und Sportcoach mit dem Schwerpunkt
mentale Gesundheit und kérperliche Fitness abgehalten. Zusatzlich wurden wochentliche Yogastunden angeboten.
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Geplante

] Fir 2026/2027 wurde im Gesundheitsausschuss entschieden, dass der Schwerpunkt auf die kérperliche Fitness gelegt wird. Konkrete MaBnahmen
dazu sind in Planung.

] Die Sprechstunden bei der Betriebsarztin und psychologische Beratungsgesprdche beim Arbeitspsychologen bleiben weiterhin ein wichtiges Ange-
bot fir Mitarbeiter und Fiihrungskrafte der Hypo Vorarlberg.

] Vortrédge zum Thema ,Mentale Fitness” (Tools fiir mehr Wohlbefinden) sind als Follow-up fiir alle Mitarbeiter der Hypo Vorarlberg geplant.

] Die sehr erfolgreich angenommenen Yoga-Stunden sowie regelmdBigen Workshops zur mentalen Gesundheit fir Mitarbeiter und Fihrungskrafte
der Hypo Vorarlberg Leasing und Hypo Vorarlberg Immo Italia werden fortgefUhrt. Zusatzlich sollen den Mitarbeitern Coachings angeboten werden.

] Der Belegschaft der Hypo Vorarlberg Leasing und Hypo Vorarlberg Immo Italia werden E-Bikes flir kurze Arbeitswege zur Verfligung gestellt.

] Bei der Hypo Vorarlberg Leasing und Hypo Vorarlberg Immo Italia wird eine Arbeitsgruppe installiert, die sich mit dem Schwerpunkt ,Vereinbarkeit

von Familie und Beruf” beschéftigen wird.
Erwartete Ergebnisse
Es wird erwartet, dass Krankenstandstage reduziert werden kdnnen, wenn das Gesundheitsangebot weiter ausgebaut wird. Zusatzlich soll eine Kultur

gefordert werden, in der die eigene Belegschaft nachhaltig gesund und leistungsfahig bleibt. Dies wiederum erhéht die Arbeitgeberattraktivitat und bin-
det Mitarbeiter an das Unternehmen.

Beitrag zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele der Richtlinie

Die gesetzten MaBnahmen stehen im Einklang zur Zielsetzung der Personalstrategie sowie diverser Betriebsvereinbarungen, die im Kern die Mitarbeiterzu-
friedenheit fordern und negative Auswirkungen auf die Gesundheit reduzieren sollen. Die umgesetzten und geplanten MaBnahmen zur Forderung der
Gesundheit tragen dazu bei, dass die nachfolgende negative Auswirkung fr die eigene Belegschaft, die sich aus der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
ergibt, minimiert wird: S10.

Umfang

Die MaBnahmen gelten fir alle Mitarbeiter der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg in Osterreich und der Niederlassung St. Gallen und decken zudem die
gesamte Flihrungsebene ab. MaBnahmen fiir die Belegschaft der Hypo Vorarlberg Leasing und der Hypo Vorarlberg Immo Italia wurden separat gekenn-
zeichnet.

Zeithorizonte

Es sind weitere Aktivitaten in Planung, weshalb dies als langfristige Initiative betrachtet wird. Die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter stellen
entscheidende Faktoren flir den nachhaltigen Erfolg der Hypo Vorarlberg dar.

Wichtigste MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen

Durch die Férderung der Gesundheit werden physische und psychische Gesundheitsprobleme verringert, die im Rahmen der Arbeit entstehen kdnnen.
Zusatzlich wird der achtsame Umgang mit sich selbst und den anderen verbessert, die mentale Flexibilitat und die Resilienz gestarkt und gleichzeitig ein
Angebot fir ein wertschdtzendes Miteinander geschaffen.

Fortschritte

Die Hypo Vorarlberg evaluiert in Osterreich in regelmaBigen Abstanden gesundheitsbezogene Rahmenbedingungen und Bediirfnisse der Mitarbeiter. Die
Ergebnisse werden vom Arbeitspsychologen als gut bis sehr gut im Vergleich zu anderen Arbeitgebern bewertet. Dies bestarkt den Gesundheitsausschuss,
weitere Themenschwerpunkte und MaBnahmen anzubieten. Seit Jahren werden Sportangebote geschaffen, Umfragen in regelmaBigen Abstanden ge-
macht, Gesundheitschecks inhouse ermdglicht, Coaching und TeambuildingmaBnahmen umgesetzt oder individuelle Lésungen fir Mitarbeiter nach ldn-
geren Krankenstdnden gesucht. Die Schaffung von attraktiven Rahmenbedingungen in Bezug auf Arbeitsplatz, Homeoffice etc. mit einem ausgewogenen
Angebot an Aktivitdten und Veranstaltungen sind zusatzlich wichtige Faktoren fur die Schaffung von attraktiven Arbeitspldtzen und die Férderung eines
wertschdtzenden Miteinanders.

Schaffung attraktiver Arbeitspldtze durch Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Wichtigste MaBnahmen
Ergriffene

] Neu konzipierter Flihrungskrafte-Lehrgang flr alle Bankstandorte der Hypo Vorarlberg, der sich (ber mehrere Module erstreckt, den Austausch
unter den Fihrungskraften fordert und methodische Kompetenzen sowie Sozialkompetenzen vertieft.

] Einzelcoaching fir alle Mitarbeiter der Hypo Vorarlberg Leasing in Bozen.

] Einzelcoaching fir alle Mitarbeiter der Hypo Vorarlberg Leasing und Hypo Vorarlberg Immo Italia.

] Weiterer konkreter Ausbau des Schulungsangebotes flr Fiihrungskrafte der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg.

] Erstmaliges Angebot fiir potenzielle Fiihrungskrafte der dsterreichischen Bankstandorte der Hypo Vorarlberg.

] Ein FUhrungskraftefeedback wurde an allen dsterreichischen Bankstandorten der Hypo Vorarlberg mit verpflichtendem Coachinggesprach zu den
Ergebnissen durchgefiihrt.

] Onboarding neuer Flihrungskrafte der 6sterreichischen Bankstandorte der Hypo Vorarlberg durch HR.

] Schulungen fir die Belegschaft der Hypo Vorarlberg werden aufgrund der groBen Nachfrage in den Bereich Sozial-, Fach- und Methodenkompetenz
(zum Beispiel Kundenbindung tber den Tod hinaus, Selbst-Zeit und Stressmanagement etc.) weitergefiihrt.

Geplante

] Weiterer Ausbau des Schulungsangebots fiir Fliihrungskrafte der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg

] Gezielter Schwerpunkt in der Fiihrungskrafteentwicklung der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg

] Bewusstseinsbildung im Bereich Changemanagement fiir alle Mitarbeiter der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg

Erwartete Ergebnisse

Die Verbesserung der Fihrungskompetenzen fiihrt zu einer hoheren Mitarbeiterzufriedenheit und in weiterer Folge zu einer positiven Auswirkung auf die
Mitarbeiterbindung.

Beitrag zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele der Richtlinie

Mit den MaBnahmen wird ein Beitrag zur Verbesserung der Mitarbeiterzufriedenheit geleistet. Ferner tragen die MaBnahmen dazu bei, dass die nachfol-
gende negative Auswirkung, die sich jeweils aus der doppelten Wesentlichkeitsanalyse ergibt, mitigiert und reduziert wird: S11.

Umfang

Die MaBnahmen gelten fiir alle Mitarbeiter der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg in Osterreich und der Niederlassung St. Gallen und decken die gesamte
Belegschaft ab. MaBnahmen fir die Mitarbeiter und Flihrungskrafte der Hypo Vorarlberg Leasing und der Hypo Vorarlberg Immo Italia werden separat
gekennzeichnet.
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Zeithorizonte
Mittelfristige Umsetzung, da es sich um einen laufenden Ausbau des Schulungsangebots handelt.

Wichtigste MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen

Der Fiihrungskraftelehrgang ist fiir Nachwuchsfiihrungskréfte der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg in Osterreich und der Schweiz verpflichtend und die

Teilnahme steht dartber hinaus allen Fiihrungskraften der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg offen.

Fortschritte

. Der Flhrungskraftelehrgang hat sich erfolgreich etabliert und wird daher fortgefthrt.

. Flhrungskrafte-Onboarding durch HR ist erfolgreich und aufgrund des positiven Feedbacks wird dieses ebenfalls fortgefiihrt.

] Fuhrungskraftefeedback hat sich ebenfalls als erfolgreiches Fiihrungsinstrument etabliert und daraus haben sich Folgeaktivitaten ergeben (zum
Beispiel Standortbestimmungen im Team etc.).

ESRS 2-69a-c) Angabepflichten bei erheblichen OpEx- und/oder CapEx-Anforderungen eines Aktionsplans
Eine Allokation der derzeitigen und kiinftigen operativen Ausgaben und Investitionsausgaben ist in der aktuellen Berichtsperiode nicht durchge-
flhrt worden. Eine Erhebung hat in dieser Berichtsperiode nicht stattgefunden, daher keine Angabe maoglich.

38d) Verfolgung und Bewertung der Wirksamkeit von MaBnahmen und Initiativen
Die Wirksamkeit der MaBnahmen wird durch verschiedene in regelméBigen Absténden durchgefihrte Evaluierungen (zum Beispiel Evaluierung
der physischen und psychischen Belastungen am Arbeitsplatz, 270°-Fihrungskréfte-Feedback) bewertet.

39) Angabe der Verfahren zur Identifizierung des Handlungsbedarfs als Reaktion auf negative Auswirkungen
Durch die bereits bestehenden zahlreichen PraventionsmaBnahmen wird aktuell kein Bedarf an zusatzlichen Verfahren gesehen.

40) Angaben zu wesentlichen Risiken und Chancen

40a) Geplante oder laufende MaBnahmen zur Minderung wesentlicher Risiken, die sich aus der eigenen Belegschaft ergeben

In der Wesentlichkeitsanalyse wurden keine (finanziellen) Risiken fiir den Bereich eigene Belegschaft identifiziert (siehe S1-4.40), daher wurden
hierzu keine MaBnahmen geplant.

40b) Geplante oder laufende MaBnahmen zur Nutzung materieller Chancen

GemaB der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden folgende Chancen erkannt:

L] Reputationschance: Schaffung und Erhaltung attraktiver und sicherer Arbeitsplatze durch soziale und faire Arbeitsbedingungen, Inklusion,
Respekt und Vielfalt.

L] Reputationschance: Férderung des Wohlbefindens, der Zufriedenheit und Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben der Mitarbeiter.

Die Hypo Vorarlberg ergreift diese materiellen Chancen, indem sie Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten aktiv fordert, einen sozialen Dialog
sicherstellt, eine angemessene Gesundheitsvorsorge ermaglicht, den Ausgleich von Privatleben und Beruf unterstiitzt und fir sichere Arbeits-
platze mit einer fairen Entlohnung sorgt.

41) Angabe, ob und wie sichergestellt wird, dass eigene Praktiken keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die eigene Belegschaft
haben oder dazu beitragen

Bewusstseinsbildung und Pravention werden von der Hypo Vorarlberg als Basis angesehen, um wesentliche negative Auswirkungen auf die ei-
gene Belegschaft zu verhindern, sie einzuddmmen sowie zu bekampfen. Dabei spielen interne Richtlinien genauso eine wesentliche Rolle wie der
Gesundheitsausschuss, dessen Ziel die Einhaltung der rechtlichen und kollektivvertraglichen Vorgaben sowie der Erhalt und die Starkung des
Wohlbefindens der Mitarbeiter ist. Zusatzlich beschaftigt sich der Arbeitsschutzausschuss mit der betrieblichen Sicherheit und Unfallverhitung.
Interne Ausbildungsprogramme (zum Beispiel Lehre, Traineeprogramm, Nachwuchsfiihrungskrafte-Programm) sowie das Talente-Management
und regelmaBig stattfindende Mitarbeiter- wie auch Entwicklungsgesprache verhindern das Risiko, dass die Belegschaft aufgrund fehlender Wei-
terentwicklungsmaoglichkeiten und Entwicklungschancen demotiviert wird.

43) Bereitstellung und Verwaltung von Mitteln fiir das Management wesentlicher Auswirkungen
Die finanziellen Mittel fir die Umsetzung der MaBnahmen sind Uber das Personalbudget abgedeckt. Zusatzlich stehen auch weitere Ressourcen,
wie ein eigenes Team der Personalentwicklung zur Férderung von Mitarbeitern durch Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen, zur Verfligung.

AR 43) MaBnahmen zur Abmilderung negativer Auswirkungen des Ubergangs zu einer klimaneutralen Wirtschaft auf die eigene Belegschaft
Mit dem Fahrtkostenzuschuss, der Moglichkeit, ein Dienstrad zu erwerben, sowie der Bereitstellung von E-Autos werden in der Hypo Vorarlberg
umweltfreundlichere Fortbewegungsmittel geférdert, was in weiterer Folge unter anderem auch zur Einddmmung, Verhinderung und Bekdmp-
fung von physischen und psychischen Gesundheitsproblemen fiihren kann.

PARAMETER UND ZIELE

ANGABEPFLICHT S1-5 - ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT DER BEWALTIGUNG WESENTLICHER NEGATIVER AUSWIRKUNGEN, DER FORDERUNG
POSITIVER AUSWIRKUNGEN UND DEM UMGANG MIT WESENTLICHEN RISIKEN UND CHANCEN

46) Beschreibung der Ziele fiir das Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die eigene Belegschaft
gemdB den in ESRS 2 MDR-T genannten Grundsatzen

Die Hypo Vorarlberg ist als groBtes Bank-Einzelinstitut Vorarlbergs in der DACH-Region einem herausfordernden Arbeitsmarkt konfrontiert. Die-
ser besonderen Wettbewerbssituation tragt die Personalstrategie mit Schwerpunkten in der Gewinnung der besten Talente und Mitarbeiter sowie
in der erfolgreichen und nachhaltigen Bindung ihrer Mitarbeiter Rechnung.

Die in der Wesentlichkeitsanalyse definierten wesentlichen Auswirkungen und Chancen sowie die darauf aufbauenden MaBnahmen stehen in
enger Verbindung zur Personalstrategie der Hypo Vorarlberg, die wiederum auf die Ziele abgestimmt ist.
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Erfolgreiche und nachhaltige Mitarbeiterbindung

Verhaltnis zwischen Ziel und Zielvorgabe der Richtlinie/Strategie

Um eine nachhaltige Mitarbeiterbindung sicherzustellen, werden die definierten MaBnahmen zur Gesundheitsférderung und Aus- und Weiterbildung mit
dem Ziel, die Fluktuation von 9,6 % beizubehalten oder zu unterschreiten, umgesetzt.

Festgelegtes Zielniveau

Die Fluktuationsrate von 2023 soll zumindest gehalten werden.

Umfang des Ziels

Dieses Ziel betrifft die gesamte Belegschaft der Standorte der Hypo Vorarlberg in Osterreich.

Bezugswert und Bezugsjahr

Im Jahr 2023 (Bezugsjahr) betrug die um Ferialer und Praktikanten sowie Karenzierte bereinigte Fluktuation 9,6 % (Bezugswert). Da die fiir das Jahr 2024
errechnete Fluktuation nicht der Norm entspricht, wurde als Bezugsjahr 2023 herangezogen.

Zeitraum, fiir den das Ziel gilt, einschlieBlich Meilensteine und Zwischenziele

Sowohl das Ziel als auch das Zielniveau gelten flir das Berichtsjahr 2026. Zwischenziele:

. Im Jahr 2024 wurde eine Fluktuation von 7,5 % berechnet und somit der Zielwert von 9,6 % unterschritten.

. Im Jahr 2025 wurde eine Fluktuation von 7,8 % berechnet und somit der Zielwert von 9,6 % unterschritten.

Methoden und signifikante Annahmen

Die Hypo Vorarlberg verdankt ihren wirtschaftlichen Erfolg vor allem der Kompetenz, dem Engagement und der Motivation ihrer Mitarbeiter. Neben der
Rekrutierung neuer Talente und Mitarbeiter ist auch die Bindung bestehender Mitarbeiter ein essenzieller Baustein flir den weiteren Erfolg der Hypo Vor-
arlberg. Insbesondere die gezielte Forderung der Mitarbeiter im Rahmen eines Talente-Managements mit einem interessanten Angebot an Aus- und Wei-
terbildungsmaBnahmen und die Starkung der physischen und psychischen Gesundheit zur Abrundung eines Gesamtpakets tragen maBgeblich zur erfolg-
reichen Bindung von Mitarbeitern bei.

Zusammenhang mit Umweltaspekten und wissenschaftlichen Erkenntnissen

Es besteht kein Zusammenhang zu Umweltaspekten und wissenschaftlichen Erkenntnissen.

Einbeziehung der Interessentrager

Das Ziel wurde von der Personalabteilung definiert.

Anderungen der Ziele, Parameter oder Messmethoden

Es gab im Berichtsjahr 2025 keine Anderungen.

Fortschritt

Die Leistung wird anhand der Ein- und Austritte im Berichtsjahr 2026 beurteilt.

47) Verfahren zur Festlegung von Zielen durch Einbeziehen der eigenen Belegschaft oder der Arbeitnehmervertreter

47a) Festlegung der Ziele

Das Ziel ,Erfolgreiche und nachhaltige Mitarbeiterbindung” wurde von der Personalabteilung, ohne Einbeziehung der Belegschaft oder Arbeit-
nehmervertreter, definiert.

47b) Nachverfolgung der Leistung des Unternehmens in Bezug auf die Verwirklichung dieser Ziele
Die Fluktuationsrate wird einmal jahrlich berechnet, um die Zielerreichung zu Gberwachen.

47c) Ermittlung von Erkenntnissen und Verbesserungsmdglichkeiten aus der Unternehmensleistung

Die in S1-2.27b definierten Dialogformate bieten den Mitarbeitern die Moglichkeit, sich einzubringen, und die daraus gewonnenen Erkenntnisse

flieBen in etwaige Verbesserungs- und Handlungsempfehlungen ein:

L] Mindestens jahrlich stattfindende standardisierte Mitarbeitergesprache

u RegelmaBiger Austausch zwischen Betriebsrat, Personalabteilung und Vorstand

L] Gesetzliche Evaluierung der physischen und psychischen Belastungen am Arbeitsplatz

u Leitfaden ACHTSAMES MITEINANDER zur Einmeldung von Anliegen und Beschwerden fiir Betroffene, Beobachter, Informierte und Vertrau-
enspersonen

ANGABEPFLICHT S1-6 — MERKMALE DER BESCHAFTIGTEN DES UNTERNEHMENS

50a) Angabe der Gesamtzahl der Mitarbeiter auf Basis Kopfzahl, aufgeschliisselt nach Geschlecht und nach Lindern mit mindestens 50 Mitar-
beitern und mindestens 10 % der Gesamtzahl der Beschaftigten

Konzern Osterreich Schweiz Italien
2025 2025 2025 2025
Mannlich 420 410 370 361 24 23 26 26
Weiblich 541 528 500 487 16 15 25 26
Andere 0 0 0 0 0 0 0 0
Nicht gemeldet 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 961 938 870 848 40 38 51 52
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50b) Anzahl der Beschéftigten nach Personenzahlen der unbefristeten, befristeten und nicht garantierten Stunden, aufgeschliisselt nach
Geschlecht

Konzern Osterreich Schweiz
2025 2025 2025

Mannlich 420 410 370 361 24 23 26 26
Weiblich 541 528 500 487 16 15 25 26
Andere 0 0 0 0 0 0 0 0
Nicht offengelegt 0 0 0 0 0 0 0 0
Mitarbeiter gesamt (inkl. Karenz etc.) 961 938 870 848 40 38 51 52
Mannlich 418 406 369 357 23 23 26 26
Weiblich 512 501 471 460 16 15 25 26
Andere 0 0 0 0 0

Nicht offengelegt 0 0 0 0 0 0 0 0
Mitarbeiter gesamt (ohne Karenz etc.) 930 907 840 817 39 38 51 52
Mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0 0 0 0
Nicht offengelegt 0 0 0 0 0 0 0 0
Mitarbeiter befristet 0 0 0 0 0 0 0 0
Mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0 0 0 0
Nicht offengelegt 0 0 0 0 0 0 0 0
Mitarbeiter ohne garantierte Ar- 0 0 0 0 0 0 0 0

beitsstunden

Angaben zur Bank finden Sie in der FuBzeile?.

50c) Gesamtzahl der Beschiftigten, die das Unternehmen im Berichtszeitraum verlassen haben, und die Quote der Mitarbeiterfluktuation im
Berichtszeitraum

Konzern Osterreich Schweiz Italien
2025 2025 2025 2025
Neueintritte 100 115 90 104 7 11 3 0
Austritte 83 71 73 69 5 2 5 0
MA gesamt Vorjahr 938 897 848 816 38 29 52 52
Fluktuationsrate in % 8,0 % 7,0% 7,8% 7,5% 11,1% 5,0% 9,1% 0,0 %

50d, e) Beschreibung der Methoden, Verfahren, Durchschnittswerte und Annahmen, die zur Zusammenstellung der Daten verwendet wurden
Die furr die Berechnung der Kennzahlen erforderlichen Daten wurden konzernweit mit Stichtag 31. Dezember 2025 erhoben, aggregiert und auf-
bereitet. Die beschriebene Berechnungsmethodik findet auch auf die nachfolgenden Tabellen Anwendung. Etwaige Abweichungen oder alterna-
tive Methodiken werden jeweils explizit ausgewiesen. Eine externe Validierung der Daten erfolgte nicht, da im Rahmen der internen Prozesse
ausreichende Validierungs- und Kontrollschritte implementiert sind.

Die erhobenen Daten sind vollumfanglich, weshalb keine Annahmen getroffen werden missen. Die dargestellten Daten beruhen auf der tatsach-
lichen Personenzahl der Hypo Vorarlberg und ihrer Tochtergesellschaften. Es sind keine Hintergrundinformationen fiir das Verstandnis der Daten
erforderlich.

21 2025 Bank inkl. Niederlassung St. Gallen: Mitarbeiter gesamt (aktiv und passiv) pro Kopf 863 (2024: 838); Mitarbeiter gesamt (aktiv und passiv) pro Kopf im Durch-
schnitt 847 (2024: 817); Mitarbeiter ohne St. Gallen gesamt (aktiv und passiv) pro Kopf im Durchschnitt 808 (2024: 785).
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ANGABEPFLICHT S1-8 — TARIFVERTRAGLICHE ABDECKUNG UND SOZIALER DIALOG

60a, 60b und 63a) Beschiftigte, die von Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind
Tarifvertragliche Abdeckung

Beschiftigte — EWR (fiir Linder mit >50 iz B 2 A S el

Abdeckungsgrad Beschaftigten, die >10 % der Gesamtzahl (Scﬂ;?:rg;lt:% f;'[jg%‘j;g’;r”g: ;5;1),;;;
ausmachen ¢ ausmachen)
0-19%
20-39%
40 - 59 %
60 — 79 %
80 - 100 % Osterreich, Italien

Die konzernweite tarifliche Abdeckung betragt 95,3 % (2024: 95,4 %).

60c) Angabe des Prozentsatzes an Mitarbeitern mit Kollektivvereinbarung je Region auBerhalb des EWR
Die Niederlassung St. Gallen hat weniger als 50 Mitarbeiter und weniger als 10 % der Gesamtmitarbeiterzahl
enthalten.

63b) Angabe jeglicher Vereinbarungen mit Mitarbeitern beziiglich Vertretung durch einen Europdischen
Societas Europaea (SE) oder Betriebsrat der Societas Cooperativa Europaea (SCE)

Sozialer Dialog

Vertretung am Arbeitsplatz (nur EWR) (fiir

Lander mit >50 Beschéftigten, die >10 %
der Gesamtzahl ausmachen

Osterreich, Italien

und ist deshalb nicht in der Tabelle

Betriebsrat (EBR), Betriebsrat der

Eine Vertretung durch einen Europdischen Betriebsrat (EBR), Betriebsrat der Societas Europaea (SE) oder Betriebsrat der Societas Cooperativa

Europaea (SCE) ist fiir die Hypo Vorarlberg nicht relevant.

ANGABEPFLICHT S1-9 — DIVERSITATSPARAMETER

66a) Angabe der Geschlechterverteilung in der obersten Fiihrungsebene in absoluten und relativen Zahlen

Konzern Osterreich
2025 2025
Mannlich 3 3 3 3
in % 100,0 100,0 100,0 100,0
Weiblich 0 0 0 0
in % 0,0 0,0 0,0 0,0
Anderes Geschlecht 0 0 0 0
in % 0,0 0,0 0,0 0,0
Keine Daten 0 0 0 0
in % 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamt 3 3 3 3
Gesamt in % 100,0 100,0 100,0 100,0

66b) Angaben der Beschiftigten der obersten Fithrungsebene je Altersgruppe

Konzern Osterreich
2025 2025
0 - 29 Jahre 0 0 0 0
in % 0,0 0,0 0,0 0,0
30 — 49 Jahre 1 1 1 1
in % 33,3 33,3 33,3 33,3
50+ Jahre 2 2 2 2
in % 66,7 66,7 66,7 66,7
Gesamt 3 3 3 3
Gesamt in % 100,0 100,0 100,0 100,0

AR 71) Definition der obersten Fiihrungsebene oder Begriindung einer alternativen unternehmensspezifischen Definition

Es gibt keine Abweichung zu der genannten Definition.

ANGABEPFLICHT S1-10 - ANGEMESSENE ENTLOHNUNG

69) Angemessene Entlohnung im Einklang mit geltenden Referenzwerten

Aufgrund gesetzlicher und kollektivvertraglicher Vorschriften ist sichergestellt, dass alle Mitarbeiter der Hypo Vorarlberg eine angemessene Ent-

lohnung erhalten.
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ANGABEPFLICHT S1-14 — PARAMETER FUR GESUNDHEITSSCHUTZ UND SICHERHEIT
der Belegschaft durch das Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit und arbeitsbedingte Vorfadllen

Konzern Osterreich Schweiz Italien

88a-c) Angabe der Abdeckung

2025 2024 2025 2024 2025 2025

Rate an Arbeitnehmern, die auf der

Grundlage gesetzlicher Anforderungen

und/oder anerkannter Normen oder 90,9 % 90,8 % 94,6 % 94,3 % 0,0% 0,0% 100,0 % 100,0 %
Leitlinien unter Gesundheits- und Sicher-

heitsmanagement fallen

Anzahl an Todesféllen in Folge von Ar-

beitsunfallen und/oder arbeitsbedingten 0 0 0 0 0 0 0 0
Erkrankungen

Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle 1 5 0 3 0 0 1 2
Quote an meldepflichtigen Arbeitsunfallen 0,6 3,2 0,0 2,1 0,0 0,0 10,8 21,2

Die Daten beziehen sich auf den Stichtag per 31. Dezember 2025.

ANGABEPFLICHT S1-16 - VERGUTUNGSPARAMETER (VERDIENSTUNTERSCHIEDE UND GESAMTVERGUTUNG)

97a) Angaben zum geschlechtsspezifischen Verdienstgefille

Kategorie Mitarbeiter

Osterreich
Hypo Vorarlberg ID Staff 1,7% 2,5%
Hypo Vorarlberg Mitarbeiter 20,5 % 21,1%
Hypo Vorarlberg Vorstand 0,0 % 0,0%
Hypo Immobilien & Leasing ID Staff 0,0 % 0,0 %
Hypo Immobilien & Leasing Mitarbeiter 21,6 % 23,5%
Schweiz
Hypo Vorarlberg Niederlassung St. Gallen ID Staff 0,0 % 0,0%
Hypo Vorarlberg Niederlassung St. Gallen Mitarbeiter 133% 12,3%
Italien
Hypo Vorarlberg Immo ltalia ID Staff 0,0 % 0,0 %
Hypo Vorarlberg Immo Italia Mitarbeiter -34,3% -34,6 %
Hypo Vorarlberg Leasing ID Staff 0,0 % 0,0 %
Hypo Vorarlberg Leasing Mitarbeiter 17,4 % 15,9 %

97b) Verhiltnis der jihrlichen Gesamtvergiitung der bestbezahlten Person zur Median-Vergiitung aller iibrigen Arbeitnehmer
Das Verhaltnis der jahrlichen Gesamtverglitung der bestbezahlten Person zur Median-Vergitung aller tGbrigen Arbeitnehmer betrdgt im Jahr 2025
fur den gesamten Konzern 6,11:1 (2024: 6,06:1).

97c) Angaben von Hintergrundinformationen, die zum Verstindnis von Daten erforderlich sind

Die Berechnung des geschlechtsspezifischen Verdienstgefalles (siehe S1-16.97a) orientiert sich an den EBA/GL/2023/08 Leitlinien zum Vergleich
der MaBnahmen zur Férderung der Diversitat, einschlieBlich Diversitatsstrategien und des geschlechtsspezifischen Lohngefalles gemaR der Richt-
linie 2013/36/EU und der Richtlinie (EU) 2019/2034.

Dabei werden zur besseren Vergleichbarkeit folgende MaBnahmen getroffen:

L] Das geschlechtsspezifische Lohngefille wird fiir Mitarbeiter berechnet, die am Ende des Kalenderjahres beschaftigt sind. Das heiBt Mitarbei-
ter, die wahrend des Jahres ausgeschieden sind, werden bei dieser Berechnung nicht beriicksichtigt.

= Mitarbeiter, die weniger als ihre reguldre jdhrliche Gesamtverglitung erhalten, weil sie am Ende des Jahres in Elternzeit, krankheitsbedingt
oder aufgrund einer Beurlaubung langerfristig abwesend sind, werden von der Berechnung ausgenommen. Als ldngerfristig wird ein Zeit-
raum von mindestens drei Monaten angenommen.

= Nicht reprasentative Gruppen wie Pensionisten, Ferialpraktikanten sowie Lehrlinge werden nicht berlcksichtigt.
Mitarbeiter, die wahrend der letzten drei Monate des Jahres eingestellt wurden, werden bei der Berechnung nicht beriicksichtigt.

Fir die Berechnung wird der Gesamtbetrag der Bruttojahresvergiitung unter Berlcksichtigung folgender Aspekte ermittelt:

= Grundlage ist die Grundvergiitung auf Basis einer 100%igen Beschéftigung sowie inklusive ausbezahlter Uberstunden und Uberstundenpau-
schalen.

= Bei Mitarbeitern in Teilzeit wird eine Vergltung auf Vollzeitbasis ermittelt.
Nicht-monetére Leistungen (zum Beispiel Sachbeziige wie zinsfreie Darlehen, Dienstwagen, Dienstwohnungen etc.) werden mit dem steuer-
lichen monetdren Gegenwert berticksichtigt.

= Etwaige monatliche Zulagen, Pramien, Jubildumsgelder, Abfertigungen, Geburten- und Heiratszuschiisse werden nicht berticksichtigt.
Sozialzulagen sowie Essens- und Fahrtkostenzuschisse werden nicht berdicksichtigt.

L] Unterjdhrige Eintritte werden auf zwolf Monate Beschaftigung hochgerechnet.

Wenn flr das Berichtsjahr ein Lohngefdlle von 0 % angegeben wurde, bedeutet dies, dass sich diese Kategorie aus einem Geschlecht zusammen-
setzt und somit kein Lohngefalle berechnet werden konnte.

Die Gruppe ID Staff setzt sich aus dem héheren Management (1. Ebene direkt unter dem Vorstand), den als Risikokaufern definierten Fiihrungs-
kraften, Fihrungskraften mit Kontrollfunktionen sowie den Betriebsraten im Kreditausschuss zusammen.
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ANGABEPFLICHT S1-17 - VORFALLE, BESCHWERDEN UND SCHWERWIEGENDE AUSWIRKUNGEN IM ZUSAMMENHANG MIT MENSCHENRECH-
TEN

103a-d und 104a-b) Angabe zur Zahl der arbeitsbezogenen Vorfille und/oder Beschwerden sowie schwerwiegender Auswirkungen in Bezug
auf Menschenrechte

2025 2024

Zahl der Diskriminierungsfalle 0 0
Anzahl der Beschwerden, die Uber Kandle flr eigene Arbeitnehmer eingereicht wurden, um Bedenken zu duBern 0 0
Zahl der bei den nationalen Kontaktstellen fiir multinationale Unternehmen der OECD eingereichten Beschwerden 0 0
Hohe der materiellen BuBgelder, Strafen und Schadenersatz aufgrund von VerstéBen gegen soziale und menschen- 0 0
rechtliche Faktoren

Zahl der schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen und -vorfélle im Zusammenhang mit der eigenen Beleg- 0 0
schaft

Anzahl der schwerwiegenden Menschenrechtsprobleme und -vorféalle im Zusammenhang mit der eigenen Beleg-

schaft, die gegen die Prinzipien des UN Global Compact und die OECD-Leitsdtze fiir multinationale Unternehmen 0 0
verstoBen

Hohe der materiellen BuBgelder, Strafen und Entschadigungen flir schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen

und Vorfdlle im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft 0 0
Anzahl schwerwiegender Menschenrechtsfdlle, bei denen das Unternehmen eine Rolle spielte, um Abhilfe fiir die 0 0
Betroffenen zu schaffen
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ESRS S4: VERBRAUCHER UND ENDNUTZER

STRATEGIE
ANGABEPFLICHT IM ZUSAMMENHANG MIT ESRS 2 SBM-2 — INTERESSEN UND STANDPUNKTE DER INTERESSENTRAGER

8) Angabe, wie Verbraucherinteressen und -rechte, inklusive Menschenrechte, die Strategie und das Geschiftsmodell beeinflussen

Die Hypo Vorarlberg ist bestrebt, einen qualitativ hochwertigen Service fiir ihre Privat- und Firmenkunden anzubieten. Auf Grundlage von Aus-
und Fortbildungen sind die Mitarbeiter in der Lage, die Bedrfnisse und Interessen der Kunden zu erkennen und maBgeschneiderte Produkte
anzubieten. Dies findet sich auch in den Kernwerten der Hypo Vorarlberg wieder. Der Verhaltenskodex der Hypo Vorarlberg verpflichtet alle Mit-
arbeiter, ihre Kunden ungeachtet ihres personlichen, sozialen oder ethnischen Hintergrunds gleich zu behandeln und jede Form der Diskriminie-
rung zu unterlassen.

ANGABEPFLICHT IM ZUSAMMENHANG MIT ESRS 2 SBM-3 — WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN UND IHR ZUSAMMEN-
SPIEL MIT STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL

10) Angabe aller Verbraucher und Endnutzer, die durch das Unternehmen und seine Wertschépfungskette wesentlich betroffen sind
FIRMENKUNDEN

Ein Schwerpunkt der unternehmerischen Tatigkeit der Hypo Vorarlberg ist das Firmenkundengeschaft. Vorarlberg und die umliegenden Regionen
sind durch eine stark mittelstandische Wirtschaftsstruktur mit hoher Exportquote gekennzeichnet. Diese Unternehmen unterstiitzt die Hypo
Vorarlberg bei allen Finanzthemen, die flr sie von Bedeutung sind. Besonderes Know-how weist die Bank in den Bereichen Immobilienfinanzie-
rungen, Investitions- und Projektfinanzierungen, Férderungen, Auslandsdienstleistungen, Betriebsmittelfinanzierungen sowie als Anbieter alter-
nativer Finanzierungsformen und in der Vermogensanlage auf.

PRIVATKUNDEN UND PRIVATE BANKING

Die Hypo Vorarlberg bietet Privatkunden umfangreiche Dienstleistungen mit Fokus auf Wohnbaufinanzierung sowie Vorsorge- und Anlagebera-
tung. Die Kunden profitieren von individuellen, flexiblen Losungen und einer fairen, transparenten Konditionenpolitik. Die vielfaltige Produktpa-
lette flir vermbgende Privatpersonen und institutionelle Kunden orientiert sich in allen Bereichen an den Kundenbedtirfnissen und bietet zeitge-
maBe Losungen: In der Vermdgensverwaltung durch den Einsatz von flexiblen und an die Marktlage angepassten Optimierungskonzepten, im
Anlagegeschaft durch den Einsatz von sinnvollen Alternativen zum Geldmarkt, im Zahlungsverkehr durch Weiterentwicklungen im Onlinebanking
und nicht zuletzt durch maBgeschneiderte Finanzierungen.

TREASURY/FINANCIAL MARKETS

Der Geschéftsbereich Financial Markets ist fir das Aktiv-Passiv-Management, die Refinanzierung der Hypo Vorarlberg und fiir diverse Serviceleis-
tungen flir Kunden und verschiedene Gruppen innerhalb der Bank zustandig. Dazu gehoren etwa der Geld-, Devisen- und Zinsderivate- oder
Wertpapierhandel. Die Hypo Vorarlberg betreibt keinen vom Kundengeschéft losgeldsten Eigenhandel.

CORPORATE CENTER

Im Corporate Center sind im Wesentlichen jene Tochterunternehmen und Beteiligungen zusammengefasst, die die Servicepalette der Bank um
banknahe Produkte erweitern. Dazu gehdren vor allem die Immobilien- und Leasingtéchter in Osterreich und Italien und die Beteiligungen an
der comit Versicherungsmakler GmbH sowie der MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH.

104, ai-aaiv) Beschreibung der betroffenen Verbraucher- und Endnutzergruppen sowie deren wesentliche Auswirkungen: Produktgefdhrdung,
Datenschutz, Informationsbedarf und gefahrdete Gruppen

Die Hypo Vorarlberg vertreibt keine gesundheitsgefahrdenden oder krankheitsfordernden Produkte beziehungsweise bietet keine solchen Dienst-
leistungen an. Daher konnte in diesem Bereich auch keine Kunden- und Verbrauchergruppe identifiziert werden.

Personenbezogene und sensible Daten aller Kunden und Verbraucher stellen fiir die Hypo Vorarlberg ein besonders schiitzenswertes Gut dar und
unterliegen strengen gesetzlichen sowie internen Datenschutzbestimmungen. Hierzu sind explizite Arbeitsanweisungen und Richtlinien imple-
mentiert, die regelmdaBig Gberpriift und angepasst werden (siehe S4-1.15).

Die Hypo Vorarlberg stellt sicher, dass allen Kunden umfassende, genaue und leicht zugdngliche Informationen zur sicheren Nutzung der ange-
botenen Produkte und Dienstleistungen bereitgestellt werden. Um eine qualitativ hochwertige und sachgerechte Beratung zu gewahrleisten,
nehmen die Mitarbeiter regelmaBig an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen teil. Diese erfolgen fortlaufend und in Abstimmung mit den jeweili-
gen Vorgesetzten, um die fachliche Kompetenz und Beratungsqualitat stets auf einem aktuellen und hohen Niveau zu halten. Des Weiteren be-
finden sich Informationen rund um die Serviceleistungen und aktuelle Vorhaben auf der Website der Hypo Vorarlberg. Auch in den Filialen sind
Produktblatter fir die Kunden frei verflighar und kdnnen inhaltlich in einem Beratungsgesprach erdrtert werden.

Fir die Hypo Vorarlberg hat der Schutz von Kundendaten hochste Prioritat und sie ist sich ihrer Verantwortung sowie des damit verbundenen
Vertrauens bewusst. Neben der Einhaltung des Bankgeheimnisses investiert die Hypo Vorarlberg in die stetige Verbesserung des Datenschutzes.
Im gesamten Konzern wird darauf geachtet, dass die Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) umgesetzt sind. Hierfur sind
MaBnahmen zum sachgerechten Umgang mit personenbezogenen Daten implementiert und werden regelmaBig auf Wirksamkeit gepriift. Die
internen Kommunikationsregeln sollen sicherstellen, dass alle Kunden vor Irrefiihrung bei der Bewerbung von Produkten und Dienstleistungen
geschitzt sind.

10b) Angabe wesentlicher negativer Auswirkungen auf Verbraucher, ob systemisch oder einzelfallbezogen

Die wesentlichen negativen Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer wurden im Bereich des Datenschutzes und der Informationssicherheit
festgestellt. Potenzielle Datenschutzverletzungen sowie IKT-bezogene Vorfalle kdnnen sowohl einzelne nattrliche Personen als auch Gruppen
von Verbrauchern beziehungsweise Endnutzern individuell betreffen.
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10c) Beschreibung positiver Auswirkungen und (potenziell) betroffener Verbrauchergruppen

Die Hypo Vorarlberg hat MaBnahmen umgesetzt, die Verbrauchern und Endnutzern wesentliche positive Auswirkungen bieten. Dazu zdhlen bar-
rierefreie Filialen und digitales Banking flir Menschen mit physischen Einschrankungen, transparente und verantwortungsbewusste Beratung und
Kommunikation durch geschulte Mitarbeiter, sowie ein Datenschutzmanagementsystem zur Sicherung personenbezogener Daten. Diese Aktivi-
tdten verbessern den Zugang zu Finanzdienstleistungen und férdern das Vertrauen, die Kundenzufriedenheit und schitzen die persénliche Si-
cherheit der Kunden (siehe S4-4).

10d) Wesentliche Risiken und Chancen durch Verbraucherwirkungen und -abhédngigkeiten

Wesentliche Risiken bestehen in Datenverlusten, Datenschutzverletzungen und Hackerangriffen, die zu Betriebsstérungen und einem Vertrauens-
verlust der Kunden flihren kénnen. Zudem kann unzureichender Datenschutz zu Reputationsverlust und dem Abwandern von Kunden fiihren.
Chancen ergeben sich durch Investitionen in Datenschutz und Informationssicherheit, die die Widerstandsfahigkeit des Unternehmens starken.
Eine transparente Kommunikation sicherer Produkte sowie aktive Aufklarung und Beratung férdern das Vertrauen der Kunden. Die gezielte Ein-
bindung benachteiligter Gruppen erhéht zudem die Kundenattraktivitat und schafft Wettbewerbsvorteile.

11) Angabe, ob und wie besonders gefihrdete Verbraucher gemaB ESRS 2-IRO-1 identifiziert wurden

Die Hypo Vorarlberg flihrt alle zwei Jahre eine umfassende Kundensegmentierung durch, um potenziell gefahrdete Verbraucher und Endnutzer
zu identifizieren und den Betreuungsbedarf individuell festzulegen. Im Privatkundengeschaft werden Kunden in Kategorien wie Top-Kunden,
Beratungskunden und Servicekunden eingeteilt, wahrend im Bereich Private Banking eine spezialisierte Betreuung erfolgt.

In der Niederlassung St. Gallen sind die Kundensegmente strategisch in Private Banking/Wealth Management-Kunden, Firmenkunden sowie
Grenzgdnger- und Konzernkunden definiert. Eine zusdtzliche Segmentierung im Zuge der Wesentlichkeitsbewertung gemaB ESRS 2-IRO-1 wurde
nicht vorgenommen.

12) Angabe, welche wesentlichen Risiken und Chancen spezifische Verbrauchergruppen betreffen
Die bei der Ausarbeitung der Wesentlichkeitsanalyse definierten wesentlichen Risiken und Chancen betreffen alle Endnutzer und Verbraucher der
Hypo Vorarlberg gleichermaBen. Eine Differenzierung wird hier nicht vorgenommen.

MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN
ANGABEPFLICHT S4-1 - KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT VERBRAUCHERN UND ENDNUTZERN

15) Angabe der Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen auf Verbraucher gemaB ESRS 2 MDR-P

Fir die wesentlichen Themen wurden folgende relevante Konzepte identifiziert. Die Konzepte richten sich an alle identifizierten Kunden entlang
der nachgelagerten Wertschopfungskette der Hypo Vorarlberg:

L] Verhaltenskodex

Vertriebsstrategie (Firmen- und Privatkunden)

Beschwerdemanagement und Ombudsstelle

Informationssicherheit

| ]
| ]
| ]
= Datenschutzorganisation

Richtlinie Verhaltenskodex

Wichtigste Inhalte
Der Verhaltenskodex der Hypo Vorarlberg gibt einen Uberblick (iber wichtige Regelungen, die die Mitarbeiter in rechtlichen, aber auch ethischen Frage-
stellungen unterstitzen. Er ist die Grundlage fir den Umgang mit Kunden, Geschaftspartnern sowie Mitarbeitern, indem er Grundsdtze, Werte und Prin-
zipien festhalt, die das Verhalten aller Beschéaftigten im Konzern betreffen. Der Verhaltenskodex wird jahrlich Gberprift, zuletzt wurde dieser im Februar
2025 aktualisiert. Um die Gruppe Verbraucher und Endnutzer tber ihre Rechte und Pflichten im Geschaftsverkehr mit der Hypo Vorarlberg transparent
und vollumféanglich zu informieren, sind spezielle Regelungen und Verfahren zur Einhaltung von Sorgfaltspflichten dokumentiert, die von den Mitarbei-
tern der Hypo Vorarlberg anzuwenden sind:
] Einhaltung von Wohlverhaltensregeln und Sorgfaltspflichten (,Due Diligence”)
] Einhaltung des Bankengeheimnisses und Datenschutzes
] Verfahren zu Produkten und Dienstleistungen:

] Kompetenz und Fachwissen der Mitarbeiter

. Bonitdtsprifung und Empfehlungen fiir Kunden

] Verantwortungsvolle Kreditvergabe

] Kommunikation und Zugang zu Produkten
] Umgesetztes Beschwerdemanagement:

. Anfragen und Anregungen

. Beschwerden

= Chance flr Verbesserungspotenzial
Allgemeine Ziele
Der Verhaltenskodex fungiert als Rahmenwerk flir eine Vielzahl an ESG-relevanten Themen mit einem deutlich gesetzten Schwerpunkt auf soziale The-
menfelder, die insbesondere Kunden, Geschdftspartner sowie Mitarbeiter betreffen. Deshalb ist das Hauptziel des Verhaltenskodex, diese Personengrup-
pen vor identifizierten negativen Auswirkungen und Risiken so weit wie mdglich zu schiitzen beziehungsweise diese flr sie zu reduzieren, identifizierte
positive Auswirkungen zu férdern und Chancen zu nutzen.
Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen
Der Kontext zu den wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen ist durch das Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse fiir die sozialen Stan-
dards (S1, S4) und die Unternehmensfiihrung (G1) gegeben. Der Hinweis sei erlaubt, dass der Kodex als Rahmenwerk fiir viele unterschiedliche Themenfel-
der dient, sodass die Behandlung von einzelnen Auswirkungen, Risiken und Chancen durch unterschiedliche inhaltliche Arbeitsanweisungen, Betriebsver-
einbarungen und diverse Richtlinien nochmals dezidiert geregelt ist. Im Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden folgende positiven Aus-
wirkungen als wesentlich identifiziert: 520, S21, 522, S25, S26, S27.
Der Verhaltenskodex ist fiir alle Mitarbeiter verpflichtend und gibt Aufschluss Gber den erwarteten Umgang mit Kunden. Eine positive Auswirkung ist die
Sicherstellung, dass alle Kunden, ungeachtet ihres persdnlichen, sozialen oder ethnischen Hintergrunds, Zugang zu Produkten und Dienstleistungen
haben. Es bietet sich die Chance, durch aktive Einbindung von verschiedenen Personengruppen unterschiedliche Kundenbediirfnisse zu erkennen und
diese Erkenntnisse in die Produktentwicklung einflieBen zu lassen.
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Uberwachungsprozess

Die Abteilung Compliance und Outsourcing sorgt dafiir, dass die Inhalte des Kodex auf allen Ebenen des Konzerns kommuniziert werden und dadurch
die Einhaltung gewabhrleistet wird. In dieser Funktion tberwacht die Abteilung, dass alle Mitarbeiter durch den Verhaltenskodex tiber die Anforderungen
informiert sind und zur Einhaltung der Standards verpflichtet werden. Hierzu kann die Compliance auch Richtlinien zur Ermittlung, Steuerung und Min-
derung tatsdchlicher und potenzieller Interessenkonflikte einftihren.

Anwendungsbereich

Die Einhaltung des Verhaltenskodex ist fiir alle Mitarbeiter und Organe der Hypo Vorarlberg verpflichtend. Es wird erwartet, dass alle Lieferanten sowie
Geschdftspartner diese Standards einhalten beziehungsweise identische oder zumindest dhnliche Grundsatze festlegen. Auch umfasst die Einhaltung den
tdglichen Geschdftsverkehr, sodass alle involvierten Parteien dazu angehalten sind, den Verhaltenskodex zu befolgen.

Verantwortliche Organisationsebene

Der Vorstand der Hypo Vorarlberg erldsst den Verhaltensstandard fir alle Mitarbeiter und ist als oberstes Organ flir die Einhaltung des Verhaltenskodex
verantwortlich. Zur Umsetzung sind auch die Fihrungskréfte in ihrer Fihrungsfunktion angehalten. Dazu stellt die Abteilung Compliance und Outsour-
cing sicher, dass aufsichtsrechtliche Anforderungen und andere gesetzliche Vorschriften eingehalten werden.

Verweis auf Standards oder Initiativen Dritter

Der Verhaltenskodex orientiert sich an folgenden Standards und Rechtsgrundlagen:

. UN-Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte

= Internationale Charta der Menschenrechte
= OECD-Leitsdtze fir multinationale Unternehmen
. ILO-Kernarbeitsnormen

Es handelt sich hierbei um keine abschlieBende Auflistung. Eine vollstandige Liste ist im Anhang des Verhaltenskodex angefiihrt, die regelmaBig auf
Aktualitdt geprift und gegebenenfalls durch den inhaltlichen Review des Verhaltenskodex erweitert wird.

Berlicksichtigung der Interessen von Interessentragern

Da der Verhaltenskodex ein breites Spektrum an unterschiedlichen Themenfeldern abdeckt, sind in die Erstellung und in die regelmaBige inhaltliche
Uberpriifung diverse Fachexperten involviert. Hierzu sind insbesondere Stakeholder und Wissenstrager aus den Fachabteilungen Kommunikation und
Marketing, Personal, Vertrieb, Logistik sowie Compliance, Nachhaltigkeit und der Betriebsrat in den Prozess miteinzubeziehen. Eine Anderung dieser
Richtlinie umfasst eine neuerliche Einbindung der erwdhnten Stakeholder, des Aufsichtsrats und die Genehmigung des Verhaltenskodex durch den Vor-
stand.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Der gesamte Verhaltenskodex ist auf der Website der Hypo Vorarlberg 6ffentlich zuganglich und wird an Kunden und andere involvierte Parteien im
Geschéftsverkehr kommuniziert.??

Richtlinie Vertriebsstrategie (Firmen- und Privatkunden)

Wichtigste Inhalte

Die Richtlinie ,Vertriebsstrategie (Firmen- und Privatkunden)” in der Hypo Vorarlberg umfasst das zentrale Vorgehen, wie die Kommunikation und Bera-
tung sowohl furr Firmen- als auch fiir Privatkunden stattfinden. Die Beachtung ethischer Grundwerte und deren Umsetzung im taglichen Geschdft stehen
hier im Vordergrund, einerseits durch das eigene Verhalten und andererseits in der Auswahl der Partner und Geschafte. Mitarbeiter gehen sorgfaltig auf
Kundenbeddrfnisse ein und platzieren das Thema Nachhaltigkeit verstarkt beim Kunden, um einen Beitrag zu einer emissionsarmen, ressourcenschonen-
den und resilienten Wirtschaft zu leisten. Die Richtlinie wird regelmdaBig geprift und wurde zuletzt im Janner 2025 aktualisiert. Die einzelnen Kapitel
beschreiben den gesamtheitlichen Ansatz, wie die Betreuung von Neu- und Bestandskunden stattfindet, um eine transparente Entscheidungsgrundlage
zur Auswahl von Produkten und Dienstleistungen sicherzustellen:
] Positionierung und Ziele
] Marktauftritt:

= Marktsegmentierung

= Kundensegmentierung

] Kommunikationspolitik

] Personalpolitik
. Kompetenzen
] Leistungsportfolio:

] Produkte und Produktentwicklung

] Sortimentspolitik

] Distributionspolitik

] Preis- und Konditionenpolitik
Allgemeine Ziele

Ziel der Hypo Vorarlberg ist es, dsterreichweit zu den qualifiziertesten Banken zu zahlen und entsprechende MaBstdbe in der Beratung und in der Servi-
cierung ihrer Kunden zu setzen. Um dieses Ziel zu erreichen, werden deren Bedirfnisse konsequent in den Mittelpunkt gestellt. Die vorliegenden Richtli-
nien sollen sicherstellen, dass ein verantwortungsbewusster Marktauftritt und eine transparente Kommunikation zum Kunden im Rahmen von Bera-
tungsgesprachen stattfinden. Des Weiteren werden Produkte und Dienstleistungen zielgerichtet angeboten, um eine fundierte Grundlage flr Entschei-
dungen seitens des Kunden zu ermoglichen.

Beziige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Im Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden fir die Richtlinie die folgenden Themen als wesentlich identifiziert: $18, S20, S24, S27.

Die Vertriebsstrategien fir Privatkunden und Firmenkunden zielen auf eine qualitativ hochwertige, vertrauensvolle Beratung und Betreuung ab. Dies
wird unter anderem durch die verpflichtende Kennzeichnung von Produkten sowie durch transparente Informationsbereitstellung sichergestellt. Die
Kommunikation erfolgt sachlich und irrefihrungsfrei, sodass Kunden auf Grundlage wahrheitsgemaBer Informationen fundierte Entscheidungen treffen
kénnen. Darliber hinaus werden unterschiedliche Personengruppen in die Entwicklung und Gestaltung der Produkte einbezogen, um sicherzustellen,
dass diese weiterhin bedUrfnisorientiert und zielgruppengerecht ausgestaltet sind.

2 https://www.hypovbg.at/fileadmin/Hypovbg/Hypo-Vorarlberg/Verhaltenskodex_Hypo-Vorarlberg.pdf.
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Uberwachungsprozess

Die Uberwachung der Einhaltung ist in das Interne Kontrollsystem (IKS) integriert. Sie erfolgt durch den Produkt- und Geschéftseinfiihrungsprozess, in
dessen Rahmen die Einhaltung aller relevanten internen Richtlinien geprift wird. Ergdnzend dazu kontrolliert die Interne Revision regelmaBig die Einhal-
tung der Richtlinien und Arbeitsanweisungen, um eine nachhaltige Regelkonformitat sicherzustellen.

Anwendungsbereich

Die Richtlinie ,Vertriebsstrategie Privatkunden” umfasst die nachgelagerte Wertschopfungskette, richtet sich nach den definierten Marktgebieten flr den
Vertrieb Privatkunden/Private Banking und umfasst folgende aktiv bearbeitete Regionen: Vorarlberg, Wien und das angrenzende Niederosterreich, Bur-
genland, Steiermark, Oberdsterreich inklusive Teile von Salzburg und Stiddeutschland. Kunden aus Deutschland, der Schweiz und Liechtenstein kdnnen
online ebenfalls Produkte abschlieBen, jedoch kdnnen hier die Produktangebote je nach Region variieren.

Die Richtlinie ,Vertriebsstrategie Firmenkunden” umfasst die nachgelagerte Wertschopfungskette, richtet sich nach den definierten Marktgebieten fir
den Bereich Firmenkunden und umfasst alle Firmenkundenfilialen in Vorarlberg, die Filialen in Salzburg, Wels, Graz und Wien und das Firmenkundencen-
ter Deutschland in Bregenz. Das Einzugsgebiet des Firmenkundencenter Deutschland umfasst Baden-Wiirttemberg, Bayern (mit Ausnahme der ostbayri-
schen Landkreise Rosenheim, Traunstein, Berchtesgadener Land, Mihldorf am Inn und Altétting) und das Kleinwalsertal.

Verantwortliche Organisationsebene

Fir die Erstellung und laufende Aktualisierung der Richtlinien sowie deren Umsetzung ist die Abteilung Strategische Banksteuerung verantwortlich. Diese
berichtet direkt an den Gesamtvorstand.

Verweis auf Standards oder Initiativen Dritter

Die Richtlinien der Vertriebsstrategien fir Privat- und Firmenkunden orientieren sich an folgenden Standards und Rechtsgrundlagen:

] MiFID Il im Bereich Wertpapierdienstleistungen

] HIKrG (Hypothekar- und Immobilienkreditgesetz) sowie DAKreG (Darlehens- und Kreditrechts-Anderungsgesetz) im Kreditbereich

= ZADIG (Zahlungsdienstegesetz) im Zahlungsverkehrsbereich

Berlicksichtigung der Interessen von Interessentragern

Bei der Erstellung dieser Richtlinie wurden alle relevanten Fachabteilungen, Stakeholder und Wissenstrager der Hypo Vorarlberg eingebunden, insbeson-
dere die Fachabteilung Strategische Bankensteuerung sowie der Vorstand und die Vertriebsleiter. Anderungen dieser Richtlinie erfordern eine erneute
Einbindung der genannten Stakeholder, um deren Interessen zu bertcksichtigen.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Bei den Vertriebsstrategien flr Firmen- und Privatkunden handelt es sich um betriebsinterne Dokumente, die im Intranet der Hypo Vorarlberg flr Mitar-
beiter zur Verfligung gestellt werden.

Richtlinie Beschwerdemanagement und Ombudsstelle und Richtlinie Beschwerdeverfahren

Wichtigste Inhalte

In der Hypo Vorarlberg besteht seit 2004 ein Beschwerdemanagement. Die Richtlinien ,Beschwerdemanagement und Ombudsstelle” und ,Beschwerde-
verfahren” der Hypo Vorarlberg wurden zuletzt im August 2025 freigegeben. Die Richtlinien umfassen die Identifikation, Erfassung und Bearbeitung von
Beschwerden, um externe Stakeholder-Zufriedenheit zu gewdhrleisten und deren Vertrauen in das Unternehmen zu starken. Im Rahmen des Beschwer-
demanagements wurde ein klar definierter Prozess fir die Annahme, Untersuchung und Riickmeldung von Beschwerden von allen Kunden etabliert.
Dieser Prozess schliet die Moglichkeit flir anonyme Beschwerdeeinreichungen mit ein und stellt sicher, dass alle gemeldeten Falle fair, zeitnah und ob-
jektiv behandelt werden. Zudem gibt es spezifische Leitlinien zur Weitergabe von Beschwerdeinformationen an betroffene Abteilungen und zur Einbin-
dung relevanter Entscheidungstrager, um Verbesserungsmaoglichkeiten zu entwickeln.

Allgemeine Ziele

Das Hauptziel des Beschwerdemanagements besteht darin, ein hohes MaB an Transparenz und Vertrauen zu gewahrleisten. Durch eine konsistente,
sachliche und objektive Bearbeitung von Beschwerden wird eine offene Kommunikationskultur geférdert, die es Stakeholdern ermdglicht, Bedenken
ohne Angst vor Repressalien zu duBern. Ein weiteres Ziel besteht darin, potenzielle Missstande friihzeitig zu erkennen und geeignete MaBnahmen zur
Verbesserung umzusetzen. Dies dient der Minimierung wiederkehrender Beschwerden und der Starkung langfristiger, vertrauensvoller Geschaftsbezie-
hungen.

Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Im Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden fir die Richtlinien die folgenden Themen als wesentlich identifiziert: S22, S27.

Die Verfligbarkeit von verschiedenen Kandlen soll die Erreichbarkeit sicherstellen und dem Kunden die Moglichkeit flir gutes und konstruktives Feedback
gegeben werden. Die Hypo Vorarlberg sieht das Feedback als Chance, das bestehende Produktportfolio den sich verandernden Kundenbeddrfnissen
anzupassen und in weiterer Folge neue Kunden zu akquirieren.

Uberwachungsprozess

Der Uberwachungsprozess des Beschwerdemanagements basiert auf einem regelméaBigen Reporting und der Analyse von Beschwerden. Diese Berichte
werden halbjahrlich erstellt und dem Management vorgelegt. Interne Audits und Kontrollen Gberpriifen die Einhaltung der festgelegten Prozesse, und
etwaige Abweichungen werden dokumentiert und durch geeignete MaBnahmen behoben. Zusatzlich missen die Beschwerden jahrlich an die Oesterrei-
chische Nationalbank gemeldet werden. Die FMA erhalt durch diese Meldungen die Information Gber die Anzahl der Beschwerden, unterteilt nach Kate-
gorie und Beschwerdegrund. Die FMA kann im Rahmen ihrer Prifungen eine Prifung des Beschwerdemanagements vornehmen.

Anwendungsbereich

Die Richtlinie wendet sich an alle Kunden der Hypo Vorarlberg in Osterreich, die im Zusammenhang mit Bankgeschaften Beschwerden duBern. Die Ka-
ndle des Beschwerdemanagements sind flir alle Akteure entlang der Wertschépfungskette zuganglich. Wenn Anliegen nicht in den Zustandigkeitsbereich
der Ombudsstelle der Hypo Vorarlberg fallen, werden diese an die zustdndigen Fachabteilungen zur Bearbeitung weitergeleitet.

Verantwortliche Organisationsebene

Die Ombudsstelle ist als Stabsstelle unter dem Vorstand angesiedelt. Die Verantwortung flr die Umsetzung des Beschwerdemanagements liegt beim
Vorstand des Unternehmens. Der Vorstand erhalt regelmaBig Berichte tber den Stand des Beschwerdemanagements und greift bei strategisch relevan-
ten Beschwerden ein, um notwendige MaBnahmen zu genehmigen oder anzupassen.
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Verweis auf Standards oder Initiativen Dritter

Die Richtlinie des Beschwerdemanagements und des Beschwerdeverfahrens orientiert sich an folgenden Standards und Rechtsgrundlagen:
= Joint Committee-Leitlinien zur Beschwerdeabwicklung fiir den Wertpapierhandel (ESMA) und das Bankwesen (EBA) JC 2018 35

. Artikel 26 DelVO 565/2017

. Bankwesengesetz (BWG)

. MiFID Il
. PSD Il
] VERA-Verordnung (Vermégens-, Erfolgs- und Risikoausweis-Verordnung)

Beriicksichtigung der Interessen von Interessentragern

Das Bankwesengesetz verpflichtet die Hypo Vorarlberg, transparente Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden einzurichten, um potenzielle rechtli-
che und operationelle Risiken zu identifizieren und zu beheben. Diese gesetzlichen Vorgaben unterstiitzen die Bank dabei, die Interessen ihrer Kunden zu
wahren und in die strategische Ausrichtung der Beschwerdemanagementrichtlinie zu integrieren.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Bei der Richtlinie ,Beschwerdemanagement und Ombudsstelle” handelt es sich um ein betriebsinternes Dokument, das im Intranet der Hypo Vorarlberg
flr Mitarbeiter zur Verfligung gestellt wird. Die Richtlinie ,Beschwerdeverfahren” ist auf der Website vertffentlicht.

Leitlinie Informationssicherheit

Wichtigste Inhalte

Die Leitlinie ,Informationssicherheit” der Hypo Vorarlberg umfasst die Grundlagen fiir die Ausgestaltung eines Informationssicherheitsmanagementsys-
tems (ISMS) und stellt somit den Rahmen und den Geltungsbereich fiir die Informationssicherheit in der Hypo Vorarlberg dar. Sie wird regelmaBig ge-
prift und wurde zuletzt im Dezember 2024 aktualisiert. Die Leitlinie stellt die Grundlage der Informationssicherheitspolitik fir den Geltungsbereich und
die Festlegung des Stellenwertes der Informationssicherheit dar. Dartiber hinaus beschreibt das Dokument die Rahmenbedingungen zur Erflllung der
festgelegten Sicherheitsziele und -strategien sowie die Rollen und Verantwortlichkeiten, die zur Umsetzung und Kontrolle der Informationssicherheits-
vorgaben beitragen. Die einzelnen Kapitel beschreiben den ganzheitlichen Ansatz der Informationssicherheit sowie dessen Umsetzung und Kontrolle in
der Hypo Vorarlberg. Die wesentlichen Inhalte gliedern sich wie folgt:

] Ziel und Zweck

] Geltungsbereich der Richtlinie

] Ziele und Strategie der Informationssicherheit

= Aufbau Informationssicherheitsmanagement (ISM)

] Entwicklung eines Informationssicherheitsprozesses (PDCA)

= Aufbau einer Informationssicherheitsorganisation (Rollen und Verantwortlichkeiten)

Allgemeine Ziele

Die Hauptziele der Leitlinie sind einerseits die Erreichung eines angemessenen Niveaus an Informationssicherheit und andererseits die Einhaltung aller

gesetzlichen Verpflichtungen, regulatorischen Vorgaben und vertraglichen Bestimmungen sowie die Anwendung anerkannter sicherheitstechnischer

Standards.

Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Als Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden fr die Leitlinie die folgenden Themen als wesentlich identifiziert: S19, 521, 523, 525, S26.

Der Umgang mit Kundendaten ist sehr sensibel und stellt damit ein Risiko flir das Vertrauen und die Sicherheit der Kunden dar. Aus diesem Grund ist die

Hypo Vorarlberg bestrebt, neben den regulatorischen Vorgaben weitere Investitionen in Informationssicherheit und Datenschutz zu tatigen. Dies soll

auch einem potenziellen Reputations- und Betriebskostenrisiko durch Datenverlust und Hackerangriffe vorbeugen.

Uberwachungsprozess

Eigentlimer dieses Dokumentes ist der Informationssicherheitsbeauftragte (CISO-R). Der Dokumenteneigentiimer ist mit der Veréffentlichung, laufenden

Aktualisierung und einer jahrlichen, aber auch anlassbezogenen Uberpriifung dieses Dokumentes beauftragt.

Anwendungsbereich

Die Vorgaben dieses Dokuments gelten fiir alle Bankstandorte der Hypo Vorarlberg in Osterreich und die Niederlassung in der Schweiz mit Ausnahme

der Tochtergesellschaften in Osterreich und Italien und der Beteiligungen. Diese erstellen eigene Vorgaben, die sich an jenen der Bank orientieren. Die

Bestimmungen dieser Leitlinie sind verpflichtend einzuhalten. Sofern eine Ausnahme von den dokumentierten Anforderungen erforderlich ist, ist diese

beim Dokumenteneigentiimer zu beantragen, zu begriinden und von diesem freizugeben.

Verantwortliche Organisationsebene

Fir die Erstellung und laufende Aktualisierung der Leitlinie ist die Fachabteilung IT GRC verantwortlich. Der CISO-R ist flr den Informationssicherheits-

prozess zustandig. Die Abteilung berichtet direkt an den Vorstand.

Verweis auf Standards oder Initiativen Dritter

Die Leitlinie zur Informationssicherheit orientiert sich an folgenden Standards und Rechtsgrundlagen:

= EU-Verordnung 2022/2554 Digital Operational Resilience Act (DORA)

] DORA-Vollzugsgesetz

. Leitlinien fiir das Management von IKT- und Sicherheitsrisiken der Europdischen Bankenaufsichtsbehdrde (EBA/GL/2019/04)

] Leitlinien fiir die IKT-Risikobewertung im Rahmen des aufsichtlichen Uberpriifungs- und Bewertungsprozesses (SREP) der Europdischen Bankenauf-
sichtsbehérde (EBA/GL/2017/05)

] Standard: ISO/IEC Information Security Management System (27001:2022)

] Standard: ISO/IEC Information Security, Cybersecurity and Privacy Protection — Information Security Controls (27002:2022)

] Standard: ISO/IEC Information Security Risk Management (27005:2018)

Beriicksichtigung der Interessen von Interessentragern

Zur Erstellung dieser Leitlinie wurden alle relevanten Stakeholder und Wissenstrdager der Hypo Vorarlberg eingebunden, insbesondere die Fachbereiche

fiir Informationssicherheit, Datenschutz und Compliance. Eine Anderung dieser Leitlinie umfasst eine neuerliche Einbindung der erwahnten Stakeholder.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Bei der Leitlinie ,Informationssicherheit” handelt es sich um ein betriebsinternes Dokument, das allen Mitarbeitern der Hypo Vorarlberg im Intranet zur

Verfligung gestellt wird.
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Richtlinie Datenschutzorganisation

Wichtigste Inhalte

Die Richtlinie ,Datenschutzorganisation” der Hypo Vorarlberg beschreibt die Umsetzung der Datenschutz-Grundverordnung im Betrieb und stellt den
Rahmen und den Geltungsbereich fiir Datenschutz dar. Sie wird regelmaBig geprift und wurde zuletzt im Juli 2023 aktualisiert. Die zentralen Grundsatze
und Vorgaben zur Einhaltung richten sich an alle Mitarbeiter, die personenbezogene Daten verarbeiten beziehungsweise speichern. Dariiber hinaus be-
schreibt das Dokument die Rollen und Verantwortlichkeiten der Datenschutzorganisation, die fir die Umsetzung und Kontrolle des Datenschutzes ver-
antwortlich ist. Die einzelnen Kapitel beschreiben einen ganzheitlichen Ansatz und gliedern sich wie folgt:

] Grundsdtze der Datenverarbeitung

] Rollen und Verantwortlichkeiten

. Beschaffung/Hard- und Software

] Verpflichtung und Schulung der Mitarbeiter

] Transparenz der Datenverarbeitung

] Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

] Datenhaltung, Versand und Léschung

] Externe Dienstleister, Auftragsverarbeitung und Wartung

] Sicherheit der Verarbeitung

. Rechenschafts- und Dokumentationspflicht

Allgemeine Ziele

Das Hauptziel dieser Leitlinie ist es, die Vorgaben des Datenschutzes zu erfillen, um dadurch eine sachgerechte Verarbeitung von personenbezogenen
Daten sicherzustellen. Potenzielle Risiken beziehungsweise Schaden an natiirlichen Personen (beispielsweise an Mitarbeitern, Lieferanten oder Kunden)
durch Datenverlust oder Datenschutzverletzungen sollen praventiv durch eine vordefinierte Datenschutzorganisation und interne Kontrollen verringert
beziehungsweise vermieden werden.

Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Als Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden fir die Richtlinie die folgenden Themen als wesentlich identifiziert: S19, S21, S23, 525, S26.
Der Umgang mit Kundendaten ist sehr sensibel und stellt damit ein Risiko flir das Vertrauen und die Sicherheit der Kunden dar. Aus diesem Grund ist die
Hypo Vorarlberg bestrebt, neben den regulatorischen Vorgaben (zum Beispiel BWG) weitere Investitionen in Informationssicherheit und Datenschutz zu
tdtigen. Diese sollen auch das potenzielle Reputations- und Betriebskostenrisiko durch Datenschutzverletzungen vermindern.

Uberwachungsprozess

Dokumenteneigentimer dieser Richtlinie ist der Datenschutzbeauftragte (DSB). Der Dokumenteneigentiimer ist mit der Verdffentlichung, laufenden
Aktualisierung und einer jahrlichen, aber auch anlassbezogenen Uberpriifung dieses Dokumentes beauftragt. Zusétzlich berichtet der DSB jahrlich in
einem Tatigkeitsbericht dem Vorstand Uber stattgefundene Priifungen, Beanstandungen und gegebenenfalls noch zu beseitigende Organisationsman-
gel. Soweit der Bericht die Verarbeitung von Personaldaten oder Fragen der betrieblichen Organisation betrifft, wird er auch dem Betriebsrat zuganglich
gemacht.

Anwendungsbereich

Die Vorgaben dieser Richtlinie gelten flr alle Mitarbeiter und Bereiche der Bankstandorte der Hypo Vorarlberg. Dies umfasst einerseits Personen oder
Abteilungen, die (iber den Einsatz und die Nutzung von Anwendungssystemen entscheiden (beispielsweise IT-Abteilungen und Fachabteilungen) und
andererseits Personen beziehungsweise Benutzer, die zur Erledigung ihrer betrieblichen Aufgaben diese Systeme nutzen. Zuletzt gilt die Richtlinie fur
den DSB, der die Umsetzung begleitet und die Einhaltung kontrolliert.

Verantwortliche Organisationsebene

Fir die Erstellung und laufende Aktualisierung der Richtlinie ist die Fachabteilung Datenschutz verantwortlich. Der DSB unterrichtet und berdt den Vor-
stand sowie die Mitarbeiter hinsichtlich ihrer Datenschutzpflichten. Ihm obliegt die Uberwachung der Einhaltung der Datenschutzvorschriften sowie der
Strategien flr den Schutz von personenbezogenen Daten. Der DSB ist direkt dem Vorstand unterstellt.

Verweis auf Standards oder Initiativen Dritter

Die Richtlinie des Beschwerdemanagements orientiert sich an folgenden Standards und Rechtsgrundlagen:
. EU-Verordnung 2016/679-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

. Osterreichisches Datenschutzgesetz (DSG)

Niederlassung St. Gallen:

= Revidiertes Schweizer Datenschutzgesetz

Berlicksichtigung der Interessen von Interessentragern

Zur Erstellung dieser Richtlinie wurden alle relevanten Fachabteilungen und Wissenstrager der Hypo Vorarlberg eingebunden, insbesondere die Fachbe-
reiche fiir Datenschutz, Informationssicherheit und Compliance. Eine Anderung dieser Richtlinie umfasst bei Bedarf deren neuerliche Einbindung.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Bei der Richtlinie zur Datenschutzorganisation handelt es sich um ein betriebsinternes Dokument, das allen Mitarbeitern der Hypo Vorarlberg im Intranet
zur Verfligung gestellt wird.

16) Beschreibung der menschenrechtlichen Verpflichtungen fiir Verbraucher und Endnutzer, einschlieBlich

16a) die Achtung der Menschenrechte von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Die Hypo Vorarlberg hat im Verhaltenskodex Regelungen analog den Standards von UN, ILO und OECD festgelegt, die Transparenz und Einhal-
tung von Sorgfaltspflichten im Umgang mit allen Verbrauchern und Endnutzern entlang der nachgelagerten Wertschépfungskette sicherstellen
sollen (siehe S4-1.15). Mit verschiedenen Schulungen und Arbeitsanweisungen soll der angemessene Umgang mit Kunden sichergestellt werden.
Die Gesprache mit Kunden werden dokumentiert und Entscheidungen festgehalten. Des Weiteren werden eingebrachte Meldungen beziiglich
Menschenrechtsverletzungen in der Ombudsstelle dokumentiert, verarbeitet und in regelmaBigen Abstdnden an den Vorstand berichtet.

16b) den Einbezug von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Alle Kunden haben die Méglichkeit, Uiber die implementierten Kandle um einen Dialog oder Austausch, unabhangig von ihrem Anliegen, zu ersu-
chen. Die Kandle und Formate zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern sind unter S4-2 angefihrt.
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16¢) MaBnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen und/oder zu erméglichen

Kunden haben die Méglichkeit, sich Giber die Ombudsstelle zu duBern, auch in Bezug auf mdgliche Menschenrechtsverletzungen oder dahnliche
Anliegen. Die Ombudsstelle stellt sicher, dass solche Themen sorgféltig geprift und entsprechende AbhilfemaBnahmen eingeleitet werden (siehe
S4-3.25b).

17) Angabe, ob die Strategien mit internationalen Verbraucherrechtsstandards iibereinstimmen und ob VerstéBe in der Wertschdpfungskette
aufgetreten sind

Die Strategien der Hypo Vorarlberg entsprechen den internationalen Standards flir Verbraucherrechte, einschlieBlich der UN-Leitprinzipien fur
Unternehmen und Menschenrechte. Bislang sind keine VerstoBe oder Falle der Nichteinhaltung dieser Prinzipien bekannt, an denen Kunden der
Hypo Vorarlberg beteiligt waren.

ANGABEPFLICHT S4-2 — VERFAHREN ZUR EINBEZIEHUNG VON VERBRAUCHERN UND ENDNUTZERN IN BEZUG AUF AUSWIRKUNGEN

20) Angabe, ob und wie Verbraucherperspektiven das Management von Auswirkungen beeinflussen, gegebenenfalls mit Erlduterungen zu
20a) direkte oder stellvertretende Interaktion mit Verbrauchern und Endnutzern

Die Hypo Vorarlberg in Osterreich und Italien bezieht momentan keine Kunden in den Produktentwicklungsprozess mit ein. Kundenfeedback
wird jedoch Uber die Website, das Online-Banking, personliche Beratungsgesprache sowie die Ombudsstelle erfasst und berlcksichtigt. Ziel ist es,
Produkte und Dienstleistungen bestmdoglich an die Bedirfnisse der Kunden anzupassen. Die Niederlassung St. Gallen hat 2021 eine Umfrage un-
ter Privatkunden, Firmenkunden und Nichtkunden durchgefiihrt. Ziel der Umfrage war es, die Erwartungen und BedUirfnisse der Kunden an ihre
Bank zu erfassen.

20b) Angabe der Phase, in der die Einbeziehung erfolgt, sowie der Art der Einbeziehung und der Hiufigkeit der Einbeziehung

Es gibt keine festgelegte Phase, in der die Privatkunden und Firmenkunden in den Produktentwicklungsprozess miteingebunden werden. Die
Umfrage in St. Gallen wurde bislang nicht regelmaBig durchgefiihrt. Es ist jedoch geplant, diese zukinftig alle 4 bis 5 Jahre zu wiederholen.
Die angeflihrten implementierten Kandle fir einen Dialog beziehungsweise Austausch mit den Kunden und Nichtkunden sind beispielsweise:

Dialogformat Art der Einbeziehung Haufigkeit

Kundenfeedback tiber Website und Kur?den gepen direktes Feedback zu Produkten, Dienstleistungen oder allge- o )

Online-Banking meinen Aljllllelgen. o . Kontinuierlich verfligbar
Ziel: Identifizierung von Verbesserungsmaglichkeiten und Anpassungsbedarf.

u Direkte Interaktion mit Kunden durch persénliche Gesprdache mit Beratern. Laufend, abhangig von Kunden-

Beratungsgesprache : P - . . !
Ziel: Erfassung von Bedtrfnissen, Wiinschen und Verbesserungspotenzial. interaktionen
Moglichkeit fir Kunden, Beschwerden oder Verbesserungsvorschldge einzu-

Ombudsstelle reichen. Kontinuierlich verfligbar
Ziel: Fokus auf Konfliktldsung und Kundenzufriedenheit.
Direkte Befragung von Privatkunden, Firmenkunden und Nichtkunden zu Er-

Kundenumfrage (Niederlassung wartungen und Bedurfnissen. Alle 4 — 5 Jahre

St. Gallen) Ziel: Anpassung der Produkte und Dienstleistungen an verdnderte Bedrf-

nisse.

Das erhaltene Feedback aus den verschiedenen Kandlen wird mit den zustdndigen Fachabteilungen geteilt, auf Implementierung geprift und bei
positiver Beurteilung mittels Uberarbeitungsprozess oder Produkteinflihrungsprozess eingearbeitet.

20c) Zustidndige Funktion und ranghéchste verantwortliche Position fiir Einbezug und Umsetzung
Die operative Verantwortung sowie die Anpassung der Konzepte auf Basis der identifizierten Verbesserungspotenziale aus den Ergebnissen der
Einbeziehung liegen beim Vorstand der Hypo Vorarlberg.

20d) Angaben, wie die Wirksamkeit der Interaktion mit Verbrauchern und Endnutzern bewertet wird
Die Niederlassung St. Gallen berticksichtigt die Erhebung in ihrer Umfrage, aber es gibt keine spezielle Kundenzufriedenheitsanalyse.

ANGABEPFLICHT S4-3 - VERFAHREN ZUR BEHEBUNG NEGATIVER AUSWIRKUNGEN UND KANALE, UBER DIE VERBRAUCHER UND ENDNUT-
ZER BEDENKEN AUBERN KONNEN

25) Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer

25a) Ansatz und Verfahren fiir AbhilfemaBnahmen bei negativen Auswirkungen auf Verbraucher

Fir die Bankstandorte der Hypo Vorarlberg in Osterreich besteht seit 2004 ein Beschwerdemanagement, aktuell sind die Regelungen in der
Richtlinie ,Beschwerdemanagement und Ombudsstelle” festgehalten. Die Richtlinie umfasst die Identifikation, Erfassung und Bearbeitung von
Beschwerden, um externe Stakeholder-Zufriedenheit zu gewahrleisten und das Vertrauen in das Unternehmen zu starken. Im Rahmen des Be-
schwerdemanagements wurde ein klar definierter Prozess fir die Annahme, Untersuchung und Rickmeldung von Beschwerden etabliert. Dies
schlieBt die Moglichkeit fir anonyme Beschwerdeeinreichungen ein und stellt sicher, dass alle gemeldeten Falle fair, zeitnah und objektiv behan-
delt werden. Darlber hinaus existieren spezifische Leitlinien zur Weitergabe von Beschwerdeinformationen an die betroffenen Abteilungen sowie
zur Einbindung relevanter Entscheidungstrager, um die Entwicklung effektiver Losungen und nachhaltiger VerbesserungsmaBnahmen sicherzu-
stellen. In der Niederlassung St. Gallen wird das Beschwerdemanagement zentral iber die staatliche Ombudsstelle fir das Finanzwesen geregelt.
Kunden kénnen sich mit ihren Anliegen direkt an diese Stelle wenden. Die Ombudsstelle setzt sich anschlieBend mit der Bank in Verbindung, um
gemeinsam eine Losung zu erarbeiten. Beschwerden und Schadensfalle kénnen auch Uber die Giblichen Kandle eingebracht werden.

Die Hypo Leasing & Immobilien verfligt tiber ein eigenes Beschwerdemanagement, an das sich alle Kunden wenden kénnen.
Die Hypo Vorarlberg Leasing Italien und die Hypo Vorarlberg Immo Italia verfligen Uber ein Beschwerdemanagement, an das sich alle Kunden

wenden kénnen. Die eingelangten Beschwerden werden intern koordiniert und bearbeitet. Es gibt eine staatliche Ombudsstelle, die sich im Be-
schwerdefall mit dem Beschwerdemanagement in Verbindung setzt.
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25b) Kandle fiir Verbraucherfeedback und Anliegen

Der Austausch mit all unseren Kunden ist uns wichtig. Hierflr stehen sowohl Privatkunden als auch Firmenkunden folgende Kandle zur Verfi-
gung:

L] Personliches Gesprach mit dem Berater oder mit der Ombudsstelle

L] E-Mail an Ombudsstelle@hypovbg.at

L] Website?

L] Kundenservicecenter

L] Soziale Medien

Neben den genannten Kandlen kdnnen sich die Kunden auch an externe Ombudsstellen wenden, zum Beispiel:

L] Gemeinsame Schlichtungsstelle der Osterreichischen Kreditwirtschaft, Wiedner HauptstraBe 63, 1045 Wien

L] Verein Verbraucherschlichtung Austria, Mariahilfer StraBe 103/1/18, 1060 Wien (nur fir Fremdwahrungskredite)

L] Verband der Osterreichischen Landes-Hypothekenbanken, BrucknerstraBe 8, 1040 Wien

L] Ombudsstelle des Fachverbandes fiir Finanzdienstleister der Wirtschaftskammer Osterreich, Wiedner HauptstraBe 63, 1045 Wien

Neben den genannten Kandlen gibt es auch die staatliche Ombudsstelle, an welche sich die Kunden wenden kdnnen. In der Niederlassung
St. Gallen stehen den Kunden ebenfalls die Gblichen, oben erwahnten Kandle zur Verfligung. Der Link zu der staatlichen Ombudsstelle der
Schweiz fiir das Finanzwesen ist auf der Website der Bank zu finden (https://www.hypobank.ch/rechtliches).

In der Hypo Vorarlberg Leasing Italien und der Immo lItalia sind die Kunden angehalten, sich im Beschwerde- oder Schadensfall direkt an die
eigene Ombudsstelle zu wenden. Hierzu stehen ihnen die tblichen Kandle zur Verfligung. Des Weiteren kénnen sich Kunden an die staatliche
Ombudsstelle fir Italien flr Anliegen im Finanzwesen wenden.

25c) Angaben zu den Verfahren, durch die das Unternehmen die Verfiigbarkeit von Kanilen unterstiitzt

Die Verfligbarkeit und Bekanntheit der Beschwerdekandle wird durch verschiedene MaBnahmen sichergestellt:

Kunden werden bei Bedarf aktiv von Beratern und Servicemitarbeitern auf die Moglichkeit hingewiesen, sich an die Ombudsstelle zu wenden.

In den Filialen liegen ,lhre Meinung ist uns wichtig”-Karten aus, Gber die Kunden Feedback einreichen kédnnen. Diese Riickmeldungen werden
direkt an die Ombudsstelle weitergeleitet. Sdmtliche Informationen zur Ombudsstelle sowie zum Beschwerdeverfahren sind 6ffentlich zugdnglich
und leicht auffindbar auf der Website der Hypo Vorarlberg verfligbar.

25d) Uberwachung und Wirksamkeit der Feedback-Kanile

Das Beschwerdemanagement der Hypo Vorarlberg ist darauf ausgerichtet, alle Anliegen von Kunden zu erfassen — dazu zdhlen Beschwerden,
Schadensfalle sowie Wiinsche, Ideen und Anregungen. Anliegen, die personlich oder telefonisch vorgebracht werden, werden nach Mdglichkeit
direkt geklart. Sollte eine sofortige Losung nicht moglich sein, wird den betroffenen Personen mitgeteilt, bis wann sie mit einer Stellungnahme
rechnen koénnen.

Schriftliche Eingaben werden zunachst durch die zustandigen Mitarbeiter oder die Ombudsstelle geprtift, wobei umgehend eine erste Reaktion
erfolgt. Falls eine inhaltliche Klarung kurzfristig nicht mdglich ist, wird der Eingang der Beschwerde bestdtigt und gleichzeitig kommuniziert, wer
die Angelegenheit bearbeitet und bis wann eine Stellungnahme zu erwarten ist. In der Regel wird eine inhaltliche Rlickmeldung innerhalb von 14
Tagen angestrebt. Bei besonders komplexen Themen oder Umstdnden wie Krankheit oder Urlaub kann die Bearbeitungszeit jedoch verlangert
werden. Beschwerden im Zusammenhang mit Zahlungsdiensten gemaB dem Zahlungsdienstegesetz (ZaDiG) werden spatestens innerhalb von 35
Werktagen abschlieBend bearbeitet. Die Wirksamkeit der Kandle und Prozesse wird durch das Interne Kontrollsystem sichergestellt. Der gesamte
Beschwerdeprozess ist darin dokumentiert und wird regelmaBig durch Kontrollen einzelner Prozessschritte tiberpriift, um eine hohe Qualitdt und
Verlasslichkeit zu gewahrleisten.

26) Angaben, ob und wie festgestellt wird, dass Verbraucher und Endnutzer Strukturen oder Verfahren kennen und ihnen vertrauen, um ihre
Bedenken oder Bediirfnisse zu duBern und darauf einzugehen

Die Hypo Vorarlberg ist bestrebt, ihre Produkte und Dienstleistungen kontinuierlich zu verbessern. Zu diesem Zweck werden Uber verschiedene
Kanéle (siehe S4-2) Kundenbefragungen durchgefiihrt und Méglichkeiten zur Abgabe von Feedback bereitgestellt.

Der Bekanntheitsgrad der einzelnen Feedback-Kandale wird nicht gesondert bei den Kunden erfragt, sondern lasst sich anhand der Anzahl der
eingegangenen Meldungen ableiten.

26) Angaben, ob es Strategien zum Schutz vor VergeltungsmaBnahmen gibt, wenn Personen die genannten Verfahren nutzen

Ein Schutz vor VergeltungsmaBnahmen wird durch die Richtlinie ,Beschwerdemanagement und Ombudsstelle” und die nachfolgenden MaBnah-

men sichergestellt (siehe S4-1.15):

L] Kunden kénnen Beschwerden anonym einreichen.

L] Beschwerden kénnen in einem mehrstufigen Verfahren eskaliert werden. Kunden wenden sich zundchst an ihren Berater und bei Unzufrie-
denheit an die Ombudsstelle.

L] Die Ombudsstelle ist direkt dem Vorstand unterstellt, wodurch eine unabhangige und objektive Bearbeitung sichergestellt wird. Alle Om-
budsfdlle werden in einem Bericht erfasst und an den Vorstand sowie relevante Bereichsleiter weitergeleitet.

2 https://www.hypovbg.at/service/kontakt/ombudsstelle-beschwerdeverfahren.
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ANGABEPFLICHT S4-4 — ERGREIFUNG VON MABNAHMEN IN BEZUG AUF WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN AUF VERBRAUCHER UND ENDNUT-
ZER UND ANSATZE ZUM MANAGEMENT WESENTLICHER RISIKEN UND ZUR NUTZUNG WESENTLICHER CHANCEN IM ZUSAMMENHANG MIT
VERBRAUCHERN UND ENDNUTZERN SOWIE DIE WIRKSAMKEIT DIESER MABNAHMEN UND ANSATZE

30) MaBnahmen und Ressourcen zum Management wesentlicher Verbraucher-Auswirkungen gemaB ESRS 2 MDR-A

Fir die Beschreibung der geplanten MaBnahmen in Bezug auf das Management der wesentlichen Themen wurden folgende MaBnahmen identi-
fiziert:

L] Forderung der Kundentransparenz und Aufkldarung

L] Forderung der Kundenzentrierung und Zugang

L] MaBnahmen zur Verbesserung des Datenschutzes

L] MaBnahmen zur Verbesserung der Informationssicherheit

Diese MaBnahmen erflllen nicht nur die regulatorischen Anforderungen, sondern leisten auch einen nachhaltigen Beitrag zur Steigerung der
Kundenzufriedenheit und -sicherheit.

Forderung der Kundentransparenz und Aufklarung

MaBnahmen
Ergriffene

] Einige Filialen wurden als Kompetenzcenter eingerichtet, wodurch der Zugang zu den Produkten durch gezielte Aufklarung und Beratung erleichtert
wurde. Dadurch erhdlt der Kunde eine klarere Grundlage flir Entscheidungen.

] Stetiger Kompetenzaufbau bei den Mitarbeitern des Vertriebs, speziell fiir beratungsintensive Lésungen (Veranlagung und Wohnbaufinanzierungen),
um klar und transparent den Kunden zu beraten.

] Verbesserung der Datenqualitat von nachhaltigkeitsbezogenen Kundeninformationen von Firmenkunden mittels des OeKB ESG-Fragebogens.

] Zur Vermeidung von Klumpenrisiken, die durch zu starke Konzentration auf einzelne Geschaftsbereiche entstehen, werden in der Hypo Vorarlberg
im Firmenkundengeschaft Branchenlimits gesetzt.

] Die neugestaltete Website der Hypo Vorarlberg wurde im September 2025 gelauncht, um die Benutzerfreundlichkeit zu optimieren und mehr Trans-
parenz zu schaffen.

Geplante

Die bisherigen Ansdtze haben sich als duBerst wirkungsvoll erwiesen. Die Hypo Vorarlberg ist der Uberzeugung, dass Kontinuitat im Bereich Kunden und

Verbraucher entscheidend ist, um nachhaltige Ergebnisse zu erzielen. Nach der erfolgreichen Umsetzung der bislang geplanten MaBnahmen liegt der

Fokus nunmehr darauf, die begonnenen Aktivitaten weiterzufiihren und ihre Wirkung zu vertiefen. Dies beinhaltet die Einhaltung der bestehenden MaB3-

nahmen. Es ist erklartes Ziel, bestehende MaBnahmen langfristig wirksam zu gestalten und ihre positiven Effekte weiter auszubauen, statt laufend neue

Initiativen zu starten, die Ressourcen fragmentieren kdnnen. Dennoch erfolgt die Evaluierung méglicher zukiinftiger MaBnahmen laufend.

Erwartete Ergebnisse

Die erwarteten Ergebnisse der ergriffenen MaBnahmen sind eine gesteigerte Kundenzufriedenheit sowie eine nachhaltige Férderung des Geschdftserfolgs

der Hypo Vorarlberg. Durch erhdhte Transparenz und gezielte Beratung erhalten Kunden eine fundiertere Entscheidungsgrundlage, was das Vertrauen

starkt und die Kundenbindung langfristig erhoht.

Beitrag zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele der Richtlinie

Die gesetzten MaBnahmen stehen im Einklang mit der Zielsetzung der Strategien, Richtlinien und Arbeitsanweisungen der Vertriebsabteilungen, die im
Kern einen verantwortungsbewussten Marktauftritt durch transparente Kommunikation mit den Kunden sicherstellen. Die identifizierten wesentlichen
positiven Auswirkungen und Chancen werden gezielt mit den bereits ergriffenen und geplanten MaBnahmen behandelt: 520, S25.

Umfang

Geman der Vertriebsstrategien fiir Privatkunden und Firmenkunden ist der Anwendungsbereich fiir die ergriffenen MaBnahmen auf das definierte Markt-
gebiet der Hypo Vorarlberg ausgelegt.

Zeithorizonte

Die bereits umgesetzten MaBnahmen werden regelmaBig Gberprift, um gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen und bei Bedarf zusatzliche MaBnah-
men zu planen. Die geplanten MaBnahmen werden mittelfristig umgesetzt.

Wichtigste MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen
/
Fortschritte

Im Jahr 2025 wurde die Website der Hypo Vorarlberg neugestaltet und gelauncht. Durch die Modernisierung profitieren Kunden von verbesserter Benut-
zerfreundlichkeit, erhohter Transparenz, leicht zugdnglichen Informationen sowie barrierefreiem Zugang zu den angebotenen Dienstleistungen.

Forderung der Kundenzentrierung und Zugang

MaBnahmen

Ergriffene

. Ernennung eines Barrierefreiheitsbeauftragten

. Um den physischen Zugang zu Produkten und Dienstleistungen zu erleichtern, wurden, wo moglich, barrierefreie Eingange fir fast alle Filialen der

Hypo Vorarlberg errichtet. Die MaBnahmen umfassen rollstuhlgerechte Eingdnge, Aufzlige, WCs, bis hin zu taktilen Leitsystemen flir sehbehinderte
und blinde Menschen an den Bankomaten.

. Um allen Menschen in der Europdischen Union Zugang zu Finanzdienstleistungen anbieten zu kénnen, wurde das Hypo Basiskonto eingefiihrt.

. Die digitale Barrierefreiheit wird im Bereich des Online-Bankings unter anderem durch eine kontrastreiche Farbdarstellung flr sehbehinderte Men-
schen hergestellt. Zusatzlich ist eine Vorlesesoftware implementiert.

Geplante

= Fortlaufende Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben des Barrierefreiheitsgesetzes

Erwartete Ergebnisse

Das erwartete Ergebnis der MaBnahmen ist, dass alle Kunden einen barrierefreien Zugang zu unseren Dienstleistungen erhalten, was die Kundenzufrie-
denheit und das Vertrauen in die Bank stdrkt.
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Beitrag zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele der Richtlinie

Die gesetzten MaBnahmen stehen im Einklang zur Zielsetzung der Strategien, Richtlinien und Arbeitsanweisungen der Vertriebsabteilungen. Die identifi-
zierten wesentlichen positiven Auswirkungen und Chancen werden gezielt mit den bereits ergriffenen und geplanten MaBnahmen behandelt: S22, S25.
Umfang

GemasB der Richtlinie zur Vertriebsstrategie flir Privatkunden und Firmenkunden ist der Anwendungsbereich fir die ergriffenen MaBnahmen auf das
definierte Marktgebiet der Hypo Vorarlberg ausgelegt.

Zeithorizonte

Die umgesetzten MaBnahmen werden regelmdaBig Uberprift, um diese potenziell zu verbessern beziehungsweise um zusatzliche MaBnahmen zu ergan-
zen. Die Umsetzung des Barrierefreiheitsgesetzes fand 2025 statt.

Wichtigste MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen

/
Fortschritte

/

MaBnahmen in Bezug auf Datenschutz

MaBnahmen

Ergriffene

] Einbindung von datenschutzrechtlichen Fragestellungen (nicht funktionale Fragen) im Zuge des neugestalteten Anforderungsmanagements etab-
liert.

] Sensibilisierung und Schulung: Die Mitarbeiter nehmen im Rahmen des Onboardings an verpflichtenden Schulungen zum Thema Datenschutz teil.
Zudem ist alle zwei Jahre ein Online-Training zu absolvieren und es werden Datenschutzschulungen von der Abteilung Datenschutz angeboten.
Inhalte der Schulungen umfassen unter anderem die Vorstellung der Datenschutzprinzipien, die Wichtigkeit des sachgerechten Umgangs mit per-
sonenbezogenen Daten und das Verfahren bei Verdacht beziehungsweise Eintritt von Datenschutzverletzungen.

] Mit der Neugestaltung der Website wurden samtliche Informationen zum Datenschutz nach Artikel 13 und 14 Giberarbeitet, dabei wurde die Daten-
schutzerkldrung themenspezifisch aufbereitet und vereinheitlicht dargestellt, um die Transparenz zu erhohen und die Auffindbarkeit zu erleich-

tern.

Geplante

] Flr die Folgejahre sind diverse MaBnahmen zum weiteren und verbesserten Datenschutz geplant.

] Etablierung eines neuen Tools zur Dokumentation des Verzeichnisses der Verarbeitungstdtigkeit nach Artikel 30, sodass in den jeweiligen Fachab-
teilungen das Rollenverstandnis gestdrkt und gefordert wird.

] Festlegung eines Datenschutzziels zur Sicherstellung eines qualifizierten und sensiblen Umgangs der Mitarbeiter mit vertraulichen Daten zum

Schutz der Kunden.
Erwartete Ergebnisse
Das Ergebnis durch die bereits ergriffenen MaBnahmen ist, dass mogliche negative Auswirkungen oder Risiken sowie potenzielle Schaden oder Datenver-
luste minimiert wurden. Zudem wird durch die umgesetzten Prozesse ermdglicht, dass identifizierte Datenpannen und eingetretene Schaden zeitnah
identifiziert und aufgeklart werden. Hierzu gibt es eine dezidierte Verfahrensanweisung.
Beitrag zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele der Richtlinie
Die gesetzten MaBnahmen stehen im Einklang zur Zielsetzung der Richtlinie ,Datenschutzorganisation bei der Hypo Vorarlberg Bank AG", die im Kern
die Erfillung der Vorgaben des Datenschutzes definiert, um dadurch eine sachgerechte Verarbeitung von personenbezogenen Daten sicherzustellen:
S19, 523, S25, S26.
Umfang
GemanB der umgesetzten Richtlinie im Bereich Datenschutz ist der Anwendungsbereich flr die ergriffenen MaBnahmen auf die Hypo Vorarlberg ausge-
legt.
Zeithorizonte

Die umgesetzten MaBnahmen stellen einen kontinuierlichen Prozess dar, der regelmdBig geprift wird, um gegebenenfalls die bereits ergriffenen MaB3-
nahmen anzupassen und zusatzliche MaBnahmen zu planen. Im Eintrittsfall von Datenpannen, die eine wesentliche Auswirkung haben, wird ein zeitna-
her Prozess zur Minimierung und Behebung des Schadens initiiert. Zusatzlich werden im Verdachtsfall die IT-Abteilung und der DSB unverziglich in
Kenntnis gesetzt.

Wichtigste MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen

/
Fortschritte

/
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Informationssicherheit

MaBnahmen

Ergriffene

] Definierte Rollen zur Informationssicherheit: Die Hypo Vorarlberg hat dedizierte Rollen und Verantwortlichkeiten fiir die Informationssicherheit
definiert. Der regulatorische Informationssicherheitsbeauftragte (CISO-R) berat und unterrichtet direkt den Vorstand, der technische Informations-
sicherheitsbeauftragte (CISO-T) Giberwacht die IKT-Sicherheit und sensibilisiert die Mitarbeiter zu Themen betreffend Informationssicherheit. Der
CISO-R fordert den Informationssicherheitsprozess und stellt sicher, dass die regulatorischen Vorgaben eingehalten werden. Ein potenzieller Ver-
dacht auf einen Cyberangriff wird direkt an den CISO-T gemeldet, im Bedarfsfall steht dieser mit den Behorden im Austausch.

] Einhaltung der Vorgaben der Informationssicherheit: Jeder Mitarbeiter wird zur Einhaltung der Informationssicherheit unterrichtet und auch ver-
pflichtet. Dazu sind die Mitarbeiter zur Aufrechterhaltung der Informationssicherheit an den Arbeitspldtzen und in ihrer Umgebung verantwortlich.

] Sensibilisierung und Schulung: Die Mitarbeiter erhalten im Rahmen des Onboardings und danach wahrend ihrer Tatigkeit flr die Hypo Vorarlberg
verpflichtende Schulungen zur Informationssicherheit. Inhalte der Schulungen umfassen den Stellenwert der Informationssicherheit, das Aufzeigen
von Gefahren von Cyberangriffen und mogliche SchutzmaBnahmen.

] Im Rahmen der Umsetzung der Verordnung zur digitalen operationalen Resilienz (DORA) wurden weitere umfassende MaBnahmen in den Berei-
chen Governance und Organisation, IKT-Risikomanagementrahmen, Lernprozesse und Weiterentwicklung, Schulungen fur alle Mitarbeiter, Um-
gang mit IKT-bezogenen Vorfallen, Test der digitalen operationalen Resilienz und Steuerung von IKT-Drittdienstleistern implementiert.

Geplante

Die bisherigen Ansétze haben sich als duBerst wirkungsvoll erwiesen. Die Hypo Vorarlberg ist der Uberzeugung, dass Kontinuitét im Bereich Kunden und

Verbraucher entscheidend ist, um nachhaltige Ergebnisse zu erzielen. Nach der erfolgreichen Umsetzung der bislang geplanten MaBnahmen liegt der

Fokus nunmehr darauf, die begonnenen Aktivitdten weiterzufiihren und ihre Wirkung zu vertiefen. Dies beinhaltet die Einhaltung der bestehenden MaB-

nahmen. Es ist erklartes Ziel, bestehende MaBnahmen langfristig wirksam zu gestalten und ihre positiven Effekte weiter auszubauen, statt laufend neue

Initiativen zu starten, die Ressourcen fragmentieren kdnnen. Dennoch erfolgt die Evaluierung moglicher zukilinftiger MaBnahmen laufend.

Erwartete Ergebnisse

Das Ergebnis der ergriffenen MaBnahmen ist, dass Risiken von potenziellen Cyber-Angriffen und mogliche Schaden durch den Verlust von Verfligbarkeit,

Vertraulichkeit, Integritat und Authentizitat von Informationen minimiert werden sollen. Durch das umgesetzte Informationssicherheits-Management-

system (ISMS) wird ein hohes Sicherheitsniveau geschaffen. Das erméglicht auch beim Auftreten von Sicherheitsliicken und potenziellen Schaden eine

zeitnahe Identifikation, Reaktion und Aufklarung.

Beitrag zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele der Richtlinie

Die gesetzten MaBnahmen stehen im Einklang mit den Zielsetzungen der Leitlinie Informationssicherheit, die auch die Erfiillung der spezifischen Vorga-
ben des Datenschutzes berticksichtigt, um dadurch eine sachgerechte Verarbeitung von personenbezogenen Daten sicherzustellen: S19, S23, S25, S26.

Umfang

GemanB der umgesetzten Leitlinie zur Informationssicherheit erstreckt sich der Anwendungsbereich auf alle Bereiche der Hypo Vorarlberg, mit Ausnahme
der Tochtergesellschaften und Beteiligungen.

Zeithorizonte

Themen rund um Informationssicherheit verandern sich laufend, sodass Sicherheitsprozesse und -vorgaben kontinuierlich verbessert werden missen
(nach dem Modell PDCA). Folglich werden auch die ergriffenen MaBnahmen regelmaBig tiberpriift und gegebenenfalls weiterentwickelt. Im Eintrittsfall
von Cyber-Angriffen oder Informationsverlusten, die eine wesentliche Auswirkung ausldsen, wird ein zeitnaher Prozess zur Minimierung und Behebung
des Schadens gestartet. Zusatzlich werden im Verdachtsfall die IT-Abteilung und der technische Informationssicherheitsbeauftragte (CISO-T) unverzig-
lich eingebunden.

Wichtigste MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen

Bei Auftreten eines IKT-bezogenen Vorfalls werden umgehend definierte Meldestellen informiert. Erste Anlaufstelle bildet neben IT GRC, CISO-T auch das
Computer Emergency Response Team (CERT HypoV), das SofortmaBnahmen ergreifen kann, um gréBeren Schaden zu vermeiden. Sollte sich der IKT-
bezogene Vorfall nicht nur als Stérung herausstellen, sondern nach Analyse des CERT HypoV als schwerwiegend herausstellen, wird an das Team IT-
Sicherheitsorganisation — zusammengesetzt aus Bereichsleitung IT, CISO-T, CISO-R, Datenschutzbeauftragtem und nach Anlass weiteren Stellen wie
Betriebsrat — eskaliert, das dann nach seiner Einschdtzung einen Notfall ausrufen kann. Daraufhin Gbernehmen der Krisenstab und Teams zur Notfallbe-
waltigung als besondere Aufbauorganisation die weiteren Entscheidungen zur Behandlung des Notfalls und die Kommunikation mit den Stakeholdern.

Fortschritte
/

ESRS 2-69a-c) Angabepflichten bei erheblichen OpEx- und/oder CapEx-Anforderungen eines Aktionsplans
Die Allokation der derzeitigen und kiinftigen operativen Ausgaben und Investitionsausgaben ist in der aktuellen Berichtsperiode nicht durchge-
flhrt worden. Eine Erhebung hat in dieser Berichtsperiode nicht stattgefunden, daher keine Angabe maoglich.

31) Weitere Angaben in Bezug auf wesentliche Auswirkungen

31a) Geplante oder laufende MaBnahmen zur Vermeidung, Minderung oder Behebung negativer Auswirkungen auf Verbraucher und Endnut-
zer

Die Hypo Vorarlberg ist bestrebt, ihre Produkte und Dienstleistungen stetig zu verbessern und den Kunden zuganglich zu machen (siehe S4-4).

31b) MaBnahmen zur Abhilfe tatsichlicher wesentlicher Auswirkungen oder um diese zu erméglichen

Um Abhilfe bei einer tatsachlichen wesentlichen Auswirkung zu schaffen, wurden MaBnahmen implementiert, die eine sofortige Eskalation und
Reaktion auf IKT-bezogene Vorfélle (Informations- und Kommunikationstechnik) sicherstellen. Bei schwerwiegenden Vorfallen wird ein Krisenstab
aktiviert, der die Notfallbewdltigung tibernimmt und die Kommunikation mit den Stakeholdern koordiniert. Auch im Bereich von wesentlichen
Auswirkungen durch Datenschutzverletzungen beziehungsweise einer tatsachlichen Datenpanne ist ein Prozess implementiert, um unverziiglich
bei einem potenziellen Risiko fiir betroffene Personen zu reagieren und diese zu informieren (siehe S4-4).

31c) Initiativen zur Férderung positiver Auswirkungen fiir Verbraucher und Endnutzer

Die Niederlassung St. Gallen flihrt Umfragen mit allen Kunden der Hypo Vorarlberg durch, um deren Bedirfnisse und Erwartungen an eine Bank
zu erfassen und umzusetzen. Die Umfrage wird alle 4 — 5 Jahre durchgefiihrt.
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31d) Verfolgung und Bewertung der Wirksamkeit von MaBnahmen fiir Verbraucher und Endnutzer
Die Hypo Vorarlberg analysiert stetig die Verkaufszahlen beziehungsweise Abschlisse ihrer Produkte- und Dienstleistungen und berlcksichtigt
das Feedback der Kunden. Anhand dieser Kennzahlen Idsst sich die Wirksamkeit der MaBnahmen evaluieren.

32) Weitere Angaben in Bezug auf wesentliche Auswirkungen

32a) Verfahren zur Bestimmung angemessener MaBnahmen bei wesentlichen negativen Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer

Das Verfahren zur Ermittlung der erforderlichen und angemessenen MaBnahmen wurde auf Basis der identifizierten Auswirkungen, Risiken und
Chancen aufgesetzt. Die gesetzten MaBnahmen gliedern sich in vier Bereiche, die konkret auf die Behandlung der IROs abzielen (siehe S4-4.32b).
MaBnahmen, die ausschlieBlich negative Auswirkungen behandeln, wurden im Bereich des Datenschutzes und der Informationssicherheit ge-
setzt, um potenzielle negative Einfllisse auf Kunden bei Schaden durch Datenschutzverletzungen und Hackerangriffe zu minimieren beziehungs-
weise zu vermeiden.

32b) Ansatz fiir MaBnahmen zu wesentlichen Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer, einschlieBlich eigener Praktiken

Auf Grundlage der identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen wurde eine Reihe von Strategien und MaBnahmen definiert und bereits
umgesetzt, um Verbraucher und Endnutzer gezielt zu unterstitzen. Dies erfolgt durch die Forderung positiver Auswirkungen, wie etwa die Inklu-
sion von Kunden durch barrierefreien Zugang zu Finanzdienstleistungen sowie durch die Nutzung von Chancen, indem benachteiligte Personen-
gruppen aktiv eingebunden werden. Der Ansatz zielt zudem darauf ab, negative Auswirkungen und Risiken flir Verbraucher im Bereich Informati-
onssicherheit und Datenschutz zu minimieren. Die umgesetzten MaBnahmen umfassen die folgenden Bereiche: Verfolgung einer transparenten
Informationsstrategie, Implementierung von barrierefreien ZugangsmaBnahmen und verstdrkter Datenschutz- und Sicherheitspraktiken. Zudem
wurde in der Hypo Vorarlberg ein strukturierter Produktentwicklungsprozess etabliert, bei dem alle relevanten Abteilungen eingebunden werden,
damit die gesetzten MaBnahmen beriicksichtigt und umgesetzt werden.

32c) Sicherstellung von Verfahren fiir AbhilfemaBnahmen bei wesentlichen negativen Verbraucher-Auswirkungen

Es wurden AbhilfemaBnahmen im Bereich des Datenschutzes und der Informationssicherheit gesetzt. Im Eintrittsfall beziehungsweise Verdacht
auf eine Datenschutzpanne wurde eine zentrale Einmeldemaoglichkeit geschaffen, um frihzeitig Falle zu identifizieren und zu bearbeiten. Analog
hierzu werden beim Eintreten eines IKT-bezogenen Vorfalls umgehend definierte Meldestellen informiert, um gegebenenfalls SofortmaBnahmen
zu ergreifen. Die ausflhrliche Beschreibung dieser AbhilfemaBnahmen inklusive der hierzu definierten Prozesse sind unter der Sektion fir Daten-
schutz und Informationssicherheit angefiihrt (siehe S4-4).

33) Weitere Angaben in Bezug auf wesentliche Risiken und Chancen

33a) Angabe geplanter oder ergriffener MaBnahmen zur Risikominderung und Verfolgung der Wirksamkeit

Geplante MaBnahmen zur Risikominderung umfassen die Verbesserung der Kundentransparenz, die Gewahrleistung eines barrierefreien Zugangs
zu Dienstleistungen und die Starkung der Datenschutz- und InformationssicherheitsmaBnahmen. Diese MaBnahmen sollen potenzielle Risiken
wie Datenschutzverletzungen oder Barrieren im Zugang zu Finanzdienstleistungen minimieren (siehe ESRS 2-SBM3-48a).

33b) Angabe geplanter oder ergriffener MaBnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen fiir Verbraucher und Endnutzer

Die geplanten MaBnahmen zielen darauf ab, die Kundentransparenz zu erhdhen, den Zugang zu Dienstleistungen zu verbessern und das Ver-
trauen in Datenschutz sowie Informationssicherheit zu starken. Dazu gehdren transparente Beratung, Barrierefreiheit sowie ein robustes Daten-
schutz- und Sicherheitsmanagement (siehe ESRS 2-SBM3-48a).

34) Angabe, ob und wie sichergestellt wird, dass eigene Praktiken in Vermarktung, Verkauf und Datennutzung keine negativen Auswirkungen
auf Verbraucher und Endnutzer haben

Die Hypo Vorarlberg stellt sicher, dass eigene Praktiken in Vermarktung, Verkauf und Datennutzung keine negativen Auswirkungen auf Verbrau-
cher und Endnutzer haben. Dies wird durch einen strukturierten Produktentwicklungsprozess gewahrleistet.

Im Rahmen dieses Prozesses sind samtliche Abteilungen einzubeziehen, die in irgendeiner Form am Produktgeschaft beteiligt sind. Auf diese
Weise werden alle relevanten Perspektiven, regulatorischen Vorgaben sowie potenzielle Risiken friihzeitig berticksichtigt und in die Entwicklung
neuer Produkte und Dienstleistungen integriert. Siehe hierzu auch die Arbeitsanweisung ,Produkt- und Geschaftseinflihrungsprozess”.

35) Angaben schwerwiegender Menschenrechtsprobleme und -vorfélle im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder Endnutzern
Im Berichtsjahr 2025 wurden bei der Hypo Vorarlberg keine schwerwiegenden Vorfélle im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder Endnut-
zern gemeldet.

37) Angabe von Mitteln, die fiir das Management wesentlicher Auswirkungen bereitgestellt wurden
Fir das Management der wesentlichen Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer sind verschiedene Fachbereiche der Hypo Vorarlberg zu-
standig, wie beispielsweise Vertrieb und Produktmanagement. In diesen Bereichen werden kontinuierlich die Prozesse und Kriterien angepasst,
um sicherzustellen, dass keine negativen Auswirkungen fir die Verbraucher und Endnutzer entstehen.

PARAMETER UND ZIELE

ANGABEPFLICHT S4-5 — ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT DER BEWALTIGUNG WESENTLICHER NEGATIVER AUSWIRKUNGEN, DER FORDERUNG
POSITIVER AUSWIRKUNGEN UND DEM UMGANG MIT WESENTLICHEN RISIKEN UND CHANCEN

ESRS 2-81) Fiir den Fall, dass das Unternehmen keine messbaren und ergebnisorientierten Ziele festgelegt hat

ESRS 2-81a) kann es angeben, ob die Festlegung solcher Ziele vorgesehen ist und innerhalb welcher Frist dies erfolgen soll, oder warum das
Unternehmen beabsichtigt, solche Ziele nicht festzulegen

Die Hypo Vorarlberg hat dieses Jahr noch keine messbaren und ergebnisorientierten Ziele festgelegt. Grund hierfir ist die laufende Evaluierung
und Entwicklung von Strategien und MaBnahmen zu Auswirkungen, Risiken und Chancen. Die Aufgabe im kommenden Jahr 2026 wird es sein,
konkrete Ziele auf Basis der Strategien und MaBnahmen zu definieren und in der nachsten Berichtsperiode offenzulegen.

ESRS 2-81bi-ii) Angabe dariiber, ob die Wirksamkeit der Strategien und MaBnahmen zu Auswirkungen, Risiken und Chancen dennoch nach-
verfolgt werden kann. Wenn ja, einschlieBlich der Verfahren, der festgelegten Zielvorgaben und Zeitraume

Die Wirksamkeit der Strategien und MaBnahmen zu Auswirkungen, Risiken und Chancen wird durch den jeweils definierten Uberwachungspro-
zess in den Richtlinien sichergestellt (siehe S4-1, S4-4). Die Strategien und MaBnahmen werden regelmaBig (zumindest jéhrlich) gepriift und im
Bedarfsfall angepasst. Das Verfahren zur Uberwachung berticksichtigt verschiedene interne Stakeholder (Fachbereiche, Vorstand und im Zuge
ihrer tourlichen Priftatigkeit auch die Interne Revision).
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ESRS G1: UNTERNEHMENSFUHRUNG

MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN
ANGABEPFLICHT G1-1 - UNTERNEHMENSKULTUR UND KONZEPTE FUR DIE UNTERNEHMENSFUHRUNG

7) Angabe der Konzepte zur Unternehmensfiihrung und Férderung der Unternehmenskultur gemaB ESRS 2 MDR-P

Die Hypo Vorarlberg verfolgt die Strategie, ihre Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur auf ethischen und nachhaltigen Grundsatzen
aufzubauen. Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das durch Integritat, Transparenz und Verlasslichkeit gepragt ist und die Grundlage fiir
langfristigen Erfolg bietet. Folgende Richt- und Leitlinien wurden hierflr identifiziert:

L] Verhaltenskodex

L] Hinweisgebersystem

L] Korruptionsrichtlinie

L] Nachhaltige Beschaffung und Kreislaufwirtschaft im Geschaftsbetrieb

Sie bilden das Fundament dieser Strategie. Sie legen Verhaltensstandards fest, fordern die Einhaltung von Regeln und stdrken das Vertrauen der
Kunden, Geschaftspartner sowie Mitarbeiter.

Richtlinie Verhaltenskodex

Wichtigste Inhalte

Der Verhaltenskodex enthalt wichtige Regelungen, die die Mitarbeiter in rechtlichen, aber auch ethischen Fragestellungen unterstitzen. Er dient als
Grundlage fur den Umgang mit Kunden, Geschaftspartnern sowie Mitarbeitern, indem er Grundsdtze, Werte und Prinzipien festhalt, die das Verhalten
aller Mitarbeiter der Hypo Vorarlberg betreffen (siehe S1-1, S4-1).

Zusatzlich legt der Kodex dar, wie die Hypo Vorarlberg durch die Umsetzung einer ordnungsgemaBen Governance sicherstellt, dass Verhaltensregeln
eingehalten und Uberpriift werden. Hierzu werden die wichtigsten MaBnahmen zur Pravention beziehungsweise Verhinderung von Korruption, Beste-
chung, Geldwdsche und Terrorismusbekdampfung aufgelistet. Neben dem Verhaltenskodex verfiigt die Hypo Vorarlberg fiir die Themen Korruption und
Bestechung (iber eigenstdndige Richtlinien (siehe G1-1.7), die zur sachgerechten Unternehmensfiihrung beitragen.

Beziige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Im Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden die folgenden Themen als wesentlich identifiziert: G10, G15.

Anwendungsbereich

Die Einhaltung der Verhaltensstandards ist fir alle Mitarbeiter und Organe der Hypo Vorarlberg verpflichtend. Es wird erwartet, dass alle Lieferanten
sowie Geschdftspartner diese Standards einhalten beziehungsweise identische oder zumindest ahnliche Grundsatze festgelegt haben. Der Standard
umfasst auch den taglichen Geschaftsverkehr, sodass alle involvierten Parteien dazu angehalten sind, den Verhaltenskodex zu befolgen.
Verantwortliche Organisationsebene

Der Vorstand der Hypo Vorarlberg erldsst den Verhaltenskodex fir alle Mitarbeiter und ist als oberstes Organ fur die Einhaltung verantwortlich. Zur Um-
setzung sind auch die Fihrungskrafte in ihrer Fiihrungsfunktion angehalten. Dazu stellt die Compliance-Abteilung sicher, dass aufsichtsrechtliche Anfor-
derungen und andere gesetzliche Vorschriften eingehalten werden.

Richtlinie Hinweisgebersystem — Zur Meldung von Verst6Ben (Whistleblowing)

Wichtigste Inhalte

Die Richtlinie regelt die Meldung von wirtschaftskriminellen Handlungen sowie VerstdBen gegen gesetzliche und betriebsinterne Vorgaben. Sie stellt
sicher, dass alle Hinweise auf solche VerstoBe, die von Mitarbeitern gegeben werden, dokumentiert und geprift werden. Zudem schitzt sie Hinweisgeber
vor Benachteiligung, wenn sie in gutem Glauben melden, und sorgt daftir, dass Beschuldigte vor ungerechtfertigten Anschuldigungen geschditzt sind.
Die gesetzlichen Pflichten der Mitarbeiter zur Meldung rechtswidriger Handlungen bleiben unberihrt. Die Regelungen ermoglichen es den Mitarbeitern,
auch grobe Missstdande und Gefahren zu melden.

Allgemeine Ziele

Die Richtlinie ermdglicht es Mitarbeitern, Hinweise auf VerstéBe gegen externe Bestimmungen (gesetzliche Vorgaben) sowie schadensrelevante VerstoBe
gegen betriebsinterne Bestimmungen oder allgemeine Gefahren sowie grobe Missstande melden zu kdnnen, ohne negative Konsequenzen befiirchten
zu mussen. Dieses System dient der Risikofriiherkennung bei gleichzeitigem Schutz der Mitarbeiter.

Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen
Im Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse fir die Richtlinie Hinweisgebersystem wurde das folgende Thema als wesentlich identifiziert: GI1.
Uberwachungsprozess

Die Uberwachung des Hinweisgebersystems erfolgt durch ein Gremium, bestehend aus der Leitung Compliance und Outsourcing und der Leitung Kon-
zernrevision und Interne Revision. Dieses Gremium entscheidet tiber das weitere Vorgehen bei Hinweisen, (iberwacht die Einhaltung der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und berichtet regelméaBig tiber wesentliche Félle an den Vorstand oder Aufsichtsrat.

Anwendungsbereich

Das Dokument gilt flr alle Mitarbeiter der Hypo Vorarlberg.

Verantwortliche Organisationsebene

Flr die Umsetzung der Vorgaben betreffend des Hinweisgebersystems ist der Gesamtvorstand zustdndig, der die Strategie der Umsetzung festlegt. Die
operative Umsetzung wurde der Leitung der Konzernrevision und der Internen Revision zugewiesen, die die entsprechende Richtlinie/Leitlinie erstellt,
diese jahrlich Gberprift sowie anlassbezogen adaptiert.

Verweis auf Standards oder Initiativen Dritter

Die Richtlinie orientiert sich an folgenden Rechtsgrundlagen:

. Bankwesengesetz (BWG)

. Hinweisgeberlnnenschutzgesetz (HSchG)
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Beriicksichtigung der Interessen von Interessentragern

Die Anweisung wurde von der Leitung Konzernrevision und Interne Revision und der Leitung Compliance und Outsourcing, unter Einbindung des Daten-
schutzbeauftragten (Datenschutzfolgeabschatzung nach DSGVO) und des Betriebsrats, erstellt. Neben der Richtlinie wurde in der Hypo Vorarlberg auch
eine Betriebsvereinbarung zum Hinweisgebersystem abgeschlossen. Bei nicht unerheblichen inhaltlichen Anderungen werden die Stakeholder entspre-
chend involviert. Inhaltliche Anderungen bediirfen der neuerlichen Freigabe durch den Vorstand. Dies ist durch ein entsprechendes Freigabesystem si-
chergestellt.

Verfuigbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Bei der Richtlinie ,Hinweisgebersystem — Zur Meldung von VerstéBen (Whistleblowing)" handelt es sich um ein betriebsinternes Dokument, das allen
Mitarbeitern der Hypo Vorarlberg im Intranet zur Verfligung gestellt wird.

Richtlinie Verhinderung von Korruption

Wichtigste Inhalte

Die Richtlinie zur Verhinderung von Korruption der Hypo Vorarlberg, die im Oktober 2024 erweitert wurde, beschreibt die Bestimmungen zur Korrupti-
onsverhinderung umfassend und definiert die Anforderungen zur Einhaltung von Compliance-Standards. Sie umfasst eine detaillierte Beschreibung des
Amtstragerbegriffs gemaB § 74 Strafgesetzbuch (StGB), einschlieBlich der Vorgaben zur Vorteilsannahme und -gewahrung, zur Vermeidung von Interes-
senkonflikten sowie zur Transparenz in Geschaftstatigkeiten. Es wird besonderer Wert auf Transparenz und Integritdt gelegt, um das Vertrauen von Ge-
schaftspartnern, Kunden und der Offentlichkeit zu starken. Die Richtlinie kldrt Verhaltensvorgaben und spezifische Verbote (beispielsweise im Umgang
mit Vorteilen und Geschenkannahme) und veranschaulicht diese anhand praxisnaher Beispiele, um Missverstdndnisse und potenzielle VerstéBe zu ver-
meiden.

Allgemeine Ziele

Das Hauptziel dieser Richtlinie besteht darin, ein rechtlich und ethisch einwandfreies Verhalten innerhalb der Hypo Vorarlberg zu férdern sowie die Ein-
haltung sowohl interner Vorgaben als auch gesetzlicher Bestimmungen sicherzustellen.

Beziige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Die Richtlinie trdgt dazu bei, negative Auswirkungen zu minimieren, und bietet rechtliche Sicherheit, indem Risiken von VerstdBen gegen Gesetze oder
Vorschriften minimiert werden. Im Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden fir die Richtlinie Korruption die folgenden Themen als we-
sentlich identifiziert: G13, G14, G17, G18.

Uberwachungsprozess

Die Uberwachung der Einhaltung dieser Richtlinie erfolgt durch regelmaBige Compliance-Schulungen, eine klare Kommunikation der Richtlinien an die
Mitarbeiter sowie ein anonymes Whistleblowing-System. Zusatzlich stellt die Compliance-Abteilung sicher, dass jede Meldung von VerstéBen zligig ge-
prift wird und bei Bedarf DisziplinarmaBnahmen ergriffen werden.

Anwendungsbereich

Das Dokument gilt fur alle Mitarbeiter der Hypo Vorarlberg.

Verantwortliche Organisationsebene

Die Richtlinie ,Verhinderung von Korruption" ist eine Vorstandsanweisung und fir die operative Erstellung, Umsetzung sowie Aktualisierung der Richtli-

nie ist der Fachbereich Compliance verantwortlich.

Verweis auf Standards oder Initiativen Dritter

Die Richtlinie orientiert sich an folgenden Rechtsgrundlagen:

. Strafgesetzbuch (StGB)

= Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption (Association for the Implementation of the UN Convention against Corruption — UN-
CAQ)

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager

Bei der Richtlinie ,Verhinderung von Korruption” handelt es sich um ein betriebsinternes Dokument, das allen Mitarbeitern der Hypo Vorarlberg im Intra-

net zur Verfligung gestellt wird.

Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung und Kreislaufwirtschaft im Geschéftsbetrieb

Wichtigste Inhalte
Die Richtlinie ,Nachhaltige Beschaffung und Kreislaufwirtschaft im Geschaftsbetrieb” der Hypo Vorarlberg beschreibt den Prozess und die angewendeten
Kriterien flr die Anschaffung von Produkten und Dienstleistungen fiir alle Mitarbeiter, die Beschaffungsprozesse ausfiihren. Die Richtlinie wird regelma-
Big geprift und wurde zuletzt im Dezember 2024 aktualisiert. Die einzelnen Kapitel sind nach den Produktgruppen und Dienstleistungen gegliedert und
umfassen die jeweiligen definierten Vorgaben, um eine nachhaltige Beschaffung sicherzustellen:
= Anwendung der Richtlinie fir Produktgruppen/Dienstleistungen:

. IT-Equipment

. Papier- und Birobedarf

] Abfallwirtschaft

] Fuhrpark

. Bau

. Zukauf von Energie fir den Geschaftsbetrieb

] Blroausstattung

] Werbemittel

= Kundenveranstaltungen und -geschenke

Allgemeine Ziele

Als Finanzdienstleistungsunternehmen unterscheidet sich die Hypo Vorarlberg grundlegend von Produktions- oder Industrieunternehmen, insbesondere
hinsichtlich der Liefer- und Wertschopfungsketten. Ungeachtet dieser Unterschiede verfolgt die Hypo Vorarlberg das Ziel, nachhaltige Beschaffungspro-
zesse zu etablieren und umzusetzen. Gleichzeitig wird Wert darauf gelegt, als verlasslicher Partner stabile, vertrauensvolle und langfristige Beziehungen

zu Lieferanten aufzubauen und kontinuierlich zu pflegen.

Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen

Im Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden die folgenden Themen als wesentlich identifiziert: G12, G16.
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Uberwachungsprozess

Die Uberwachung der Prozesse erfolgt durch die Bereichsleitung der Logistik.

Anwendungsbereich

Die Richtlinie gilt fur alle Mitarbeiter der Hypo Vorarlberg.

Verantwortliche Organisationsebene

Fir die Erstellung und laufende Aktualisierung der Richtlinie sowie deren Umsetzung ist die Abteilung Logistik verantwortlich.

Verweis auf Standards oder Initiativen Dritter

Die Richtlinie orientiert sich an folgenden Standards und Rechtsgrundlagen:
. NaBe-Aktionsplan 2021

= OGNI-Standard

. Bundesgesetz Giber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Bertiicksichtigung der Interessen von Interessentragern

In die Erstellung dieser Richtlinie wurden alle relevanten Stakeholder und Wissenstrager der Hypo Vorarlberg eingebunden, insbesondere die Fachberei-
che fir Logistik, Fuhrparkverwaltung, Bau, Kundenmarketing, Sponsoring und Events sowie IT.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrdager

Die Richtlinie ,Nachhaltige Beschaffung und Kreislaufwirtschaft im Geschéaftsbetrieb” ist im hauseigenen Intranet der Hypo Vorarlberg fir alle Mitarbeiter
zuganglich.

9) Beschreibung, wie das Unternehmen seine Unternehmenskultur begriindet, entwickelt, férdert und evaluiert

Die Grundlage fir das Verhalten und die Zusammenarbeit in der Hypo Vorarlberg bildet der Verhaltenskodex. Die sieben Markenwerte der Hypo
Vorarlberg — Ausgezeichnet, Achtsam, Verbunden, Zuverlassig, Bestandig, Effizient und Ambitioniert — pragen die tdgliche Zusammenarbeit und
schaffen eine gemeinsame Unternehmenskultur.

Zur Foérderung der Unternehmenskultur existiert im Intranet ein eigener Bereich fiir Personal, Unternehmenskultur und Kommunikation, in dem
zentrale Leitlinien fir alle Mitarbeiter zuganglich sind. Neue Mitarbeiter werden bereits beim Onboarding mit den Unternehmenswerten vertraut
gemacht. Dies erfolgt durch einen Schulungsvortrag, der die Unternehmenswerte und Erwartungen erldutert, sowie durch die Aushdandigung der
Markenwerte. Darliber hinaus wurden verbindliche Fiihrungsgrundsatze definiert, die im Einklang mit den sieben Markenwerten stehen und das
Verhalten der Fihrungskréfte im Alltag leiten. Zur Stdrkung der Unternehmenskultur werden regelmaBig gemeinsame Veranstaltungen, wie
Weihnachtsfeiern oder Betriebsausfliige, durchgeftihrt. Diese fordern den Zusammenhalt, unterstiitzen den Wertegedanken und spiegeln die
gelebte Unternehmenskultur wider.

10a) Beschreibung von Mechanismen zur Ermittlung rechtswidriger Verhaltensweisen und der Beriicksichtigung interner/externer Interessen-
trager

Die Hypo Vorarlberg verfligt Gber folgende Mechanismen zur Meldung, Ermittlung und Untersuchung von VerstdBen gegen gesetzliche Vorga-
ben oder interne Richtlinien.

HINWEISGEBERSYSTEM

Fur die Meldung von VerstdBen steht ein unabhdngiges Hinweisgebersystem zur Verfligung. Hinweise kdnnen anonym oder unter Angabe von
persdnlichen Daten abgegeben werden. Das System gewdhrleistet den Schutz der personenbezogenen Daten des Hinweisgebers.

Meldungen, die Gber das Hinweisgebersystem eingehen, werden in einer geschiitzten Datenbank dokumentiert. Auf diese Datenbank haben
ausschlieBlich die Leitung Compliance und Outsourcing, die Leitung Konzernrevision und Interne Revision und der Betriebsratsvorsitz (in be-
schranktem Umfang) Zugriff.

Im Falle eines VerstoBes werden die eingegangenen Hinweise gepriift und bei begriindetem Verdacht MaBnahmen eingeleitet. Diese MaBnah-
men sind stets verhaltnismdBig und auf das notwendige MaB beschrdnkt, um die betroffene Person nicht unangemessen zu belasten.

BESCHWERDEMANAGEMENT

Die Regelungen des Beschwerdeverfahrens der Hypo Vorarlberg sind auf der Unternehmenswebsite 6ffentlich zuganglich, um Transparenz und
Nachvollziehbarkeit sicherzustellen. Beschwerden kénnen von Kunden sowie von sonstigen betroffenen Personen Uber verschiedene Kandle
eingereicht werden, einschlieBlich schriftlicher, telefonischer oder persénlicher Einreichung in einer Filiale.

Eingegangene Beschwerden werden an die Ombudsstelle weitergeleitet, wo sie sorgfaltig gepriift und bearbeitet werden. Auf der Website der
Bank ist ein Beschwerdeformular verfligbar, das die Einreichung erleichtert. Die Hypo Vorarlberg orientiert sich dabei an bewdhrten Standards,
wie sie auch von den Tochtergesellschaften in Bozen genutzt werden, wo ahnliche Systeme fiir Hinweisgeberschutz und Kundenbeschwerden
etabliert sind.

10ci-ii, d) Angaben zu Schutzmechanismen fiir Hinweisgeber, einschlieBlich interner Meldekanile und Schutz vor VergeltungsmaBnahmen
Das Hinweisgeberverfahren stellt den Schutz personenbezogener Daten sicher. Ein Hinweis mittels Hinweisgeberverfahren gelangt in eine Daten-
bank, in die lediglich die Leitung Compliance und Outsourcing, die Leitung Konzernrevision und Interne Revision und der Betriebsratsvorsitz
(beschrankt) Einsicht haben. Der Hinweisgeber hat die Wahl, ob er offen oder geschiitzt melden méchte, wodurch erméglicht wird, Informatio-
nen anonym einzureichen. Alle Mitarbeiter werden bereits wahrend der Onboarding-Tage zu Beginn ihrer Tatigkeit auf das Hinweisgebersystem
hingewiesen. Die entsprechende Richtlinie steht allen Mitarbeitern im Intranet zur Verfligung.

Aufgrund der Vorgaben aus der DSGVO sowie dem HSchG sind alle Hinweise und dazugehorige Korrespondenz zu I6schen, wenn der Zweck fir

die Aufbewahrung entfallt und keine gesetzlichen Verpflichtungen zur weiteren Aufbewahrung vorliegen. Personenbezogene Daten, die fir die
Bearbeitung eines Hinweises nicht bendétigt werden, sind nicht zu erheben beziehungsweise unverzlglich zu 16schen.
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10e) Angabe, ob das Unternehmen Verfahren zur unverziiglichen, unabhingigen und objektiven Untersuchung von Vorfillen zur Unterneh-
mensfiihrung hat

Die Hypo Vorarlberg verfligt tber klar definierte Verfahren, um Vorfélle in Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung, einschlieBlich Fallen
von Korruption und Bestechung, zu verfolgen. Im Fall eines bestehenden Anfangsverdachts im Hinblick auf Handlungen, die dem organisations-
spezifischen Fraud-Begriff entsprechen, ist es Aufgabe der Internen Revision, die Sachverhaltsklarung im Rahmen einer forensischen Sonderun-
tersuchung zeitnah durchzufihren. Dies gilt auch fir VerstdBe gegen den Verhaltenskodex in Hinsicht auf Delikte der Bestechung oder Korrup-
tion.

Zu den Grundprinzipien flr die berufliche Praxis der Internen Revision gehéren unter anderem Integritat, Objektivitat und Unabhdngigkeit, wobei
die angeflihrten Prinzipien nicht abschlieBend sind.

10g) Angaben zur Strategie {iber interne Schulungen zur Unternehmensfiihrung einschlieBlich Zielgruppe, Hiufigkeit und Umfang

Die Grundwerte der Hypo Vorarlberg, die im Rahmen der Onboarding-Tage vermittelt werden, bilden die Basis fiir das Verhalten und die Zusam-
menarbeit im Unternehmen. Sie werden durch das Leitbild vermittelt, im tdglichen Miteinander und in internen Besprechungen vertieft sowie
von der Geschaftsleitung aktiv vorgelebt.

Zur Sicherstellung der Sensibilisierung der Mitarbeiter fir die Unternehmenskultur und die Einhaltung gesetzlicher wie interner Vorgaben steht
ein strukturiertes Schulungsprogramm zur Verfligung. Dieses umfasst unter anderem die Online-Plattform ,Hypo Bildung”, tiber die Mitarbeiter
regelmaBig an Auffrischungsschulungen teilnehmen.

Neu eingetretene Mitarbeiter erhalten im Zuge der Onboarding-Tage eine Zusammenfassung der generellen Compliance-Regeln, die Compli-
ance-Richtlinie sowie weitere relevante Dokumente. Darlber hinaus werden Grundkenntnisse in den Bereichen Korruptionspravention, Daten-
schutz, Geldwasche- und Terrorismusbekdmpfung sowie Whistleblowing vermittelt.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, jahrlich folgende Schulungen und Wissensprifungen zu absolvieren:
u Korruptionsprdvention: 25 Minuten

L] Compliance-Wissenscheck: 30 Minuten

L] Geldwdsche-Wissenscheck: 30 Minuten

Durch diese MaBnahmen wird die konsequente Forderung einer rechts- und wertekonformen Unternehmenskultur gewahrleistet und die Einhal-
tung aller relevanten internen und gesetzlichen Vorgaben sichergestellt.

10h) Angaben der Funktionen innerhalb des Unternehmens, die in Bezug auf Korruption am stirksten gefihrdet sind
Jeder Mitarbeiter der Hypo Vorarlberg kann potenziell von Korruption betroffen sein, jedoch weisen bestimmte Funktionen ein hoheres Risiko im
Hinblick auf Bestechung und Korruption auf, die nachfolgend genauer betrachtet werden.

VERTRIEB UND KUNDENBETREUUNG

Mitarbeiter im Vertrieb und der Kundenbetreuung stehen in direktem Kontakt mit Kunden und haben Entscheidungsbefugnisse, die missbraucht
werden kénnten, um unrechtmaBige Vorteile zu erlangen.

EINKAUF UND BESCHAFFUNG
In dieser Funktion werden wichtige Entscheidungen hinsichtlich Lieferantenauswahl und Vertragsinhalten getroffen, was ein erhebliches Risiko
flr Bestechung und Korruption birgt.

FINANZ- UND RECHNUNGSWESEN
Mitarbeiter in diesem Bereich haben Zugang zu finanziellen Informationen und Ressourcen, die missbraucht werden kénnten, um unrechtmaBige
Zahlungen oder Transfers zu verschleiern.

FUHRUNGSKRAFTE UND MANAGER
Flhrungskrafte haben oft weitreichende Entscheidungsbefugnisse und Einfluss auf die Unternehmenspolitik, was sie zu einem Ziel fir Beste-
chungsversuche machen kénnte.

MITARBEITER IN COMPLIANCE UND RECHT
Mitarbeiter der Compliance- und Rechtsabteilungen sind fir die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften verantwortlich und kdnnten versucht
sein, VerstoBe zu vertuschen.

ANGABEPFLICHT G1-2 - MANAGEMENT DER BEZIEHUNGEN ZU LIEFERANTEN

14) Beschreibung der Strategie zur Verhinderung von Zahlungsverzug, insbesondere an Klein- und Mittelunternehmen (KMU)

Grundsatzlich ist die Hypo Vorarlberg bestrebt, ihre Eingangsrechnungen — unabhdngig von den von den Lieferanten eingeraumten Zahlungs-
fristen — ohne Verzug zu bezahlen. Hierbei gibt es keine Unterscheidung zwischen GroBunternehmen und KMU oder eine andere Kategorisierung
von Lieferanten. Durch das strenge Vier-Augen-Prinzip, welches das Interne Kontrollsystem (IKS) vorgibt, wird der Prozess sichergestellt und eva-
luiert. Die Vorgangsweise fiir Rechnungen ist in der Arbeitsanweisung ,Sachaufwendungen” zusammengefasst. Hier ist auch festgelegt, dass
abhdngig von der Héhe der Rechnung zusatzliche Kontrollinstanzen einzuschalten sind, die Giber das Ubliche Vier-Augen-Prinzip hinausgehen.

15a) Angabe des Ansatzes in Bezug auf die Beziehungen zu Lieferanten
Im Rahmen der Richtlinie fir ,Nachhaltige Beschaffung und Kreislaufwirtschaft im Geschéftsbetrieb” wird bei der Auswahl von Lieferanten der
Fokus auf bestehende Geschaftsbeziehungen und Regionalitat gelegt (siehe G1-1).

15b) Angaben, ob und wie soziale und 8kologische Kriterien bei der Auswahl von Lieferanten beriicksichtigt werden

In unterschiedlichen Produktgruppen ist definiert, welche Standards einzuhalten sind (beispielsweise Umweltzeichen nach ISO-Typ 1). Jene Unter-
nehmen, die Umwelt-, Sozial- und Nachhaltigkeitsstandards umsetzen, konnen bei der Vergabe bevorzugt oder explizit angefragt werden. Dabei
kann es sich zum Beispiel um folgende Standards handeln:

L] Umweltmanagementsystem nach EMAS oder ISO 14001

u Energiemanagementsystem nach I1SO 50001

s Okoprofit-Partner
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ANGABEPFLICHT G1-3 - VERHINDERUNG UND AUFDECKUNG VON KORRUPTION UND BESTECHUNG

18a) Beschreibung der Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Behandlung von Korruption und Bestechung

Die Pravention und Bekampfung von Korruption und Bestechung ist durch eine eigene Arbeitsanweisung geregelt. Darin ist grundsatzlich festge-
legt, dass es bei allen Tatigkeiten nicht gestattet ist, Kunden, Lieferanten, 6ffentlichen Amtstragern oder Dritten Geld, materielle oder andere
Vorteile zukommen zu lassen, anzubieten oder umgekehrt entgegenzunehmen. Dies gilt unabhangig davon, ob dies mit Absicht einer Gewinner-
zielung oder Vorteilsnahme geschieht oder nicht. Ebenso ist darin festgelegt, wie Mitarbeiter mit Geschenken und Einladungen von Kunden oder
Geschaftspartnern umzugehen haben. Als Grundlage fiir die interne Arbeitsanweisung dient die Fibel des Justizministeriums, die im Zuge der
EinfUhrung des Korruptionsstrafrechtsanderungsgesetzes 2012 erstellt wurde. Zusatzlich orientiert sich die Hypo Vorarlberg an den Vorgaben der
United Nations Convention against Corruption (UNCAC).

18b) Angabe, ob der Untersuchungsbeauftragte oder der Untersuchungsausschuss von der an der Angelegenheit beteiligten Management-
kette getrennt sind

Die Compliance wie auch die Interne Revision sind als interne, jedoch unabhangige Stabsstellen definiert, wobei auf deren vollstandige Unabhan-
gigkeit groBter Wert gelegt wird. Die Struktur entspricht dabei den Ausgestaltungen des ,ll1A's Three Lines Model".

Mitarbeiter in Kontrollfunktionen nehmen keine operativen Aufgaben wabhr, die in einen Tatigkeitsbereich fallen, der von der jeweiligen Abteilung
Uberwacht und kontrolliert wird. Die Unabhangigkeit der Kontrollfunktionen wird weiters dadurch gewahrleistet, dass eine organisatorische Tren-
nung der zu kontrollierenden Geschaftstatigkeiten implementiert ist.

18c) Angabe des Verfahrens zur Berichterstattung {iber die Ergebnisse an die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Es erfolgt eine jahrliche Berichterstattung durch die Abteilung Compliance und Outsourcing an den Vorstand und Aufsichtsrat. Neben der Be-
richterstattung an den Vorstand erstattet die Interne Revision dem Aufsichtsratsvorsitzenden regelmaBig Bericht und nimmt sowohl an den
Sitzungen des Aufsichtsrats als auch des Risikoausschusses teil, berichtet und beantwortet Fragen.

20) Angabe, wie das Unternehmen seine Konzepte verstindlich und zugédnglich kommuniziert
Die angefiihrten Konzepte (siehe G1-1.7) sind im Intranet der Hypo Vorarlberg fiir alle Mitarbeiter einsehbar.

21) Angaben in Bezug auf Schulungen

21a) Art, Umfang und Tiefe von Schulungsprogrammen zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Die Hypo Vorarlberg stellt sicher, dass die Richtlinien zur Erkennung und Pravention von Korruption und Bestechung effektiv an alle relevanten
Stakeholder kommuniziert und flir diese jederzeit zuganglich gemacht werden. Dies erfolgt durch verschiedene MaBnahmen. Zundchst werden
alle relevanten Dokumente regelmaBig aktualisiert und an den Onboarding-Tagen neu eintretenden Mitarbeitern zur Verfligung gestellt. Die
Onboarding-Tage sind fir alle neu eintretenden Mitarbeiter verpflichtend. Wahrend der Onboarding-Tage wird eine allgemeine Compliance- und
Geldwdsche-Schulung (im AusmaB von 120 Minuten) absolviert. Zusétzlich bietet die Hypo Vorarlberg interaktive, webbasierte Schulungen an, die
verpflichtend jéhrlich zu absolvieren sind, um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter mit den Richtlinien vertraut sind. Eine regelmaBige Uberprii-
fung des Schulungsprogramms findet statt, um im Bedarfsfall Inhalte zu erweitern beziehungsweise zu aktualisieren.

21b) Prozentsatz der risikobehafteten Funktionen, die von Schulungsprogrammen abgedeckt werden
Im Berichtsjahr haben 311 von 323 (96,28 %) risikobehafteten Personen an einer der unten angefiihrten Schulungen teilgenommen.

21c) Umfang der Schulung der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
Die folgende Tabelle zeigt einen Uberblick (iber die Schulungen der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane flir das Jahr 2025
auf Konzernebene.

Risikobehaftete Sonstige eigene

Flihrungskrafte

Funktionen Arbeitskrdfte

Abdeckung durch Schulungen

Insgesamt? 323 149 18 584
Geschulte Personen insgesamt 311 141 18 530
Schulungsmethode und Dauer

Prasenzschulung® 2 Std 2 Std 2 Std
Computerbasierte Schulung 85 min 85 min 60 min 85 min
Frelvgélhge computerbasierte Schu- 300 min 300 min 300 min
lung

Haufigkeit

}?Qﬁ?ha“f'g sind Schulungen erforder- Jahrlich sahrlich sahrlich sahrlich

Behandelte Themen

Korruptionspravention X X X
Betrug und Untreue X X X
Whistleblowing X X X
Compliance X X X
Fit & Proper X

% (berschneidungen méglich, zum Beispiel Mitarbeiter absolvierte mehrere Einheiten (Schulungen, Lernprogramm Wissenscheck).
Karenzen/Pensionierungen und Austritte im Jahr 2025 flieBen nicht in diese Tabelle mit ein.

25 Prasenzschulungen fanden fir alle neu eintretenden Mitarbeiter im Ausmaf von bis zu 2 Stunden statt.

26 |m Ausmal von bis zu 300 Minuten moglich.
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Die Hypo Vorarlberg bietet flr alle Mitarbeiter Schulungen, Lernprogramme und Wissenschecks in Bezug auf Compliance, Geldwasche und Kor-
ruption an. Darunter befinden sich verpflichtende wie auch freiwillige Schulungen. Verpflichtende Schulungsprogramme (Wissenschecks) sind
jahrlich im AusmaB von 85 Minuten zu absolvieren. Es besteht die Moglichkeit, im Ausmaf von bis zu 300 Minuten freiwillige webbasierte Lear-
nings durchzufiihren, welche oben angefiihrte Themen abdecken.

COMPLIANCE-SCHULUNG 2025

Im Jahr 2025 nahmen insgesamt 665 Personen am verpflichtenden Compliance-Wissenscheck mit einer Dauer von 30 Minuten teil. Zusdtzlich
absolvierten 52 Personen ein freiwilliges Lernprogramm zum Thema Compliance, einschlieBlich eines Tests mit einem Umfang von insgesamt
mindestens 60 Minuten. Von den 665 Teilnehmern waren 226 Personen risikobehaftet, darunter 102 Fihrungskrafte, die den verpflichtenden
Wissenscheck ebenfalls erfolgreich abschlossen. Darliber hinaus haben 32 risikobehaftete Personen freiwillig das erweiterte Compliance-Lernpro-
gramm, einschlieBlich eines Tests, mit einem Gesamtumfang von mindestens 60 Minuten absolviert.

GELDWASCHE-SCHULUNG 2025

In der Hypo Vorarlberg und im Tochterunternehmen Hypo Vorarlberg Immobilien & Leasing haben im Jahr 2025 insgesamt 382 Personen den
jahrlich verpflichtenden Wissenscheck zum Thema Geldwasche mit einer Dauer von 30 Minuten erfolgreich absolviert. Zusatzlich haben 70 Perso-
nen ein freiwilliges Lernprogramm zu Geldwdsche, einschlieBlich eines Tests, mit einem Gesamtumfang von mindestens 60 Minuten abgeschlos-
sen.

Von den 382 Teilnehmern waren 161 Personen risikobehaftet, darunter 60 Flihrungskrafte, die den verpflichtenden Wissenscheck erfolgreich ab-
geschlossen haben. Zudem nahmen 103 Personen, darunter 43 risikobehaftete Personen, freiwillig am erweiterten Geldwasche-Lernprogramm
mit Test teil.

In der Niederlassung St. Gallen haben 6 Personen eine Geldwasche-Schulung im AusmaB von 60 Minuten absolviert, darunter 2 risikobehaftete
Personen. In den Tochterunternehmen Hypo Vorarlberg Leasing in Bozen und der Hypo Vorarlberg Immo Italia nahmen 45 Personen an einer
Geldwasche-Schulung im AusmalB von 180 Minuten teil, darunter 21 risikobehaftete Personen und 17 Fiihrungskrafte.

KORRUPTIONSPRAVENTIONS-SCHULUNG 2025

Im Jahr 2025 haben insgesamt 658 Personen den jahrlich verpflichtenden Wissenscheck zur Korruptionspravention mit einer Dauer von 25 Minu-
ten erfolgreich absolviert. Darunter befanden sich 224 risikobehaftete Personen, einschlieBlich 102 Fihrungskraften. In der Tochtergesellschaft
Hypo Vorarlberg Immobilien & Leasing nahmen 38 Mitarbeiter an SchulungsmaBnahmen zur Verhinderung von Korruption teil, mit einer Dauer
von 25 Minuten. Darunter waren 28 risikobehaftete Personen, darunter 9 Fiihrungskrafte. In der Niederlassung St. Gallen wird quartalsweise eine
Sitzung abgehalten, an welcher 5 Personen teilnahmen, darunter 5 risikobehaftete Personen. Im Rahmen der Sitzungen wird das Thema Korrup-
tion behandelt. Bei den Tochtern Hypo Vorarlberg Leasing in Bozen und Hypo Vorarlberg Immo Italia fanden im Jahr 2025 Schulungen zum
Thema Korruption mit einer Dauer von 120 Minuten statt. Insgesamt haben 44 Personen teilgenommen, darunter 24 risikobehaftet.

13 von 18 Organen haben an einem Fit & Proper Regulatory Update im AusmaB von mindestens 60 Minuten teilgenommen. Zudem bilden sich
alle Organe im Selbststudium laufend fort.

In der Hypo Vorarlberg Immobilien & Leasing GmbH haben sdmtliche Geschéftsflihrer an einem Fit & Proper Regulatory Update im Ausmal3 von
60 Minuten teilgenommen.

PARAMETER UND ZIELE
ANGABEPFLICHT G1-4 — KORRUPTIONS- ODER BESTECHUNGSFALLE

24a) Anzahl der Verurteilungen und Héhe der GeldbuBen wegen Korruptions- und BestechungsverstéBen

Im Berichtsjahr 2025 kam es in der Hypo Vorarlberg zu keinen Verurteilungen wegen Anti-Korruptions- und Bestechungsvorschriften. Ziel ist es,
weiterhin Korruption und Bestechung vollstandig zu verhindern und keine bestdtigten Falle zu verzeichnen. Dazu soll eine Schulungsquote von
Giber 90 % bei allen als besonders gefdhrdet eingestuften Personen erreicht werden.

24b) Angaben zu MaBnahmen zur Behebung von VerstéBen und Vermeidung von Korruption und Bestechung
Pravention und Bekampfung von Korruption
Wichtigste MaBnahmen

Ergriffene
= Jeder Mitarbeiter hat die Mdglichkeit, im Verdachtsfall potenzielle VerstdBe zu Korruption oder Bestechung per Hinweisgebersystem zu melden.
] Im Fall eines bestehenden Anfangsverdachts in Hinblick auf Handlungen, die dem organisationsspezifischen Fraud-Begriff entsprechen, ist es Auf-

gabe der Konzernrevision und Internen Revision, die Sachverhaltsklarung im Rahmen einer forensischen Sonderuntersuchung zeitnah durchzufih-
ren. Dies gilt auch fir VerstoBe gegen den Verhaltenskodex in Hinsicht auf Delikte der Bestechung oder Korruption.
. Sollte sich ein VerstoB bestdtigen, bei dem ein Mitarbeiter involviert ist, werden angemessene DisziplinarmaBnahmen ergriffen, die je nach Schwere
des Vergehens bis zur Entlassung fiihren kénnen.
. Als PraventivmaBnahme werden samtliche externen Stakeholder Gber die Verhaltensregeln durch den Verhaltenskodex sowie die Richtlinie ,Verhin-
derung von Korruption” aktiv informiert.
. Jeder neue Mitarbeiter erhalt Einfihrungsschulungen zu unterschiedlichen Richtlinien der Hypo Vorarlberg sowie eine webbasierte Schulung zur
Richtlinie ,Verhinderung von Korruption®. Zusatzlich werden die Richtlinien allen Mitarbeitern im hauseigenen Intranet zur Verfligung gestellt.
Geplante
Die bisherigen Ansétze haben sich als &uBerst wirkungsvoll erwiesen. Die Hypo Vorarlberg ist der Uberzeugung, dass Kontinuitat im Bereich Governance
entscheidend ist, um nachhaltige Ergebnisse zu erzielen. Nach der erfolgreichen Umsetzung der bislang geplanten MaBnahmen liegt der Fokus nun da-
rauf, die begonnenen Aktivitdten weiterzufiihren und ihre Wirkung zu vertiefen. Dies beinhaltet die Einhaltung der bestehenden MaBnahmen. Es ist erklar-
tes Ziel, bestehende MaBnahmen langfristig wirksam zu gestalten und ihre positiven Effekte weiter auszubauen, statt laufend neue Initiativen zu starten,
die Ressourcen fragmentieren kdnnen. Dennoch erfolgt die Evaluierung méglicher zukinftiger MaBnahmen laufend.
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Erwartete Ergebnisse

Das erwartete Ergebnis durch die bereits ergriffenen MaBnahmen ist, dass wie bisher keine VerstoBe oder Falle von Korruption oder Bestechung stattfin-
den. Zusétzlich wird durch die umgesetzten Prozesse erwartet, dass potenzielle Verdachtsfalle und auch eingetretene VerstoBe zeitnah identifiziert und
aufgeklart werden.

Beitrag zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele der Richtlinie

Die gesetzten MaBnahmen stehen im Einklang mit der Zielsetzung der Richtlinien ,Whistleblowing” und ,Verhinderung von Korruption®, die im Kern die
Verhinderung von VerstdBen gegen Standards zur Bekampfung von Korruption und Bestechung enthalten. Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen werden gezielt mit den bereits ergriffenen und geplanten MaBnahmen behandelt: G171 und G18.

Umfang

GemanB den Richtlinien ,Whistleblowing” und ,Verhinderung der Korruption” ist der Anwendungsbereich auch fir die ergriffenen MaBnahmen auf die
Hypo Vorarlberg ausgelegt.

Zeithorizonte

Die umgesetzten MaBnahmen stellen einen langfristigen Prozess (PDCA) dar, der regelmaBig gepriift wird, um potenzielle wie bereits ergriffene MaBnah-
men anzupassen und zu planen.

Wichtigste MaBnahmen, um Abhilfe zu schaffen

Im Eintrittsfall von Vorfallen, die den Verhaltenskodex einschlieBlich Korruption und Bestechung betreffen, die eine wesentliche Auswirkung haben, wird
eine zeitnahe, unabhangige und objektive forensische Untersuchung gestartet. Zusatzlich konnen Mitarbeiter im Verdachtsfall anonym Uber das sichere
Hinweisgebersystem eine Meldung abgeben.

Fortschritte

Die ergriffenen MaBnahmen zur Verhinderung von Korruption und Bestechung sind bereits umgesetzt und werden jahrlich geprift und gegebenenfalls
angepasst. Bisherige Ergebnisse haben gezeigt, dass keine Vorfdlle von Bestechung oder Korruption im Berichtsjahr 2025 gemeldet bzw. identifiziert wur-
den.

ESRS 2-69a-c) Angabepflichten bei erheblichen OpEx- und/oder CapEx-Anforderungen eines Aktionsplans
Die Allokation der derzeitigen und kiinftigen operativen Ausgaben und Investitionsausgaben ist in der aktuellen Berichtsperiode nicht durchge-
flhrt worden. Eine Erhebung hat in dieser Berichtsperiode nicht stattgefunden, daher keine Angabe maoglich.

ANGABEPFLICHT G1-6 — ZAHLUNGSPRAKTIKEN

33a) Angabe der durchschnittlichen Zeit, die das Unternehmen fiir die Zahlung einer Rechnung benétigt

Fur die Ermittlung der durchschnittlichen Durchlaufdauer wurde eine Stichprobe mit 10 Lieferanten, bestehend aus GroB3-, Klein- und Mittelbe-
trieben, mit einer Anzahl von 460 Rechnungen gezogen. Die durchschnittliche Durchlaufdauer (Eingang — Bearbeitung — Bezahlung) der Rech-
nungen betrug 3,32 Kalendertage (Median: 3 Kalendertage). Die Stichprobe enthalt sowohl Rechnungen, die taggleich bezahlt wurden, als auch
Rechnungen, die aus diversen Griinden mit Verzdgerung tberwiesen wurden.

Grundsatzlich ist die Hypo Vorarlberg bestrebt, alle Rechnungen, unabhdngig vom Lieferanten, am Tag des Rechnungseingangs zu bezahlen. Die
Rechnungen werden sorgfaltig geprift und gemaB den Vorgaben der dazugehdrigen Arbeitsanweisung erledigt. Der Vorgang der Rechnungs-
zahlung ist im Internen Kontrollsystem festgelegt.

33b) Angabe der Tage nach Standardzahlungsbedingungen des Unternehmens, aufgeschliisselt nach Hauptkategorien von Lieferanten
Die interne Vorgabe im Konzern sieht die sofortige Begleichung von eingegangenen Rechnungen vor. Die Hypo Vorarlberg verfligt tiber keine
Kategorien, in die Lieferanten zugeteilt werden. Es werden alle Lieferanten (GroB-, Klein- und Mittelbetriebe) gleich behandelt.

33b) Prozentualer Anteil der Zahlungen, die diese Standardzahlungsbedingungen erfiillen
Der prozentuelle Anteil der Zahlungen, welche die Standardzahlungsbedingungen erftillen, liegt nahezu bei 100 %. Bei Problemen mit der Liefe-
rung oder Leistungserbringung kann diese Frist in wenigen Ausnahmefallen Uberschritten werden.

33c) Angabe der Anzahl der derzeit anhingigen Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs
Es kam im Jahr 2025 zu keinen Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs.

33d) Angaben von Hintergrundinformationen, die zur Bereitstellung des Kontexts iiber Zahlungspraktiken erforderlich sind

Die Zahlungspraktiken orientieren sich an Regelwerken und Arbeitsanweisungen, die urspriinglich der Sicherstellung von regelmaBigen Zahlungs-
laufen dienten. Der Inhalt dieser Regelwerke soll dafiir sorgen, dass der Zahlungsprozess revisionssicher und nachvollziehbar erfolgt.
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Bregenz, am 30. Mdrz 2026

.

Mag. Michel Haller
Vorstandsvorsitzender

Hypo Vorarlberg Bank AG
Der Vorstand

1P
DI (FH) Philipp Hammerle, MSc
Mitglied des Vorstandes

Vi

Dr. Stephan Sausgruber
Mitglied des Vorstandes
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BERICHT UBER DIE UNABHANGIGE PRUFUNG

An die Mitglieder des Vorstands
Hypo Vorarlberg Bank AG
Hypo-Passage 1

6900 Bregenz

Bericht Uber die unabhangige Priifung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung 2025
Wir haben eine Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung der Hypo Vorarlberg Bank AG (im

Folgenden auch kurz "Gesellschaft" oder "Konzern" genannt) fiir das am 31. Dezember 2025 endende Geschéftsjahr durchgefiihrt.

Zusammenfassende Beurteilung mit begrenzter Zusicherung

Auf Grundlage unserer durchgeflihrten Prifungshandlungen und der von uns erlangten Nachweise sind uns keine Sachverhalte bekanntgewor-

den, die uns zu der Annahme veranlassen, dass die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung 2025 nicht in allen wesentlichen Belangen mit den

rechtlichen Anforderungen des § 243b und § 267a UGB Ubereinstimmt, einschlieBlich

L] der Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen an die Berichterstattung gemdaB Art. 8 der Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852 (in der
Folge EU-Taxonomie-VO), sowie

L] der Ubereinstimmung mit den Standards fiir die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung ("European Sustainability Reporting Standards', in
der Folge ESRS),

L] der Ubereinstimmung des durchgefihrten Verfahrens zur Ermittlung von Informationen, (iber die nach den ESRS zu berichten ist (in der
Folge "Verfahren zur Wesentlichkeitsanalyse"), mit der Beschreibung des Unternehmens in der Angabe zu IRO-1 geméaB ESRS 2.

Grundlage fur die zusammenfassende Beurteilung

Wir haben unsere Priifung mit begrenzter Sicherheit unter Beachtung der Osterreichischen berufsliblichen Grundsatze zu sonstigen Priifungen
und erganzender Stellungnahmen sowie des fir derartige Auftréage geltenden International Standard on Assurance Engagements (ISAE 3000
Revised) durchgefiihrt. Die Prifungshandlungen bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit unterscheiden sich in Art und Zeit-
punkt von denen einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit und sind in ihrem Umfang geringer. Folglich ist das MaB an Sicher-
heit, das bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit erreicht wird, wesentlich geringer als bei einer Prifung zur Erlangung einer
hinreichenden Sicherheit.

Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Priifers der konsolidierten
nichtfinanziellen Erklarung" unseres Zusicherungsvermerks weitergehend beschrieben.

Wir sind von der Hypo Vorarlberg Bank AG unabhdngig in Ubereinstimmungumit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrecht-
lichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt.

Unser Prifungsbetrieb wendet ein umfassendes Qualitatsmanagementsystem an, einschlieBlich dokumentierter Richtlinien und Verfahren zur
Einhaltung ethischer Anforderungen, professioneller Standards sowie geltender gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Zusicherungsvermerks erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fir unsere zusammenfassende Beurteilung zu diesem Datum zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind flr die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle Informationen im
Konzernabschluss, im Konzernlagebericht und im Geschéftsbericht, ausgenommen die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung und unseren Zusi-
cherungsvermerk. Der Geschaftsbericht wird uns voraussichtlich nach dem Datum dieses Zusicherungsvermerks zur Verfligung gestellt.

Unsere zusammenfassende Beurteilung tber die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen.
Im Zusammenhang mit unserer Priifung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informa-
tionen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zur konsolidierten nichtfinanziellen Erkla-
rung oder zu unseren bei der Priifung mit begrenzter Sicherheit erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt
erscheinen. Falls wir auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser
sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informa-
tionen zu lesen, sobald sie vorhanden sind, und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zur konsolidier-
ten nichtfinanziellen Erklarung oder zu unseren bei der Prifung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung erlangten Kenntnissen aufweisen
oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich, ein Verfahren zur Wesentlichkeitsanalyse zu entwickeln und umzusetzen und dieses Verfahren in

der Angabe zu IRO-1 gemaB ESRS 2 darzustellen. Diese Verantwortlichkeit umfasst:

L] die Erlangung eines Verstandnisses der Rahmenbedingungen, unter denen die Aktivitaten und Geschdftsbeziehungen des Konzerns statt-
finden, und die Erlangung eines Verstandnisses flir die davon betroffenen Interessengruppen,

L] die Identifizierung der tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen (sowohl negativ als auch positiv), im Zusammenhang mit Nachhaltig-
keitsaspekten, sowie der Risiken und Chancen, die sich kurz-, mittel- oder langfristig auf die Vermdgens-, Finanz und Ertragslage, den Zu-
gang zu Finanzmitteln oder die Kapitalkosten des Konzerns auswirken oder vernlinftigerweise davon auszugehen ist, dass sie sich auswir-
ken konnten,

L] die Beurteilung der Wesentlichkeit der identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsaspekten
durch Auswahl und Anwendung geeigneter Schatz- und Schwellenwerte, und

L] das Treffen von Annahmen und Schatzungen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind.

Die gesetzlichen Vertreter sind auBerdem fir die Aufstellung einer konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung verantwortlich, die alle durch das
Verfahren identifizierten Informationen gemaf den geltenden Anforderungen und Standards enthadlt, einschlieBlich:

L] Einhaltung der Anforderungen des § 243b und § 267a UGB und

L] Aufnahme von Angaben in die konsolidierte nichtfinanzielle Erkldrung in Ubereinstimmung mit der EU-Taxonomie-VO, sowie

L] Einhaltung der ESRS.

Diese Verantwortlichkeit umfasst weiters

L] die Gestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung interner Kontrollen, die die gesetzlichen Vertreter als relevant erachten, um die
Aufstellung einer konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung zu ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und

L] die Auswahl und Anwendung geeigneter Methoden zur konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung sowie das Treffen von Annahmen und
Schatzungen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind.

Der Aufsichtsrat ist fiir die Uberwachung des Verfahrens zur Wesentlichkeitsanalyse und der Erstellung der konsolidierten nichtfinanziellen Erkl-
rung verantwortlich.
Inharente Einschrankungen bei der Erstellung der konsolidierten nichtfinanziellen Erkldarung

Bei der Berichterstattung Uber zukunftsgerichtete Informationen ist die Gesellschaft verpflichtet, diese zukunftsgerichteten Informationen auf
der Grundlage offengelegter Annahmen Uber Ereignisse, die in der Zukunft eintreten kdnnten, sowie mdglicher zuklnftiger MaBnahmen der
Gesellschaft zu erstellen. Das tatsachliche Ergebnis wird wahrscheinlich anders ausfallen, da erwartete Ereignisse hdufig nicht wie angenommen
eintreten.

Bei der Festlegung der Angaben gemaB EU-Taxonomie-VO sind die gesetzlichen Vertreter verpflichtet, unbestimmte Rechtsbegriffe auszulegen.
Unbestimmte Rechtsbegriffe kdnnen unterschiedlich ausgelegt werden, auch hinsichtlich der Rechtskonformitat ihrer Auslegung, und unterlie-
gen dementsprechend Unsicherheiten.

Verantwortlichkeiten des Priifers der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung

Unsere Ziele sind die Planung und Durchflihrung einer Priifung, um begrenzte Sicherheit dartiber zu erlangen, ob die konsolidierte nichtfinanzi-
elle Erklarung gemdB den Anforderungen des § 243b und § 267a UGB sowie die Berichterstattung nach der EU-Taxonomie-VO und die Berichter-
stattung gemaB den Anforderungen der ESRS, einschlieBlich dem Verfahren zur Wesentlichkeitsanalyse, frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen ist, sei es aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, und dariiber einen Vermerk zu erstellen, der unsere zusammenfassende
Beurteilung enthalt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernlinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf Grundlage dieser konsolidierten nichtfinanzi-
ellen Erklarung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Wahrend der gesamten Priifung tGben wir pflichtgemadBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Unsere Verantwortlichkeit in Bezug auf die Priifung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung betreffend das Verfahren zur Wesentlichkeits-

analyse umfasst:

L] die Durchflihrung von risikobezogenen Prifungshandlungen einschlieBlich der Erlangung eines Verstandnisses der internen Kontrollen, die
flr den Auftrag relevant sind, um Risiken zu identifizieren, die dazu flihren, dass das Verfahren nicht den geltenden Anforderungen der
ESRS entspricht, jedoch nicht zum Zweck der Abgabe einer zusammenfassenden Beurteilung hinsichtlich der Wirksamkeit dieses Verfah-
rens, und

L] die Entwicklung und Durchftihrung von Prifungshandlungen zur Bewertung, ob das Verfahren mit der Beschreibung der Gesellschaft in der
Angabe zu IRO-1 gemaB ESRS 2 Ubereinstimmt.

L] Zu unseren weiteren Verantwortlichkeiten in Bezug auf die Priifung mit begrenzter Sicherheit der konsolidierten nichtfinanziellen Erkldarung
gehoren:

L] die Durchflihrung von risikobezogenen Prifungshandlungen einschlieBlich der Erlangung eines Verstandnisses der internen Kontrollen, die
flr den Auftrag relevant sind, um Darstellungen zu identifizieren, bei denen es wahrscheinlicher zu wesentlichen falschen Angaben kommt,
sei es aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, jedoch nicht mit dem Ziel, eine zusammenfassende Beurteilung Uber die Wirk-
samkeit der internen Kontrollen des Unternehmens abzugeben, und

L] die Entwicklung und Durchflihrung von Prifungshandlungen bezogen auf Angaben in der konsolidierten nichtfinanziellen Erkldarung, bei
denen wesentliche falsche Darstellungen wahrscheinlicher sind. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als ein aus Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kon-
nen.
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Zusammenfassung der durchgeflihrten Arbeiten

Eine Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit erfordert die Durchflihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Nachweisen ber die
konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung.

Die Art, der Zeitpunkt und der Umfang der ausgewahlten Prifungshandlungen hdangen von professionellem Ermessen ab, einschlieBlich der Iden-
tifizierung von Angaben in der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung bei denen wesentliche falsche Darstellungen auftreten kdnnen, sei es
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtum.

Bei der Durchfiihrung unserer Priifung zur begrenzten Sicherheit in Bezug auf das Verfahren zur Wesentlichkeitsanalyse gehen wir wie folgt vor:
L] Wir gewinnen ein Verstandnis des Verfahrens, indem wir
L] Erhebungen durchfiihren, um die Quellen der von den gesetzlichen Vertretern verwendeten Informationen zu verstehen (z.B. Einbin-
dung von Stakeholdern, Geschéftsplane und Strategiedokumente); und
®=  eine Durchsicht der unternehmensinternen Verfahrensdokumentation vornehmen.
L] Wir beurteilen, ob die aus unseren Priifungshandlungen erlangten Nachweise Gber die von der Gesellschaft implementierten Verfahren mit
der Beschreibung in der Angabe zu IRO 1 gemaB ESRS 2 Gibereinstimmen.

Bei der Durchfiihrung unserer Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit in Bezug auf die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung gehen wir

wie folgt vor:

L] Wir gewinnen ein Verstandnis von den Verfahren des Unternehmens, die fiir die Aufstellung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung
relevant sind.

L] Wir beurteilen, ob alle durch das Verfahren der Wesentlichkeitsanalyse ermittelten Informationen in der konsolidierten nichtfinanziellen
Erklarung aufgenommen wurden.
Wir beurteilen, ob die Struktur und die Darstellung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung im Einklang mit den ESRS stehen.
Wir fihren Befragungen des relevanten Personals und analytische Prifungshandlungen zu ausgewahlten Darstellungen in der konsolidier-
ten nichtfinanziellen Erklarung durch.

L] Wir fihren stichprobenartige ergebnisorientierte Prifungshandlungen zu ausgewahlten Darstellungen in der konsolidierten nichtfinanziel-
len Erklarung durch.

L] Wir erlangen Nachweise Uber die dargestellten Methoden zur Entwicklung von Schatzungen und zukunftsgerichteten Informationen.
Wir gleichen ausgewahlte Angaben der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung mit den entsprechenden Angaben im Konzernabschluss
und den Ubrigen Abschnitten des Konzernlageberichts ab.

L] Wir erheben, ob die Anforderungen des § 243b und § 267a UGB angemessen adressiert wurden.

Haftungsbeschrankung und Veréffentlichung

Bei der Priifung mit begrenzter Sicherheit der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung handelt es sich um eine freiwillige Priifung.

Diesen Zusicherungsvermerk erstatten wir auf Grundlage des mit dem Auftraggeber geschlossenen Priifungsvertrags, dem auch mit Wirkung
gegeniiber Dritten die beigelegten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe (AAB 2018) zugrunde liegen.

Hinsichtlich unserer Verantwortlichkeit und Haftung aus dem Auftragsverhaltnis gilt Punkt 7 der AAB 2018. Wir haften nur bei Vorsatz und grober
Fahrldssigkeit. Im Falle grober Fahrldssigkeit betragt unsere Ersatzpflicht hochstens das Zehnfache der Mindestversicherungssumme der Berufs-
haftpflichtversicherung gemas § 11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017, das sind insgesamt EUR 726.730,00. Der Lauf der Verjdhrungsfrist be-
stimmt sich nach Punkt 7. Abs. 4 AAB 2018.

Der Zusicherungsvermerk Uber die Prifung darf ausschlieBlich zusammen mit der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung und nur in vollstan-
diger und ungekurzter Form Dritten zuganglich gemacht werden. Da unser Bericht ausschlieBlich im Auftrag und im Interesse der Gesellschaft
erstellt wird, bildet er keine Grundlage fiir ein allfalliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. Anspriiche dritter Personen kdnnen daher
daraus nicht abgeleitet werden.

Wien, am 30. Mdrz 2026

Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.

MMag. Roland Unterweger eh Mag. Andrea Stippl eh

Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin
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. GESAMTERGEBNISRECHNUNG

FUR DIE ZEIT VOM 1. JANNER BIS 31. DEZEMBER 2025

Gewinn- und Verlustrechnung

Veranderung Veranderung

in TEUR in %

Zinsen und dhnliche Ertrage nach Effektivzinsmethode 395.724 474.199 -78.475 -16,5
Zinsen und dhnliche Ertrdge sonstige 122.907 192.735 -69.828 -36,2
Zinsen und dhnliche Aufwendungen nach Effektivzinsmethode -215.510 -246.488 30.978 -12,6
Zinsen und dhnliche Aufwendungen sonstige -93.966 -186.753 92.787 -49,7
Zinstiberschuss (5) 209.155 233.693 -24.538 -10,5
Dividendenertrdage 273 381 -108 -28,3
Provisionsertrage 47.403 47.139 264 0,6
Provisionsaufwendungen -7.569 -8.189 620 -7,6
Provisionsiiberschuss (6) 39.834 38.950 884 2,3
Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Amortized Cost (7) 224 94 130 >100,0
Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Value (8) -14.988 -2.608 -12.380 >100,0
Sonstige Ertrage 9) 28.110 19.533 8.577 439
Sonstige Aufwendungen (10) -26.831 -25.086 -1.745 7,0
Verwaltungsaufwendungen (11) -138.150 -132.564 -5.586 4,2
Abschreibungen -7.969 -8.184 215 -2,6
Risikovorsorgen und Wertminderungen finanzieller Vermdgenswerte  (12) -18.292 -66.209 47.917 -72,4
Wertminderungen nicht finanzieller Vermogenswerte (13) -1.599 -666 -933 >100,0
Ergebnis aus Anteilen an at-equity-bewerteten Unternehmen 749 724 25 3,5
Ergebnis vor Steuern 70.516 58.058 12.458 21,5
Steuern vom Einkommen und Ertrag (14) -17.268 -15.608 -1.660 10,6
Jahresergebnis 53.248 42.450 10.798 254
davon den Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechenbar 53.224 42.434 10.790 25,4
davon den nicht beherrschenden Anteilen zurechenbar 24 16 8 50,0

Sonstiges Ergebnis

Verdanderung Verdanderung

in TEUR in %

Jahresergebnis 53.248 42.450 10.798 25,4
Sonstiges Ergebnis (OCI) -4.528 -4.690 162 -3,5
OCI ohne Recycling -4.559 -4.750 191 -4,0
Versicherungsmathematisches Ergebnis IAS 19 1.180 -76 1.256 -
gf\'/:v;ei:t\l;;%:igenes Kreditrisiko fur Verbindlichkeiten 7092 6.089 -1.003 16,5
Ertragsteuereffekte 1.353 1.415 -62 -4,4
OCI mit Recycling 31 60 -29 -48,3
Fremdwahrungsumrechnung 31 60 -29 -48,3
Jahresgesamtergebnis 48.720 37.760 10.960 29,0
davon den Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechenbar 48.696 37.744 10.952 29,0
davon den nicht beherrschenden Anteilen zurechenbar 24 16 8 50,0
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Il. BILANZ
ZUM 31, DEZEMBER 2025

Vermdgenswerte
31.12.2025 31.12.2024 Veranderung Veranderung
in TEUR in %
Barreserve (15) 433.133 509.933 -76.800 -15,1
Handelsaktiva (16) 106.635 104.076 2.559 2,5
Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Non-SPPI) (17) 467.091 584.583 -117.492 -20,1
davon Eigenkapitalinstrumente 15.995 17.809 -1.814 -10,2
davon Schuldverschreibungen 99.635 134.566 -34.931 -26,0
davon Darlehen und Kredite an Kunden 351.461 432.208 -80.747 -18,7
Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Option) (18) 127.795 199.208 -71.413 -35,8
davon Schuldverschreibungen 18.155 59.069 -40.914 -69,3
davon Darlehen und Kredite an Kunden 109.640 140.139 -30.499 -21,8
Finanzielle Vermdgenswerte at Amortized Cost (19) 13.677.995 13.294.829 383.166 2,9
davon Schuldverschreibungen 2.726.910 2.494.272 232.638 9,3
davon Darlehen und Kredite an Kreditinstitute 183.423 235.195 -51.772 -22,0
davon Darlehen und Kredite an Kunden 10.767.662 10.565.362 202.300 1,9
Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschéaften (20) 367.487 345.693 21.794 6,3
Fair Value Anderung Portfolios aus Zinsrisiken -2.289 13.829 -16.118 -
Beteiligungen 746 746 0 0
Anteile an at-equity-bewerteten Unternehmen 4.226 4.025 201 5,0
Sachanlagen 83.265 82.915 350 0,4
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 41.908 45.237 -3.329 -7,4
Immaterielle Vermdgenswerte 3.174 2.876 298 10,4
Ertragsteueranspriiche 30.890 18.265 12.625 69,1
Latente Steuerforderungen (21) 1.575 2.004 -429 -21,4
Sonstige Vermdgenswerte 36.783 42.106 -5.323 -12,6
Vermdgenswerte 15.380.414 15.250.325 130.089 0,

Verbindlichkeiten und Eigenkapital

31.12.2025 31.12.2024 Veranderung Veranderung

in TEUR in %

Handelspassiva (22) 57.197 54.440 2.757 51
Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option) (23) 813.043 782.761 30.282 3,9
davon Verbriefte Verbindlichkeiten 705.275 670.482 34.793 5,2
davon Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 107.768 112.279 -4.511 -4,0
Finanzielle Verbindlichkeiten at Amortized Cost (24) 12.634.112 12.543.471 90.641 0,7
davon Verbriefte Verbindlichkeiten 6.998.330 7.134.663 -136.333 -1,9
davon Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 401.549 439.049 -37.500 -8,5
davon Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 5.234.233 4.969.759 264.474 53
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschaften (20) 224.053 269.952 -45.899 -17,0
Rickstellungen (25) 37.978 41.454 -3.476 -8,4
Ertragsteuerverpflichtungen (26) 1.810 2.450 -640 -26,1
Latente Steuerverbindlichkeiten (27) 25.480 12.643 12.837 >100,0
Sonstige Verbindlichkeiten 51.320 46.297 5.023 10,8
Eigenkapital (28) 1.535.421 1.496.857 38.564 2,6
davon den Eigentimern des Mutterunternehmens zurechenbar 1.535.371 1.496.810 38.561 2,6
davon den nicht beherrschenden Anteilen zurechenbar 50 47 3 6,4
Verbindlichkeiten und Eigenkapital 15.380.414 15.250.325 130.089 0,9
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lll. EIGENKAPITALVERANDERUNGS-

RECHNUNG

Eigenkapitalverdnderungsrechnung

Gezeichnetes
Kapital

Stand 01.01.2024 162.152
Konzernergebnis

Sonstiges Ergebnis
Gesamtergebnis 31.12.2024
Umgliederung

Sonstige Veranderungen

O O O o O o

Ausschlttungen
Stand 31.12.2024 162.152

Stand 01.01.2025 162.152
Konzernergebnis

Sonstiges Ergebnis
Gesamtergebnis 31.12.2025
Umgliederung

Sonstige Veranderungen

(@] (@) (e e} (o] (o]

Ausschlttungen
Stand 31.12.2025 162.152

Kapital-
riicklagen

44.674

O O O o O o

44.674

44.674

(@] (@] (e (e} (o] (o]

44.674

Gewinnrtick-
lagen und
sonstige

Riicklagen

1.243.617
42.434

0

42.434

85

-1

-4.434
1.281.701

1.281.701
53.224

0

53.224

60

1

-10.136
1.324.850

Kumuliertes
Sonstiges
Ergebnis

13.058

-4.690
-4.690
-85

8.283

8.283

-4.528
-4.528
-60

0

0
3.695

Summe
Eigentlimer
des Mutter-

unterneh-
mens
1.463.501
42.434
-4.690
37.744

0

-1

-4.434
1.496.810

1.496.810
53.224
-4.528
48.696

0

1

-10.136
1.535.371

Anteile ohne
beherr-
schenden
Einfluss

31
16

16

47

a7
24
0
24
0

0
-21
50

1.463.532
42.450
-4.690
37.760

0

-1

-4.434
1.496.857

1.496.857
53.248
-4.528
48.720

0

1

-10.157
1.535.421

Nahere Details zum Eigenkapital sowie zur Zusammensetzung von Kapitalbestandsteilen - insbesondere dem Kumulierten Sonstigen Ergebnis -

sind in Note (28) erldutert.
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IV. GELDFLUSSRECHNUNG

Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit
TEUR 2025 2024

Konzernergebnis

Im Konzernergebnis enthaltene
zahlungsunwirksame Posten
Abschreibungen / Zuschreibungen
Sachanlagen

Abschreibungen / Zuschreibungen auf Fi-
nanzinstrumente

Zuftihrung / Auflésung von
Rickstellungen und Risikokosten

Veranderung anderer
zahlungsunwirksamer Posten
Sonstige Anpassungen (Zinsen und
Ertragsteuern)

Verdnderung Vermdgenswerte aus
laufender Geschéftstatigkeit

Handelsaktiva

Darlehen und Kredite at Fair Value
(Non-SPPI)

Darlehen und Kredite at Fair Value
(Option)

Darlehen und Kredite at Amortized Cost
Ertragsteueranspriiche

Sonstige Vermdgenswerte

Veranderung Verbindlichkeiten aus
laufender Geschaftstatigkeit

Nicht nachrangige Verbindlichkeiten at Fair
Value (Option)

Nicht nachrangige Verbindlichkeiten at
Amortized Cost

Rickstellungen
Ertragsteuerverpflichtungen
Sonstige Verbindlichkeiten
Erhaltene Zinsen

Erhaltene Dividenden
Gezahlte Zinsen

Gezahlte Ertragsteuern

Cashflow aus der
laufenden Geschaftstatigkeit

53.248

8.204

23.602

5.081

-53.488

-186.082

2
25.466

49.717

-108.159
-12.625
8.457

53.609

80.805

-3.789
9.294
4.932

506.782
273
-303.856
-18.235

143.238

42.450

8.214

3.109

46.364

-128.770

-207.575

-8.400

31.221

20.511
-8.589
-5.706

-18.893

-360.578

-3.229
1.108
-3.313
639.417
381
-417.549
-18.665

-388.492

Cashflow aus der Investitionstatigkeit
TEUR 2025 2024

Mittelzufluss aus der
VerduBerung / Tilgung von

Finanzinstrumenten 519.946 542.704
Sachaplagen und immateriellen 7633 7883
Vermogenswerten
Tochtergesellschaften 0 15
Mittelabfluss durch Investitionen in
Finanzinstrumente -725.837 -632.237
Sachaplagen und immaterielle 11092 13.207
Vermogenswerte
Cashflow aus der -214.550 -99.842

Investitionstatigkeit

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
TEUR 2025 2024

Auszahlungen aus Tilgungen von

Nachrang- und Ergdnzungskapital el -60
Einzahlungen aus Efnlssmnen von 3682 22.499
Nachrang- und Ergdnzungskapital

Leas!ngzahlqﬂgen aus Operating- -1.880 1931
Leasingvertragen

Ausschlttungen -10.157 -4.434
Cashflow aus der -8.486 16.074

Finanzierungstatigkeit

Uberleitung auf den Bestand der Barreserve
TEUR 2025 2024

Barreserve zum 01.01. 509.933 976.271
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -214.550 -99.842
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -8.486 16.074
Effekte aus Wechselkursanderungen 2.998 5.922
Barreserve zum 31.12. 433.133 509.933

Weitere Angaben zur Geldflussrechnung sind in der Note (31) er-
sichtlich.
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V. ERLAUTERUNGEN / NOTES

A. RECHNUNGSLEGUNGSGRUNDSATZE

(1) ALLGEMEINE ANGABEN

Die Hypo Vorarlberg Bank AG und ihre Tochtergesellschaften bieten
ihren Kunden ein umfassendes Leistungsangebot im Finanzbereich
an. Zu den Kerngeschaften zdhlen das Firmenkunden- und Privat-
kundengeschéft sowie das Private Banking. Erganzend werden
diverse Dienstleistungen im Bereich Leasing, Versicherungen und
Immobilien angeboten. Kernmarkt des Konzerns ist Osterreich, er-
weitert um die Regionen deutschsprachige Schweiz, Stiddeutschland
und Sddetirol.

Das Kreditinstitut ist eine Aktiengesellschaft, hat ihren Sitz in
Bregenz/Osterreich und ist im Firmenbuch Feldkirch/Osterreich (FN
145586y) eingetragen. Die Bank ist die oberste Muttergesellschaft
der in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften. Die
Eigenttimer der Bank sind unter Note (37) dargestellt. Die Anschrift
der Bank lautet auf Hypo-Passage 1, 6900 Bregenz.

Der Konzernabschluss der Hypo Vorarlberg fiir das Geschaftsjahr
2025 und die Vergleichswerte fiir 2024 wurden in Ubereinstimmung
mit den vom International Accounting Standards Board (IASB) her-
ausgegebenen IFRS Accounting Standards (IFRS) und den auf Basis
der IAS Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 durch die EU (bernomme-
nen internationalen Rechnungslegungsstandards einschlieBlich der
anzuwendenden Interpretationen des International Financial Repor-
ting Interpretations Committee (IFRIC/SIC) erstellt und erfillt zu-
satzlich die Anforderungen des § 59a Bankwesengesetz (BWG) und
des § 245a Unternehmensgesetzbuch (UGB).

Die Bewilligung zur Veroffentlichung des vorliegenden Konzernab-
schlusses wurde vom Vorstand der Hypo Vorarlberg am 30. Mdrz
2026 erteilt.

Alle Betrage sind, sofern nicht gesondert darauf hingewiesen wird,
in Tausend Euro (TEUR) angegeben. Die angeflihrten Tabellen kdn-
nen Rundungsdifferenzen enthalten.

(2) KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE UND
KONSOLIDIERUNGSKREIS

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der Hypo Vorarlberg
und ihrer Tochterunternehmen zum 31. Dezember 2025. Tochterun-
ternehmen werden ab dem Erwerbszeitpunkt, d.h. ab dem Zeit-
punkt, an dem der Konzern die Beherrschung erlangt, vollkonsoli-
diert. Die Konsolidierung endet, sobald die Beherrschung durch das
Mutterunternehmen nicht mehr besteht. Die Abschliisse der Toch-
terunternehmen werden unter Anwendung einheitlicher Rech-
nungslegungsmethoden fiir die gleiche Berichtsperiode aufgestellt
wie der Abschluss des Mutterunternehmens. Im Rahmen der Konso-
lidierung werden konzerninterne Aufwendungen und Ertrage bzw.
Forderungen und Verbindlichkeiten eliminiert. Fremdwdhrungsbe-
dingte Differenzen aus der Schuldenkonsolidierung sowie der Auf-
wands- und Ertragseliminierung werden erfolgswirksam im Ergebnis
aus Finanzinstrumenten at Fair Value (8) erfasst. Im Konzern ange-
fallene Zwischenergebnisse werden eliminiert. Auf temporare Unter-
schiede aus der Konsolidierung werden die nach IAS 12 erforderli-
chen Steuerabgrenzungen vorgenommen. Die Bestimmung der
Hohe der Anteile ohne Beherrschung erfolgt gemaB den Anteilen
der Minderheitsgesellschafter am Eigenkapital der Tochterunterneh-
men.

In den Konzernabschluss einbezogen sind neben dem Mutterunter-
nehmen 27 Tochterunternehmen (2024: 28), an denen die Hypo Vor-
arlberg direkt oder indirekt mehr als 50 % der Stimmrechte halt oder
auf sonstige Weise einen beherrschenden Einfluss austibt. Von die-
sen Unternehmen haben 24 ihren Sitz im Inland (2024: 25) und drei
im Ausland (2024: drei).

Zum 30. Janner 2025 wurde die Gesellschaft ,HI Copa Immobilien
GmbH" gegriindet. Die neue Tochtergesellschaft ist zu 100,00 % im
Eigentum der Hypo Immobilien Besitz GmbH.

Des Weiteren wurde die HYPO EQUITY Unternehmensbeteiligung AG
zum 23. Mai 2025 auf die HYPO EQUITY Beteiligungs GmbH, die sich
in Liquidation befindet, verschmolzen.

Die Anteile des Konzerns an assoziierten Unternehmen nach IAS 28
und Gemeinschaftsunternehmen nach IFRS 11 werden nach der
Equity-Methode bilanziert. Assoziierte Unternehmen sind jene, die
nicht von der Hypo Vorarlberg beherrscht werden, aber an denen di-
rekt oder indirekt ein maBgeblicher Einfluss besteht. Ublicherweise
kann ab einem Anteilsbesitz von 20,00 % davon ausgegangen wer-
den, dass ein maBgeblicher Einfluss ausgelibt werden kann. Fakto-
ren wie Zustimmungserfordernisse oder Vertretung der Bank in Lei-
tungs- oder Aufsichtsgremien kdnnen auch bei einem Anteilsbesitz
von unter 20,00 % auf einen maBgeblichen Einfluss hinweisen und
werden entsprechend berlcksichtigt.

Zwei (2024: zwei) wesentliche inldndische Unternehmen werden
nach der Equity-Methode bewertet.

Die Hypo Vorarlberg besitzt Anteile an einem assoziierten Unterneh-
men, das aufgrund ihrer Unwesentlichkeit nicht at-equity bewertet
wird. Diese Anteile werden zum Fair Value unter den Beteiligungen
ausgewiesen. Die (addierte) Bilanzsumme dieser Beteiligung belauft
sich aufgrund der vorliegenden Abschlussdaten im abgeschlossenen
Geschéftsjahr auf TEUR 929 (2024: TEUR 518). Das addierte Eigenka-
pital dieser Beteiligung betragt TEUR 37 (2024: TEUR 37). Im Be-
richtsjahr 2025 sowie im Vorjahr wurde kein Ergebnis nach Steuern
erzielt.

Der Stichtag des Konzernabschlusses entspricht dem Stichtag der im
Konzernabschluss vollkonsolidierten Gesellschaften.

Eine vollstandige Darstellung der in den Konzernabschluss einge-
bundenen Tochterunternehmen und assoziierten Unternehmen be-
findet sich unter Punkt J. des Konzernabschlusses.

(3) BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Die wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, die bei
der Erstellung des vorliegenden Konzernabschlusses angewendet
wurden, sind im Folgenden dargestellt. Die beschriebenen Metho-
den wurden von den einbezogenen Gesellschaften einheitlich und
stetig auf die dargestellten Berichtsperioden angewendet, sofern
nichts anderes angegeben ist. Die Bilanzierung und Bewertung
wurde unter der Annahme der Unternehmensfortfithrung (Going
Concern) vorgenommen. Detailliertere Beschreibungen zu den Bi-
lanzierungs- und Bewertungsmethoden finden sich bei den entspre-
chenden Notes-Angaben.

KONZERNABSCHLUSS NACH IFRS 171 |



Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Wahrungsumrechnung
Segmentberichterstattung

Finanzinstrumente - Klassifizierung und Bewertung

Sicherungsbeziehungen

Zinslberschuss
Finanzinstrumente - Wertminderungen

Fair Value Angaben

Provisionsergebnis
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien

Notes / Bilanz- und GuV-Positionen

(3a) Wahrungsumrechnung

E. Segmentberichterstattung

(15) Barreserve

16) Handelsaktiva

17) Finanzielle Vermogenswerte at Fair Value (Non-SPPI)
18)

19)
8) Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Value
20) Marktwerte aus Sicherungsgeschaften

Finanzielle Vermégenswerte at Fair Value (Option)
Finanzielle Vermdgenswerte at Amortized Cost

(
(
(
(
(
(
(5) Zinstiberschuss

(44) Wertminderungen von Finanzinstrumenten
(42) Angaben zu Fair Values

(6) Provisionsliberschuss
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien
(19) Finanzielle Vermdgenswerte at Amortized Cost

IAS 21
IFRS 8

IFRS 9 / IFRS 7 / IAS
32

IFRS 9 / IFRS 7 / IAS
39

IAS1
IFRS9 / IFRS 7

IFRS 9 / IFRS 7 /
IFRS 13

IFRS 9 / IFRS 15
IAS 40

Leasing . . T . . IFRS 16
(24) Finanzielle Verbindlichkeiten at Amortized Cost
Immaterielle Vermdgenswerte
Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen Sachanlagen IAS 38 / IAS 16
Abschreibungen
Wgrtmlnderung von nicht finanziellen Ver- (13) Wertminderungen nicht finanzieller Vermégenswerte IAS 36
mogenswerten
Riickstellungen (25) Ruckstellungen IAS 19 / IAS 37
(14) Steuern vom Einkommen und Ertrag
(21) Latente Steuerforderungen
Steuern . IAS 12
(26) Ertragsteuerverpflichtungen
(27) Latente Steuerverbindlichkeiten
IV. Geldflussrechnung
Konzerngeldflussrechnung IAS 7

ternehmen sowie Gemeinschaftsunternehmen

a) Wiahrungsumrechnung

Der vorliegende Konzernabschluss wird in Euro verdffentlicht, wel-
cher sowohl die funktionale als auch die berichtende Wahrung des
Konzerns darstellt. Nicht auf Euro lautende monetdre Vermdgens-
werte und Verbindlichkeiten werden mit Kassakursen am Bilanz-
stichtag in Euro umgerechnet.

Ertrage und Verluste aus der Abwicklung von Transaktionen in frem-
der Wahrung werden in der Gewinn- und Verlustrechnung in der Po-
sition Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Value (8) erfasst. Die
Umrechnungsdifferenzen von finanziellen Vermdgenswerten, die
der Kategorie at Fair Value (Non-SPPI) und Fair Value (Option) zuge-
wiesen wurden, werden erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlust-
rechnung im Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Value (8) er-
fasst.

Fir die Bewertung von Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten
wird von den in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften
jene Wahrung angewendet, welche dem grundlegenden wirtschaftli-
chen Umfeld ihres Geltungsbereiches entspricht (funktionale Wah-
rung). Weicht diese funktionale Wéhrung von jener des Konzernes
ab, werden die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung gemaf
IAS 21 umgerechnet. Aus der Kapitalkonsolidierung entstehende
Umrechnungsgewinne und -verluste werden im Sonstigen Ergeb-
nis (28) separat ausgewiesen (OCI mit Recycling - Fremdwéhrungs-
umrechnung).

(31) Angaben zur Geldflussrechnung

Anteile an Tochterunternehmen und assoziierten Un-  (2) Konsolidierungsgrundsétze und Konsolidierungskreis
J. Tochterunternehmen und Beteiligungen

IAS 28 / IFRS 10 /
IFRS 11/ IFRS 12

b) Wesentliche Ermessensentscheidungen, Annahmen und
Schatzungen

Zur Aufstellung des Konzernabschlusses missen vom Management
Schatzungen vorgenommen und Annahmen getroffen werden, wel-
che die Angaben in der Bilanz und im Anhang sowie den Ausweis
von Ertragen und Aufwendungen wdhrend der Berichtsperiode be-
einflussen. Sie beziehen sich im Wesentlichen auf die Beurteilung
der Werthaltigkeit von Vermdgenswerten, die konzerneinheitliche
Festlegung der wirtschaftlichen Nutzungsdauern fiir Sachanlagen
sowie die Bilanzierung und Bewertung von Ruickstellungen. Den
Schatzungen und Beurteilungen liegen Pramissen zugrunde, die auf
dem jeweils aktuell verfligbaren Kenntnisstand beruhen. Hinsichtlich
der zuklnftig erwarteten Geschaftsentwicklung wurden die zum
Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses vorliegenden
Umstdnde, ebenso wie die als realistisch unterstellte kiinftige Ent-
wicklung des globalen und branchenbezogenen Umfelds, zugrunde
gelegt. AuBerhalb des Einflussbereiches des Managements liegende
Entwicklungen von Rahmenbedingungen, kénnen durch abwei-
chende Annahmen, zu tatsachlichen Betragen fiihren, die sich von
den urspriinglich erwarteten Schatzwerten unterscheiden. Sofern
Schatzungen in gréBerem Umfang erforderlich waren, wurden die
getroffenen Annahmen bei der Position in der jeweiligen Note dar-
gelegt.
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(4) ANWENDUNG GEANDERTER UND NEUER IFRS BZW. IAS
Im Konzernabschluss werden die am Bilanzstichtag bereits verpflichtend anzuwendenden IFRS berlicksichtigt.

a) Erstmalige Anwendung neuer und gednderter Standards und Interpretationen
Das IASB hat eine Reihe von Anderungen bei bestehenden Standards verabschiedet sowie neue Standards und Interpretationen herausgegeben,
die fir das Jahr 2025 verpflichtend anzuwenden sind. Diese Regelungen sind auch in der EU anzuwenden und betreffen folgende Bereiche.

Pflicht zur  Auswirkungen auf

Standards und Interpretationen Endorsement
Anwendung den Konzern

Auswirkungen von Wechselkursanderungen - mangelnde Umtausch-

1AS 21 barkeit

12. November 2024 1. Januar 2025 keine

b) Noch nicht angewandte neue Standards und Interpretationen
Das IASB hat weitere Standards bzw. Anderungen von Standards verabschiedet, die im Geschéaftsjahr 2025 noch nicht verpflichtend anzuwenden
sind. Die Hypo Vorarlberg verzichtet auf eine vorzeitige Anwendung.

Standards und Interpretationen Endorsement AN AL ol Tl YT

Anwendung den Konzern
IFRS 7 und IFRS 9 Klassifizierung und Bewertung von Finanzinstrumenten 27. Mai 2025 1. Janner 2026 unwesentlich
IFRS 7 und IFRS 9 Vertrdge, die sich auf naturabhdngigen Strom beziehen 30. Juni 2025 1. Janner 2026 unwesentlich
Jahrliche Verbesserungen an den IFRS ) u )
Ausgabe 11 IASB (IFRS 1, IFRS 7, IFRS 9, IFRS 10 und IAS 7) 9. Juli 2025 1. Janner 2026 keine
IFRS 18 Darstellung und Offenlegung im Abschluss 13. Februar 2026 1. Janner 2027 wesentlich
IFRS 19 Tochterunternehmen, die kgmer offentlichen offen 1. J&nner 2027 keine
Rechenschaftspflicht unterliegen
1AS 21 Auswirkungen von Wechselkursdnderungen - Umrechnung in eine offen 1. Janner 2027 keine

hyperinflationare Prasentationswahrung

IFRS 18 ,Darstellung und Offenlegung im Abschluss"

Der Rechnungslegungsstandard IFRS 18 ersetzt den IAS 1 ,Darstellung des Abschlusses”. Mit der Neufassung soll die Vergleichbarkeit der Ergebnis-
rechnungen erhoht werden. Als verbindliche Bestandteile sind hier weitere Zwischensummen in der Gesamtergebnisrechnung einzufiigen. Au-
Berdem finden sich in IFRS 18 Vorschriften zur Aggregation und Disaggregation wesentlicher Posten. Zur Angabe und Erkldarung von Erfolgskenn-
zahlen hat das IASB Leitlinien vorgegeben. Bei der Kapitalflussrechnung werden die Mdglichkeiten der Klassifizierung bestimmter Zahlungs-
strome eingeschrankt. Der Standard ist fir Geschaftsjahre ab dem 1. Janner 2027 verpflichtend anzuwenden. Die Umsetzung erfolgt flir den Kon-
zern zum 1. Janner 2027. Das Geschaftsjahr 2026 dient dabei als Vergleichsperiode. Zum 31. Dezember 2025 ist die Analyse der qualitativen Aus-
wirkungen nahezu abgeschlossen und intern abgestimmt worden. Die notwendigen Anpassungen der Prozesse wurde initiiert. Wir gehen mit der
Veroffentlichung des IFRS 18 von wesentlichen Auswirkungen auf die Finanzberichterstattung aus. Die Auswirkungen auf Posten des Abschlusses
kénnen derzeit quantitativ noch nicht konkret abgeschatzt werden.

KONZERNABSCHLUSS NACH IFRS 173 ®



B. ERLAUTERUNG ZUR
GESAMTERGEBNISRECHNUNG

Allgemein giiltige Bilanzierungs- und Bewertungsmethode
Ertrage werden insoweit erfasst, als es wahrscheinlich ist, dass der
wirtschaftliche Nutzen dem Unternehmen zuflieBen wird und die
Ertrdge verlasslich bewertet werden kdnnen. Flr die Posten der
Gewinn- und Verlustrechnung kommen folgende Bezeichnungen
und Kriterien fir die Erfassung von Ertragen zur Anwendung.

(5) ZINSUBERSCHUSS

Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

Die Zinsertrage werden periodengerecht abgegrenzt und erfasst, so
lange mit der Einbringlichkeit der Zinsen gerechnet wird. Dabei wer-
den Ertrage, die Uberwiegend ein Entgelt fiir die Kapitalnutzung
darstellen (meist zinsméaRBige oder zinsahnliche Berechnung nach
Zeitablauf oder Hohe der Forderung), den zinsahnlichen Ertragen
zugerechnet. Der Ausweis der Zinsaufwendungen erfolgt analog

zu den Zinsertragen. Unterschiedsbetrage aus dem Kauf sowie der
Emission von Wertpapieren werden nach der Effektivzinsmethode
verteilt. Die Negativzinsen werden dabei unter den Zinsertragen fir
Einlagen und Verbindlichkeiten und unter den Zinsaufwendungen
flr Kredite und Schuldtitel offen ausgewiesen. In Bezug auf Derivate
werden negative Zinsbetrage verrechnet. Da Derivate, die nicht in
einer Hedge-Accounting-Beziehung stehen, in der Regel zur Absi-
cherung von Zinsdanderungsrisiken eingesetzt werden, werden die
Zinsen aus Derivaten mit jenen der Grundgeschéfte saldiert im je-
weiligen Zinsposten ausgewiesen, um so das Zinsergebnis unter Be-
rlicksichtigung der wirtschaftlichen Absicherung darzustellen.

TEUR 2025 2024
Zinsertrage Barreserve 4.712 9.172

Zinsertrage Finanzielle Vermogens-
werte at Amortized Cost

Zinsertrage Verbindlichkeiten 7 0

Zinsen und dhnliche Ertrdge nach
Effektivzinsmethode

Zinsertrdge Handelsaktiva 18.264 25.649
Zinsertrage Sicherungsinstrumente 69.205 112.374

391.005 465.027

395.724 474.199

Zinsertrdage Finanzielle Vermdgens-
werte at Fair Value (Non-SPPI)
Zinsertrdage Finanzielle Vermdgens-
werte at Fair Value (Option)

Zinsen und dhnliche Ertrdge sonstige 122.907 192.735
Zinsaufwendungen Finanzielle
Verbindlichkeiten at Amortized Cost

Zinsaufwendungen Sonstige
finanzielle Verbindlichkeiten

26.599 40.210

8.839 14.502

-215.455 -246.430

-51 -58

Zinsaufwendungen Vermdgenswerte -4 0

Zinsen und dhnliche Aufwendungen nach
Effektivzinsmethode i -246.488
Zinsaufwendungen Handelspassiva -1.568 -2.090
Zinsaufwendungen Sicherungsinstrumente -66.136 -145.281

Zinsaufwendungen Finanzielle
Verbindlichkeiten at Fair Value (Option)
Zinsen und dhnliche Aufwendungen
sonstige

Zinsiliberschuss 209.155 233.693

-26.262 -39.382

-93.966 -186.753

Die Zinsertrage aus dem Leasinggeschaft betragen TEUR 31.274
(2024: TEUR 37.919).

(6) PROVISIONSUBERSCHUSS

Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

Unter den Provisionsertragen und -aufwendungen sind die Ertrage
aus dem Dienstleistungsgeschaft und daraus entstehende Aufwen-
dungen gegenlber Dritten ausgewiesen. AuBerdem sind Ertrage
und Aufwendungen vor allem im Zusammenhang mit Gebthren

und Provisionen aus dem Zahlungsverkehr, dem Wertpapierge-
schaft, dem Kreditgeschdft, dem Versicherungs- und Immobilienver-
mittlungsgeschéft sowie dem Devisen-/Valutengeschéft enthalten.
Kreditgeblhren im Zusammenhang mit neuen Finanzierungen wer-
den nicht in den Provisionsertragen, sondern als Anteil des Effektiv-
zinssatzes in den Zinsertragen erfasst.

Treuhandgeschafte, die eine Verwaltung oder Platzierung von Ver-
mogenswerten flr fremde Rechnung zur Basis haben, werden zwar
in der Bilanz nicht ausgewiesen, Provisionszahlungen aus diesen Ge-
schdften sind aber im Provisionsiiberschuss enthalten.

TEUR 2025 2024
Provisionsertrage aus Finanzierungen 5.241 5.647
Provisionsertrage aus Wertpapieren 24.070 23.272
Provisionsertrage aus

Kontoftihrung/Zahlungsverkehr RN 15.484
Provisionsertrage sonstige 2.714 2.736
Provisionsertrage 47.403 47.139
TEUR 2025 2024
Provisionsaufwendungen aus 3.423 -4.091

Finanzierungen
Provisionsaufwendungen aus Wertpapieren -2.448 -2.505
Provisionsaufwendungen aus

Kontofiihrung/Zahlungsverkehr R 1428
Provisionsaufwendungen sonstige -243 -165
Provisionsaufwendungen -7.569 -8.189

Die Provisionsertrage aus finanziellen Vermogenswerten oder Ver-
bindlichkeiten, die nicht als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeit-
wert zu bewerten eingestuft wurden, betragen TEUR 13.122 (2024:
TEUR 13.394). Die Provisionsaufwendungen aus finanziellen Verma-
genswerten oder Verbindlichkeiten, die nicht als erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten eingestuft wurden, betra-
gen TEUR 21 (2024: TEUR 36). Die Provisionsertrage aus Treuhander-
tatigkeiten betragen TEUR 1.753 (2024: TEUR 1.695).

(7) ERGEBNIS AUS FINANZINSTRUMENTEN AT AMORTIZED COST
Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

In diesem Posten werden die realisierten Gewinne und Verluste von
Finanzinstrumenten erfasst, welche zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet werden.

TEUR 2025 2024
Realisierte Ertrage Finanzielle Vermogens- 553 10
werte at Amortized Cost

Zuschreibungen Finanzielle Vermd&gens- 605 0
werte at Amortized Cost

Realisierte Aufwendungen Finanzielle oy 0
Vermogenswerte at Amortized Cost

Abschreibungen Finanzielle Vermdgens- a5 0
werte at Amortized Cost

Realisierte Ertrage Finanzielle Verbindlich-

keiten at Amortized Cost LA 206
Zuschreibungen Finanzielle Verbindlich- 164 2
keiten at Amortized Cost

Realisierte Aufwendungen Finanzielle

Verbindlichkeiten at Amortized Cost 1735 -142
Ergebnis aus Finanzinstrumenten 224 94

at Amortized Cost

(8) ERGEBNIS AUS FINANZINSTRUMENTEN AT FAIR VALUE
Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

Dieser Posten setzt sich aus mehreren Komponenten zusammen:
®  Ergebnis aus dem Handel

®  Ergebnis aus der Bewertung von Derivaten
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m  Ergebnis aus finanziellen Vermdgenswerten und Verbindlichkei-
ten, welche erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden

m  Ergebnis aus Sicherungsbeziehungen

Im Handelsergebnis ist neben dem realisierten Ergebnis auch das
Bewertungsergebnis aus Handelsaktivitaten enthalten. Ebenso um-
fasst das Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Value die ineffek-
tiven Anteile aus Sicherungsgeschdften sowie Wahrungsgewinne
und -verluste. Nicht im Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Va-
lue enthalten sind die Zins- und Dividendenertrdge sowie die Refi-
nanzierungskosten, welche im Zinstiberschuss abgebildet werden.
Das Ergebnis aus der Anwendung der Fair Value-Option umfasst
nicht das Ergebnis aus der Verdnderung des eigenen Bonitatsrisikos,
welches direkt im Eigenkapital zu erfassen ist.

TEUR 2025 2024
Ergebnis aus dem Handel 9.882 -2.239
Ergebnis Bewertung Derivate 16.267 9.966

Ergebnis Finanzielle Vermdgenswerte

at Fair Value (Non-SPPI) G-I 1.291
Ergebnis Finanzielle Vermdgenswerte

at Fair Value (Option) 2y 2988
Ergebnis Finanzielle Verbindlichkeiten 18.160 10511

at Fair Value (Option)
Ergebnis aus Sicherungsbeziehungen 543 -4.103
Ergel?nls aus Finanzinstrumenten 14.988 -2.608
at Fair Value

Im Ergebnis aus dem Handel sind erfolgswirksam erfasste Umrech-
nungsdifferenzen aus Finanzinstrumenten at Amortized Cost in
Hoéhe von TEUR 20.933 (2024: TEUR -54.031) sowie Umrechnungsdif-
ferenzen aus erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerte-
ten Finanzinstrumenten in Héhe von TEUR -11.048 (2024:

TEUR 51.780) enthalten.

Ergebnis aus Sicherungsbeziehungen
TEUR 2025 2024

Bewertung Sicherungsinstrumente -
flr Finanzielle Vermogenswerte 86.183 -98.188
at Amortized Cost

Bewertung Sicherungsinstrumente -

flr Finanzielle Verbindlichkeiten -28.220 169.624
at Amortized Cost
Ergebnis aus Sicherungsinstrumenten 57.963 71.436

Bewertung Grundgeschafte - flir Finanzielle
Vermdgenswerte at Amortized Cost

Bewertung Grundgeschafte - flir Finanzielle
Verbindlichkeiten at Amortized Cost

Ergebnis aus Grundgeschéften -57.420 -75.539
Ergebnis aus Sicherungsbeziehungen 543 -4.103

-84.626 92.061

27.206 -167.600

Bei sechs Sicherungsbeziehungen (2024: vier) wurde im Jahr 2025
das Sicherungsgeschaft aufgelost. Daher wird das Basis Adjustment
auf das Grundgeschéft in Hohe von TEUR -322 (2024: TEUR 108) auf
die Restlaufzeit verteilt und im Zinstiberschuss (5) erfasst.

(9) SONSTIGE ERTRAGE

Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

Dieser Posten umfasst jene Ertrage, die nicht unmittelbar der lau-
fenden Geschaftstatigkeit des Bankbetriebes zuzurechnen sind.
Dazu zahlen unter anderem die Mietertrdge aus vermieteten Objek-
ten, Umsatzerlse aus Ratenkaufen von Leasingkunden, Gewinne
aus dem Abgang von Anlagen, Sonstige Erldse aus dem Leasingge-
schaft sowie Betriebskostenerldse.

TEUR 2025 2024
Ertrdge aus Operating-Leasingverhaltnissen 4.964 4.637
Sonstige Ertrdge aus dem Leasinggeschaft 1.288 1.215
Betriebskostenerlose 3.140 2.808
Erigr?g[elz;sﬁgger Beratung und sonstiger 538 726
Ubrige sonstige Ertrage 14.535 5.464
Sonstige Ertrage 28.110 19.533

Die Ertrage aus Operating-Leasingverhadltnissen stellen Mieteinnah-
men aus vermieteten Immobilienobjekten dar. Grund fir die Veran-
derung der Ubrigen sonstigen Ertrige ist im Wesentlichen eine Auf-
|6sung der Ruckstellung flir operationelle Risiken und Ratenkaufge-
schafte von Leasingtdchtern. Die Mindestleasingertrdage aus unkiind-
baren Operating-Leasingverhaltnissen flir zuklinftige Perioden wer-
den in der folgenden Tabelle angefiihrt.

Mindestleasingertrdge aus Operating-Leasingverhdltnissen
TEUR 2025 2024

Bis 1Jahr 4.092 4.031
1 bis 2 Jahre 3.097 3.115
2 bis 3 Jahre 2.840 2.918
3 bis 4 Jahre 1.434 784
4 bis 5 Jahre 481 564
Uber 5 Jahre 542 752

Mindestleasingertrdage aus Operating-

Leasingverhéltnissen (Leasinggeber) Lt 12.164

Leasing

Ein Leasingverhdltnis ist eine Vereinbarung, bei der der Leasingge-
ber dem Leasingnehmer gegen eine Zahlung oder eine Reihe von
Zahlungen das Recht auf Nutzung eines Vermdgenswertes flr einen
vereinbarten Zeitraum Ubertragt. Als Finanzierungsleasing wird ein
Leasingverhadltnis klassifiziert, bei dem im Wesentlichen alle mit dem
Eigentum verbundenen Chancen und Risiken am Vermogenswert
auf den Leasingnehmer Ubertragen werden. Alle (brigen Leasingver-
haltnisse werden als Operating-Leasing klassifiziert.

Bilanzierung als Leasinggeber

Leasingverhdltnisse werden nach der Verteilung der wirtschaftlichen
Risiken und Chancen aus dem Leasinggegenstand zwischen Leasing-
geber und Leasingnehmer beurteilt. Ein Finanzierungsleasing liegt
vor, wenn im Wesentlichen alle Chancen und Risiken im Zusammen-
hang mit dem Eigentum am Leasingobjekt auf den Leasingnehmer
Ubertragen werden. Dazu zdhlen bei der Hypo Vorarlberg tiberwie-
gend Immobilienobjekte. Ertrage aus dem Finanzierungsleasing wer-
den im Zinstiberschuss (5) ausgewiesen.

Finanzierungs-  Ausweis Bewertung
leasing
Forderungen (19) Finanzielle Ver- Nettoinvestition
mogenswerte at Amortized
Cost
Ertrage (5) Zinstiberschuss

Ertrage / Aufwen- (9) Sonstige Ertrage

dungen aus der  (10) Sonstige Aufwendungen
Auflésung von

Leasingvertragen

Ein Operating-Leasing liegt dann vor, wenn es nicht zu einer Uber-
tragung der wesentlichen Chancen und Risiken kommt.
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Operating-Leas- Ausweis Bewertung

ing

Leasing- Sachanlagen Grundsdtze der
gegenstdnde Als Finanzinvestition ge- jeweiligen Kategorie

haltene Immobilien
(9) Sonstige Ertrage Lineare Verteilung

Uber die Laufzeit

Leasingertrage

Instandhaltungs-  (10) Sonstige Aufwendungen
aufwendungen /
Betriebskosten

Abschreibungen  Abschreibungen

Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen

Aus Sicht des Leasinggebers sind Ermessensentscheidungen insbe-
sondere zur Unterscheidung von Finanzierungsleasing einerseits und
Operating-Leasing andererseits erforderlich, wobei als Kriterium die
Ubertragung von im Wesentlichen samtlichen Risiken und Chancen
vom Leasinggeber auf den Leasingnehmer gilt. Der Buchwert der
den Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schdtzungen unter-
liegenden Finanzierungsleasingvertrage betragt TEUR 1.023.077
(2024: TEUR 1.020.284), jener der Operating-Leasingvertrige

TEUR 8.099 (2024: TEUR 9.160).

(10) SONSTIGE AUFWENDUNGEN

Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

Dieser Posten umfasst jene Aufwendungen, die nicht unmittelbar
der laufenden Geschaftstatigkeit des Bankbetriebes zuzurechnen
sind. Dazu zdhlen unter anderem Verluste aus dem Abgang von An-
lagen, Wareneinsatz flr Ratenkdufe von Leasingkunden, Aufwen-
dungen aus dem Leasinggeschaft und Betriebskostenaufwendun-
gen. Darliber hinaus sind Sonstige Steueraufwendungen, soweit
diese keine Steuern vom Einkommen und Ertrag darstellen sowie
Aufwendungen aus Schadensféllen oder operationellem Risiko in
diesem Posten enthalten.

TEUR 2025 2024
Sonsltlge Aufvy_endungen aus dem 1182 1564
Leasinggeschdft
Betriebskostenaufwendungen -4.063 -2.973
Aufwendungen aus Schadensfallen -1.392 -7.160
Sonstige Steueraufwendungen -10.562 -3.871
Vlerluslte aus dem "Abgang von nicht 307 1,683
finanziellen Vermdgenswerten
Beitrdge Abwicklungs- und

. . -44 0
Einlagensicherungsfonds
Ubrige sonstige Aufwendungen -7.281 -7.835
Sonstige Aufwendungen -26.831 -25.086

In den Sonstigen Steueraufwendungen ist die Stabilitdtsabgabe in
Hohe von TEUR 9.525 (2024: TEUR 2.810) enthalten.

(11) VERWALTUNGSAUFWENDUNGEN

Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

Die Verwaltungsaufwendungen umfassen die auf die Berichtsperi-
ode abgegrenzten Personal- und Sachaufwendungen.

In den Personalaufwendungen werden Lohne und Gehalter, gesetz-
liche und freiwillige Sozialleistungen, personenabhdngige Steuern
und Abgaben erfasst. Aufwendungen und Ertrdge von Abferti-
gungs-, Pensions- und Jubildumsgeldrickstellungen sind ebenfalls

in diesem Posten erfasst, wenn sie nicht im Sonstigen Ergebnis (28)
zu erfassen sind. In den Sachaufwendungen sind neben dem EDV-
Aufwand der Gebaudeaufwand, der Werbe- und Reprasentationsauf-
wand, der Rechts- und Beratungsaufwand, der Aufwand fiir Perso-
nalentwicklungen (Ausbildung, Recruiting) sowie die sonstigen ftr
den Blrobetrieb notwendigen Aufwendungen enthalten.

TEUR 2025 2024
Personalaufwendungen -88.916 -83.484
Sachaufwendungen -49.234 -49.080
Verwaltungsaufwendungen -138.150 -132.564
Davon Personalaufwendungen

Léhne und Gehalter -66.480 -63.020
Freiwillige Sozialaufwendungen -1.816 -1.697
Aufwendungen fir Altersvorsorge -3.007 -2.742
Aufwendungen fir Sozialkapital -136 -353
Abfertigungen -1.142 -467
Personalaufwendungen -88.916 -83.484

In den Aufwendungen flr Altersvorsorge sind Zahlungen fiir bei-
tragsorientierte Pldne im Rahmen einer Mitarbeitervorsorgekasse
sowie Pensionskassenbeitrdge in Héhe von TEUR 2.530 (2024:
TEUR 2.283) enthalten.

Davon Sachaufwendungen

TEUR 2025 2024
Gebaudeaufwendungen -4.706 -5.274
Leasingaufwendungen -140 -13
EDV-Aufwendungen -25.487 -23.355
Werbe- und Reprdsentationsaufwendungen -4.576 -4.372
Rechts- und Beratungsaufwendungen -3.913 -6.004
Kommunikationsaufwendungen -790 -1.021
Rechtsformbedingte Aufwendungen -2.821 -2.977
Aufwendungen flr Personalentwicklung -2.249 -2.092
Sonstige Sachaufwendungen -4.552 -3.972
Sachaufwendungen -49.234 -49.080

Fur das Jahr 2026 werden Mietzahlungen in Hohe von TEUR 1.838
(2025: TEUR 1.808) erwartet sowie flir die ndchsten fiinf Jahre in
Hoéhe von TEUR 9.855 (2025: TEUR 9.326).

(12) RISIKOVORSORGEN UND WERTMINDERUNGEN
FINANZIELLER VERMOGENSWERTE

Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

In diesem Posten wird die Bildung und Auflésung von Wertberichti-
gungen und Rickstellungen in Bezug auf Finanzinstrumente ausge-
wiesen. Zudem sind Direktabschreibungen sowie Eingdnge von be-
reits abgeschriebenen Forderungen in diesem Posten enthalten.
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TEUR 2025 2024
Dotierung Rucksltellungen flr 5,945 7133
Zusagen/Garantien

Auflésung von Rluckstellungen far 5301 9438
Zusagen/Garantien

Dotierung sonstige Rickstellungen im ) R
Kreditgeschaft 525 752
Auflosung sonstige Rickstellungen im 6 0
Kreditgeschaft

Rucksfellungen fir finanzielle 531 1553
Vermogenswerte

Dotierung Wertberichtigungen fir

Finanzielle Vermdgenswerte at Amortized -40.043 -66.984
Cost

Auflosung Wertberichtigungen flir

Finanzielle Vermdgenswerte at Amortized 35.015 26.114
Cost

Direktabschreibung von Forderungen -15.286 -28.174
Eingang abgeschriebener Forderungen 2.553 1.282
Wertnjmderungen fir finanzielle 17.761 67.762
Vermogenswerte

Risikovorsorgen und Wertminderungen -18.292 -66.209

finanzieller Vermbgenswerte

Im Jahr 2025 betrug der Verlust aus der Direktabschreibung und
dem Verbrauch von gebildeten Risikovorsorgen TEUR 47.068 (2024:
TEUR 94.480).

(13) WERTMINDERUNGEN NICHT FINANZIELLER VERMOGENS-
WERTE

Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

In diesem Posten werden die Bildung und Auflésung von Wertmin-
derungen in Bezug auf nicht finanzielle Vermogenswerte ausgewie-
sen. Diese Wertminderungsposten umfassen die Bilanzposten Sach-
anlagen, Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien, Immaterielle
Vermdgenswerte und Sonstige Vermdgenswerte.

Der Konzern ermittelt an jedem Abschlussstichtag, ob Anhalts-
punkte flr eine Wertminderung nicht finanzieller Vermogenswerte
vorliegen und es findet eine Uberpriifung ebenfalls dann statt, wenn
Umstande darauf hindeuten. Liegen solche Anhaltspunkte vor oder
ist eine jahrliche Uberpriifung eines Vermdgenswertes auf Werthal-
tigkeit erforderlich, nimmt der Konzern eine Schatzung des erzielba-
ren Betrages des jeweiligen Vermdgenswertes vor. Der erzielbare Be-
trag eines Vermdgenswertes ist der hdhere der beiden Betrdge aus
beizulegendem Zeitwert eines Vermdgenswertes oder einer zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit abziiglich VerduBerungskosten
und dem Nutzungswert. Der erzielbare Betrag ist flir jeden einzelnen
Vermdgenswert zu bestimmen, es sei denn, ein Vermodgenswert er-
zeugt keine Mittelzuflisse, die weitestgehend unabhéngig von de-
nen anderer Vermdgenswerte oder anderer Gruppen von Vermo-
genswerten sind. Ubersteigt der Buchwert eines Vermdgenswertes
oder einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit den jeweils erzielba-
ren Betrag, ist der Vermogenswert wertzumindern und wird auf sei-
nen erzielbaren Betrag abgeschrieben. Zur Ermittlung des Nutzungs-
wertes werden die erwarteten kinftigen Cashflows unter Zugrunde-
legung eines Abzinsungssatzes vor Steuern, der die aktuellen
Markterwartungen hinsichtlich des Zinseffekts und der spezifischen
Risiken des Vermogenswertes widerspiegelt, auf ihren Barwert abge-
zinst. Zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwertes abzliglich Ver-
duBerungskosten wird ein angemessenes Bewertungsmodell ange-
wandt.

Der Konzern legt seiner Wertminderungsbeurteilung detaillierte
Budget- und Prognoserechnungen zugrunde, die fir jede der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheiten des Konzerns, denen einzelne
Vermdgenswerte zugeordnet sind, separat erstellt werden. Solche
Budget- und Prognoserechnungen erstrecken sich in der Regel Giber
fanf Jahre. Wertminderungsaufwendungen der fortzufiihrenden Ge-
schaftsbereiche werden erfolgswirksam in den Aufwandskategorien
erfasst, die der Funktion des wertgeminderten Vermdgenswertes im

Konzern entsprechen. Dies gilt nicht fiir zuvor neubewertete Vermo-
genswerte, sofern die Wertsteigerungen aus der Neubewertung im
Sonstigen Ergebnis (28) erfasst wurden. In diesem Fall wird auch die
Wertminderung bis zur Hohe des Betrages aus einer vorangegange-
nen Neubewertung im Sonstigen Ergebnis (28) erfasst.

TEUR 2025 2024
.Blldunlgl Wertminderungen von Als Finanz- -1.000 107
investition gehaltenen Immobilien

Wertmlnderungen. Als Finanzinvestition -1.000 107
gehaltene Immobilien

B|Idur]g Wertminderungen von Sonstigen 599 559
Vermogenswerten

Wertmmderungen 599 559
Sonstige Vermdgenswerte

Wertminderungen nicht finanzieller 1599 666

Vermogenswerte

(14) STEUERN VOM EINKOMMEN UND ERTRAG

Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

In diesem Posten werden samtliche ertragsabhdngigen Steuern
getrennt in tatsachliche Ertragsteueraufwendungen, Latente Ertrag-
steueraufwendungen sowie Steuern aus Vorperioden dargestellt.

Laufende Ertragsteuern

Tatsachliche Ertragsteueranspriiche und -verpflichtungen werden
anhand der steuerlichen Bestimmungen der jeweiligen Lander mit
den aktuell gliltigen Steuersdtzen ermittelt, in deren Hohe die Er-
stattung sowie die Zahlung gegentiber den jeweiligen Finanzbehor-
den geleistet werden. Es werden nur jene Anspriiche und Verpflich-
tungen angesetzt, welche gegentber der Steuerbehdrde erwartet
werden. Eine Saldierung von tatsachlichen Ertragsteueranspriichen
und -verpflichtungen erfolgt nur dann, wenn der Konzern einen
Rechtsanspruch hat, die erfassten Betrdge miteinander zu verrech-
nen und tatsachlich beabsichtigt, den Ausgleich auf Nettobasis her-
beizufiihren. Dies geschieht im Zuge der Gruppenbesteuerung auf
Ebene des Gruppentrdgers "Hypo-Rent" Leasing- und Beteiligungs-
gesellschaft mbH und dessen Tochterunternehmen. Ergebnisabhan-
gige tatsachliche Steueraufwendungen sind in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung des Konzerns in der Position Steuern vom Einkommen
und Ertrag ausgewiesen.

Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen

Der Konzern unterliegt im Bereich der Ertragsteuern mehreren Steu-
erhoheiten. Wesentliche Schdtzungen bestehen dabei in der Ermitt-
lung der Steuerriickstellung unter Note (26). Anhand von Uberlei-
tungsrechnungen (Mehr-Weniger-Rechnung) wird ausgehend vom
lokalen unternehmensrechtlichen Ergebnis das steuerliche Ergebnis
je Gesellschaft ermittelt. Des Weiteren werden im Zuge von laufen-
den bzw. angekiindigten Betriebspriifungen die erwarteten zusatzli-
chen Steuerverpflichtungen in der Steuerrlickstellung erfasst. Nach
abgeschlossener Betriebsprifung wird der Unterschied zwischen der
erwarteten und der tatsachlichen Steuernachzahlung erfolgswirk-
sam in der Gewinn- und Verlustrechnung in der Position Ertragsteu-
ern aus Vorperioden sowie in den latenten Steuern erfasst. Ermes-
sensentscheidungen sind erforderlich, um auf Basis des wahrschein-
lichen Zeitpunktes und der Hohe zuklinftig zu versteuernden Gewin-
nen sowie zukinftiger Steuerplanungsstrategien festzustellen, in
welcher HOhe aktive latente Steuern anzusetzen sind. Der Ansatz
der Steuerforderungen erfolgt aufgrund einer Planungsrechnung
Uber einen Zeitraum von finf Jahren. Angaben betreffend der laten-
ten Steuern sind in den Notes (21) sowie (27) dargestellt. Die Effekte
auf die Gewinn- und Verlustrechnung sind in der Note (14) sowie
jene auf das Sonstige Ergebnis in Note (28) ersichtlich. Der Buchwert
der den Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schdtzungen
unterliegenden Vermégenswerte betragt TEUR 32.465 (2024:

TEUR 20.269), jener der Verbindlichkeiten TEUR 27.290 (2024:

TEUR 15.093).
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TEUR 2025 2024
Laufende Ertragsteuern -8.302 -9.344
Latente Ertragsteuern -14.714 2.690
Ertragsteuern aus Vorperioden 5.748 -8.954
Steuern vom Einkommen und Ertrag -17.268 -15.608

Die Ertragsteuern aus Vorperioden umfassen Effekte aus der Be-
triebspriifung. Es handelt sich hierbei iberwiegend um tempordre
Unterschiede, die in Folge zur Aktivierung latenter Steuerforderun-
gen sowie zu Verrechnung der Steuerlast flr das aktuelle Wirt-
schaftsjahr gefiihrt haben.

Uberleitung von der Steuerrate (23 %) zu den Steuern vom
Einkommen und Ertrag

TEUR 2025 2024

Ergebnis vor Steuern 70.516 58.058
Anzuwendender Steuersatz 23% 23 %
Rechnerische Ertragsteuern -16.219 -13.353
Steuereffekte
Aus slt-euerbefrell‘_ten 531 66
Beteiligungsertragen
Aus Investitionsbeglinstigungen 54 26
Aus sonstigen steuerfreien Ertrdgen 73 49
Aus VorJah“ren und 16 3226
Steuersatzanderungen
Aus Vorauszahlungen und

w -50 -22
Steuersatzanderungen
Aus abweichenden Steuersdtzen im 67 603
Ausland
Aus anderen nicht abziehbaren Aufwen- 1519 6.439
dungen
Aus sonstigen Unterschieden 975 231
Steuern vom Einkommen und Ertrag -17.268 -15.608

Die Veranderung des Sozialkapitals aus leistungsorientierten Planen,
die im Berichtsjahr erfolgsneutral im Sonstigen Ergebnis (28) erfasst
wurden, betragen TEUR 1.180 (2024: TEUR -76). Die darauf entfallen-
den latenten Steuern betragen TEUR -278 (2024: TEUR 14).

Aus der erfolgsneutralen Erfassung der Veranderung des eigenen
Bonitétsrisikos im Jahr 2025 in Hohe von TEUR -7.092 (2024:
TEUR -6.089) ergibt sich ein latenter Steuerbetrag in Héhe von
TEUR 1.631 (2024: TEUR 1.401).
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C. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ Zuordnung zu einer Bewertungskategorie mit dem Transaktions-

preis (= Anschaffungskosten), d.h. mit dem beizulegenden Zeitwert,
zu bewerten. Marktuibliche Kassakdufe oder -verkdufe eines finanzi-
ellen Vermogenswertes werden zum Erflllungstag, dem Tag, an wel-
chem der Vermdgenswert geliefert wird, bei Derivaten zum Handels-
tag mit dem beizulegenden Zeitwert angesetzt. Die Folgebewertung
der Finanzinstrumente erfolgt auf Grundlage der durch IFRS 9 fest-
gelegten Kategorisierungs- und Bewertungsprinzipien. Der IFRS 9
unterscheidet bei der Klassifizierung und Bewertung von Finanzin-
strumenten zwischen Schuldinstrumenten, Eigenkapitalinstrumen-
ten und Derivaten. Ein Finanzinstrument wird bei seiner erstmaligen
Erfassung einer Bewertungskategorie zugeordnet, welche tber die
kinftige Folgebewertung entscheidet. Die nachfolgende Tabelle
zeigt die Kategorien von Finanzinstrumenten sowie deren Bewer-
tung und Ergebnisausweis.

Allgemein giiltige Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden fiir Fi-
nanzinstrumente (Vermégen und Verbindlichkeiten)

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei einem Un-
ternehmen zur Entstehung eines finanziellen Vermogenswertes und
bei einem anderen Unternehmen zur Entstehung einer finanziellen
Verbindlichkeit oder eines Eigenkapitalinstrumentes flihrt. GemaR
IFRS 9 zdhlen auch Derivate zu den Finanzinstrumenten.

Erstmaliger Ansatz und Folgebewertung

Finanzinstrumente werden erstmalig angesetzt, wenn der Konzern
Vertragspartei des Finanzinstrumentes wird. Beim erstmaligen An-
satz sind finanzielle Vermdgenswerte unabhangig von der

Ausweis
Abkiirzung Bewertung Transaktionskosten /  Bewertungsergebnis + Wertminderung  Zinszahlung
Anschaffungskosten Realisiertes Ergebnis Dividendenzahlung
(16) Handelsaktiva HA Fair Value Giber  (6) Provisions- (8) Ergebnis aus Finanzinstru-  Implizit im FV (5) Zinstiberschuss
Guv Uberschuss mente at Fair Value enthalten Dividendenertrige
(17) Finanzielle Ver- ~ NON-SPPI  Fair Value iber  (6) Provisions- (8) Ergebnis aus Finanzinstru-  Implizit im FV (5) Zinstiberschuss
mogenswerte at Fair Guv Uberschuss mente at Fair Value enthalten Dividendenertrige
Value (Non-SPPI)
(18) Finanzielle Ver- ~ FVO Fair Value (iber  (6) Provisions- (8) Ergebnis aus Finanzinstru-  Implizit im FV (5) Zinstiberschuss
mogenswerte at Fair Guv Uberschuss mente at Fair Value enthalten
Value (Option)
(19) Finanzielle Ver-  AC Fortgefiihrte An-  (19) Finanzielle Ver- = Amortisierung nach der (12) Risikovorsorge  (5) Zinstiberschuss
mdogenswerte at Am- schaffungs- mogenswerte at Amor-  Effektivzinsmethode: und Wertminder-
ortized Cost kosten tized Cost (5) Zinstiberschuss ungen finanzieller

= Agien / Disagien + Vermdgenswerte

Abgegrenzte Zinsen:

(19) Finanzielle Vermogens-
werte at Amortized Cost

= Realisierte Ertrage & Auf-
wendungen / Zuschreibungen
/ Abschreibungen:

(7) Ergebnis aus Finanzinstru-
menten at Amortized Cost

= Bewertungseffekte fir
Grundgeschéft (Geschafte in
Sicherungsbeziehungen):

(8) Ergebnis aus Finanzinstru-
mente at Fair Value

(22) Handelspassiva  HP Fair Value iber  (6) Provisions- (8) Ergebnis aus Finanzinstru- - (5) Zinstiberschuss
Guv Uberschuss mente at Fair Value

(23) Finanzielle LFVO Fair Value (iber  (6) Provisions- (8) Ergebnis aus Finanzinstru- - (5) Zinstiberschuss

Verbindlichkeiten at Guv Uberschuss mente at Fair Value

Fair Value (Option) (28) Sonstiges Ergebnis

Bewertung eigenes Kredit-
risiko flr Verbindlichkeiten at

Fair Value
(24) Finanzielle LAC Fortgefiihrte An-  (24) Finanzielle Verbind- = Amortisierung nach der - (5) Zinstiberschuss
Verbindlichkeiten at schaffungs- lichkeiten at Amor- Effektivzinsmethode:
Amortized Cost kosten tized Cost (5) Zinstiberschuss

= Agien / Disagien +
Abgegrenzte Zinsen:

(24) Finanzielle Verbindlich-
keiten at Amortized Cost

= Realisierte Ertrage & Auf-
wendungen / Zuschreibungen
/ Abschreibungen:

(7) Ergebnis aus Finanzinstru-
menten at Amortized Cost

= Bewertungseffekte fir
Grundgeschéft (Geschafte in
Sicherungsbeziehungen):

(8) Ergebnis aus Finanzinstru-
mente at Fair Value

(20) Marktwerte aus - Fair Value Gber - (8) Ergebnis aus Finanzinstru- - (5) Zinstiberschuss
Sicherungsges- GuVv mente at Fair Value
chaften
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Fir die Zuordnung zu der jeweiligen Kategorie muss fir finanzielle
Vermogenswerte vorab in Abhangigkeit von der beabsichtigten
Geschaftsaktivitat mit diesem Finanzinstrument eine Zuweisung zu
den Geschaftsmodellen erfolgen. Die Festlegung und Beurteilung
des Geschdftsmodells erfolgt auf Basis von Portfolien. Die Zuord-
nung der Portfolien muss an die Steuerung der Geschaftstatigkeit
angelehnt sein. Zudem hangt die Zuordnung von der Erflllung des
Zahlungsstromkriteriums (SPPI - Solely payment of principal and in-
terest) ab.

Geschéaftsmodelle der Hypo Vorarlberg

m  Geschaftsmodell ,Halten” (hold-to-collect)
Die Zielsetzung des Geschaftsmodells besteht darin, die
Schuldinstrumente bis zur Endfdlligkeit zu halten und damit die
vertraglichen Cashflows (d.h. Zinsertrage) zu erwirtschaften und
bei Falligkeit den Nominalwert zu vereinnahmen. Es kdnnen
auch in diesem Geschaftsmodell grundsatzlich unwesentliche
Verkdufe, aber auch vereinzelt wesentliche Transaktionen, die
aber uniiblich und selten vorkommen, erfolgen. Die Uberprii-
fung der Einhaltung dieser Regelung erfolgt in regelmaBig
stattfindenden Sitzungen des ALM Gremiums.

= Geschaftsmodell ,Handelsbuch” (trading-book)
Die Zielsetzung des Geschdftsmodells besteht darin, durch den
Verkauf der Schuldinstrumente Cashflows zu realisieren. Bereits
der Erwerb erfolgt unter der Absicht zur kurzfristigen Realisie-
rung von Kursgewinnen. Die Bank unterhdlt zwecks Bedienung
des Kundenwertpapiergeschafts lediglich ein kleines Handels-
buch gemdB CRR. Diesem Geschaftsmodell sind auch samtliche
Schuldtitel zuzuweisen, die nicht klar einem der anderen Ge-
schaftsmodelle zugewiesen werden kdnnen.

m  Geschaftsmodell ,Halten und Verkaufen”
(hold-to-collect and sell)
Die Zielsetzung dieses Geschaftsmodells besteht darin, die ver-
traglichen Cashflows zu vereinnahmen oder die Schuldinstru-
mente zu verduBern. Der Konzern hat dieses Geschdftsmodell
nicht in Verwendung.

Zahlungsstromkriterium der finanziellen Vermogenswerte

Neben der Zuordnung von Schuldinstrumenten zu den Geschafts-
modellen sind flr die Kategorisierung von Finanzinstrumenten die
vertraglich vereinbarten Zahlungsstrombedingungen maBgeblich.
Sieht ein Vertrag eines Finanzinstrumentes nicht ausschlieBlich die
Bezahlung von Zinsen und Tilgung vor, so wird das Zahlungsstrom-
kriterium (SPPI) nicht erfillt und muss in Folge nach IFRS 9 zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

Ausbuchung von finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen
Verbindlichkeiten

Eine finanzielle Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die Ver-
pflichtung erfiillt, aufgehoben oder ausgelaufen ist.

Beizulegender Zeitwert

Der Fair Value (beizulegender Zeitwert) ist der Betrag, zu dem ein
Vermogenswert zwischen Marktteilnehmern am Bemessungsstich-
tag getauscht oder eine Verpflichtung beglichen werden kann.

Aktiver Markt

Fir die Beurteilung der Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

von Finanzinstrumenten ist es von Relevanz, ob fiir diese ein akti-

ver Markt besteht. Ein Markt ist dann aktiv, wenn Geschaftsvorfalle
mit dem Vermdgenswert oder der Schuld mit ausreichender Hau-

figkeit und Volumen auftreten, sodass fortwdhrend Preisinformati-
onen zur Verfligung stehen. GemaB den Vorgaben des IFRS 13 ent-
spricht der aktive Markt dem Hauptmarkt bzw. dem vorteilhaftes-

ten Markt.

Fair Values auf einem aktiven Markt

Sofern ein Marktpreis auf einem aktiven Markt vorliegt, wird dieser
verwendet. Sind keine aktuellen Preisnotierungen verfligbar, gibt
der Preis der letzten Transaktion Hinweise auf den Fair Value. Ha-
ben sich seither die wirtschaftlichen Verhdltnisse wesentlich gean-
dert, wird der aktuelle Fair Value ermittelt. Als Informationsquellen
flr Marktpreise von Finanzinstrumenten dienen

Bdrsennotierungen, aber auch die fiir den OTC-Sekundarmarkt
wichtigen Kursinformationssysteme Bloomberg und Reuters.

Bewertungsmodelle bei inaktivem bzw. nicht bestehendem Markt
Zu den verwendeten Bewertungsmodellen (mark to model) zéhlen
das Ableiten des Fair Value vom Marktwert eines vergleichbaren
Finanzinstruments (Referenzbonds) oder mehrerer vergleichbarer
identer Finanzinstrumente (Referenzportfolio) sowie die Ermittlung
anhand von Barwertmodellen oder Optionspreismodellen. Je nach
Art von Finanzinstrument wird im Bewertungsprozess folgende Un-
terscheidung vorgenommen:

®  Fir zinstragende Titel, wie Forderungen und Verbindlichkeiten
sowie nicht notierte verzinsliche Wertpapiere, ist eine Ermitt-
lung des Fair Value als Barwert der zuklnftigen Zahlungs-
strome durchzuflihren. Die Wertermittiung dieser Gruppe von
Finanzinstrumenten erfolgt daher anhand des anerkannten
DCF-Verfahrens, in welchem zundchst die erwarteten Zahlungs-
strome mit der risikolosen Swapkurve abgezinst werden. Zur
Abbildung des Bonitatsrisikos erfolgt eine Ableitung des Credit-
spreads aufgrund eines hinsichtlich Laufzeit, Wahrung und Bo-
nitat vergleichbaren Finanzinstrumentes oder allenfalls anhand
einer kreditrisikoadjustierten Creditspreadmatrix. Ist der aktu-
elle Creditspread eines Kontrahenten nicht bekannt, so ist vom
letzten bekannten Creditspread auszugehen. Bei den Ableitun-
gen und Berechnungen wird dabei auf ein Hochstmal auf am
Markt beobachtbare Inputfaktoren abgestellt. Liegen keine aus-
reichend verwendbaren Inputfaktoren am Markt vor, so erfolgt
die Ermittlung auf Basis von intern bewerteten Inputfaktoren.
Dazu zahlen unter anderem interne Ratingeinstufungen sowie
interne Ausfallwahrscheinlichkeiten. Bei den Verbindlichkeiten
erfolgt eine Bewertung des eigenen Bonitatsrisikos unter Ver-
wendung von Referenzportfolien. Dabei werden die zu bewer-
tenden Finanzinstrumente nach ihrer Platzierungsart in die Ka-
tegorien 6ffentliche Platzierungen, Privatplatzierungen sowie
Retailemissionen eingestuft. Hinsichtlich der Privatplatzierun-
gen erfolgt eine Anpassung, um dem aktuellen Emissionslevel
von Privatplatzierungen im Vergleich zu 6ffentlichen Platzie-
rungen Rechnung zu tragen. Liegen flr bestimmte Restlaufzei-
ten keine Marktdaten vor, so erfolgt die Ermittlung anhand ei-
ner linearen Interpolation bzw. Extrapolation von Marktdaten.

m  Bej Eigenkapitaltitel wird fir eine zuverlassige Fair Value-Be-
wertung in erster Linie ein Market approch angewandt (Ablei-
tung von am Markt beoachtbaren und vergleichbaren Inputfak-
toren), allenfalls auch ein Income approach (mittels Discoun-
ted-Cash-Flow (DCF) Verfahren, basierend auf Entity/Equity An-
satz).

m  Fir Derivate erfolgt die Ermittiung des Fair Value unter Ver-
wendung von am Markt beobachtbaren Inputfaktoren, wie
Zinskurven und Wahrungskurse. Konkret erfolgt bei Derivaten
die Diskontierung — insbesondere im Hedge-Accounting — an-
hand der OIS-Zinskurve sowie der am Interbankenmarkt tbli-
chen Swapkurve. Bei in Euro besicherten Derivaten wurde als
Diskontierungszinssatz eine Swapkurve auf Basis des ESTR
("Euro Short Term Rate") verwendet. Betreffend die Beriicksich-
tigung von Creditspreads erfolgt die Bewertung je Kontrahent
auf Nettobasis, sofern eine entsprechende Aufrechnungsverein-
barung vorliegt und unter Berlicksichtigung von Cash- sowie
Wertpapiercollaterals. Bei der Ermittlung der Creditspreads wird
dabei ebenfalls auf am Markt beobachtbare Inputfaktoren, wie
beispielsweise CDS-Spreads, abgestellt. Liegt fir den Kontra-
henten kein CDS-Spread vor, so erfolgt die Bewertung des Cre-
ditspreads unter Verwendung von internen Ausfallwahrschein-
lichkeiten.

Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schatzungen

In Bezug auf die Sensitivitaten von verwendeten Bewertungsmo-
dellen wird auf die Note (42) verwiesen. Im Hinblick auf die Ge-
winn- und Verlustrechnung wirken sich diese Annahmen und
Schatzungen auf das Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Va-
lue unter Note (8) aus. Der Effekt aus dem Ansatz des Kreditrisikos
fur finanzielle Vermogenswerte und Derivate betragt TEUR 68.348
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(2024: TEUR 43.584) und wurde im Ergebnis aus Finanzinstrumen-
ten at Fair Value (8) erfasst. Der Effekt aus dem Ansatz des Kreditri-
sikos fur finanzielle Verbindlichkeiten betragt TEUR 398 (2024:
TEUR 4.722) und wurde erfolgsneutral im Sonstigen Ergebnis unter
Note (28) aus Veranderung des eigenen Bonitétsrisikos erfasst. Der
Buchwert der den Ermessensentscheidungen, Annahmen und
Schatzungen unterliegenden Vermdgenswerte betragt

TEUR 762.351 (2024: TEUR 865.653), jener der Verbindlichkeiten
TEUR 382.467 (2024: TEUR 410.436).

Wertminderungen von finanziellen Vermdgenswerten

Die Wertminderungsvorschriften des IFRS 9 umfassen folgende

finanzielle Vermogenswerte:

® Finanzielle Vermdgenswerte bewertet zu fortgeflihrten An-
schaffungskosten gemanB IFRS 9

m Leasingforderungen im Anwendungsbereich des IFRS 16

m  Kreditzusagen, ausgenommen Kreditzusagen - bilanziert zum
Fair Value Uber die Gewinn- und Verlustrechnung (FVTPL) ge-
maB IFRS 9

®  Finanzgarantien im Anwendungsbereich des IFRS 9 — nicht be-
wertet zum Fair Value Uber die Gewinn- und Verlustrechnung

Flr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, deren Bestand
hinsichtlich Hohe und Laufzeit unwesentlich ist, werden keine
Wertberichtigungen gebildet. Nicht mehr einbringliche offene Pos-
ten werden direkt abgeschrieben.

Unter IFRS 9 ist eine Risikovorsorge in Hohe der erwarteten Ver-
luste Uber die Restlaufzeit zu erfassen. Fir finanzielle Vermdgens-
werte, deren Kreditrisiko sich seit erstmaligem Ansatz nicht signifi-
kant erhéht hat (,Stage 1) und fir finanzielle Vermdgenswerte, de-
ren Kreditrisiko als gering eingestuft wird, ist der erwartete Verlust
Uber die ndchsten 12 Monate zu erfassen. Bei finanziellen Vermo-
genswerten, deren Kreditrisiko sich seit erstmaligem Ansatz signifi-
kant erhéht hat (,Stage 2"), ist der erwartete Verlust (iber die Rest-
laufzeit zu erfassen. Bei ausgefallenen finanziellen Vermdgenswer-
ten ist eine Risikovorsorge aufgrund der erwarteten Cashflows (Ex-
pected-Cashflow-Verfahren) zu erfassen, bei ausgefallenen finanzi-
ellen Vermogenswerten unter der Signifikanzgrenze erfolgt eine Er-
fassung der erwarteten Verluste Uber die Restlaufzeit.

Die erwarteten Verluste werden grundsatzlich mit folgender For-
mel berechnet:

Forderungshdhe im Zeitpunkt des Ausfalls (Exposure at Default,
EAD) x Ausfallswahrscheinlichkeit (Probability of Default, PD) x Ver-
lustschwere (Loss given Default, LGD)

Die erwarteten Verluste sind zum Barwert zu erfassen, wobei die
Abzinsung mit dem jeweiligen Effektivzins eines Finanzinstruments
erfolgt.

Der EAD fir auBerbilanzielle Geschéfte (v.a. offene Rahmen) wird
dabei Uiber den Kreditkonversionsfaktor (Credit Conversion Factor,
CCF) geschatzt.

Die Hohe der LGDs ist abhangig davon, ob es sich um den Blanko-
teil einer Finanzierung handelt bzw. mit welchen Sicherheiten die
Finanzierung besichert ist. Sicherheiten werden mit dem intern ver-
wendeten Belehnwert berlicksichtigt — der LGD ist auf diesen Wert
kalibriert. In der Berechnung erfolgt die Aufteilung eines Finanzin-
struments je Besicherung in EAD-Schichten und den unbesicherten
Teil — pro Schicht kommt dann der jeweils anwendbare LGD zur
Anwendung.

Finanzielle Vermégenswerte mit niedrigem Ausfallsrisiko

(,Low Credit Risk Exemption”)

Flr Finanzinstrumente mit geringem Kreditrisiko am Stichtag wird
auch dann eine Wertminderung in Hohe des erwarteten Verlusts
Uber die nachsten 12 Monate erfasst, wenn sich das Kreditrisiko seit
dem Zugangszeitpunkt signifikant erhdht hat. Der Konzern wendet
diese Ausnahme ausschlieBlich auf Wertpapiere mit externem In-
vestment Grade-Rating an (Rating BBB- / Baa3 oder besser).

Zuordnung zu den Stages

Ein Finanzinstrument wird Ublicherweise bei dessen Zugang der
Stage 1zugeordnet (Ausnahme siehe POCI). Ein Stage-Transfer fin-
det nur dann statt, wenn sich die Kreditqualitdt seit Ersterfassung
signifikant verschlechtert hat oder ein Ausfallsgrund vorliegt. Dies
wird anhand von quantitativen und qualitativen Faktoren beurteilt.

Die quantitative Beurteilung einer allfalligen Erhéhung des Kreditri-
sikos wird durch den Vergleich der Forward-Lifetime-PD des Ur-
sprungsratings mit der Lifetime-PD des aktuellen Ratings fir die
Restlaufzeit eines Finanzinstrumentes vorgenommen. Wenn der
Quotient aus den beiden Werten einen bestimmten Wert Uber-
steigt, wird das Finanzinstrument der Stage 2 zugeordnet. Zu Infor-
mationen zur Ratingskala und den im Einsatz befindlichen Rating-
systemen wird auf die Erlduterungen in Abschnitt G. Finanzrisiken
und Risikomanagement verwiesen.

Der Konzern verwendet folgende qualitative Indikatoren, um eine
allfallige Erhohung des Kreditrisikos ausmachen zu kénnen:

= Kein Ursprungsrating vorhanden

Kein aktuelles Rating vorhanden

Verzugstage gréBer / gleich 30 Tage

Forbearance MaBnahme aktiv

Bestehen einer Mahnstufe

Riicktransfer

Wenn ein Finanzinstrument keine signifikante Erhéhung des Kredit-
risikos mehr aufweist, wird dieses Finanzinstrument der Stage 1 zu-
geordnet (Ausnahme siehe POCI). Bei einer Forbearance-MaB-
nahme besteht eine zweijahrige Wohlverhaltensperiode. In dieser
Zeit verbleibt der Kunde in Stage 2.

Ursprungsrating

Als Ursprungsrating eines Finanzinstruments wird das bei Ersterfas-
sung dieses Finanzinstruments aktuelle Rating weggeschrieben (in
der Regel das Kundenrating). Es kommen interne und externe Ra-
tingeinschatzungen zum Ansatz. Bei Wertpapieren kommen auch
Emissionsratings zur Anwendung.

Identifizierung von Verlusten

Die Bank hat verschiedene Instrumente im Einsatz, um Ausfalls-
merkmale und damit eingetretene Verluste friihzeitig zu identifizie-
ren. Im Unternehmensbereich erfolgt jahrlich eine neue Beurtei-
lung der signifikanten Kunden anhand aktueller Unterlagen, wie
Rechnungsabschlisse und Budgetrechnungen des Kunden. Durch
ein Verhaltensrating werden vierteljahrlich fir kleine Obligos von
Privat- und Gewerbekunden automatisierte Ratings erstellt. Die
Kundenratings mussen so aktuell wie moglich sein. Durch Kontroll-
prozesse wird sichergestellt, dass die Anzahl an alten Ratings so
klein wie moéglich gehalten wird.

Die im Staging verwendeten qualitativen Indikatoren sollen sicher-
stellen, dass es rechtzeitig zu einem Wechsel in Stage 2 kommt;
insbesondere der 30 Tage-Verzug ist hier zu nennen. Die getroffe-
nen MaBnahmen sollen sicherstellen, dass keine signifikanten Ver-
luste vorliegen, die noch nicht identifiziert sind.

Stage 3: Finanzinstrumente mit beeintrachtigter Bonitat

(,credit impaired”, Stage 3)

Die Zuordnung eines Finanzinstruments zur Stage 3 erfolgt fir alle
Forderungen mit einem Ausfallrating gemas der Ausfalldefinition
des Artikel 178 CRR. Der Konzern hat sich entschieden, die auf-
sichtsrechtliche Ausfalldefinition fir das IFRS-Wertberichtigungs-
modell zu Gbernehmen. Diese gilt flir alle Finanzinstrumente
gleichermaBen.

Der Konzern bestimmt anhand der folgenden Verfahren und Indi-
katoren, ob ein finanzieller Vermdgenswert ausgefallen ist:

= Vierte erfolglose Mahnung

90-Tage-Verzug

Insolvenz: tdgliche Abfrage neu er&ffneter Insolvenzverfahren
Wirtschaftliche Verschlechterung: laufende Bonitdtsbeurteilung
Kunden ,unlikely to pay” — unzureichende erwartete Cashflows

KONZERNABSCHLUSS NACH [FRS 181 ®



= Signifikante finanzielle Schwierigkeiten des Emittenten oder
des Kreditnehmers (Restrukturierungsbedarf)

= Aufgezehrtes wirtschaftliches Eigenkapital in Verbindung mit
Verlusten

Die Uberwachung erfolgt einerseits automatisiert, andererseits
durch eine enge Zusammenarbeit zwischen den Vertriebseinheiten,
dem Kreditrisikomanagement und dem Sanierungsmanagement.

Die Berechnung der Wertminderung/-aufholung finanzieller Ver-
mogenswerte in der Stage 3 erfolgt entweder in einem sogenann-
ten pauschalisierten Verfahren oder im Expected-Cashflow-Verfah-
ren (ECF). Beide Verfahren basieren auf Einzelkundenebene. Das
pauschalisierte Verfahren wird fir nicht signifikante Kunden ange-
wendet. Das sind Kunden deren Gesamtobligo kleiner TEUR 150 ist.
Die Berechnung erfolgt mit der Ausfallwahrscheinlichkeit (PD) von
100 %, mit nur einer Monatsscheibe und den LGDs fiir den
Defaultbereich.

Das ECF-Verfahren wird bei signifikanten ausgefallenen Kunden in
der Stage 3 angewendet. Ein Kunde wird als signifikant eingestuft,
wenn die gesamten Forderungen und auBerbilanziellen Geschafte
Uber einem Kundenobligo von TEUR 150 liegen. Die Hohe der Risi-
kovorsorge ergibt sich als Differenz zwischen dem Buchwert des
Vermogenswertes und dem Barwert der erwarteten kiinftigen Zah-
lungsstrome (vertragliche Cashflows und Sicherheitencashflows).
Der szenariogewichtete Wertberichtigungsbedarf wird auf Basis
der erwarteten Rickfllsse unter Berlicksichtigung der erwarteten
Sicherheitenverwertung ermittelt.

Im Rahmen der Ermittlung des Risikovorsorgebedarfs sind je nach
Verfahrensstand des Kunden unterschiedliche Szenarien aufzustel-
len und entsprechend zu gewichten.

Grundsatzlich werden im Konzern folgende Szenarien definiert:

Szenario ,Vertraglicher Cashflow"

In diesem Szenario werden grundsatzlich tUber die gesamte Rest-
laufzeit nur Kapital- und Zinscashflows angesetzt, welche sich aus
den vertraglichen Vereinbarungen ergeben. Die mdglichen Erlose
aus der Verwertung von Sicherheiten werden nicht berlcksichtigt.
Im Rahmen der Einschatzung der Hohe der Cashflows wird davon
ausgegangen, dass diese Uber die gesamte Restlaufzeit des Ge-
schafts voll erflllt werden. Dies gilt auch flr auBerbilanzielle Ge-
schafte. Dieses Szenario wird nur bei Kunden angewendet, die sich
nach der Gesundung in der Wohlverhaltensperiode befinden.

Szenario ,Going Concern”

Im Going-Concern-Szenario wird grundsatzlich davon ausgegan-
gen, dass der Kunde alle Zins- und/oder Kapitalzahlungen leistet
und eine Verwertung der vorhandenen Sicherheiten nicht notwen-
dig ist.

Szenario ,Gone Concern”

Im Gone-Concern-Szenario wird grundsatzlich die Annahme unter-
stellt, dass der Kunde nur mehr geringe vertragliche Cashflows leis-
tet und daher die Abdeckung der noch offenen Forderungen groB-
tenteils nur aus den Verwertungserldsen der bestellten Sicherhei-
ten erfolgen kann.

Risikovorsorge nach Verfahrensstand

Je nach Verfahrensstand (in der Sanierung oder bereits in der Ver-
wertung) ergeben sich unterschiedliche Gewichtungen der Szena-
rien Going Concern zu Gone Concern. Je ndher der Verfahrensstand
Verwertung rlickt, desto héher wird das Szenario Gone Concern ge-
wichtet.

Gesundung

Voraussetzungen fir die Ruckfiihrung eines Engagements in die
Normalbetreuung ist die Einhaltung einer Wohlverhaltensperiode
von zumindest drei Monaten. Die Wohlverhaltensperiode beginnt
mit Gesundung und unter folgenden Voraussetzungen:

= keinerlei Rickstande auf den Konten

= keine Wertberichtigung (ausgenommen pauschale
Wertberichtigung)
keine aktiven Forbearance-MaBnahmen
keine Forderungs(teil-)abschreibung

In der beginnenden Wohlverhaltensperiode sind dann folgende
Umstdnde von Bedeutung:
m  VereinbarungsgemaBe Rlckzahlungen werden geleistet —
Kunde ist ,likely-to-pay”
keine neuen Forbearance-MaBnahmen
= keine neue Wertberichtigung (ausgenommen pauschale
Wertberichtigung)
kein neuerliches Ausfallsereignis (Event)
= keine exekutiven MaBnahmen von dritter Seite
keine Rlckleitungen auf dem Konto

Sollte es dabei zu Beanstandungen kommen, wird die Wohlverhal-
tensperiode beendet. Wahrend der Dauer der Wohlverhaltensperi-
ode bleibt der Kunde im Ausfall und behalt sein Ausfallsrating
(5er Rating).

Sollte der Kunde aufgrund einer aufrechten Forbearance-MaB-
nahme noch in der Bewdhrungsphase sein, so kann die Wohlverhal-
tensperiode frihestens mit Ablauf der Mindestbeobachtungsdauer
Forbearance enden. Nach Ablauf der Wohlverhaltensperiode erhalt
der Kunde die Ratingklasse ,NR" (nicht geratet) bis zur Ratingfrei-
gabe eines Performing Ratings.

Ausbuchungen

Forderungen bzw. Forderungsteile und Wertpapiere, deren Ein-
bringlichkeit aller Wahrscheinlichkeit nach nicht mehr gegeben ist,
sind auszubuchen. Eine uneinbringliche Forderung liegt beispiels-
weise vor, wenn zumindest zwei Exekutionslaufe erfolglos waren,
der Kunde kein nachhaltig pfandbares Einkommen ins Verdienen
bringt oder derartig hohe weitere Verbindlichkeiten vorhanden
sind, dass die Einbringlichkeit der Forderung bzw. Forderungsteile
aussichtslos erscheint. Des Weiteren sind Forderungen und Wertpa-
piere teilweise oder ganzlich auszubuchen, wenn auf einen Teil
bzw. auf den gesamten ausstehenden Betrag verzichtet worden ist.
Dies kann im Rahmen eines Insolvenzverfahrens (Sanierungsplan,
Zahlungsplan, Abschépfungsverfahren) oder eines auBergerichtli-
chen Vergleichs erfolgen.

Forbearance

Forborne Exposures sind Engagements, bei denen Zugestandnisse

gegeniber den Kreditnehmern gemacht wurden, die Gefahr laufen,

ihren Zahlungsverpflichtungen aufgrund finanzieller Schwierigkei-

ten nicht mehr nachkommen zu kénnen. Ein Forborne Exposure

liegt nur dann vor, wenn die beiden folgenden Tatbestande erftillt

sind:

® Vertragsdnderung/Refinanzierung beinhaltet ein Zugestdndnis
und

m  Zahlungsschwierigkeiten liegen vor

Forbearance-Zugestandnisse konnen bei Kreditnehmern im Perfor-
ming-Bereich (Ratingstufe 1A bis 4E) und im Non-Performing-
Bereich (Ratingstufe 5A bis 5E) gewahrt werden. Ein Kreditnehmer
wird weiterhin als Performing eingestuft, wenn die Forbearance-
MaBnahme nicht zum Non-Performing-Status fihrt und der Kredit-
nehmer zum Zeitpunkt der Forbearance-MaBnahme im Perfor-
ming-Bereich war.

Die folgenden Voraussetzungen mussen kumulativ erfillt sein,

damit der Forbearance-Status wieder aufgehoben werden kann:

= Kreditnehmer kann seinen Zahlungsverpflichtungen nachkom-
men.

Forderung gilt als performing.

m  Der Bewdhrungszeitraum von mindestens zwei Jahren nach
Einstufung des Vertrags in den Performing-Bereich ist
abgelaufen.

= Sdmtliche Exposures des Kreditnehmers sind wahrend und am
Ende der Bewahrungsphase weniger als 30 Tage Uberfallig.
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Es erfolgt eine laufende Uberwachung von Geschiften mit Forbe-
arance-MaBnahmen, welche im Performing-Bereich sind. Darlber
hinaus werden Geschafte mit Forbearance-MaBnahmen einer spe-
ziellen Beobachtung hinsichtlich Uberziehungen von (iber 30 Ta-

gen unterzogen.

Durch diese MaBnahmen wird gewahrleistet, dass ein Geschaft mit

einer Forbearance-MaBnahme im Non-Performing-Bereich ist,

sobald:

= das erwiinschte Ergebnis der Forbearance-MaBnahme (Wieder-
herstellung der vertragskonformen Bedienung) nicht eintritt
oder nicht mehr gewdhrleistet ist.

® ein Zahlungsverzug von Uber 30 Tagen vorliegt.

= innerhalb der Bewdhrungsphase eine weitere Forbearance-
MaBnahme gewdhrt wird.

= der Kunde ein anderes definiertes Ausfallskriterium erfullt.

Grundsatzlich wird fur alle Geschafte mit einer Forbearance-MaB-
nahme, welche im Performing-Bereich sind, in der Stage 2 eine
Risikovorsorge ermittelt. Fiir Geschafte mit einer Forbearance-MaB-
nahme, welche bereits im Non-Performing-Bereich sind, wird in der
Stage 3 eine Risikovorsorge gebildet. Die Darstellung der Forderun-
gen mit Forbearance-MaBnahmen erfolgt in der Note (50).

Bewertungsparameter zur Berechnung erwarteter Verluste
Ausgangspunkt fir die Festlegung der Parameter sind die Through
the Cycle (TTC)-Schatzungen fir diese Parameter. Eine TTC-Schat-
zung hat den Anspruch, Uber den Konjunkturzyklus relativ stabil
zu sein.

TTC-PD

Die Schdtzung der PD fiir das Kundengeschaft erfolgt auf Basis der
Historie der bankeigenen Ausfalle. Es werden die Portfolien der
Bank betrachtet, die gro genug fiir statistisch stabile Aussagen
sind und in denen Ausfalle in ausreichender Zahl zu beobachten
waren, um Ausfallsraten flr die GUberwiegende Zahl an Lebend-Ra-
tingklassen zu schatzen. Dies gilt fir die Privatkunden und die Un-
ternehmenskunden der Bank. Flr Finanzinstitute und Staaten kann
dieser Ansatz nicht angewendet werden, da im Portfolio der Bank
in diesen Kundengruppen nur ganz wenige Ausfalle beobachtet
worden sind. Flr diese beiden Kundengruppen werden — ausge-
hend von Publikationen von Ratingagenturen — tiber Matrizenmul-
tiplikation PD Kurven berechnet.

LGD

Fir eine Beschreibung der wichtigsten Sicherheiten: siehe die Erlau-
terungen in Abschnitt G. Finanzrisiken und Risikomanagement. Die
LGD wird als Workout-LGD definiert. Die LGD wird fir die Bank aus
Ausfallsdaten der Bank berechnet. Dabei werden Erldse und direkte
Kosten aus der Verwertung berticksichtigt. Die Cashflows werden
mit dem jeweiligen Effektivzins eines Finanzinstruments abgezinst.
Um Blanko und Sicherheiten LGDs berechnen zu kénnen, werden
die Erlose nach dem Wasserfallprinzip verteilt. Zuerst werden sie
den Sicherheiten zugeordnet, und zwar zuerst den Sicherheiten mit
dem niedrigsten LGD. Zunachst werden Erldse, Barsicherheiten und
Garantien zugeordnet, dann hypothekarische Sicherheiten. Zu die-
sem Zweck werden die Sicherheiten im Moment des Ausfalls be-
wertet, um die erwarteten Erldse zu ermitteln. Noch nicht verteilte
Erl6se werden dann dem Blankoteil zugerechnet. Es erfolgt ein
Aufschlag, um die unverzerrte Schatzung des Parameters Uber ei-
nen Konjunkturzyklus sicherzustellen.

Fir das Leasingportfolio in Bozen wird die Immobilien-LGD basie-
rend auf Erl6sdaten aus der Verwertung berechnet. Es erfolgt bei
Bedarf ein Aufschlag, um die Auswirkungen des fallenden Immobi-
lienmarktes in Norditalien auf die Kennzahl auszugleichen. So soll
eine unverzerrte Schatzung tber den Konjunkturzyklus erreicht
werden.

Fir das Schweizer Portfolio sowie fiir das Osterreichische Leasing-
portfolio erfolgt ebenfalls eine Datensammlung. Die Anzahl der
Ausfalle und Verwertungen sind jedoch viel zu gering, um auf
dieser Basis eine Aussage treffen zu konnen.

Flr Blankoteile von ausgefallenen Obligos werden eigene LGDs ge-
schatzt. Als beste Schatzung flir den zukiinftigen, erwarteten Ver-
lust wird die ECF-Wertberichtigung verwendet. Es wird davon aus-
gegangen, dass die LGDs von den verschiedenen Bearbeitungsstu-
fen in der Bank abhangig sind.

CCF (Kreditkonversionsfaktor)

Es erfolgte eine Berechnung des CCFs von ausgefallenen Forderun-
gen in der Bank. Dabei wird die Entwicklung der Rahmenausnut-
zung in 12 Monaten vor einem Ausfall gemessen. Die Ergebnisse
schwanken stark wegen der geringen Datenbasis. Deshalb verwen-
det die Bank (wie im internen Risikomanagement) die aufsichtli-
chen CCF in Verbindung mit den Falligkeitsprofilen aus dem inter-
nen Risikomanagement. Diese stellen aktuell den besten

Schadtzer dar.

Vorzeitige Tilgungen

Vorzeitige Tilgungen haben in der Stage 1in einem 12 Monats-Be-
trachtungszeitraum wenig Relevanz. Fiir Stage 2-Félle ist davon
auszugehen, dass keine signifikanten vorzeitigen Tilgungen mog-
lich sind. Es werden keine Vorfalligkeitsprofile berticksichtigt.

Tilgungen von Instrumenten mit unbestimmter Laufzeit

Die Laufzeit fur Instrumente mit unbestimmter Laufzeit wird aus
dem Portfolio der Bank geschatzt. Es finden dieselben Falligkeits-
profile wie im internen Risikomanagement Anwendung.

Point in Time (PIT)-Anpassung

Die PIT-Anpassung der Parameter, fir die eine Abhangigkeit von
makrodkonomischen Variablen festgestellt werden kénnen, dient
zur Berlicksichtigung der aktuellen und erwarteten gesamtwirt-
schaftlichen Situation (Forward Looking Information, FLI) bzw. zur
Abschatzung von deren Einfluss auf den erwarteten Verlust.

Es wird untersucht, ob die Parameter PD, LGD und CCF-Abhangig-
keiten von unabhangigen Variablen aufweisen. Fir den CCF und
den LGD kdnnen keine signifikanten Abhangigkeiten mit einer ¢ko-
nomisch erklarbaren Wirkrichtung festgestellt werden.

Fir die PD kdnnen Abhangigkeiten und Modelle flr die gebildeten
Segmente ermittelt werden. Die Segmente wurden nach ahnlichen
Institutionstypen, Risikocharakteristika (PD, Default Rate, Haftun-
gen) und Ratingmethoden gebildet. Daraus ergaben sich die Seg-
mente Finanzinstitute, Staaten, Privatkunden und Unternehmens-
kunden.

Da es sich bei Finanzinstituten und Staaten um Low-Default Port-
folios handelt, ist keine PIT-Anpassung auf Basis interner Daten
sinnvoll. Daher wird flir diese beiden Segmente die TTC PD als bes-
ter Schatzer flr die PIT PD verwendet.

Flr die beiden Segmente Privatkunden und Unternehmenskunden
wird untersucht, ob die Ausfallsraten in den Regionen, in denen der
Konzern tatig ist, unterschiedlich sind. Auf Basis dieser Untersu-
chung wird eine Differenzierung zwischen den Segmenten der Lea-
singtochter in Bozen und dem Rest des Konzerns vorgenommen.
Im Ergebnis ergeben sich folgende Segmente, fiir die PIT-Modelle
geschatzt wurden:
= Unternehmenskunden Osterreich (und andere Lander auBer
Italien)
Unternehmenskunden Italien
= Privatkunden Osterreich (und andere Lander auBer Italien)
Privatkunden Italien

Die Modellsuche basiert auf der Methode der linearen Regression.
Hierbei wird die Abhangigkeit einer Variablen, der sogenannten ab-
hangigen Variablen (hier empirische Ausfallsraten bzw. Verlustquo-
ten) von anderen Variablen, den sogenannten unabhangigen Vari-
ablen (hier eine Auswahl von makrodkonomischen Parametern) er-
mittelt. Um diese Abhangigkeit zu ermitteln, werden Zeitreihen der
betrachteten Variablen gegenlibergestellt, die den Modellierungs-
zeitraum umfassen. Zur Anwendung kommen jahrliche Ausfallsra-
ten im Zeitraum von 2007 bis 2019.
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Als unabhangige Variablen wurden unter anderem verwendet:

BIP real AT, IT - Anderung zum Vorjahr, real, in %

HVPI AT, IT - Anderung zum Vorjahr, in %

Arbeitslosenraten AT, IT, in % der Erwerbstdtigen

Lohnstlickkosten AT, IT - Anderung zum Vorjahr, in %

Privater Konsum AT - Anderung zum Vorjahr, real auf Vor-

jahrespreisbasis, in %

n  (Offentlicher Konsum AT - Anderung zum Vorjahr, real auf Vor-
jahrespreisbasis, in %

= Bruttoanlageinvestitionen (BAI) AT - Anderung zum Vorjahr,
real auf Vorjahrespreisbasis, in %

= Wohnimmobilienpreisindex AT Gesamt - Anderung zum Vor-
jahr, in %

Fir die italienischen Regionen Stdtirol, Lombardei und Trentin
werden regionale Daten zum BIP- und BAI-Wachstum verwendet.
Die Verwendung von Zinssatzen und Creditspreads wird gepruft.
Okonomisch ware hier in wirtschaftlich unsicheren Zeiten ein An-
stieg der Zinsen zu erwarten. In der Phase der Niedrigzinspolitik der
Zentralbanken galt dieser Zusammenhang aber offensichtlich
nicht. Dies ist speziell in der PIT-Anpassung ein Problem, da bei
Verwendung von Zinssatzen die ECL-Ergebnisse in Zeiten schwa-
cher 6konomischer Rahmenbedingungen bei gleichzeitiger Nied-
rigzinspolitik nicht steigen, sondern sogar fallen wiirden.

Um dem Umstand Rechnung zu tragen, dass das Italien-Exposure
des Konzerns auf Norditalien konzentriert ist und dass die nord-
italienische Wirtschaft tendenziell bessere Kennzahlen aufweist als
die gesamtitalienische, werden zur Verwendung in der regionalen
Anpassung der Modelle fir Unternehmenskunden und Privatkun-
den synthetische Makrovariablen (,Mix"-Variablen) fiir Norditalien
gebildet.

Auf Basis der Modellschatzung werden pro PIT-Modell folgende

Makrovariablen ausgewahlt:

= Unternehmenskunden Osterreich (und andere Linder auBer
Italien): BIP-Anderung AT, Lag 1Jahr

= Unternehmenskunden lItalien: BIP-Anderung Mix, Lag 1Jahr

= Privatkunden Osterreich (und andere Lander auBer Italien):
HVPI AT, BAI AT

m  Privatkunden Italien: HVPI IT, BAI Mix

Die regionale Differenzierung wird so vorgenommen, dass die Un-
terschiede zwischen der TTC-Ausfallsrate und der Ausfallsrate des
geschatzten Modells auf das Ergebnis angewendet werden.

Bei der Ermittlung und Berlcksichtigung der FLI in den PIT-Model-

len wird wie folgt vorgegangen:

= Die verwendeten Prognosen sollen von unabhangigen, etablier-
ten Institutionen stammen.

®  Die Prognosen mussen moglichst aktuell sein.

®  Eine begrliindete Anpassung der Prognosen ist moglich.

= Wenn Szenarien fir einzelne Variablen erhaltlich sind, so kén-
nen diese in Verbindung mit einer Szenariogewichtung verwen-
det werden.

m Die FLI-Anpassung soll nach Méglichkeit fir bis zu drei Jahre er-
folgen. Spatestens dann wird der langjahrige Durchschnitt der
jeweiligen Variablen zugrunde gelegt.

®  Prognosen beziehen sich in aller Regel auf Kalenderjahre und
sind flr das aktuelle Kalenderjahr und héchstens die zwei fol-
genden Kalenderjahre erhaltlich.

= Die Verwendung der Variablen in den Modellen muss moglichst
analog zur Modellschatzung erfolgen. Es wird von einer Gleich-
verteilung der Ausfalle innerhalb der Kalenderjahre ausgegan-
gen. D. h. der Wert flr eine Variable ohne Lag wird berechnet
als Durchschnitt aus den sechs Monaten vor und den sechs Mo-
naten nach dem aktuellen Stichtag. Eine Variable mit Lag 1Jahr
wird berechnet als Durchschnitt aus den sechs Monaten vor
und den sechs Monaten nach dem Datum ein Jahr vor dem ak-
tuellen Stichtag.

m Die Parametrisierung wird in der Regel im zweiten und im vier-
ten Quartal durchgefiihrt. Bei signifikanten Anderungen der
Variablen kann die Parametrisierung ofter durchgefiihrt wer-
den.

= Der langjahrige Durchschnitt einer Variablen wird analog dem
Zeitraum berechnet, der in der Modellschdtzung verwendet
wurde.

Das Portfolio Privatkunden Italien ist von sehr untergeordneter Be-
deutung, auBerdem sind die Modellergebnisse nicht plausibel. Fr
das Portfolio wird deshalb auch das Modell Unternehmenskunden
Italien angewendet.

Per Ende 2025 kommen folgende Gewichte und makrodkonomi-
sche Parameter zum Ansatz. Die Werte flr das Hauptszenario sind
Prognosen von OeNB, Wifo und IHS fiir Osterreich und der Banca
d'Italia fur Italien. Weiterhin wird von einem schwachen Wachstum
ausgegangen. Es werden mehr Abwarts- als Aufwartsrisiken gese-
hen.

Land Variable Gewicht 2025 2026 2027+

Osterreich E";uptszenario 60,00% 0,33% 0,93% 1,10%
E'ggativszenario 30,00% -0,42% -1,33% 1,10%
gg’sitivszenario 10,00% 0,54% 1,54% 1,10%
E\a/ﬁ:)tszenario 60,00% 3,50% 2,40% 2,30%
:Zg;tivszenario 30,00% 4,00% 3,89% 2,30%
;‘Xs?tlivszenario 10,00% 3,32% 1,86% 2,30%
Eé'uptszenario 60,00% 0,00% 1,00% 1,30%
E@gativszenario 30,00% -1,02% -2,05% 1,30%
Egli tivszenario 10,00% 0,63% 2,88% 1,30%

Italien E";uptszenario 60,00% 060% 0,60% 0,70%
E'ggativszenario 30,00% 0,09% -0,94% 0,70%
BIP

. . 10,00% 098% 1,73% 0,70%
Positivszenario

Im Vergleich zum Vorjahr wird weiter von einer erhéhten Wahr-
scheinlichkeit flr das Negativszenario ausgegangen. Fir das Posi-
tivszenario geht die Hypo Vorarlberg weiterhin von keiner Wahr-
scheinlichkeit aus. Falls beobachtete Ausfallsraten deutlich von den
prognostizierten Daten abweichen, werden die beobachteten Aus-
fallsraten verwendet. Die oben beschriebenen Abwartsrisiken (u.a.
Zollpolitik, Eskalation geopolitischer Spannungen) werden analy-
siert, sie fihren zu keiner Anpassung im Modell. Weiterhin wird kein
Anlassfall fir kollektives Staging ausgemacht. Die Risiken sind be-
reits in den Ratings abgebildet, weshalb kein begriindeter Anlass
flr ein kollektives Staging gesehen wird.

Nachhaltigkeitsrisiken

Es besteht kein Indiz daflir, dass sich Nachhaltigkeitsrisiken kurzfris-
tig in erhohten Risikokosten niederschlagen werden. Fiir die mittel-
und langfristige Messung und Berlcksichtigung von Nachhaltig-
keitsrisiken werden erhebliche Anstrengungen unternommen
(siehe Erlauterungen in Abschnitt G. Finanzrisiken und Risikoma-
nagement).
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Purchased or Orginated Credit Impaired (POCI) Finanzinstru-

mente

POCI-Finanzinstrumente sind finanzielle Vermogenswerte, die be-

reits zum Zugangszeitpunkt objektive Hinweise auf eine Wertmin-

derung aufweisen (,Credit-Impaired Assets”). POCI-Assets kénnen

grundsatzlich in drei Fallen entstehen:

= Kauf von POCI-Assets durch den Erwerb eines signifikant durch
Bonitat verursachten wertgeminderten Finanzinstruments
(,Purchased Credit Impaired"): Bei einem Erwerb eines finanziel-
len Vermogenswertes zu einem Preis, welcher einen signifikan-
ten Bonitdtsabschlag aufweist.

= Neugeschaft gegenliber Kunden mit Ausfallrating (Fresh Money
und Bridge Loans): Neuzugange, die zu einer signifikanten Ex-
posure-Erhéhung des unbesicherten Teils fihren und sich in
der Anfangsphase einer Sanierung befinden (Gesundung noch
unsicher).

= Substanzielle, bonitdtsinduzierte Modifikation eines finanziellen
Vermdgenswertes der Stage 3, welcher zum Abgang des ur-
spriinglichen Finanzinstruments und zum Neuzugang eines
modifizierten und wertgeminderten Finanzinstruments (,Origi-
nated Credit Impaired”) fiihrt.

Es ist sichergestellt, dass POCI-Instrumente zumindest immer eine
erwartete Risikovorsorge Uber die Restlaufzeit erhalten. Im Falle
eines POCI werden bei der Erstbewertung die erwarteten Cashflows
mit dem kreditrisikoadjustierten Effektivzinssatz abgezinst und der
Barwert angesetzt. Die Veranderung des Barwertes fihrt in der
Folgebewertung zu einer Wertminderung oder Wertaufholung.

Finanzielle Vermoégenswerte at Amortized Cost

Wenn ein objektiver Hinweis vorliegt, dass eine Wertminderung
eingetreten ist, so ergibt sich die Hohe des Verlustes aus der Diffe-
renz zwischen Buchwert des Vermogenswertes und dem Barwert
der erwarteten zuklnftigen Cashflows. Die Berechnung des Barwer-
tes der erwarteten kiinftigen Cashflows von besicherten finanziel-
len Vermogenswerten spiegelt die Cashflows, die sich aus der Ver-
wertung abzlglich der Kosten fiir die Erlangung und den Verkauf
der Sicherheit ergeben, wider.

Fir Kredite und Forderungen erfolgt der Ausweis von Wertminde-
rungen saldiert mit der zugrundeliegenden Forderung im jeweili-
gen Bilanzposten. Der Verlust (Dotierung) wird in der Gewinn- und
Verlustrechnung unter Risikovorsorgen und Wertminderungen
finanzieller Vermdgenswerte (12) ausgewiesen. Zinsertrage von
wertgeminderten Vermdgenswerten in Stage 3 werden auf Basis
des reduzierten Buchwertes abgegrenzt, unter Anwendung des
Zinssatzes, welcher fiir die Diskontierung der zukinftigen Cash-
flows fiir den Zweck der Berechnung des Wertminderungsverlustes
verwendet wurde. Dieser Zinsertrag ist im Posten Zinstber-
schuss (5) enthalten.

Kredite werden gemeinsam mit der dazugehorigen Wertberichti-
gung ausgebucht, wenn keine realistische Aussicht auf zuklnftige
Erholung vorliegt und samtliche Sicherheiten in Anspruch genom-
men und verwertet worden sind. Erhoht oder verringert sich die
Wertberichtigung in einer der folgenden Perioden aufgrund eines
Ereignisses, ist im Falle von Krediten und Forderungen der bisher
erfasste Wertberichtigungsposten um den Differenzbetrag zu erho-
hen oder zu kirzen. Auflésungen von Wertberichtigungen werden
in der Gewinn- und Verlustrechnung im gleichen Posten ausgewie-
sen wie der Wertberichtigungsverlust selbst.

AuBerbilanzielle Geschafte

Risikovorsorgen fir auBerbilanzielle Geschafte, wie beispielsweise
Haftungen, Garantien und sonstige Kreditzusagen, sind im Posten
Rickstellungen (25) enthalten. Der dazugehérende Aufwand wird
ergebniswirksam im Posten Risikovorsorgen und Wertminderungen
finanzieller Vermdgenswerte (12) ausgewiesen.

Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schatzungen

Im Konzern wird das Kreditportfolio zumindest vierteljdahrlich im
Hinblick auf Wertminderungen geprift. Dabei wird beurteilt, ob er-
kennbare Ereignisse zu einem Absinken der in Zukunft erwarteten
Cashflows im Kreditportfolio fihren. Indikatoren flir einen

Wertberichtigungsbedarf sind die Nichteinhaltung von Félligkeiten
und Vereinbarungen, die negative Entwicklung der wirtschaftlichen
Verhdltnisse sowie negative Ratingveranderungen. Das Manage-
ment berlicksichtigt bei der Planung der zukinftigen Cashflows
Annahmen basierend auf historischen Ausfallswahrscheinlichkeiten
flr vergleichbare Kreditportfolios. Eine Erhdhung der Wertminde-
rungsratio (Verhaltnis Risikovorsorge zu Obligo) in Bezug auf das
zugrundeliegende Obligo um 1,0 % hatte eine erhohte Risikovor-
sorge im AusmaB von TEUR 1.150 (2024: TEUR 1.382) zur Folge. Eine
Reduzierung der Wertminderungsratio in Bezug auf das zugrunde-
liegende Obligo um 1,0 % hatte eine Verringerung der Risikovor-
sorge um TEUR 1.150 (2024: TEUR 1.382) zur Folge. Die Entwicklung
der Kreditrisikovorsorgen ist in der Note (44) dargestellt. Die Aus-
wirkungen auf die Gewinn- und Verlustrechnung sind in der

Note (12) dargestellt. Der Buchwert der den Ermessensentscheidun-
gen, Annahmen und Schatzungen unterliegenden Vermdgenswerte
betragt TEUR 13.677.995 (2024: TEUR 13.294.829).

Bilanzierung von Sicherungsgeschaften

Im Zuge des Risikomanagements hat die Hypo Vorarlberg Risiken
identifiziert, die durch derivative Finanzinstrumente wirtschaftlich
abgesichert werden. Derivative Instrumente, die im Zuge der Siche-
rungsstrategie des Konzerns abgeschlossen werden, sich allerdings
nicht fir Hedge-Accounting qualifizieren, werden im Abschluss als
Geschafte des Handelsbestands ausgewiesen. Dies ist auch bei Kun-
denderivaten sowie deren gegenldufigen Absicherungen der Fall.
Einer der Haupttreiber fiir Schwankungen des Marktwertes von
festverzinslichen Finanzinstrumenten ist die Veranderung des rele-
vanten Referenzzinssatzes wie z.B. der ESTR. Dieses Zinsanderungs-
risiko wird im Konzern im Einklang mit der Risikomanagementstra-
tegie durch den Abschluss von Sicherungsgeschdften innerhalb der
definierten Limite gehalten. Die Sicherungsinstrumente transferie-
ren die Fixverzinsung in eine variable, an den Referenzzinssatz ge-
bundene Verzinsung und erméglichen hierdurch eine Ubertragung
des zinsinduzierten Marktpreisrisikos. Zudem ergeben sich aus An-
derungen von Devisenkursen Schwankungen des Marktwertes von
Finanzinstrumenten in fremder Wahrung. Dieses Wahrungsrisiko
wird im Konzern im Einklang mit der Risikomanagementstrategie
durch den Abschluss von Sicherungsgeschédften innerhalb der defi-
nierten Limite gehalten. Die Sicherungsinstrumente transferieren
die Zahlungen in fremder Wahrung in fixierte Zahlungen in Euro
und erméglichen hierdurch eine Ubertragung des wahrungsindu-
zierten Marktpreisrisikos.

Grundgeschafte befinden sich dabei in den Kategorien Finanzielle
Vermdgenswerte at Amortized Cost sowie Finanzielle Verbindlich-
keiten at Amortized Cost. Zur Absicherung des Wahrungs- und
Zinsanderungsrisikos verwendet der Konzern derivative Instru-
mente, wie beispielsweise Zinsswaps, Wahrungsswaps sowie Cross-
Currency-Swaps. Im Zuge der Widmung einer Sicherungsbeziehung
ins Hedge-Accounting gemaB IFRS erfolgt eine formale Dokumen-
tation, die unter anderem die Art der Sicherungsbeziehung, das ab-
gesicherte Risiko, den wirtschaftlichen Zusammenhang, die Risiko-
managementzielsetzung der Sicherungsbeziehung sowie die Art
und Weise der Effektivitatsbeurteilung beschreibt. Die Wirksamkeit
der Sicherungsbeziehung ist eine wesentliche Bedingung zur An-
wendung von Hedge-Accounting. Der wirtschaftliche Zusammen-
hang wird in vielen Fallen qualitativ und zukunftsorientiert durch
die Dokumentation der Ubereinstimmung der wichtigsten risikore-
levanten Parameter zwischen Grund- und Sicherungsgeschéaften
zum Zeitpunkt der Dokumentation nachgewiesen. Diese Priifung
wird als Critical Terms Match (CTM) bezeichnet. Sollten die wesent-
lichen Geschaftsparameter nicht oder bei gednderten Vertragen
nicht mehr im gewohnten AusmaR einer Ublichen wirtschaftlichen
Absicherung ausreichend nahe beieinander ausgerichtet sein, ware
eine reine qualitative Beurteilung mit hoher Unsicherheit verbun-
den. In diesen Fallen darf bei der finalen Beurteilung auf die Ergeb-
nisse von quantitativen Methoden abgestellt werden. Die quantita-
tive Effektivitatsbeurteilung erfolgt prospektiv Gber die Dollar-Off-
set-Methode.

Im Konzern kommen bisher ausschlieBlich Fair Value Hedges zur
Anwendung. Eine Hedge-Beziehung liegt dann vor, wenn einem
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gesicherten Grundgeschaft ein oder mehrere Sicherungsgeschafte
eindeutig zugeordnet werden kénnen.

Fair Value Hedges

Fair Value Hedges werden zur Verringerung des Marktwertrisikos
eingesetzt. Primar erfolgt die Absicherung von Zinsanderungsrisi-
ken. Abgesicherte Grundgeschafte sind daher insbesondere Finan-
zinstrumente mit fixer sowie strukturierter Verzinsung in Form von
erworbenen sowie emittierten Wertpapieren und Darlehen sowie
Festgeldern. In einzelnen Fdllen erfolgt die Absicherung von Zins-
dnderungs- und Wahrungsrisiken in Kombination. Fir designierte
und qualifizierte Fair Value Hedges wird die Veranderung des bei-
zulegenden Zeitwertes des Sicherungsderivates erfolgswirksam im
Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Value unter Note (8) er-
fasst. Die Fair Value Anderung des Grundgeschéftes, die aus dem
abgesicherten Risiko resultieren, wird als Teil des Buchwertes des
Grundgeschaftes (Basis Adjustment) mit Gegenbuchung in dersel-
ben GuV-Position wie das Sicherungsgeschaft erfasst. Etwaige Inef-
fektivitdten werden somit unmittelbar in der Gewinn- und Verlust-
rechnung unter Note (8) wirksam.

Wenn ein Sicherungsinstrument auslauft, verduBert, beendet oder
ausgelibt wird, oder wenn das Sicherungs- bzw. das Grundgeschaft
die Kriterien fir die Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen nicht
mehr erflllt, wird die Sicherungsbeziehung beendet. In diesem Fall
ist die Berichtigung des Buchwertes eines gesicherten Finanzinstru-
ments erfolgswirksam im Ergebnis aus Sicherungsbeziehungen (8)
bis zur Falligkeit des Finanzinstrumentes aufzuldsen.

Ergdnzend zur Bilanzierung von Sicherungsgeschdften auf Einzel-
geschaftsbasis wendet der Konzern ab dem 1. Janner 2023 die Absi-
cherung gegen Zinsanderungsrisiken auf Portfoliobasis nach den
Bestimmungen des IAS 39 an. Bei den Sicherungsinstrumenten
handelt es sich um Zinsswaps in EUR mit Laufzeiten bis ins Jahr
2042. Mit diesen Sicherungsinstrumenten wird das Zinsanderungs-
risiko aus Darlehen und Krediten mit Fixzinsbindung, die Gberwie-
gend an private Haushalte, kleine und mittlere Unternehmen ver-
geben wurden, abgesichert. Die Marktwertdnderungen ab Designa-
tion der Sicherungsinstrumente werden bei Vorliegen der Effektivi-
tdt gegenldufig auf den separat in der Bilanz ausgewiesenen Kor-
rekturposten Fair Value Anderung Portfolios aus Zinsrisken und in
der Gewinn- und Verlustrechnung im Posten Ergebnis aus Siche-
rungsbeziehungen (8) erfasst. Die bis zur Designation erfassten ku-
mulierten Marktwertbewertungen der Sicherungsinstrumente wer-
den dabei linear auf die Restlaufzeit der Sicherungsinstrumente
amortisiert.

Saldierung von Finanzinstrumenten

Der Konzern nimmt keine Saldierungen von Finanzinstrumenten
vor. Im Bereich Derivate wurden zwar Nettingrahmenvereinbarun-
gen mit dem Ziel abgeschlossen, dass im Falle eines Kontrahenten-
ausfalls der Ausgleich samt Berlcksichtigung von gelieferten bzw.
erhaltenen Sicherheiten auf einer Nettobasis herbeigefiihrt wird.
Diese Vereinbarungen flihren allerdings zu keiner Saldierung im

Nominal- und Marktwerte aus Derivaten nach Geschaftsarten

Konzernabschluss. Nahere Angaben zur Aufrechnung von Finanzin-
strumenten sind in Note (43) ersichtlich.

(15) BARRESERVE

Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

Dieser Posten in der Bilanz umfasst den Kassenbestand sowie tag-
lich fallige Guthaben gegentiber den Zentralnotenbanken und Kre-
ditinstitute. Flr Zwecke der Geldflussrechnung IV. umfassen Zah-
lungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente die oben definierten
Zahlungsmittel. Der Posten Barreserve wird mit dem Nennwert ab-
zliglich etwaiger Wertberichtigungen bewertet.

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Kassenbestand 21.928 22.381
Guthaben bei Zentralnotenbanken 373.966 427.848
Sichtguthaben bei Banken 37.239 59.704
Barreserve 433.133 509.933

In den Guthaben bei Zentralnotenbanken ist die Mindestreserve gemafi

EZB-VO in Héhe von TEUR 43.688 (2024: TEUR 43.289) enthalten. GemaR

Definition der OeNB stellt die Mindestreserve ein Arbeitsguthaben flir
den laufenden Zahlungsverkehr dar. Aus diesem Grund erftllt die Min-
destreserve die Definition Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquiva-
lente und wird daher unter der Barreserve ausgewiesen.

(16) HANDELSAKTIVA

Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

In dieser Kategorie werden finanzielle Vermdgenswerte erfasst,
welche dem Geschdftsmodell ,Handelsbuch” zugewiesen werden.
Ebenfalls werden derivative Finanzinstrumente des Bankbuchs in
dieser Kategorie erfasst, wenn sie einen positiven Marktwert auf-
weisen. Die Derivate werden Uberwiegend zur Absicherung gegen
Marktpreisrisiken von Finanzinstrumenten des Bankbuchs abge-
schlossen. Obwohl daher tiberwiegend keine Handelsabsicht be-
steht, mUssen diese Derivate gemaB IFRS in dieser Kategorie erfasst
werden.

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Eigenkapitalinstrumente 147 148
Derivate mit positivem Marktwert 106.488 103.928
Handelsaktiva 106.635 104.076

Handelsaktiva nach Regionen

TEUR 31.12.2025  31.12.2024

Osterreich 7.527 4.938
Deutschland 63.922 59.601
Schweiz und Liechtenstein 177 233
Sonstiges Ausland 35.009 39.304
Handelsaktiva 106.635 104.076

Nominalwerte Positive Marktwerte Negative Marktwerte

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Zinsswaps 2.517.852 2.811.166 64.726 71.011 36.882 37.928
Cross-Currency-Swaps 147.149 493.003 6.066 8.343 12.158 11.831
Zinsoptionen 345.109 344.803 28.541 20.978 982 1.129
Zinsderivate 3.010.110 3.648.972 99.333 100.332 50.022 50.888
FX-Termingeschafte 196.102 224.663 6.898 3.152 6.661 2.931
FX-Swaps 207.914 158.179 237 436 493 614
FX-Optionen 1.008 2.059 20 8 21 7
Wahrungsderivate 405.024 384.901 7.155 3.596 7.175 3.552
Derivate 3.415.134 4.033.873 106.488 103.928 57.197 54.440

Die dargestellten Marktwerte beinhalten die angefallenen Stlickzinsen.
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(17) FINANZIELLE VERMOGENSWERTE AT FAIR VALUE
(NON-SPPI)

Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

Jene Finanzinstrumente, welche zwar dem Geschaftsmodell ,Hal-
ten" zugewiesen wurden, die aber nicht das Zahlungsstromkriteri-
um des IFRS 9 erfiillen (Non-SPPI — Non solely payment of princi-
pal and interest), werden dieser Kategorie zugewiesen. Es handelt
sich dabei in der Regel um Schuldinstrumente deren Zinskonditio-
nierung einen sogenannten Hebel beinhalten oder Finanzierun-
gen, bei denen der Konzern maBgeblich das Projektrisiko mittragt.
Aufgrund der Eigenschaft von Eigenkapitalinstrumenten kann von
diesen das Zahlungsstromkriterium grundlegend nicht erflllt wer-
den. Somit werden jene Eigenkapitalinstrumente in dieser Katego-
rie erfasst, die nicht dem Geschéaftsmodell ,Handelsbuch” zugewie-
sen werden und die auch nicht freiwillig Gber das Sonstige Ergeb-
nis (28) bewertet werden.

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Eigenkapitalinstrumente 15.995 17.809
Schuldverschreibungen
offentlicher Emittenten
Schuldverschreibungen
anderer Emittenten

Darlehen und Kredite an Kunden 351.461 432.208
Finanzielle Vermdgenswerte
at Fair Value (Non-SPPI)

5.568 31.242
94.067 103.324
467.091 584.583

Finanzielle Vermégenswerte at Fair Value (Non-SPPI)
nach Produkten

Finanzielle Verm&genswerte at Fair Value (Non-SPPI)

nach Geschaftsfeldern

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Firmenkunden 349.178 431.033
Privatkunden 2.273 1.175
Financial Markets 82.483 119.080
Corporate Center 33.157 33.295
e ™
Finanzielle Verm&genswerte at Fair Value (Non-SPPI)

nach Sektoren

TEUR 31.12.2025 31.12.2024
Staatssektor 5.569 31.243
Kreditinstitute 93.382 103.872
Finanzunternehmen 11.558 11.355
Unternehmen 356.035 437.429
Private Haushalte 547 684
e e
Finanzielle Verm&genswerte at Fair Value (Non-SPPI) -
Unternehmen nach Branchen

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Land- und Forstwirtschaft 64 73
Energieversorgung 5 0
Baugewerbe 104.970 119.895
Handel 118 127
Verkehr und Lagerei 173 172
Beherbergung und Gastronomie 1.581 1.821
Information und Kommunikation 12 12
Finanzdienstleistungen 3.714 4.580
Wohnungswesen 227.032 248.093
Freie Berufe 17.790 62.010
Erziehung und Unterricht 75 61
Sonstige Dienstleistungen 501 585

Finanzielle Verm&genswerte at Fair Value

(Non-SPPI) - Unternehmen 356.035 437.429

TEUR 31.12.2025 31.12.2024
Aktien 12.276 13.143
Investmentzertifikate 1.434 2.713
Andere Anteilsrechte 2.285 1.953
Summe Eigenkapitalinstrumente 15.995 17.809
Summe Schuldverschreibungen 99.635 134.566
Kontokorrentkredite 99.209 122.683
Langfristige Einmalkredite 252.252 309.525
Summe Darlehen und Kredite 351.461 432.208

Finanzielle Vermdgenswerte
at Fair Value (Non-SPPI) DR 584.583
Die Kontokorrentkredite bestehen aus Projektfinanzierungen, bei
denen die Hypo Vorarlberg das Projektrisiko (iberwiegend tragt.
Aus diesem Grund werden diese als Non-SPPI eingestuft.

Finanzielle Vermégenswerte at Fair Value (Non-SPPI)
nach Regionen

Finanzielle Verm&genswerte at Fair Value (Non-SPPI) —

Angaben zu Fair Value Anderungen
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Kreditexposure

Sicherheiten

Verdnderung Marktwert gesamt
davon marktrisikobedingt
davon kreditrisikobedingt

Veranderung Marktwert im

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Osterreich 332.166 428.384
Deutschland 69.599 69.206
Schweiz und Liechtenstein 500 500
Italien 2.232 2.635
Sonstiges Ausland 62.594 83.858
Finanzielle Vermdgenswerte 267.091 584.583

at Fair Value (Non-SPPI)

Berichtszeitraum

davon marktrisikobedingt
davon kreditrisikobedingt

467.091
344.249
1.033
-67.547
68.580

14.585

-12.664
27.249

584.583
383.587
-13.552
-54.883

41.331

11.024

10.884
140
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Die Anleihegldubiger der HETA ASSET RESOLUTION AG (HETA), der
Abbaueinheit der friheren Hypo Alpe-Adria-Bank International AG,
stimmten vor acht Jahren mit groBer Mehrheit zu, ihre Papiere un-
ter Verzicht auf einen Teil ihrer Forderungen an das Land Karnten
abzutreten. Die Hypo Vorarlberg hat im Zuge der Annahme des
Umtauschangebotes des Karntner Ausgleichszahlungs-Fonds eine
,Besserungszusage” erworben, die sich im sogenannten ,bedingten
zusatzlichen Kaufpreis” wiederfindet. Sollte der Verwertungserlos
aus der HETA Uber dem erwarteten Recovery Wert (zzgl. Pramie)
des jeweiligen Instruments liegen, erhalten die verkaufenden Inves-
toren eine Nachzahlung. Der Wert des Besserungsanspruchs be-
tragt zum Stichtag 6,79 % und somit TEUR 8.417. Die FMA als Ab-
wicklungsbehorde hat mit Bescheid vom 29. Dezember 2021 die
Beendigung des Betriebs der HETA festgestellt. Damit ist diese in
aktienrechtliche Liquidation Gbergegangen.

Aufgrund des Wissens Uber vereinzelt abgeschlossene Transaktio-
nen und vorliegenden aktuellen Preisindikationen anderer Banken
hat die Hypo Vorarlberg den ,bedingten zusatzlichen Kaufpreis” als
Finanzinstrument gemaB IAS 32.11 mit einem Fair Value von

TEUR 8.417 (2024: TEUR 8.160) bilanziert und dem Level 2 zugeord-
net. Die Verdnderung des Fair Value wird erfolgswirksam im Posten
Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Value (8) in der Gewinn-
und Verlustrechnung ausgewiesen.

(18) FINANZIELLE VERMOGENSWERTE AT FAIR VALUE (OPTION)
Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

In dieser Kategorie werden jene Schuldtitel erfasst, welche zwar
dem Geschaftsmodell ,Halten" zugewiesen wurden und die auch
das Zahlungsstromkriterium erftllen, die aber freiwillig zum beizu-
legenden Zeitwert designiert wurden. Dieses Wahlrecht, welches als
Fair Value-Option bezeichnet wird, darf nur angewendet werden,
wenn dadurch Inkongruenzen in der Bewertung beseitigt oder er-
heblich verringert werden. Die Hypo Vorarlberg wendet dieses
Wahlrecht auf finanzielle Vermogenswerte an, deren Zinsande-
rungs- und Wahrungsrisiko durch einen Zinsswap, Wahrungsswap
oder Cross-Currency-Swap abgesichert werden und flr deren wirt-
schaftliche Absicherung die Bestimmungen des Hedge-Accounting
nicht angewendet werden.

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Schuldverschreibungen

offentlicher Emittenten 10319 >1172
Schuldverschreibungen 7836 7897

anderer Emittenten
Darlehen und Kredite an Kunden 109.640 140.139

Finanzielle Vermdgenswerte
at Fair Value (Option) 12ges 133.208
Finanzielle Vermégenswerte at Fair Value (Option)
nach Produkten

31.12.2025  31.12.2024

Schuldverschreibungen

offentlicher Emittenten 10319 S1172
Summe Schuldverschreibungen 18.155 59.069
Langfristige Einmalkredite 109.640 140.139
Summe Darlehen und Kredite 109.640 140.139

Finanzielle Vermdgenswerte

at Fair Value (Option) L2 199.208

Finanzielle Vermégenswerte at Fair Value (Option)

nach Regionen
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Osterreich 119.959 179.225
Sonstiges Ausland 7.836 19.983

Finanzielle Vermdgenswerte

at Fair Value (Option) L2 199.208

Finanzielle Verm&genswerte at Fair Value (Option)
nach Geschéftsfeldern

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Firmenkunden 100.185 116.160
Privatkunden 2.285 2.793
Financial Markets 25.325 68.129
Corporate Center 0 12.126

Finanzielle Vermdgenswerte

at Fair Value (Option) L 199.208

Finanzielle Verm&genswerte at Fair Value (Option)
nach Sektoren

TEUR 31.12.2025 31.12.2024
Staatssektor 118.113 176.926
Finanzunternehmen 0 12.126
Unternehmen 9.682 10.156

Finanzielle Vermdgenswerte

at Fair Value (Option) L 199.208

Finanzielle Verm&genswerte at Fair Value (Option) —
Unternehmen nach Branchen

TEUR 31.12.2025 31.12.2024
Herstellung von Waren 2.974 2.994
Handel 4.862 4.903
Wohnungswesen 1.567 1.692
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 279 567

Finanzielle Vermbgenswerte at Fair Value

(Option) - Unternehmen 9.682 10.156

Finanzielle Vermégenswerte at Fair Value (Option) -
Angaben zu Fair Value Anderungen

TEUR 31.12.2025 31.12.2024
Kreditexposure 127.795 199.208
Sicherheiten 119.680 190.614
Veranderung Marktwert gesamt 6.734 9.016
davon marktrisikobedingt 5.676 6.606
davon kreditrisikobedingt 1.058 2.410

Veranderung Marktwert im

Berichtszeitraum Zip: -l48l
davon marktrisikobedingt -930 -426
davon kreditrisikobedingt -1.352 -1.055

(19) FINANZIELLE VERMOGENSWERTE AT AMORTIZED COST
Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

In dieser Kategorie werden jene Schuldtitel erfasst, welche dem
Geschaftsmodell ,Halten” zugewiesen werden und welche das Zah-
lungsstromkriterium erfillen. Der Zweck dieser Finanzinstrumente
besteht in der Vereinnahmung vertraglicher Zahlungsstrome. In
dieser Kategorie werden auch die Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen ausgewiesen. Der Bestand an diesen Forderungen
ist unwesentlich. Da diese Forderungen keine Finanzierungsele-
mente enthalten, werden sie mit ihrem Nominalwert angesetzt.
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TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Schuldverschreibungen
offentlicher Emittenten

Schuldverschreibungen
anderer Emittenten

862.658 635.051

1.866.229  1.861.204

Darlehen und Kredite an Kreditinstitute 183.439 235.215
Darlehen und Kredite an Kunden 10.880.050 10.701.092
Forderungen aus Lieferung und Leistung 574 450
Bruttoforderungswert 13.792.950 13.433.012
Risikovorsorge Schuldverschreibungen - 271 299
Stage 1

Risikovorsorge Schuldverschreibungen - 709 687
Stage 2

Risikovorsorge Schuldverschreibungen - 997 997
Stage 3

Risikovorsorge Darlehen und Kredite 16 16
Kreditinstitute - Stage 1

Risikovorsorge Darlehen und Kredite 0 2
Kreditinstitute - Stage 2

Risikovorsorge Darlehen und Kredite 16.165 16.817
Kunden - Stage 1

Risikovorsorge Darlehen und Kredite 97309 27126
Kunden - Stage 2

Risikovorsorge Darlehen und Kredite 68759 -87.180
Kunden - Stage 3

Risikovorsorge Darlehen und Kredite

Kunden - POCI 729 057
Risikovorsorgen -114.955 -138.183

Finanzielle Vermdgenswerte
at Amortized Cost 13.677.995 13.294.829
In den Finanziellen Vermdgenswerten at Amortized Cost wurden
aufgrund der Anwendung des Hedge-Accountings die fortgefihr-
ten Anschaffungskosten in Hohe von TEUR 4.450.584 (2024:
TEUR 4.246.964) um den Hedged Fair Value in Héhe von

TEUR 184.124 (2024: TEUR 113.646) angepasst.

Finanzielle Vermoégenswerte at Amortized Cost
nach Produkten
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Schuldverschreibungen

offentlicher Emittenten Slo2e 634.442

Schuldverschreibungen

anderer Emittenten LEo 1.859.830

Summe Schuldverschreibungen 2.726.910  2.494.272
Interbankkonten 135.315 111.478
Geldmarktanlagen 0 81.011
Kontokorrentkredite 985.784  1.089.993
Barvorlagen 244310 241.428
Wechselkredite 39.704 28.259
Langfristige Einmalkredite 8.522.366  8.227.703
Leasingforderungen 1.023.077  1.020.284
Forderungen aus Lieferung und Leistung 529 401

Summe Darlehen und Kredite 10.951.085 10.800.557

Finanzielle Vermdgenswerte

at Amortized Cost 13.677.995 13.294.829

Finanzielle Vermbgenswerte at Amortized Cost
nach Regionen

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Osterreich 7.625.459 7.586.195
Deutschland 2.073.022 2.001.699
Schweiz und Liechtenstein 1.495.103 1.362.860
Italien 766.238 779.734
Sonstiges Ausland 1.718.173 1.564.341

Finanzielle Vermdgenswerte

at Amortized Cost 13.677.995 13.294.829

Finanzielle Vermbgenswerte at Amortized Cost
nach Geschéftsfeldern

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Firmenkunden 7.389.801 7.172.681
Privatkunden 2.197.316 2.223.319
Financial Markets 3.070.319  2.881.350
Corporate Center 1.020.559 1.017.479

Finanzielle Vermdgenswerte

at Amortized Cost 13.677.995 13.294.829

Finanzielle Vermogenswerte at Amortized Cost
nach Sektoren

TEUR 31.12.2025 31.12.2024
Staatssektor 1.369.591  1.105.438
Kreditinstitute 1.873.691 1.953.992
Finanzunternehmen 290.789 268.766
Unternehmen 7.617.742  7.439.994
Private Haushalte 2.526.182  2.526.639

Finanzielle Vermdgenswerte

at Amortized Cost 13.677.995 13.294.829

Finanzielle Vermégenswerte at Amortized Cost —
Unternehmen nach Branchen

TEUR 31.12.2025 31.12.2024
Land- und Forstwirtschaft 23.004 22.087
Bergbau 9.637 11.954
Herstellung von Waren 620.943 654.361
Energieversorgung 140.864 112.712
Wasserversorgung 14.861 43.777
Baugewerbe 996.305 1.072.319
Handel 507.268 509.780
Verkehr und Lagerei 291.949 284.086
Beherbergung und Gastronomie 446.766 413.211
Information und Kommunikation 15.636 43.815
Finanzdienstleistungen 91.980 65.022
Wohnungswesen 3.432.758  3.257.576
Freie Berufe 808.593 722.788
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 48.436 49.744
Offentliche Verwaltung 21.418 25.496
Erziehung und Unterricht 3.567 4.063
Gesundheits- und Sozialwesen 73.404 40.316
Kunst, Unterhaltung und Erholung 48.114 55.204
Sonstige Dienstleistungen 22.239 51.683

Finanzielle Vermdgenswerte at Amortized

Cost - Unternehmen 7.617.742  7.439.994
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Brutto- und Nettoinvestitionswerte im Leasinggeschaft
Der Konzern verleast im Rahmen von Finanzierungsleasing tber-

Leasingvertrage nach Laufzeiten
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

wiegend Immobilienobjekte sowie im kleineren Umfang Mobilien. Bis 1Jahr 213.550 196.834
Fir die in diesem Posten enthaltenen Forderungen aus Finanzie- .
rungsleasingvertrigen ergibt sich die folgende Uberleitung des 2 bis 3 Jahre Lo 165.238
Bruttoinvestitionswertes auf den Barwert der Mindestleasingzah- 3 bis 4 Jahre 143.206 142.707
lungen. 4 bis 5 Jahre 115.751 123.045
5 bis 6 Jahre 100.087 97.726
TEUR 31.12.2025  31.12.2024 Uber 5 Jahre 440033 459 452
Mindestleasingzahlungen B 1185002 Bruttogesamtinvestition 1.177.631  1.185.002
Nicht garantierte Restwerte 0 0 Bis 1 Jahr 183.607 165.625
Bruttogesamtinvestition 1.177.631 1.185.002 2 bis 3 Jahre 140.069 138.922
Nicht .realisit?rjter Finanzertrag -154.554 -164.718 3 bis 4 Jahre 122737 121104
Nettoinvestition 1.023.077 1.020.284 4 bis 5 Jahre 99.226 105.510
Barwert der nicht garantierten Restwerte 0 0 5 bis 6 Jahre 36.457 33590
Barwert der Mindestleasingzahlungen 1.023.077 1.020.284 Uber 5 Jahre 390.981 405.533
Barwert der Mindestleasingzahlungen 1.023.077 1.020.284

Die kumulierte Wertberichtigung von Finanzierungsleasingvertra-
gen betragt TEUR 14.569 (2024: TEUR 19.243).

(20) MARKTWERTE AUS SICHERUNGSGESCHAFTEN

Gliederung nach Sicherungsart

Negative Marktwerte

Positive Marktwerte

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Marktwerte aus Fair Value Hedges 320.776 311.431 222.557 267.133
Marktwerte aus Portfolio Hedges 46.711 34.262 1.496 2.819
Marktwerte aus Sicherungsgeschéaften 367.487 345.693 224.053 269.952

Nominal- und Marktwerte aus Fair Value Hedges nach Geschaftsarten

Nominalwerte Positive Marktwerte Negative Marktwerte

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Zinsswaps 11.446.775 11.186.580 347.584 329.236 200.450 254.901
Cross-Currency-Swaps 376.008 354.575 19.903 16.457 23.603 15.051
Zinsderivate 11.822.783 11.541.155 367.487 345.693 224.053 269.952
Derivate 11.822.783 11.541.155 367.487 345.693 224.053 269.952

Die dargestellten Marktwerte beinhalten die angefallenen Stickzinsen. Im Berichtsjahr und im Vorjahr hat der Konzern keine Cashflow-Hedge-
Positionen abgeschlossen.

(21) LATENTE STEUERFORDERUNGEN

Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

Der Ansatz und die Bewertung von latenten Steuern erfolgt nach
der bilanzorientierten Verbindlichkeitenmethode. Die Ermittlung
erfolgt bei jedem Steuersubjekt zu jenen Steuersdtzen, die nach
geltenden Gesetzen in dem Besteuerungszeitraum angewendet
werden. Latente Steuern werden nicht abgezinst. Die Effekte aus
der Bildung oder Auflésung latenter Steuern sind ebenfalls in der
Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns in der Position Steuern
vom Einkommen und Ertrag (14) enthalten, es sei denn, latente
Steueranspriiche sowie -verpflichtungen beziehen sich auf im Sons-
tigen Ergebnis (28) bewertete Positionen. In diesem Fall erfolgt die
Bildung bzw. Aufldsung der latenten Steuern im Sonstigen Ergeb-
nis (28).

Aktive latente Steuern bilden die potenziellen Steuerentlastungen
aus zeitlich begrenzten Unterschieden zwischen den Wertansatzen
der Vermogenswerte und Verbindlichkeiten in der Konzernbilanz
nach IFRS und den Steuerbilanzwerten nach lokalen steuerrechtli-
chen Vorschriften der Konzernunternehmen ab. Aktive latente
Steuern werden nur dann angesetzt, wenn ausreichend passive la-
tente Steuern in der gleichen Steuereinheit bestehen oder es hin-
reichend wahrscheinlich ist, dass in der Zukunft zu versteuernde
Gewinne in der gleichen Steuereinheit anfallen. Dies gilt auch fur
den Ansatz aktiver latenter Steuern auf steuerliche Verlustvortrage.

In der nachfolgenden Tabelle werden jene latenten Steuerverpflich-
tungen von den Steuerforderungen abgesetzt, die per Saldo im je-
weiligen Steuersubjekt eine Forderung darstellen.

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Tempordre Differenzen aus Bewertung von
Finanzinstrumenten Uber die Gewinn- und 31 72

Verlustrechnung
Tempordre Differenzen aus

Anlagenabschreibung — 400
Tempordre Differenzen aus Rickstellungen 270 169
Tempordre Differenzen aus Sozialkapital 3.835 4.031
Tempolrare Differenzen aus 916 5171
Wertminderungen

Tempordre Differenzen Sonstige 170 434
Latente Steuerforderungen 5.410 10.277
Saldierung mit latenten

Steuerverbindlichkeiten =SS 8273
Latente Steuerforderungen per Saldo 1.575 2.004

Innerhalb des Konzerns bestehen steuerliche Verlustvortrage in
Hoéhe von TEUR 1.670 (2024: TEUR 1.920), welche unbegrenzt vor-
tragsfahig sind. Diese werden jedoch nicht aktiviert, weil es
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unwahrscheinlich ist, dass in Zukunft ein versteuerndes Ergebnis
zur Verfligung stehen wird. Die Gliederung der latenten Steuerfor-
derungen nach Laufzeiten ist in der Note (30) ersichtlich.

(22) HANDELSPASSIVA

Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

In dieser Kategorie werden finanzielle Verbindlichkeiten erfasst,
welche mit Handelsabsicht eingegangen werden. Ebenfalls werden
derivative Finanzinstrumente des Bankbuchs mit einem negativen
Marktwert in dieser Kategorie erfasst. Die Derivate wurden Uber-
wiegend zur Absicherung gegen Marktpreisrisiken von Finanzin-
strumenten des Bankbuchs abgeschlossen. Obwohl tiberwiegend
keine Handelsabsicht besteht, sind diese Derivate gemaRB IFRS in
dieser Kategorie zu erfassen.

Handelspassiva und Derivate nach Geschaftsarten
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Derivate mit negativem Marktwert 57.197 54.440
Handelspassiva 57.197 54.440

Die Nominalwerte sowie die negativen Marktwerte zu den derivati-
ven Finanzinstrumenten sind unter Note (16) ersichtlich.

(23) FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN AT FAIR VALUE
(OPTION)

Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

In dieser Kategorie werden jene Verbindlichkeiten erfasst, die frei-
willig zum beizulegenden Zeitwert designiert werden. Dieses Wahl-
recht, welches als Fair Value-Option bezeichnet wird, darf nur an-
gewendet werden, wenn dadurch Inkongruenzen in der Bewertung
beseitigt oder erheblich verringert werden. Im Wesentlichen han-
delt es sich bei diesen finanziellen Verbindlichkeiten um eigene
Emissionen und Festgelder von institutionellen Anlegern, deren
Zinssatz fur die Laufzeit fixiert wurde. Zur Absicherung des daraus
resultierenden Zinsanderungsrisikos wurden Zinsswaps abgeschlos-
sen. Emissionen, welche eingebettete Derivate beinhalten, aber
auch fixverzinste Emissionen und Festgelder werden bei Zugang
dieser Kategorie zugeordnet, um ein Accounting-Mismatch mit
dem absichernden Derivat zu vermeiden.

Der separate Ausweis und die Bewertung von eingebetteten Deri-
vaten (Derivate, die Bestandteil eines origindren Finanzinstrumen-
tes sind) als freistehendes Derivat zum Marktwert betrifft lediglich
finanzielle Verbindlichkeiten, welche nicht bereits zum beizulegen-
den Zeitwert bewertet werden. Finanzielle Vermdgenswerte mit
eingebetteten Derivaten werden aufgrund des Zahlungsstromkrite-
riums bereits zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Die Hypo Vor-
arlberg halt eingebettete Derivate im Bereich der Schuldverschrei-
bungen mit Wandeloptionen, inflationsgelinkter, fonds- und ak-
tiengelinkter Ertragniszahlungen, CMS-Steepener, CMS-Floater, Re-
verse-Floater, Multitranchen und PRDC's. Zur Reduzierung von Zins-
dnderungsrisiken aus diesen Instrumenten werden in der Regel
Zinsswaps zur wirtschaftlichen Absicherung abgeschlossen und fiir
diese finanziellen Verbindlichkeiten wird folglich zur Vermeidung
eines Accounting-Missmatches die Fair Value-Option gezogen. Eine
Trennungspflicht ist somit nicht mehr gegeben.

TEUR 31.12.2025 31.12.2024
Termineinlagen Kunden 107.768 112.279
Begebene Schuldverschreibungen 705.275 670.482

Finanzielle Verbindlichkeiten

at Fair Value (Option) el 782.761

Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option)
nach Produkten

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Pfandbriefe 0 20.676
Kommunalbriefe 111.483 108.571
Anleihen 227.442 242.328
Wohnbaubankanleihen 336.861 269.528
Erganzungskapital 29.489 29.379
Summe Begebene Schuldverschreibungen 705.275 670.482
Schuldscheindarlehen 107.768 112.279
Summe Einlagen 107.768 112.279

Finanzielle Verbindlichkeiten

at Fair Value (Option) G 782.761

Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option)
nach Regionen

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Osterreich 707.161 672.989
Deutschland 105.882 109.772

Finanzielle Verbindlichkeiten

at Fair Value (Option) G 782.761

Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option)
nach Geschaftsfeldern

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Financial Markets 807.331 777.045
Corporate Center 5.712 5.716

Finanzielle Verbindlichkeiten

at Fair Value (Option) 813.043 782.761

Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option)
nach Sektoren

TEUR 31.12.2025 31.12.2024
Kreditinstitute 705.274 670.482
Finanzunternehmen 107.769 112.279

Finanzielle Verbindlichkeiten

at Fair Value (Option) 813.043 782.761

Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option) -
Angaben zu Fair Value Anderungen

TEUR 31.12.2025 31.12.2024
Bilanzwert 813.043 782.761
Riickzahlungsbetrag 847.592 805.892

Differenz Bilanzwert und

Rickzahlungsbetrag -34.549 23131
Veranderung Marktwert gesamt -15.960 -6.308
davon marktrisikobedingt -10.998 5.740
davon kreditrisikobedingt -4.962 -12.048
davon marktrisikobedingt -16.738 11.076
davon kreditrisikobedingt 7.086 6.648

Bei der Berechnung des Marktwertes der Finanziellen Verbindlichkei-
ten at Fair Value (Option) wird der Creditspread von Marktdaten abge-
leitet. Bei der Ermittlung der kreditrisikobedingten Veranderung des
Fair Values erfolgt eine differenzierte Betrachtung der Finanzinstru-
mente hinsichtlich Wahrung, Laufzeit, Platzierungsart sowie Besiche-
rung bzw. Risikostruktur. Die Ermittlung der kreditrisikobedingten Ver-
dnderung des Fair Values erfolgt dahingehend, dass anhand einer Mo-
dellrechnung die marktrisikobedingte Veranderung des Fair Values
von der Gesamtverdnderung des Fair Values abgezogen wurde.
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Angaben zur Verdnderung vom Ergdnzungskapital (LFVO)
TEUR 2025 2024

LFVO Ergdnzungskapital - Stand 01.01. 29.379 25.146
Neuaufnahmen 0 2.500
Rickzahlungen -130 0
Veranderung Zinsabgrenzung 25 -17
Veranderung Bewertung 215 1.750
LFVO Ergdnzungskapital - Stand 31.12. 29.489 29.379

(24) FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN AT AMORTIZED COST
Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

In dieser Kategorie werden jene Verbindlichkeiten erfasst, fir die
keine Handelsabsicht besteht und flir welche die Fair Value-Option
nicht gewahlt wurde. In dieser Kategorie werden auch die Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und Leasingvertragen
ausgewiesen — dieser Betrag ist unwesentlich.

TEUR 31.12.2025  31.12.2024

Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten

Giroeinlagen Kunden 4.547.528  4.230.601
Spareinlagen Kunden 671.623 715.010
6.998.330  7.134.663

401.549 439.049

Begebene Schuldverschreibungen

Verbindlichkeiten aus Lieferung und
Leistung

Verbindlichkeiten aus Leasingvertragen 8.354 9.442

Finanzielle Verbindlichkeiten
at Amortized Cost

6.728 14.706

12.634.112 12.543.471

In den Finanziellen Verbindlichkeiten at Amortized Cost wurden
aufgrund der Anwendung des Hedge-Accountings die fortgefihr-
ten Anschaffungskosten in Héhe von TEUR 6.735.389 (2024:

TEUR 6.953.307) um den Hedged Fair Value in Héhe von

TEUR -139.239 (2024: TEUR -113.079) angepasst.

Finanzielle Verbindlichkeiten at Amortized Cost nach Produkten
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Pfandbriefe 4.382.785 4.497.056
Kommunalbriefe 59.780 61.912
Kassenobligationen 47.218 56.296
Anleihen 2.187.907 2.202.975
Ergdnzungskapital (T2) 216.529 266.043
Zusatzliches Kernkapital (AT1) 104.111 50.381
Summe Begebene Schuldverschreibungen 6.998.330  7.134.663
Interbankkonten 331.851 281.544
Geldmarktaufnahmen 58.913 67.772
Giroeinlagen 2.937.647 2.651.874
Termineinlagen 1.566.736 1.578.726
Sparbticher 654.554 678.821
Kapitalsparbiicher 17.068 36.189
Schuldscheindarlehen 53.931 89.734

Summe Einlagen 5.620.700  5.384.660

Verbindlichkeiten aus Lieferung und

. 6.728 14.706
Leistung
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 8.354 9.442
Summe sonstige Verbindlichkeiten 15.082 24.148

Finanzielle Verbindlichkeiten

at Amortized Cost 12.634.112 12.543471

Finanzielle Verbindlichkeiten at Amortized Cost nach Regionen

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Osterreich 9.746.520 9.576.942
Deutschland 749.579 737.330
Schweiz und Liechtenstein 1.796.972 1.859.070
Italien 9.840 7.599
Sonstiges Ausland 331.201 362.530

Finanzielle Verbindlichkeiten

at Amortized Cost 12.634.112  12.543.471

Finanzielle Verbindlichkeiten at Amortized Cost
nach Geschaftsfeldern
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

1.985.943  1.884.196
2.907.661  2.749.900
Financial Markets 7.382.205 7.547.376
Corporate Center 358.303 361.999

Finanzielle Verbindlichkeiten
at Amortized Cost

Firmenkunden
Privatkunden

12.634.112 12.543471

Finanzielle Verbindlichkeiten at Amortized Cost nach Sektoren

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Zentralbanken 18.804 16.379
Staatssektor 179.140 266.499
Kreditinstitute 7.337.041  7.506.084
Finanzunternehmen 515.536 484.092

1.766.244  1.607.772
2.817.347  2.662.645

Unternehmen

Private Haushalte

Finanzielle Verbindlichkeiten
at Amortized Cost 12.634.112 12.543.471
Finanzielle Verbindlichkeiten at Amortized Cost —
Unternehmen nach Branchen

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Land- und Forstwirtschaft 5.597 5.212
Bergbau 419 71
Herstellung von Waren 300.259 226.578
Energieversorgung 89.272 104.587
Wasserversorgung 5.084 4.238
Baugewerbe 131.565 101.358
Handel 188.485 217.371
Verkehr und Lagerei 63.525 55.007
Beherbergung und Gastronomie 72.673 63.554
Information und Kommunikation 42.368 33.290
Finanzdienstleistungen 65.373 71.938
Wohnungswesen 317.655 261.769
Freie Berufe 307.857 256.414
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 35.467 44,983
Offentliche Verwaltung 14.539 52.895
Erziehung und Unterricht 13.626 8.863
Gesundheits- und Sozialwesen 69.449 73.605
Kunst, Unterhaltung und Erholung 29.607 13.302
Sonstige Dienstleistungen 13.424 12.737

Finanzielle Verbindlichkeiten at Amortized

Cost - Unternehmen 1.766.244  1.607.772
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Angaben zur Veranderung vom Ergdanzungskapital und
zusatzlichen Kernkapital (LAC)

TEUR 2025 2024

LAC Ergdnzungskapital und zusatzliches

Kernkapital - Stand 01.01. e 289.109

Neuaufnahmen 53.683 20.000
Riickzahlungen -50.000 0
Wahrungsanderungen 1.118 -1.744
Veranderung Zinsabgrenzung 123 560
Veranderung Bewertung -708 8.499

LAC Erganzungskapital und zusatzliches
Kernkapital - Sgtand 31.12. sanc 316424
Bilanzierung als Leasingnehmer
Der IFRS 16 gibt vor, dass beim Leasingnehmer sowohl der Vermo-
genswert, welcher das Nutzungsrecht darstellt, als auch die Ver-
bindlichkeit, welche die Verpflichtung der Leasingzahlungen dar-
stellt, in der Bilanz abgebildet werden. Am Beginn der Vertragslauf-
zeit findet eine Beurteilung statt, ob der Vertrag ein Leasingver-
haltnis darstellt bzw. ob der Vertrag die Kontrolle Gber den identifi-
zierten Vermogenswert flir einen gewissen Zeitraum gegen Entgelt
Ubertrdgt. Das Nutzungsrecht und die Verbindlichkeit werden am
Laufzeitbeginn bilanziert.

Position Ausweis Bewertung / Methode

Nutzungsrecht Sachanlagen Anschaffungskosten
abzgl. kumulierte Ab-
schreibung

Abschreibung Abschreibungen Linear

Leasing- (24) Finanzielle Verbindlich- Barwert der noch of-

verbindlichkeit keiten at Amortized Cost fenen Leasing-
zahlungen

Zinsaufwand aus  (5) Zinstiberschuss
Operating-Leas-

ing

Zahlungen fir (11) Verwaltungsaufwend-
kurzfristige und ~ ungen

unwesentliche

Leasingverhalt-

nisse

Wenn der Leasinggegenstand an den Leasingnehmer tibergeben
wird, erfolgt eine Bewertung der Leasingverbindlichkeit. Die Abzin-
sung der offenen Leasingzahlungen erfolgt mit dem Zinssatz, wel-
cher dem Leasingverhaltnis zugrunde liegt, sofern sich dieser aus
dem Vertrag bestimmen lasst. Ist dies nicht der Fall, erfolgt die Ab-
zinsung auf Basis eines ermittelten Fremdkapitalzinssatzes. Dabei
bedient sich der Konzern der risikolosen Zinskurven angepasst um
Aufschlage auf Basis des eigenen Kreditrisikos, der Kredithéhe, der
Laufzeit und allenfalls der vorhandenen Besicherung.

Fir den Ansatz von kurzfristigen Leasingverhaltnissen und solchen,
bei denen der zugrundeliegende Vermdgenswert von unwesentli-
chem Wert ist, sieht der Standard Ausnahmeregelungen vor. Es
handelt sich dabei um Leasingvertrage deren Laufzeit ein Jahr
nicht Uberschreitet und deren Gegenwert unter TEUR 5 liegt. Der
Konzern nimmt die Ausnahmeregelungen fiir kurzfristige und ge-
ringwertige Leasingverhdltnisse in Anspruch.

Angaben zu Leasingverbindlichkeiten nach Restlaufzeiten

TEUR 31.12.2025  31.12.2024

Bis 3 Monate 404 365
Uber 3 bis 12 Monate 1.076 1.092
Uber 1 bis 5 Jahre 4.431 5.686
Uber 5 Jahre 1.621 2.282
Leasingverbindlichkeiten 7.532 9.425

Bei den dargestellten Leasingverbindlichkeiten nach Restlaufzeiten
handelt es sich um die nicht diskontierten Leasingzahlungen. Die
Summe der Zahlungen entspricht daher nicht dem in der obigen
Tabelle dargestellten Barwert der Leasingverbindlichkeiten. Der ge-
wichtete Durchschnittszinssatz betragt 2,58 %. Der Aufwand fiir
kurzfristige Leasingverhaltnisse, Leasingverhaltnisse von geringem
Wert sowie aufgrund von variablen Leasingzahlungen, die bei der
Bewertung der Leasingverbindlichkeit unberticksichtigt geblieben
sind, betragen TEUR 368 (2024: TEUR 144).

Veranderung der Leasingverbindlichkeiten
TEUR 2025 2024

Leasingverbindlichkeiten - Stand 01.01. 9.442 9.855
Zinsaufwand 239 242
Neubewertung 553 1.706
Abgange durch Auflésung 0 -430
Leasingzahlungen -1.880 -1.931
Leasingverbindlichkeiten - Stand 31.12. 8.354 9.442

(25) RUCKSTELLUNGEN

Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

Eine Ruckstellung wird dann angesetzt, wenn der Konzern eine ge-
genwdrtige gesetzliche oder faktische Verpflichtung aufgrund ei-
nes vergangenen Ereignisses hat, der Abfluss von Ressourcen mit
wirtschaftlichem Nutzen zur Erfillung der Verpflichtung wahr-
scheinlich und eine verlassliche Schatzung der Hohe der Verpflich-
tung moglich ist. Rtickstellungen werden daher fiir ungewisse Ver-
bindlichkeiten gegentber Dritten und drohende Verluste aus
schwebenden Geschaften in Hohe der zu erwartenden Inanspruch-
nahmen gebildet. Der fiir eine Rickstellung angesetzte Betrag
stellt die bestmdgliche Schatzung der Ausgabe dar, die zur Erfll-
lung der gegenwartigen Verpflichtung zum Abschlussstichtag er-
forderlich ist. Risiken und Unsicherheiten sind bei der Schadtzung
berticksichtigt. Rickstellungen sind mit ihrem Barwert angesetzt,
soweit der Zinseffekt wesentlich ist. In den Rickstellungen werden
auch Kreditrisikovorsorgen fiir auBerbilanzielle Transaktionen (ins-
besondere Haftungen und Garantien) sowie Riickstellungen fir
Rechtsstreitigkeiten ausgewiesen. Aufwendungen oder Ertrage aus
der Auflésung von Kreditrisikovorsorgen fiir auBerbilanzielle Pos-
ten werden in der Gewinn- und Verlustrechnung unter Risikovor-
sorgen und Wertminderungen finanzieller Vermégenswerte (12) er-
fasst. Alle sonstigen Aufwendungen oder Ertrdge im Zusammen-
hang mit Ruckstellungen werden in den Verwaltungsaufwendun-
gen (11) sowie dem Posten Sonstige Aufwendungen (10) ausgewie-
sen.

Ebenso wird unter den Rickstellungen das Sozialkapital des Kon-
zerns ausgewiesen. Unter Sozialkapital sind die Rickstellungen fir
leistungsorientierte Versorgungsplane fir Mitarbeiter zu verstehen.
Das Sozialkapital umfasst die Rickstellungen flir Pensionen, Abfer-
tigungen, Jubildumsgelder sowie Berufs- und Dienstunfahigkeitsri-
siko. Die aus einem leistungsorientierten Plan bilanzierte Verbind-
lichkeit entspricht dem Barwert der Verpflichtung abztiglich des
Fair Value des zur unmittelbaren Erflillung von Verpflichtungen
vorhandenen Planvermdgens. Bei allen Planen Ubersteigt der Bar-
wert der Verpflichtung den Fair Value des Planvermogens.

Pensionen

In der Hypo Vorarlberg haben neun (2024: zehn) Pensionisten und
Hinterbliebene Anspruch auf eine leistungsorientierte Bankpension.
Es handelt sich dabei um einen Versorgungsplan auf Endgehaltsba-
sis, welcher auf Basis einer Betriebsvereinbarung beruht. Mit den
noch aktiven Dienstnehmern mit Pensionsanspruch wurde ein bei-
tragsorientierter Pensionskassenvertrag abgeschlossen. Aufgrund
der rechtlichen Vorgabe nach dem Gesetz Uber die berufliche Vor-
sorge (BVG) haben 43 Mitarbeiter (2024: 37) der Filiale St. Gallen ei-
nen Anspruch auf eine leistungsorientierte Pension. Der Konzern
und die Mitarbeiter leisten dabei Beitrdge an die BVG-Sammelstif-
tung Swiss Life, welche von der Swiss Life AG verwaltet wird. Eine
dartberhinausgehende faktische Verpflichtung aus der tblichen
betrieblichen Praxis besteht nicht.
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Abfertigungen

Das Osterreichische Arbeitsrecht sah bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses unter bestimmten Voraussetzungen eine Entschadi-
gungszahlung an Dienstnehmer vor. Abfertigungsansprtiche sind
im § 23 Angestelltengesetz geregelt. Dazu zahlt insbesondere auch
die Beendigung des Dienstverhaltnisses infolge des Pensionsan-
tritts. Dieser Abfertigungsanspruch gilt fur alle Mitarbeiter, die vor
dem 1. Janner 2003 in das Unternehmen eingetreten sind. Die
Hohe des Abfertigungsanspruchs betragt in Abhangigkeit der
Dauer der Dienstzugehorigkeit maximal ein Jahresgehalt. Die Er-
mittlung erfolgt dabei auf Basis des Endgehalts. Es handelt sich
hierbei um einen leistungsorientierten Versorgungsplan. Fir diese
Anspriiche hat der Konzern eine Abfertigungsriickstellung gebildet.

Jubilaumsgeld

Jedem Dienstnehmer der Hypo Vorarlberg stehen nach 25-jahriger
Dienstzugehorigkeit ein Monatsgehalt bzw. nach 40-jahriger
Dienstzugehorigkeit zwei Monatsgehalter als Jubildumsgeld zu. Der
Anspruch auf Jubildaumsgeld begriindet sich auf dem Kollektivver-
trag, der sowohl die Voraussetzungen flir den Anspruch als auch
dessen Hohe regelt.

Beitragsorientierte Pldne

Die fUr beitragsorientierte Plane vereinbarten Zahlungen an eine
Pensionskasse werden laufend als Aufwand erfasst. Ebenso wird die
gesetzliche Leistung der ,Abfertigung Neu” (Dienstantritt ab 1. Jan-
ner 2003) laufend als Aufwand erfasst. Dariiberhinausgehende Ver-
pflichtungen bestehen nicht.

Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Anpassungen

Der flir Rickstellungen angesetzte Betrag stellt die bestmdgliche
Schatzung der Ausgabe dar, die zur Erfillung der gegenwadrtigen
Verpflichtung zum Abschlussstichtag erforderlich ist. Risiken und
Unsicherheiten sind bei der Schatzung berlcksichtigt. Die Effekte
auf die Gewinn- und Verlustrechnung sind hinsichtlich Haftungen
und Kreditrisiken in der Note (12) und in den anderen Féllen in der
Note (11) sowie in den Notes (9) und (10) ausgewiesen. Der Buch-
wert der den Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schatzun-
gen unterliegenden Rickstellungen — ohne Sozialkapital — betrdgt
TEUR 16.745 (2024: TEUR 18.746).

Die Ruckstellungen fiir Pensionen, alte Abfertigungsanspriiche so-

wie fUr Jubilaumsgelder sind leistungsorientiert. Die Berechnung

der Barwerte des Sozialkapitals erfolgte unter folgenden versiche-

rungsmathematischen Annahmen:

m Die Rickstellungen fir leistungsorientierte Zusagen werden
nach dem Anwartschaftsansammlungsverfahren gebildet.

= Das erwartete Pensionsantrittsalter wird unter Berlcksichti-
gung der aktuell gliltigen Regelungen je Mitarbeiter individuell
berechnet. Das schrittweise Anheben des Pensionsalters auf 65
fir Manner und Frauen wird berlcksichtigt.

= Verwendung von ,Generationentafeln fiir Angestellte: AVO
2018-P" als Rechnungsgrundlage fir die Pensionsversicherung.

Versicherungsmathematische

Annahmen fiir die Ermittlung der
Barwerte des Sozialkapitals

Rechnungszinsfu3 4,20 % 3,50 %
Jahrliche Valorisierungen fir

0, 0,
Pensionsriickstellung 22 3,00%
Jahrliche Valorisierungen
(kollektivvertragliche und karriere- o o
maBige Gehaltserhéhungen) fiir andere Sl 2,80%
Ruckstellungen
Fluktuationsrate fir 0,50 % 0,50 %

Abfertigungsriickstellung

Fluktuationsrate flr andere
Rickstellungen

Individueller Karrieretrend 2,00 % 2,00 %

3,00 % 10,00 %

Die versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste aus der
Anpassung versicherungsmathematischer Annahmen wurden im

Sonstigen Ergebnis (28) in Héhe von TEUR 1.180 (2024: TEUR -76)
erfasst. Die aus der Erfassung resultierenden latenten Steuern wur-
den ebenfalls direkt im Sonstigen Ergebnis (28) in Héhe von

TEUR -278 (2024: TEUR 14) berticksichtigt. Fiir das Jahr 2026 werden
Pensionsauszahlungen in Héhe von TEUR 378 (2025: TEUR 394), Ab-
fertigungsauszahlungen in Héhe von TEUR 814 (2025: TEUR 807)
sowie Jubilaumsgelder in Héhe von TEUR 154 (2025: TEUR 160) er-
wartet.

Die Hohe der Sozialkapital-Ruckstellungen basieren auf versiche-
rungsmathematischen Berechnungen. MaBgeblicher Hebel fiir die
Hohe des Sozialkapitals ist dabei der RechnungszinsfuB. Eine Ver-
ringerung des RechnungszinsfuBes um 0,5 % hatte erhdhte Perso-
nalaufwendungen in Héhe von TEUR 989 (2024: TEUR 1.058) zur
Folge und eine Erhéhung des RechnungszinsfuBes um 0,5 % verrin-
gerte Personalaufwendungen in Hohe von TEUR 918 (2024:

TEUR 979). Eine Verringerung des Gehaltstrends bzw. Pensions-
trends um 0,5 % hatte verringerte Personalaufwendungen in Hohe
von TEUR 907 (2024: TEUR 966) zur Folge und eine Erhéhung des
Gehaltstrends bzw. Pensionstrends um 0,5 % hdtte erhohte Perso-
nalaufwendungen in Héhe von TEUR 967 (2024: TEUR 1.033) zur
Folge. Eine Verringerung der Fluktuationsrate von 0,5 % hatte er-
héhte Personalaufwendungen in Héhe von TEUR 85 (2024:

TEUR 89) zur Folge und eine Erhéhung der Fluktuationsrate in
Hoéhe von 0,5 % hatte verringerte Personalaufwendungen in Hohe
von TEUR 86 (2024: TEUR 89) zur Folge. Auswirkungen auf die Ge-
winn- und Verlustrechnung sind im Posten Verwaltungsaufwen-
dungen unter Note (11) sowie im Sonstigen Ergebnis unter

Note (28) ausgewiesen. Der Buchwert des den Ermessensentschei-
dungen, Annahmen und Schadtzungen unterliegenden Sozialkapi-
tals betragt TEUR 21.233 (2024: TEUR 22.708).

Riickstellungen nach Arten
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Abfertigungsriickstellungen 14.503 15.445
Pensionsrickstellungen 3.071 3.988
Jubildumsgeldriickstellungen 3.659 3.275
Sozialkapital 21.233 22.708
Riickstellungen fir Birgschaften/Zusagen 8.781 8.838

Ruckstellungen fur laufende

Gerichtsprozesse 693 735
Riickstellungen flr Personal 175 184
Riickstellungen flr Sonstiges 7.096 8.989
Sonstige Riickstellungen 16.745 18.746
Riickstellungen 37.978 41.454

Die Gliederung nach Laufzeiten bzw. den erwarteten Falligkeiten re-
sultierender Abfliisse ist in der Note (30) ersichtlich.

Obwohl Blrgschaften und Haftungen nicht in der Bilanz abgebildet
werden, bergen diese ein nicht unerhebliches Kreditrisiko. Um diesem
Adressenausfallsrisiko Rechnung zu tragen, werden fiir Kunden mit
bestimmter Bonitatsverschlechterung Rickstellungen gebildet. Sofern
eine Eventualverbindlichkeit aus einer Birgschaft bzw. Haftung schla-
gend wird, hat die Hypo Vorarlberg das Recht, beim Garantienehmer
Regress zu nehmen. Die vom Garantienehmer gestellten Sicherheiten
werden daher bei der Bildung der Riickstellung beriicksichtigt. Uber
die Sicherheiten hinaus ist nicht mit einem Zufluss von wirtschaftli-
chem Nutzen zu rechnen.

Die Ruckstellungen fir Kreditrisiken sollen ebenfalls das Kreditrisiko
aus nicht ausgentitzten Kreditlinien abdecken. Finanzierungen, die
dem Kunden zugesagt, aber noch nicht ausgentitzt wurden, stellen
ein Kreditrisiko dar. Da diese nicht in der Bilanz abgebildet werden, ist
eine Risikovorsorge nur im Bereich der Rickstellungen méglich. Da es
sich um Kreditzusagen gemaB IFRS 9 handelt, fallen sie nicht in den
Anwendungsbereich des IAS 37. Daher werden diese Riickstellungen
nach IFRS 9 ermittelt.
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Die Rickstellungen fiir Rechtsstreitigkeiten umfassen sowohl die er-
warteten Verfahrens- und Beratungskosten als auch die geschdtzten
Zahlungsverpflichtungen aus dem Prozess an die Gegenpartei.

Dem Sozialkapital steht, abgesehen von der Pensionsvereinbarung
flr Mitarbeiter der Filiale St. Gallen, kein besonderes Vermogen
oder Funding gegentber. Fir die Mitarbeiter der Filiale St. Gallen
erfolgt die Veranlagung des Fondsvermogens durch die Swiss Life
AG mit Sitz in Zrich im Rahmen der BVG-Sammelstiftung Swiss
Life. Das Fondsvermdgen wird von der Swiss Life AG professionell
verwaltet, eine Diversifizierung des Risikos ist Teil der Veranla-
gungsstrategie.

Sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer leisten ihre Beitragszah-
lungen in diesen Fonds. Das Fondsvermogen und somit auch des-
sen Bewertungseffekte sind daher nicht im vorliegenden Konzern-
abschluss enthalten. In der Rickstellung wurde daher die Nettover-
pflichtung aus dem Barwert der leistungsorientierten Verpflichtun-
gen abzlglich des beizulegenden Zeitwertes des Fondsvermogens

des Sozialkapitals

Entwicklung

ausgewiesen. Die Ergebnisse aus Dotation bzw. Auflésung der
Rickstellungen werden direkt in den Verwaltungsaufwendun-
gen (11) sowie im Sonstigen Ergebnis (28) dargestellt. Fir die Pensi-
onsrlickstellungen werden festverzinsliche Wertpapiere als Sicher-
stellung fir die Pensionsanspriiche der Pensionsnehmer gehalten.

Erwartete Inanspruchnahme des Sozialkapitals
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Bis 3 Monate 333 222
Uber 3 bis 12 Monate 939 1.167
Uber 1 bis 5 Jahre 4.388 4.794
Uber 5 Jahre 15.573 16.525
Sozialkapital 21.233 22.708

Barwert 01.01.

Dienstzeitaufwand

Zinsaufwand

Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus finanziellen Annahmen
Fremdwahrungsrisiko

Leistungsauszahlungen

Sonstige Anderungen

Barwert 31.12.

Barwert 01.01.
Dienstzeitaufwand

Zinsaufwand

Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus finanziellen Annahmen
Fremdwahrungsrisiko

Leistungsauszahlungen

Sonstige Anderungen

Barwert 31.12.

Abfertigungs- Pensions-  Jubildumsgeld-
riickstellungen riickstellungen riickstellungen

15.268 4.268 3.198 22.734

271 -14 248 505

484 122 112 718

83 31 -167 -53

0 -18 0 -18

-614 -401 -116 -1.131

-47 0 0 -47

15.445 3.988 3.275 22.708
Abfertigungs- Pensions-  Jubilaumsgeld-
riickstellungen riickstellungen riickstellungen

15.445 3.988 3.275 22.708

224 131 271 626

544 124 151 819

-329 -781 131 -979

0 3 0 3

-1.260 -394 -169 -1.823

-121 0 0 -121

14.503 3.071 3.659 21.233

Die im Sonstigen Ergebnis (28) erfassten versicherungsmathematischen Gewinne/Verluste aus Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen in Héhe
von TEUR 1180 (2024: TEUR -76) sind auf Veranderungen bei finanziellen Annahmen zuriickzufiihren.

Nachfolgend erfolgt fir die leistungsorientierte Pensionsverpflichtung fir die
des Fondsvermdgens sowie eine Uberleitungsrechnung des Fondsvermaogens.

Mitarbeiter der Filiale St. Gallen eine Darstellung der Komponenten
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Komponenten des Fondsvermdgens
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Beizulegender Zeitwert von Vermdgenswerten aus leistungsorientierten Planen 15.771 12.010
davon Eigenkapitalinstrumente 2.894 1.574
davon Schuldtitel 8.686 7.092
davon Immobilien 3.831 2.949
davon sonstige Vermogenswerte aus leistungsorientierten Planen 360 395

Barwert von Verpflichtungen aus leistungsorientierten Planen 15.368 12.570

Leistungsorientierte Nettoverpflichtungen - Filiale St. Gallen -403 560

Uberleitung des Fondsvermdgens

Beizulegender Zeitwert von Vermdgenswerten aus leistungsorientierten Planen am 01.01. 12.010 8.463

Wahrungsumrechnungseffekte 126 -137

Zinsertrage aus Vermogenswerten 131 141

Bewertungsergebnis von Vermogenswerten 1.523 1.427

Beitragszahlungen Arbeitgeber 611 524

Beitragszahlungen Arbeitnehmer 422 359

Beitragszahlungen Planteilnehmer 1.003 1.233

Auszahlungen -55 0

Beizulegender Zeitwert von Vermdgenswerten aus leistungsorientierten Planen am 31.12. 15.771 12.010

Im Geschaftsjahr 2025 sind Auszahlungen aus dem Fondsvermégen in Héhe von TEUR -55 (2024: TEUR 0) erfolgt.

Entwicklung der Sonstigen Riickstellungen

Biirg- Laufende Personal Sonstiges
schaften Gerichts-
und prozesse
Zusagen
Buchwert 01.01. 11.398 1.177 173 2.603 15.351
Zuflihrung 7.313 905 4 6.949 15.171
Verbrauch 0 -813 -4 -274 -1.091
Auflésung -9.618 -544 11 -279 -10.430
Unwinding -252 0 0 0 -252
Restliche Anpassung -3 10 0 -10 -3
Buchwert 31.12. 8.838 735 184 8.989 18.746
Biirg- Laufende Personal Sonstiges
schaften Gerichts-
und prozesse
Zusagen
Buchwert 01.01. 8.838 735 184 8.989 18.746
Zuflihrung 5.245 765 4 1.856 7.870
Verbrauch 0 -542 -13 -912 -1.467
Auflésung -5.302 -265 0 -2.837 -8.404
Unwinding -2 0 0 0 2
Restliche Anpassung 2 0 0 0 2
Buchwert 31.12. 8.781 693 175 7.096 16.745
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(26) ERTRAGSTEUERVERPFLICHTUNGEN

Ertragsteuerverpflichtungen nach Arten
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Steuerrickstellung 1.801 2.442
Ertragsteuerverbindlichkeiten 9 8
Ertragsteuerverpflichtungen 1.810 2.450
Entwicklung der Steuerriickstellung

Buchwert 01.01. 2.442 2.451
Wahrungsumrechnung 9 -4
Zuflihrung 976 1.558
Verbrauch -1.575 -1.563
Auflésung -51 0
Buchwert 31.12. 1.801 2.442

Die Gliederung nach Laufzeiten ist in der Note (30) ersichtlich.

(27) LATENTE STEUERVERBINDLICHKEITEN

Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

Die allgemeinen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der la-
tenten Steuern werden in der Note (21) beschrieben. Passive latente
Steuern bilden die potenziellen Steuerbelastungen aus zeitlich be-
grenzten Unterschieden zwischen den Wertansatzen der Vermo-
genswerte und Verbindlichkeiten in der Konzernbilanz nach IFRS
und den Steuerbilanzwerten nach lokalen steuerrechtlichen Vor-
schriften der Konzernunternehmen ab.

In der nachfolgenden Tabelle werden jene latenten Steuerforde-
rungen von den Steuerverbindlichkeiten abgesetzt, die per Saldo
im jeweiligen Steuersubjekt eine Verbindlichkeit darstellen. Die
Gliederung nach Laufzeiten ist in der Note (30) ersichtlich.

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Tempordre Differenzen aus Bewertung von
Finanzinstrumenten Uber die Gewinn- und 7.339 12.800

Verlustrechnung
Tempordre Differenzen aus

Anlagenabschreibung 4.489 4794
Tempordre Differenzen aus Riickstellungen 1.473 2.754
Wertminderungen 15.362 0
Tempordre Differenzen sonstige 652 568
Latente Steuerverbindlichkeiten 29.315 20.916
Saldierung mit latenten Steuerforderungen -3.835 -8.273
Latente Steuerverbindlichkeiten per Saldo 25.480 12.643

Fir die Erfassung von versicherungsmathematischen Gewinnen/
Verlusten aus leistungsorientierten Planen wurden direkt im Sonsti-
gen Ergebnis (28) TEUR -426 (2024: TEUR -1.597) erfasst. Die darauf
entfallenden latenten Steuern (Steuerverbindlichkeit) betragen
TEUR 98 (2024: TEUR 367). Aus der erfolgsneutralen Erfassung der
Verdnderung des eigenen Bonitatsrisikos im Sonstigen Ergeb-

nis (28) in Héhe von TEUR 5.183 (2024: TEUR 12.275) wurden latente
Steuern (Steuerverbindlichkeit) in Héhe von TEUR -1.192 (2024:
TEUR -2.823) ebenfalls erfolgsneutral aufgeldst.

Betreffend der im Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften
bestehen keine Outside Basis Differences.

(28) EIGENKAPITAL

Zusammensetzung Eigenkapital nach Arten
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Grundkapital 162.152 162.152
Kapitalriicklagen 44.674 44.674
Kumuliertes Sonstiges Ergebnis 3.695 8.283
Summe Posten ohne Recycling 3.664 8.223
Bewertung Pensionspldne -327 -1.229

Bewertung aus eigener

Bonitatsveranderungen SHoEh 9.452
Summe Posten mit Recycling 31 60
Fremdwdhrungsbewertungen 31 60

Einbehaltene Gewinne 1.324.850 1.281.701

summe Eigentiimer des 1535371  1.496.810

Mutterunternehmens

N.|cht beherrschende Anteile am 0 47
Eigenkapital

Eigenkapital 1.535.421 1.496.857

Das gezeichnete Kapital besteht aus dem Grundkapital in der Hohe
von TEUR 162.152 (2024: TEUR 162.152), welches zur Ganze einbe-
zahlt wurde. Am 31. Dezember 2025 waren 316.736 Stlick (2024:
316.736 Stiick) Aktien mit einem Nominale von EUR 512 ausgege-
ben.

In den einbehaltenen Gewinnen ist die gesetzliche Riicklage enthal-
ten. Die Auflésung der gesetzlichen Riicklage in Hohe von

TEUR 10.601 (2024: TEUR 10.601) ist an das UGB in Verbindung mit
dem AktG gebunden.

Ebenso wird unter den einbehaltenen Gewinnen die Haftrlicklage
gemalB § 57 Abs. 5 BWG erfasst. Die Aufldsung der Haftriicklage in
Hohe von TEUR 139.082 (2024: TEUR 139.082) darf nur insoweit er-
folgen, als dies zur Erflllung von Verpflichtungen gemaB § 93 BWG
oder zur Deckung sonstiger im Jahresabschluss auszuweisender
Verluste erforderlich ist. Die Haftrlicklage ist im AusmaB des aufge-
|6sten Betrages langstens innerhalb der folgenden fiinf Geschafts-
jahre wieder aufzufllen.
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Uberleitung Kumuliertes Sonstiges Ergebnis

Bewertung Bewertung Fremd-

Pensions- aus eigener wahrungs-

plane Bonitats- bewertung

veranderung

Stand 01.01.2024 -1.167 14.140 85 13.058
Ubertragung Eigenkapital 0 0 -85 -85
Bewertung OCl ohne Recycling -76 -6.089 0 -6.165
Latente Steuern ohne Recycling 14 1.401 0 1.415
Bewertung OCI mit Recycling 0 0 60 60
Stand 31.12.2024 -1.229 9.452 60 8.283
Stand 01.01.2025 -1.229 9.452 60 8.283
Ubertragung Eigenkapital 0 0 -60 -60
Bewertung OCl ohne Recycling 1.180 -7.092 0 -5.912
Latente Steuern ohne Recycling -278 1.631 0 1.353
Bewertung OCI mit Recycling 0 0 31 31
Stand 31.12.2025 -327 3.991 31 3.695

Im Kumulierten Sonstigen Ergebnis ist ein Betrag in Héhe von TEUR 221 (2024: TEUR 227) enthalten, der auf bereits getilgte oder verkaufte
Finanzinstrumente, die freiwillig zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, zurtickzufihren ist.

Dividenden der Hypo Vorarlberg
Die Hypo Vorarlberg kann eine Dividende héchstens im Ausmal des im Einzelabschluss nach BWG bzw. UGB ausgewiesenen Bilanzgewinnes in
Hohe von TEUR 11.719 (2024: TEUR 10.136) ausschiitten.

Der erwirtschaftete Jahrestiberschuss nach UGB der Hypo Vorarlberg des Geschaftsjahres 2025 betrug TEUR 29.361 (2024: TEUR 52.027). Nach
Ricklagendotation von TEUR 17.642 (2024: TEUR 41.891) und nach Zurechnung des Gewinnvortrages von TEUR 0 (2024: TEUR 0) ergibt sich ein
verwendungsféahiger Bilanzgewinn von TEUR 11.719 (2024: TEUR 10.136). Vorbehaltlich der Genehmigung durch die Hauptversammlung und unter
Berlicksichtigung der weiteren Entwicklungen bis zu dieser Beschlussfassung wird vorgeschlagen, auf die Aktien und dem damit verbundenen
Grundkapital von TEUR 162.152 (2024: TEUR 162.152) eine Dividende in Héhe von EUR 37 (2024: EUR 32) je anspruchsberechtigter Aktie auszu-
schitten. Die Ausschiittung ergibt daher bei 316.736 Stiick (2024: 316.736 Stiick) Aktien einen Betrag von TEUR 11.719 (2024: TEUR 10.136).

(29) FREMDWAHRUNGSVOLUMINA UND AUSLANDSBEZUG

TEUR EUR usb CHF JPY Sonstige Gesamt
31.12.2024

Barreserve 201.937 1.980 291.313 2.801 11.902 509.933
Handelsaktiva 98.152 4.807 469 619 29 104.076
Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Non-SPPI) 525.483 39.381 9.644 10.075 0 584.583
Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Option) 188.014 0 0 0 11.194 199.208
Finanzielle Vermdgenswerte at Amortized Cost 11.521.143 56.935 1.599.415 3.719 113.617 13.294.829
Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschéaften 306.447 2.071 37.121 0 54 345.693
Fair Value Anderung Portfolios aus Zinsrisiken 13.829 0 0 0 0 13.829
Beteiligungen 746 0 0 0 0 746
Anteile an at-equity-bewerteten Unternehmen 4.025 0 0 0 0 4.025
Sachanlagen 76.501 0 6.414 0 0 82.915
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 45.237 0 0 0 0 45.237
Immaterielle Vermdgenswerte 1.520 0 1.356 0 0 2.876
Ertragsteueranspriiche 18.265 0 0 0 0 18.265
Latente Steuerforderungen 2.000 0 4 0 0 2.004
Sonstige Vermdgenswerte 39.638 0 2.403 0 65 42.106
Vermogenswerte 13.042.937 105.174 1.948.139 17.214 136.861 15.250.325
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TEUR EUR usb CHF JPY Sonstige Gesamt
31.12.2024

Handelspassiva 52.609 19 585 1.172 55 54.440
Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option) 782.761 0 0 0 0 782.761
Finanzielle Verbindlichkeiten at Amortized Cost 10.558.120 131.303 1.714.691 82.595 56.762 12.543.471
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 237.424 78 23.036 8.940 474 269.952
Rickstellungen 40.879 0 575 0 0 41.454
Ertragsteuerverpflichtungen 1.499 0 951 0 0 2.450
Latente Steuerverbindlichkeiten 12.643 0 0 0 0 12.643
Sonstige Verbindlichkeiten 43.016 133 3.148 0 0 46.297
Eigenkapital 1.496.878 0 -21 0 0 1.496.857
Verbindlichkeiten und Eigenkapital 13.225.829 131.533 1.742.965 92.707 57.291 15.250.325
TEUR EUR usb CHF JPY Sonstige Gesamt
31.12.2025

Barreserve 278.862 9.199 138.803 625 5.644 433.133
Handelsaktiva 103.780 2.405 194 0 256 106.635
Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Non-SPPI) 422.345 27.899 8.463 8.384 0 467.091
Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Option) 117.476 0 0 0 10.319 127.795
Finanzielle Vermdgenswerte at Amortized Cost 11.754.156 38.020 1.749.886 3.004 132.929 13.677.995
Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschéaften 332.312 521 34.099 0 555 367.487
Fair Value Anderung Portfolios aus Zinsrisiken -2.289 0 0 0 0 -2.289
Beteiligungen 746 0 0 0 0 746
Anteile an at-equity-bewerteten Unternehmen 4.226 0 0 0 0 4.226
Sachanlagen 76.382 0 6.883 0 0 83.265
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 41.908 0 0 0 0 41.908
Immaterielle Vermdgenswerte 2.261 0 913 0 0 3.174
Ertragsteueranspriiche 30.890 0 0 0 0 30.890
Latente Steuerforderungen 1.575 0 0 0 0 1.575
Sonstige Vermdgenswerte 34.165 0 2.397 0 221 36.783
Vermogenswerte 13.198.795 78.044 1.941.638 12.013 149.924 15.380.414
TEUR EUR usb CHF JPY Sonstige Gesamt
31.12.2025

Handelspassiva 50.173 564 5 6.454 1 57.197
Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option) 813.043 0 0 0 0 813.043
Finanzielle Verbindlichkeiten at Amortized Cost 10.723.224 75.760 1.703.756 90.068 41.304 12.634.112
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 184.794 200 17.774 20.800 485 224.053
Riickstellungen 37.922 0 56 0 0 37.978
Ertragsteuerverpflichtungen 926 0 884 0 0 1.810
Latente Steuerverbindlichkeiten 25.480 0 0 0 0 25.480
Sonstige Verbindlichkeiten 47.331 126 3.863 0 0 51.320
Eigenkapital 1.535.423 0 2 0 0 1.535.421
Verbindlichkeiten und Eigenkapital 13.418.316 76.650 1.726.336 117.322 41.790 15.380.414

Der Unterschied zwischen Aktiva und Passiva in den einzelnen Wahrungen stellt nicht die offene Fremdwahrungsposition des Konzerns im Sinne
des Artikels 352 der CRR dar. Die Absicherung von offenen Fremdwahrungspositionen erfolgt anhand derivativer Finanzinstrumente, wie Wah-
rungsswaps oder Cross-Currency-Swaps. Diese Absicherungen sind in der IFRS-Bilanz jedoch nicht mit dem Nominalwert, sondern mit dem
Marktwert angesetzt. Die Summe aller offenen Fremdwahrungspositionen gemaB Artikel 352 der CRR betragt per 31. Dezember 2025 TEUR 6.099
(2024: TEUR 6.018).

Auslandsbezug
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Vermdgenswerte aus dem Ausland 5.337.989  5.312.320
Verbindlichkeiten aus dem Ausland 3.268.712 3.549.515
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(30) FRISTIGKEITEN

Bis 3
Monate

Ohne

Laufzeit

0

6.385
58.212
13.697
1.751.373
2.751

N O O O O © o o

3.517
1.835.939

Bis 3

0

4.375
139.548
49.086
1.363.330
3.379

O O O o o o

17.815

0

2.541
1.580.074

0

16.538
174.199
63.982
4.321.630
130.547

O O O o o o

410

1.855
3.231
4.712.392

0

76.615
128.788
72.441
5.107.620
209.016
13.829

O O O o o o

81
122
5.608.512

22.381
148
17.809

45.507

746
4.025
82.915
45.237
2.876

0

9
17.300
238.953

Ohne

509.933
104.076
584.583
199.208
13.294.829
345.693
13.829

746

4.025
82.915
45.237
2.876
18.265
2.004
42.106
15.250.325

TEUR Taglich
31.12.2024 fallig
Barreserve 487.552
Handelsaktiva 15
Finanzielle Vermogenswerte at Fair Value (Non-SPPI) 66.027
Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Option) 2
Finanzielle Vermogenswerte at Amortized Cost 705.369
Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 0
Fair Value Anderung Portfolios aus Zinsrisiken 0
Beteiligungen 0
Anteile an at-equity-bewerteten Unternehmen 0
Sachanlagen 0
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 0
Immaterielle Vermdgenswerte 0
Ertragsteueranspriiche 40
Latente Steuerforderungen 55
Sonstige Vermodgenswerte 15.395
Vermdgenswerte 1.274.455
TEUR Taglich
31.12.2024 fillig
Handelspassiva 29
Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option) 0
Finanzielle Verbindlichkeiten at Amortized Cost 3.646.163
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 0
Riickstellungen 1.523
Ertragsteuerverpflichtungen 0
Latente Steuerverbindlichkeiten 9.722
Sonstige Verbindlichkeiten 19.169
Eigenkapital 0
Verbindlichkeiten und Eigenkapital 3.676.606

Monate
2.887
25.396
1.215.026
3.800
1.733

5

6

8.970

0
1.257.823

2.029
31.697
985.941
1.651
7.417
1.853

0

6.116

0
1.036.704

17.007
286.795
5.096.779
164.034
11.768

3

37

11.106

0
5.587.529

32.488
438.873
1.592.174
100.467
17.829

0

1.927

836

0
2.184.594

Laufzeit

1.496.857
1.507.069

54.440
782.761
12.543.471
269.952
41.454
2.450
12.643
46.297
1.496.857
15.250.325
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TEUR Taglich

Bis 3
Monate

Ohne
Laufzeit

0

6.119
31.812
1.062
1.565.648
14.748

(el el el Nall Naoll Hal Mol Ne)

4.259
1.623.648

Bis 3

0

3.614
43.797
946
1.260.027
5.749

ololo|o| ol o

30.506

0

238
1.344.877

0

14.219
174.029
63.513
4.354.732
135.832

ololo|o| ol o

350

1.401
2.107
4.746.183

0

82.536
95.881
62.272
5.659.447
211.158
-2.289

ololo|o| ol o

41
68
6.109.114

21.928
147
15.995

33.739
0

0

746
4.226
83.265
41.908
3.174
0

121
15.635
220.884

Ohne

433.133
106.635
467.091
127.795
13.677.995
367.487
-2.289

746

4.226
83.265
41.908
3.174
30.890
1.575
36.783
15.380.414

31.12.2025 fallig
Barreserve 411.205
Handelsaktiva 0
Finanzielle Vermogenswerte at Fair Value (Non-SPPI) 105.577
Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Option) 2
Finanzielle Vermogenswerte at Amortized Cost 804.402
Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 0
Fair Value Anderung Portfolios aus Zinsrisiken 0
Beteiligungen 0
Anteile an at-equity-bewerteten Unternehmen 0
Sachanlagen 0
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 0
Immaterielle Vermdgenswerte 0
Ertragsteueranspriiche 34
Latente Steuerforderungen 12
Sonstige Vermodgenswerte 14.476
Vermogenswerte 1.335.708
TEUR Taglich
31.12.2025 fillig
Handelspassiva 0
Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option) 0
Finanzielle Verbindlichkeiten at Amortized Cost 3.781.540
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 0
Riickstellungen 1.409
Ertragsteuerverpflichtungen 0
Latente Steuerverbindlichkeiten 945
Sonstige Verbindlichkeiten 17.786
Eigenkapital 0
Verbindlichkeiten und Eigenkapital 3.801.680

Monate
3.955
18.459
1.142.472
2.168
966

12

-1.868
14.341

0
1.180.505

12.365
33.749
1.349.796
7.903
7.172
1.729
5.244
8.271

0
1.426.229

7.212
313.997
5.052.892
132.258
10.953

0

7.077
10.196

0
5.534.585

33.665
446.838
1.307.412
81.724
16.286

0

12.286
724

0
1.898.935

Laufzeit

1.192

69

1.796

2
1.535.421
1.538.480

57.197
813.043
12.634.112
224.053
37.978
1.810
25.480
51.320
1.535.421
15.380.414
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D. WEITERE IFRS-INFORMATIONEN

(31) ANGABEN ZUR GELDFLUSSRECHNUNG

Die Ermittlung der Geldflussrechnung erfolgt nach der indirekten
Methode. Hierbei wird der Netto-Cashflow aus der laufenden Ge-
schaftstatigkeit ausgehend vom Konzerngewinn ermittelt, wobei
zunachst diejenigen Aufwendungen zugerechnet und diejenigen Er-
trage abgezogen werden, die im Geschdftsjahr nicht zahlungswirk-
sam waren. Weiters werden alle Aufwendungen und Ertrage elimi-
niert, die zwar zahlungswirksam waren, jedoch nicht der laufenden
Geschaftstatigkeit zuzurechnen sind. Diese Zahlungen werden bei
den Cashflows aus der Investitionstatigkeit oder der Finanzie-
rungstdtigkeit berticksichtigt.

(32) EVENTUALVERBINDLICHKEITEN UND KREDITRISIKEN
Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

Eine Finanzgarantie ist gemaB IFRS 9 ein Vertrag, bei dem der
Garantiegeber zur Leistung bestimmter Zahlungen verpflichtet ist,
die den Garantienehmer flr einen Verlust entschadigen, der ihm
entsteht, weil ein bestimmter Schuldner seinen Zahlungsverpflich-
tungen gemaB den urspriinglichen oder gedanderten Bedingungen
eines Schuldinstruments nicht fristgemaB nachkommt.

Die Verpflichtung aus einer Finanzgarantie wird erfasst, sobald der
Garantienehmer Vertragspartei wird, das hei3t zum Zeitpunkt der
Annahme des Garantieangebots. Die Erstbewertung erfolgt mit dem
Fair Value zum Erfassungszeitpunkt. Insgesamt betrachtet ist der
Fair Value einer Finanzgarantie bei Vertragsabschluss regelmaBig
null, denn der Wert der vereinbarten Pramie wird bei marktgerech-
ten Vertragen dem Wert der Garantieverpflichtung entsprechen.
Wird die Garantiepramie zur Ganze bei Beginn des Kontraktes ver-
einnahmt, so wird die Pramie zundchst als Verbindlichkeit erfasst
und zeitanteilig auf die Laufzeit aufgeteilt. Werden aus der Garantie
laufende Pramien bezahlt, so werden diese abgegrenzt in den Provi-
sionsertrdgen ausgewiesen. Weisen Indikatoren auf eine Bonitdtsver-
schlechterung des Garantienehmers hin, werden Riickstellungen in
Hohe der erwarteten Inanspruchnahme gebildet.

AuBerbilanzielle Geschafte

TEUR 31.12.2025  31.12.2024

Erteilte Kreditzusagen 1.698.944 1.670.923
Erteilte Finanzgarantien 314.403 282.002
Sonstige erteilte Zusagen 4.831 20.380

AuBerbilanzielle Geschafte 2.018.178 1.973.305

Zu erteilten Kreditzusagen zahlen zugesagte, aber von Kunden noch
nicht in Anspruch genommene Ausleihungen. Darunter sind vor
allem Promessen im Darlehensgeschaft, aber auch nicht ausge-
nitzte Kreditrahmen zu verstehen. Die Kreditrisiken wurden jeweils
mit ihrem Nominalwert angesetzt. Eventualverbindlichkeiten aus
Finanzgarantien stellen zugesagte Haftungsiibernahmen fir die
Kunden zu Gunsten eines Dritten dar. Sofern der Garantienehmer
seinen vertraglichen Verpflichtungen nicht nachkommt, kann der
Begtinstigte die Finanzgarantie der Bank in Anspruch nehmen. Die
Bank hat ihrerseits wiederum eine Regressmoglichkeit bei ihrem
Kunden. Die dargestellten Betrdge stellen den maximalen Betrag
dar, der im Falle einer Inanspruchnahme zu einer Auszahlung fiihren
kénnte. Die Erfassung von Eventualforderungen, die im Zusammen-
hang mit Finanzgarantien bestehen, ist nur schwer maéglich, da die
Inanspruchnahme der Verpflichtung nicht vorhergesehen werden
kann bzw. plausibel geschatzt werden kann. Die Sonstigen erteilten
Zusagen stellen bestimmte Treuhandgeschafte und Dokumentenak-
kreditivgeschafte dar.

Eventualverbindlichkeiten nach Restlaufzeiten
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Téglich fallig 20.625 19
Bis 3 Monate 17.549 18.017
Bis 1Jahr 59.589 64.721
Bis 5 Jahre 86.334 97.514
Uber 5 Jahre 45.326 32.370
Ohne Laufzeit 89.811 89.741
Eventualverbindlichkeiten 319.234 302.382

Uber die vorstehend erlduterten Eventualverbindlichkeiten hinaus
bestehen noch folgende weitere Eventualverpflichtungen.

Verpflichtung aus der gemaB § 8 ESAEG vorgeschriebenen Mit-
gliedschaft bei der Einlagensicherungsgesellschaft "Einlagensiche-
rung AUSTRIA Ges.m.b.H. (ESA)":

GemaB § 8 Abs. 1 ESAEG gehort die Hypo Vorarlberg als einlagen-
entgegennehmendes Institut (CRR-Institut) mit dem Sitz in Oster-
reich der einheitlichen Sicherungseinrichtung nach § 1Abs. 1271
ESAEG an. Jede Sicherungseinrichtung hat einen Einlagensiche-
rungsfonds bestehend aus verfligbaren Finanzmitteln in der Hohe
von zumindest 0,8 % der Summe der gedeckten Einlagen der Mit-
gliedsinstitute (Zielausstattung) einzurichten. Die Beitragsverpflich-
tung richtet sich nach der Hohe der gedeckten Einlagen unter Zu-
grundlegung von vorher bestimmten Risikofaktoren (sog. risikoba-
sierte Beitragsberechnung). Fiir die Hypo Vorarlberg ergibt sich im
Jahr 2025 sowie im Vorjahr kein Beitragsanteil. Dartiber hinaus hat
die ESA gem. § 22 (1) ESAEG ihren Mitgliedsinstituten pro Kalender-
jahr Sonderbeitrage in der Hohe von maximal 0,5 % der Summe der
gedeckten Einlagen ihrer Mitgliedsinstitute vorzuschreiben und zeit-
gerecht einzuheben, falls die verfligbaren Finanzmittel einer Siche-
rungseinrichtung nicht ausreichen, um die Einleger im Sicherungsfall
zu entschadigen oder Verpflichtungen aus Kreditoperationen zu be-
dienen.

Die Einlagensicherung sichert im Sicherungsfall eines Mitgliedsinsti-
tuts Guthaben auf Konten und Sparbtchern bis zu TEUR 100 pro
Kunde und pro Kreditinstitut. In bestimmten Fallen erhoht sich der
gesicherte Betrag auf bis zu TEUR 500 pro Kunde und Kreditinstitut.
In beiden Fallen gibt es flir die Anleger keinen Selbstbehalt. Ebenso
umfasst die Einlagensicherung auch die Sicherung von deponierten
Wertpapieren eines Kunden im Sicherungsfall mit einem Betrag von
bis zu TEUR 20 pro Kunde und Kreditinstitut. Bei nicht nattrlichen
Personen ist vom Kunden ein Selbstbehalt von 10 % zu tragen.

(33) ZINSLOSE FORDERUNGEN
TEUR 31.12.2025  31.12.2024

Zinslose Forderungen an Kreditinstitute 5.324 0
Zinslose Forderungen an Kunden 97.765 62.357
Zinslose Forderungen 103.089 62.357

Die zinslosen Forderungen an Kreditinstitute sind im Wesentlichen
nicht verzinste Guthaben bei Clearingstellen bzw. Forderungen aus
dem Zahlungsverkehr. Die Forderungen an Kunden werden zinslos
gestellt, wenn mit der Einbringung von Zinszahlungen in den kom-
menden Perioden nicht mehr gerechnet werden kann. Fir diese For-
derungen wurden bereits ausreichend Wertberichtigungen gebildet.
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(34) SICHERHEITEN

Als Sicherheiten libertragene Vermdgenswerte
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Finanzielle Vermogenswerte at
Fair Value (Non-SPPI) AEsEe 214.675

Finanzielle Vermdgenswerte at
Fair Value (Option)
Finanzielle Vermdgenswerte at

117.395 175.825

Amortized Cost 9.462.077 8.885.112
AI§_ Sicherheit libertragene Ver- 0.798.065 9.275.612
mogenswerte

davon Deckungsstock fir Pfandbriefe 5.990.973  5.565.320

davon Deckungsstock flr 6ffentliche

Pfandbriefe 593.422 587.461

Widmung der Sicherheiten
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Sicherstellung fiir Refinanzierung bei

Zentralnotenbanken 1.023.630 1.058.544
Deckungsstock flir Pfandbriefe 6.398.544  6.066.020
Deckungsstock fur 6ffentliche Pfandbriefe 601.584 587.256
Deckungsstock fir Miindelgelder 24.797 30.000
Deckung Pensionsriickstellung 4.802 2.038
Echte Pensionsgeschéfte, Repos 1.561.102 1.374.242
Kautionen, Collaterals, Margins 173.492 157.512
Wertpapierleihe 10.114 0
Sicherheiten nach Widmung 9.798.065 9.275.612

Ausnutzung der Sicherheiten
TEUR 31.12.2025 31.12.2024
Sicherstellung fiir Refinanzierung bei

Zentralnotenbanken TEHES 16.380
Deckungsstock fur Pfandbriefe 4.367.724  4.503.694
Deckungsstock fir ¢ffentliche Pfandbriefe 168.228 165.789
Deckungsstock fir Miindelgelder 20.203 20.067
Deckung Pensionsriickstellung 4.802 2.038
Kautionen, Collaterals, Margins 173.493 157.512
Wertpapierleihe 10.114 0
Sicherheiten nach Ausnutzung 4.763.368  4.865.480

Es erfolgt kein Ausweis der sichernden Uberdeckung fiir Pfandbriefe
und &ffentliche Pfandbriefe aufgrund rechtlicher Anderungen des
Pfandbriefgesetzes.

Bei den angeflihrten Sicherheiten hat der Sicherungsnehmer nicht
das Recht, das Sicherungsgut zu verwerten bzw. seinerseits weiter zu
verpfanden. Daher gab es flr die gestellten Sicherheiten keine Um-
gliederungen in der Bilanz.

Die Bank als Sicherungsnehmer halt keine Sicherheiten, die sie ohne
gegebenen Ausfall des Inhabers verduBern sowie ohne Zustimmung
des Inhabers erneut als Besicherung verwenden darf.

Der Deckungsstock fir Pfandbriefe enthdlt Kreditforderungen der
Zweigniederlassung St. Gallen in Héhe von TEUR 1.114.055 (2024:
TEUR 1.045.217). Um die gleichwertige rechtliche und wirtschaftliche
Stellung der Pfandbriefglaubiger in Bezug auf diese Deckungswerte
zu gewabhrleisten, wurden die Kreditforderungen einschlieBlich ihrer
hypothekarischen Besicherung auf die HVS Sicherheitenverwaltung
GmbH mit Sitz in der Schweiz als Sicherheitentreuhander der Pfand-
briefglaubiger im Weg einer Sicherungstibereignung tbertragen.
Darlber hinaus halt die Hypo Vorarlberg aus Konsortialfinanzierun-
gen treuhandig fir andere Kreditinstitute Hypotheken mit einem
Nominalwert von TEUR 182.598 (2024: TEUR 132.882).

(35) NACHRANGIGE VERMOGENSWERTE
TEUR 31.12.2025  31.12.2024

Finanzielle Vermogenswerte at

Fair Value (Non-SPPI) GEIET 45.521

Finanzielle Vermdgenswerte at

Amortized Cost 16.186 18.846

Nachrangige Vermdgenswerte 58.547 64.367
davon Schuldverschreibungen 45.515 61.213
davon Darlehen und Kredite 13.032 3.154

(36) TREUHANDGESCHAFTE
TEUR 31122025 31122024

Forderungen an Kunden 63.756 71.187
Treuhandvermogen 63.756 71.187
Verbindlichkeiten gegenliber

Kreditinstituten SO >8.005
Verbindlichkeiten gegenliber Kunden 13.811 13.181
Treuhandverbindlichkeiten 63.865 71.186

(37) ANGABEN ZU NAHESTEHENDEN PERSONEN UND

UNTERNEHMEN

Zum Kreis der nahestehenden Personen und Unternehmen zahlen:

= Die Eigentlimer der Hypo Vorarlberg, somit die Vorarlberger
Landesbank-Holding und die Austria Beteiligungsgesellschaft
mbH sowie deren Eigentiimer

= Vorstand und Aufsichtsrat der Hypo Vorarlberg sowie deren
nachste Familienangehorige

m  Geschaftsfiihrer der konsolidierten Tochtergesellschaften sowie
deren nachste Familienangehdrige

m | eitende Angestellte der Hypo Vorarlberg im Sinne des § 80
AktG sowie deren nachste Familienangehorige

m | eitende Angestellte der Tochtergesellschaften der Hypo Vorarl-
berg sowie deren nachste Familienangehorige

m  Gesetzliche Vertreter und Mitglieder von Aufsichtsorganen der
Tochtergesellschaften

= Tochterunternehmen und andere Gesellschaften, an denen die
Hypo Vorarlberg eine Beteiligung halt

= Unternehmen auf die nahestehende Personen einen maBgebli-
chen Einfluss haben

Vorschiisse, Kredite und Haftungen

Die Vorstandsmitglieder und Geschéftsfiihrer sowie deren nachste
Familienangehorige haben bis zum Jahresultimo von der Bank Vor-
schiisse, Kredite und Haftungen in Héhe von TEUR 1.504 (2024:
TEUR 886) zu den fir Bankmitarbeiter geltenden Ublichen Konditio-
nen und Bedingungen erhalten. Die Aufsichtsrdte sowie deren
ndchste Familienangehorige haben fiir sich und flr Unternehmen,
flr die sie personlich haften, zum Jahresultimo von der Bank Vor-
schiisse, Kredite und Haftungen in Héhe von TEUR 14.885 (2024:
TEUR 18.324) mit bankublichen bzw. zu den fir Bankmitarbeiter gel-
tenden Ublichen Konditionen und Bedingungen erhalten.

Bezlige

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder besteht aus einem Fixbe-
trag. Es gibt keine variable Vergitungskomponente. Flir Geschafts-
fihrer und leitende Angestellte im Konzern wurden vereinzelt vari-
able Verglitungen vereinbart, die vom Vorstand aufgrund individu-
eller Ziele festgelegt werden. Aktienbasierte Entlohnungsschemata
sind nicht vorhanden.

Die Hypo Vorarlberg hat fiir Vorstandsmitglieder in ihrer aktiven
Funktion folgende Betrdge aufgewendet:
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TEUR 2025 2024
Mag. Michel Haller 438 422
Dr. Wilfried Amann 129 363
DI (FH) Philipp Hammerle, MSc 354 329
Dr. Stephan Sausgruber 257 0
Vorstandsbeziige 1.178 1.114
TEUR 2025 2024
Vorstandsmitglieder und Geschaftsfihrer 2.122 2.040
Vorstandsmitglieder im Ruhestand und

Hinterbliebene 8 8
Leitende Angestellte 6.413 6.130
Aufsichtsratsmitglieder 462 390
Bezlige von nahestehenden Personen 9.083 8.646

Abfertigungen und Pensionen

Die Aufwendungen flr Abfertigungen und Pensionen an naheste-
hende Personen setzen sich aus den Betrdgen in der unten ange-
flhrten Tabelle zusammen.

TEUR 2025 2024
Vorstandsmitglieder und Geschaftsfihrer 146 149
Vorstandsmitglieder im Ruhestand und
Hinterbliebene

Leitende Angestellte 818 1.098
Abfertigungen und Pensionen fiir
nahestehende Personen

42 99

1.006 1.346

Der Konzern hat Dienstleistungen in Hohe von TEUR 71 (2024:
TEUR 42) von Unternehmen bezogen, an welchen nahestehende
Personen des Konzerns maBgeblich beteiligt sind.

Geschaftsbeziehungen mit verbundenen Unternehmen

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Darlehen und Kredite 286 262
Finanzielle Vermodgenswerte 286 262
Einlagen 238 263
Finanzielle Verbindlichkeiten 238 263

Abgesehen von den Beteiligungen an verbundenen und nicht kon-
solidierten Unternehmen, umfasst die Geschaftstatigkeit mit ver-
bundenen Unternehmen nur noch Geschaftsgirokonten. Dabei wer-
den die Einlagen derzeit mit 0 % (2024: 0 %) verzinst.

Ertrage und Aufwendungen mit verbundenen Unternehmen
Die Ertrage und Aufwendungen mit verbundenen Unternehmen
betrugen im Berichtsjahr wie im Vorjahr weniger als TEUR 1.

Geschaftsbeziehungen mit at-equity-bewerteten Unternehmen

TEUR 3112.2025  31.12.2024
Eigenkapitalinstrumente 12 12
Finanzielle Vermdgenswerte 12 12
Einlagen 2.903 1.510
Finanzielle Verbindlichkeiten 2.903 1.510

Die Geschafte mit diesen Unternehmen umfassen neben den Eigen-
kapitalinstrumenten Darlehen, Barvorlagen, Kredite sowie Ge-
schaftsgirokonten, Spareinlagen und Festgelder. Die Geschéfte wer-
den dabei zu markttblichen Konditionen abgeschlossen. Fir at-
equity-bewertete Unternehmen wurden zum Berichtsstichtag wie
auch im Vorjahr keine Haftungen Gbernommen. Im Jahr 2025 sowie
im Vorjahr wurden keine Derivatgeschafte mit at-equity-bewerteten
Unternehmen abgeschlossen.

Ertrdge und Aufwendungen aus at-equity-bewerteten Unterneh-
men

TEUR 2025 2024
Zinsaufwendungen -35 -45
Dividendenertrage 548 489
Gebuhren- und Provisionsertrage 1 1

Summe Ertrage/Aufwendungen aus
at-equity bewerteten Unternehmen i 445
Geschaftsbeziehungen mit Aktiondren

TEUR 31.12.2025  31.12.2024

Schuldverschreibungen 13.890 15.159
Darlehen und Kredite 177.082 156.279
Finanzielle Vermdgenswerte 190.972 171.438
Einlagen 33.928 33.119
Finanzielle Verbindlichkeiten 33.928 33.119
Nominalbetrag der auBerbilanziellen Posten 104.599 115.476
Nominalwert von Derivaten 716.054 1.076.725

Unter den Begriff Aktionare fallen sowohl die zwei Holdinggesell-
schaften mit ihrer unmittelbaren Beteiligung an der Hypo Vorarl-
berg, als auch die mittelbaren Aktionare, das Land Vorarlberg, die
Landesbank Baden-Wirttemberg sowie die Landeskreditbank Ba-
den-Wirttemberg Forderbank. Die Geschafte mit Aktiondren mit
signifikantem Einfluss umfassen vor allem Darlehen, Barvorlagen,
Kredite sowie Geschaftsgirokonten, Spareinlagen und Festgelder. Mit
der Landesbank Baden-Wirttemberg hat die Hypo Vorarlberg dar-
Uber hinaus noch Derivate zur Absicherung gegen Marktpreis- und
Zinsanderungsrisiken abgeschlossen, deren Gesamtmarktwert sich
auf TEUR 15.668 (2024: TEUR 6.169) belduft. Die positiven Marktwerte
aus Derivaten werden im Zuge des Cash-Collaterals teilweise abgesi-
chert. FUr die restlichen Forderungen bestehen in der Regel keine
Besicherungen. Alle Geschafte wurden dabei zu marktiblichen Kon-
ditionen abgeschlossen.

Ertrdge und Aufwendungen von Aktiondren
TEUR 2025 2024

Zinsertrage 16.311 29.588
Zinsaufwendungen -14.934 -32.921
Gebihren- und Provisionsertrage 2.419 2.360
GebUhren- und Provisionsaufwendungen -57 0

Summe Ertrdge/Aufwendungen von
Aktiondren

Eigentiimer der Hypo Vorarlberg
Eigentiimer / Aktionédre

Anteile Stimmrecht

31.12.2025 gesamt
76,8732 % 76,8732 %
23,1268 % 23,1268 %

Vorarlberger Landesbank-Holding
Austria Beteiligungsgesellschaft mbH

- Landesbank Baden-Wrttemberg 15,4179 %
- Léndeskredltbank Baden-Wdrttemberg 77089 %
Forderbank
Grundkapital 100,0000 % 100,0000 %

Die Hypo Vorarlberg ist vom Land Vorarlberg aufgrund ihrer Kom-
petenz als Wohnbaubank mit der Verwaltung des Landeswohnbau-
fonds beauftragt worden. Der Konzern steht mit der Austria Beteili-
gungsgesellschaft mbH in keiner dauernden Geschaftsbeziehung.
Mit der Landesbank Baden-Wrttemberg wurden zahlreiche bankib-
liche Transaktionen durchgefiihrt.

KONZERNABSCHLUSS NACH IFRS 204 ®



Geschaftsbeziehungen mit landesnahen Unternehmen
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Darlehen und Kredite 114.584 71.755
Finanzielle Vermoégenswerte 114.584 71.755
Einlagen 174.475 179.017
Finanzielle Verbindlichkeiten 174.475 179.017
Nominalbetrag der auBerbilanziellen Posten 52.158 35.033

Die Geschafte mit landesnahen Unternehmen umfassen einerseits
Darlehen und Kredite sowie Geschaftsgirokonten und Festgeldeinla-
gen. Die Geschafte wurden zu marktiblichen Konditionen abge-
schlossen.

Ertrage und Aufwendungen von landesnahen Unternehmen
TEUR 2025 2024

Zinsertrage 1.331 1.885
Zinsaufwendungen -2.261 -4.373
GebUhren- und Provisionsertrage 332 331

ISumme Ertrage/Aufwendungen von 598 2157
andesnahen Unternehmen

Weder im Geschéftsjahr 2025 noch in der Vergleichsperiode bestan-
den zweifelhafte Forderungen gegentiber den nahestehenden Per-
sonen und Unternehmen. Abgesehen von den pauschalen Risikovor-
sorgen waren weder Riickstellungen noch Wertminderungen bzw.
Abschreibungen von Forderungen gegenlber nahestehenden Perso-
nen und Unternehmen erforderlich.

(38) AKTIENBASIERTE VERGUTUNGSVEREINBARUNGEN
Zum Stichtag 31. Dezember 2025 bestanden im Konzern keine Ver-
gltungsvereinbarungen auf Aktien.

(39) PERSONAL

2025 2024
Vollzeitbeschdftigte Angestellte 613 597
Teilzeitbeschaftigte Angestellte 168 156
Lehrlinge 6 6
Reinigungspersonal und Arbeiter 2 2
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt 789 761

(40) EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Ende Februar 2026 haben die USA und Israel in einer konzentrierten
Operation die oberste Fihrungsebene der Islamischen Republik Iran
ausgeschaltet. Seitdem ist der Konflikt weiter eskaliert und mittler-
weile sind auch andere Golfstaaten betroffen. Auslser waren Ver-
handlungen Uber das Raketen- und Atomprogramm des Iran unter
der Vermittlung des Oman. Mit der Ausweitung des Konflikts auf die
Vereinigten Arabischen Emirate, Saudi Arabien und den Libanon ist
mittlerweile ein Flachenbrand entstanden. Der Iran hat in der Folge
des Konflikts die StraBe von Hormus geschlossen und seit Anfang
Marz 2026 stecken Ol- und Gastanker in der Region fest, weil die
StraBe von Hormus nicht mehr passierbar ist. Innerhalb von einer
Woche sind die Preise fiir Ol und Gas um teils 25 % angestiegen, was
zu einer Belastung der Wirtschaft und der privaten Haushalte fiihrt.
Ein Ausgang ist derzeit nicht absehbar.

Aktuell gehen wir von keinem ldnger anhaltenden Krieg aus. Kurz-
fristige Schwankungen in den Energiepreisen sollten keine wahr-
nehmbaren Auswirkungen auf die Risikokosten der Bank haben. Falls
der Krieg langer dauert, sind die Folgen schwer abschatzbar. Dann
ist von einer Erhohung der Unsicherheiten sowie der Risikokosten
auszugehen.
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E. SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Berichterstattung nach Geschaftsfeldern

Firmen- Privat- Financial Corporate
kunden kunden Markets Center
o 2025 99.544 68.804 13.663 27.144 209.155
Zinslberschuss
2024 104.361 81.178 20.218 27.936 233.693
o . 2025 0 0 0 273 273
Dividendenertrage
2024 0 0 0 381 381
L 2025 14.692 25.246 1.994 -2.098 39.834
Provisionstberschuss
2024 14.878 24.620 2.140 -2.688 38.950
) ) ) ) 2025 0 0 224 0 224
Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Amortized Cost
2024 0 0 95 -1 94
) ) ) ) 2025 -7.335 -1.919 34.070 -39.804 -14.988
Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Value
2024 -13.244 224 2.800 7.612 -2.608
i . 2025 7.295 209 11 20.595 28.110
Sonstige Ertrage
2024 522 627 32 18.352 19.533
i 2025 -4.610 -1.777 -4.865 -15.579 -26.831
Sonstige Aufwendungen
2024 -4.574 -3.671 -6.519 -10.322 -25.086
2025 -52.980 -58.049 -15.227 -11.894 -138.150
Verwaltungsaufwendungen
2024 -51.272 -56.459 -14.480 -10.353 -132.564
) 2025 -1.008 -754 =23 -6.174 -7.969
Abschreibungen
2024 -1.100 -945 -46 -6.093 -8.184
Risikovorsorgen und Wertminderungen 2025 -18.567 513 16 -254 -18.292
finanzieller Vermogenswerte 2024 -67.387 1.275 51 2148 -66.209
. . ) ) R 2025 0 0 0 -1.599 -1.599
Wertminderungen nicht finanzieller Vermogenswerte
2024 0 0 0 -666 -666
. . . 2025 0 0 0 749 749
Ergebnis aus der Equity-Konsolidierung
2024 0 0 0 724 724
. 2025 37.031 32.273 29.853 -28.641 70.516
Ergebnis vor Steuern
2024 -17.816 46.849 4.291 24,734 58.058
. 2025 7.993.545 2.220.158 3.908.403 1.258.308 15.380.414
Vermogenswerte
2024 8.002.523 2.246.463 3.739.838 1.261.501 15.250.325
) ) o ) 2025 1.994.780 2.914.373 8.321.632 2.149.629 15.380.414
Eigenkapital und Verbindlichkeiten
2024 1.893.776 2.756.407 8.500.202 2.099.940 15.250.325
o ) 2025 1.994.427 2.908.803 8.468.259 473.504 13.844.993
Verbindlichkeiten
2024 1.893.364 2.750.942 8.644.754 464.408 13.753.468

Zum Zweck der Unternehmenssteuerung ist der Konzern nach Kundengruppen und Produktgruppen in Geschaftseinheiten organisiert und
verfligt Uber folgende vier berichtspflichtige Geschaftssegmente. Zur Bildung der vorstehenden berichtspflichtigen Geschaftssegmente wurden
keine Geschdftssegmente zusammengefasst. Das Ergebnis vor Steuern der Geschaftseinheiten wird vom Management getrennt Gberwacht, um
Entscheidungen Uber die Verteilung der Ressourcen zu fallen und um die Ertragskraft der Einheiten zu bestimmen. Die Entwicklung der Seg-
mente wird anhand des Ergebnisses vor Steuern beurteilt und in Ubereinstimmung mit dem Ergebnis vor Steuern im Konzernabschluss bewertet.

Die interne Berichterstattung erfolgt anhand dieser Segmente sowohl auf Basis des UGB als auch der IFRS. Aus diesem Grund ist keine separate
Uberleitungsrechnung erforderlich. Die in den Segmenten dargestellten Verbindlichkeiten umfassen sowohl Verbindlichkeiten, Riickstellungen,
Sozialkapital als auch Nachrangkapital. Auf die Ermittlung von Umsatzerldsen je Produkt und Dienstleistung bzw. flir Gruppen vergleichbarer
Produkte und Dienstleistungen wird aufgrund der GibermaBig hohen Implementierungskosten, welche fir die Ermittlung der Daten notwendig
wdren, verzichtet.

In einem Agenda Entscheid (IASB Update Juli 2024) hat der IASB klargestellt, dass ein Unternehmen alle im IFRS 8.23(a)-(i) geforderten Betrage
(wenn wesentlich) offen zu legen hat, auch wenn diese nicht gesondert dem Entscheidungstrager vorgelegt werden. In IFRS 8.23(a)-(i) werden
auch die Zinsertrage und Zinsaufwendungen aufgefihrt. IFRS 8.23 geht aber auch explizit auf die Ausnahme ein, dass ein Unternehmen in der
Berichtserstattung auf den Zinstiberschuss abstellen kann, wenn das Unternehmen die meisten Umsatzerldse aufgrund von Zinsen erwirtschaftet
und der Hauptentscheidungstrager seine Entscheidungen aufgrund von Zinstiberschissen trifft. Diese Ausnahme trifft auf die Hypo Vorarlberg
zu — aus diesem Grund wird der Zinsliberschuss wie bisher nicht in seinen Bestandteilen Zinsertrag und Zinsaufwand ausgewiesen.

Die Ermittlung des Zinstberschusses je Segment erfolgt anhand der international anerkannten Marktzinsmethode nach Schierenbeck. Dabei wird
unabhangig davon, ob es sich um eine Forderung oder Verbindlichkeit handelt, der Effektivzinssatz mit einem Referenzzinssatz verglichen. Der
daraus ermittelte Konditionsbeitrag wird den einzelnen Segmenten gutgeschrieben. Der aus der Fristentransformation ermittelte Strukturbeitrag
wird dem Segment Financial Markets zugeordnet. Aus diesem Grund ist ein getrennter Ausweis von Zinsertragen und Zinsaufwendungen nicht
moglich. In der internen Steuerung der Segmente durch das Management wird ebenfalls auf diesen ermittelten Zinsliberschuss und nicht den
AuBenzins abgestellt. Da die Ertrdge und Aufwendungen je Segment direkt ermittelt werden, gibt es keine Transaktionen und Verrechnungen
zwischen den Segmenten. Im Segment Corporate Center wurde in den Vermogenswerten aus der Konsolidierung nach der Equity-Methode ein
Betrag von TEUR 4.226 (2024: TEUR 4.025) berticksichtigt.
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Firmenkunden

Das Geschaftsfeld Firmenkunden beinhaltet Kunden, die in den Bereichen Gewerbe, Industrie und Handel tatig sind. Dabei sind sowohl GroBkun-
den als auch Klein- und Mittelbetriebe in diesem Segment abgebildet. Weiters sind Ertrage und Aufwendungen, die in Verbindung mit Geschafts-
beziehungen zu 6ffentlichen Institutionen (Bund, Land und Gemeinden) stehen, in diesem Segment erfasst. Umfasst sind auch die Kunden der
Filiale St. Gallen, welche unabhdngig von der Kundenart und Branche diesem Segment zugeordnet werden. Nicht enthalten sind hingegen die
selbstandig Erwerbstdtigen, deren Unternehmen nicht tber die GroBe einer Einzelunternehmung hinausgehen. Hinsichtlich der Produktgruppen
sind in diesem Segment Darlehen, Kredite, Barvorlagen, Kontokorrentkonten, Sichteinlagen, Termineinlagen sowie Spareinlagen gegentber den
oben erlduterten Kundengruppen enthalten. Im Provisionsergebnis sind zudem die Ertrdge aus dem Depotgeschaft dieser Kundengruppen ent-
halten.

Privatkunden

In diesem Segment werden alle unselbstandig Erwerbstatigen (Private Haushalte) sowie teilweise auch selbsténdig Erwerbstatige (Freiberufler)
abgebildet. Nicht in diesem Segment werden die Privaten Haushalte und Freiberufler der Filiale St. Gallen abgebildet, die zur Ganze im Segment
Firmenkunden erfasst werden. Weiters werden in diese Kategorie die Ergebnisbeitrdge von Vertragsversicherungsunternehmen und Pensionskas-
sen eingerechnet. Nicht in diesem Segment enthalten sind jene Privatpersonen, die als Eigentiimer oder Gesellschafter in einem engen Verhaltnis
zu einem Unternehmen (Firmenkunden) stehen. Hinsichtlich der Produktgruppen sind in diesem Segment Darlehen, Kredite, Barvorlagen, Konto-
korrentkonten, Sichteinlagen, Termineinlagen sowie Spareinlagen gegenliber den oben erlduterten Kundengruppen enthalten. Im Provisionser-
gebnis sind zudem die Ertrage aus dem Depotgeschdft dieser Kundengruppen enthalten.

Financial Markets

In diesem Geschaftssegment werden die Finanzanlagen sowie der Handelsbestand, die derivativen Finanzinstrumente, das Emissionsgeschaft
sowie Ergebnisse aus Interbankenbeziehungen abgebildet. Des Weiteren wird das Ergebnis aus der Depotbankfunktion diesem Segment zugeord-
net. Hinsichtlich der Produktgruppen sind in diesem Segment Uberwiegend Finanzanlagen in Form von Wertpapieren sowie vereinzelt Schuld-
scheindarlehen enthalten. Ebenso wird im Segment Financial Markets die Mittelaufnahme durch die Emission von Wertpapieren und vereinzelten
groBvolumigen Termineinlagen zugeordnet. Im Provisionsergebnis sind zudem die Ertrdge aus dem Depotgeschaft im Zusammenhang mit der
Depotbankfunktion enthalten.

Corporate Center

In diesem Segment werden samtliche Bankgeschafte gegentiber den Tochterunternehmen und assoziierten Unternehmen ausgewiesen. Zusatz-
lich werden hier die Ertrage jener Geschdftstdtigkeit zugeordnet, die kein Bankgeschaft darstellen, wie beispielsweise das Leasinggeschaft, Versi-
cherungsmaklergeschaft, Vermietung und Verwertung von Immobilien, Immobilienmaklergeschaft, Hausverwaltungsdienstleistungen, sonstige
Dienstleistungen sowie die Ertrage aus Tochterunternehmen und Beteiligungen.

Bildung und Auflésung von Wertminderungen

Firmen- Privat- Financial Corporate
kunden kunden Markets Center
) ) 2025 -33.813 -1.905 -130 -5.795 -41.643
Bildung von Wertminderungen
2024 -60.777 -2.811 -125 -9.936 -73.649
. ) 2025 28.530 2.787 152 3.550 35.019
Auflésung von Wertminderungen
2024 18.079 3.935 176 9.928 32.118
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Berichterstattung nach Regionen
TEUR Osterreich Drittland Gesamt

o 2025 170.491 38.664 209.155
Zinstiberschuss
2024 181.252 52.441 233.693
. N 2025 273 0 273
Dividendenertrage
2024 381 0 381
. . 2025 38.603 1.231 39.834
Provisionstiberschuss
2024 37.948 1.002 38.950
, . . ) 2025 227 -3 224
Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Amortized Cost
2024 94 0 94
, . . . 2025 -18.051 3.063 -14.988
Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Value
2024 -5.414 2.806 -2.608
) . 2025 20.311 7.799 28.110
Sonstige Ertrage
2024 13.397 6.136 19.533
) 2025 -22.128 -4.703 -26.831
Sonstige Aufwendungen
2024 -20.533 -4.553 -25.086
2025 -120.860 -17.290 -138.150
Verwaltungsaufwendungen
2024 -115.896 -16.668 -132.564
. 2025 -6.388 -1.581 -7.969
Abschreibungen
2024 -6.580 -1.604 -8.184
- ) ) . N 2025 -17.670 -622 -18.292
Risikovorsorgen und Wertminderungen finanzieller Vermogenswerte
2024 -65.385 -824 -66.209
) ) . ) N 2025 -1.000 -599 -1.599
Wertminderungen nicht finanzieller Vermogenswerte
2024 0 -666 -666
. . . 2025 749 0 749
Ergebnis aus der Equity-Konsolidierung
2024 724 0 724
i 2025 44.557 25.959 70.516
Ergebnis vor Steuern
2024 19.988 38.070 58.058
N 2025 13.114.150 2.266.264 15.380.414
Vermogenswerte
2024 13.008.828 2.241.497 15.250.325
) ) o ) 2025 14.882.045 498.369 15.380.414
Eigenkapital und Verbindlichkeiten
2024 14.786.539 463.786 15.250.325
o ) 2025 13.514.247 330.746 13.844.993
Verbindlichkeiten
2024 13.452.863 300.605 13.753.468

Zum Drittland werden die Schweiz, Italien und Sonstiges Ausland gezahlt.
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F. BESONDERE ANGABEN VON FINANZINSTRUMENTEN

(41) ERGEBNIS JE BEWERTUNGSKATEGORIE

Ergebnis der finanziellen Vermdgenswerte

NON-SPPI

Zinsertrage 138.023 40.210 14.502 474.199 666.934
Zinsliberschuss 138.023 40.210 14.502 474.199 666.934
Dividendenertrage 0 381 0 0 381
Dotierung Wertberichtigung 0 0 0 -66.984 -66.984
Auflésung Wertberichtigung 0 0 0 26.114 26.114
Zuschreibungen 0 15.068 5.355 92.061 112.484
Abschreibungen -98.188 -16.418 -1.525 0 -116.131
Realisierte Gewinne 18 2.903 27 10 2.958
Realisierte Verluste -7 -262 -869 0 -1.138
Gesamtergebnis 39.846 41.882 17.490 525.400 624.618
TEUR HA NON-SPPI FVO AC Gesamt
2025

Zinsertrage 87.469 26.599 8.839 395.717 518.624
Zinsaufwendungen 0 0 0 -4 -4
Zinstiberschuss 87.469 26.599 8.839 395.713 518.620
Dividendenertrdge 0 273 0 0 273
Dotierung Wertberichtigung 0 0 0 -40.043 -40.043
Auflésung Wertberichtigung 0 0 0 35.015 35.015
Zuschreibungen 86.183 9.492 3.053 605 99.333
Abschreibungen 0 -68.716 -18.184 -84.671 -171.571
Realisierte Gewinne 5 2.255 13.078 553 15.891
Realisierte Verluste -8 -814 -4 -423 -1.249
Gesamtergebnis 173.649 -30.911 6.782 306.749 456.269

Ergebnis der finanziellen Verbindlichkeiten

Zinsaufwendungen -147.371 -39.382 -246.488 -433.241
Zinstiberschuss -147.371 -39.382 -246.488 -433.241
Zuschreibungen 177.340 2.090 20 179.450
Abschreibungen 0 -12.584 -167.600 -180.184
Realisierte Gewinne 0 50 206 256
Realisierte Verluste 0 -67 -142 -209
Gesamtergebnis 29.969 -49.893 -414.004 -433.928
Erfolgsneutrale Bewertung 0 -6.089 0 -6.089
TEUR HP LFVO LAC Gesamt
2025

Zinsertrage 0 0 7 7
Zinsaufwendungen -67.704 -26.262 -215.506 -309.472
Zinstiberschuss -67.704 -26.262 -215.499 -309.465
Zuschreibungen 0 20.539 27.370 47.909
Abschreibungen -2.068 -2.405 0 -4.473
Realisierte Gewinne 0 74 1.106 1.180
Realisierte Verluste 0 -48 -1.735 -1.783
Gesamtergebnis -69.772 -8.102 -188.758 -266.632
Erfolgsneutrale Bewertung 0 -7.092 0 -7.092

KONZERNABSCHLUSS NACH IFRS 209 m



(42) ANGABEN ZU FAIR VALUES

31.12.2025 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2024

Fair Value Buchwert Fair Value Buchwert
Handelsaktiva (16) 106.635 106.635 104.076 104.076
Finanzielle Vermogenswerte at Fair Value (Non-SPPI) (17) 467.091 467.091 584.583 584.583
Finanzielle Vermogenswerte at Fair Value (Option) (18) 127.795 127.795 199.208 199.208
Finanzielle Vermogenswerte at Amortized Cost (19) 13.780.481 13.677.995 13.394.661 13.294.829
Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschaften (20) 367.487 367.487 345.693 345.693
Beteiligungen 746 746 746 746
Vermogenswerte
Handelspassiva (22) 57.197 57.197 54.440 54.440
Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option) (23) 813.043 813.043 782.761 782.761
Finanzielle Verbindlichkeiten at Amortized Cost (24) 12.584.294 12.634.112 12.436.388 12.543.471
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschaften (20) 224.053 224.053 269.952 269.952

Verbindlichkeiten

Bei den Finanziellen Vermogenswerten at Amortized Cost wurde der Fair Value von den Fixzinsgeschaften — sofern sie Darlehen und Kredite

sind — auf Basis der erwarteten zukiinftigen Cashflows unter Beriicksichtigung der aktuellen Marktzinssdtze ermittelt. Bei Schuldverschreibungen
wurde der Fair Value aufgrund von vorhandenen Marktpreisen und Notierungen ermittelt. War fir einen Vermogenswert kein verlasslicher Markt-
preis zum Abschlussstichtag vorhanden, so erfolgte die Ermittlung des Fair Values anhand von Marktpreisen von dhnlichen Finanzinstrumenten
mit vergleichbarem Ertrag, Kreditrisiko und vergleichbarer Laufzeit.

Bei den Finanziellen Verbindlichkeiten at Amortized Cost entspricht bei den Einlagen ohne vereinbarte Laufzeit und mit variabler Verzinsung der
angesetzte Rickzahlungsbetrag weitgehend dem aktuellen Marktwert. Fir Fixzinspositionen wurde der Fair Value auf Basis der abgezinsten Zah-
lungsstrome ermittelt. Fir Schuldverschreibungen wurde der Fair Value auf Basis vorhandener Marktpreise und Notierungen angesetzt. Waren
flr diese Kategorie keine Marktpreise verflgbar, so erfolgte die Bewertung des Fair Values anhand der abgezinsten zukinftigen Zahlungsstrome
unter Berlcksichtigung des aktuellen Marktzinssatzes und Creditspreads.

Die im Abschluss angesetzten beizulegenden Zeitwerte wurden, sofern verfligbar, mit Bewertungstechniken ermittelt, die sich auf Kurse von
beobachtbaren Markttransaktionen mit gleichartigen Instrumenten stitzen.

Fair Value Hierarchie fiir nicht zum Fair Value bilanzierte Finanzinstrumente (zu fortgefiihrten Anschaffungskosten)

TEUR Level 1 Level 2 Level 3

31.12.2024

Finanzielle Vermogenswerte at Amortized Cost 2.462.215 2.637 10.929.809 13.394.661
Finanzielle Verbindlichkeiten at Amortized Cost 5.869.070 112.823 6.454.495 12.436.388
TEUR Level 1 Level 2 Level 3 Gesamt
31.12.2025

Finanzielle Vermogenswerte at Amortized Cost 2.728.601 0 11.051.880 13.780.481
Finanzielle Verbindlichkeiten at Amortized Cost 5.810.740 115.464 6.658.090 12.584.294

Die Bewertungstechniken von nicht zum beizulegenden Zeitwert bilanzierten Finanzinstrumenten unterscheiden sich in der Regel nicht von je-
nen, die zum beizulegenden Zeitwert bilanziert werden. Die verwendeten Bewertungstechniken werden in den Notes (19) und (24) néher be-
schrieben. Ebenso werden dort Anderungen und Verbesserungen der Bewertungstechniken erldutert.
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Fair Value Hierarchie fiir zum Fair Value bilanzierte Finanzinstrumente

TEUR Level 1 Level 2 Level 3 Gesamt
31.12.2024

Handelsaktiva 148 71.378 32.550 104.076
Finanzielle Vermogenswerte at Fair Value (Non-SPPI) 45,521 69.943 469.119 584.583
Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Option) 30.962 28.107 140.139 199.208
Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 0 122.594 223.099 345.693
Beteiligungen 0 0 746 746
Vermogenswerte bewertet zum Fair Value 76.631 292.022 865.653 1.234.306
Umgliederung Vermdgenswerte aus Level 2 und 3 in Level 1 11.194 -11.194 0 0
Umgliederung Vermdgenswerte aus Level 1und 3 in Level 2 0 0 0 0
Handelspassiva 0 38.957 15.483 54.440
Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option) 0 480.798 301.963 782.761
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 0 176.962 92.990 269.952
Verbindlichkeiten bewertet zum Fair Value 0 696.717 410.436 1.107.153
Umgliederung Verbindlichkeiten aus Level 2 und 3 in Level 1 0 0 0 0
Umgliederung Verbindlichkeiten aus Level 1und 3 in Level 2 0 3.071 -3.071 0
TEUR Level 1 Level 2 Level 3 Gesamt
31.12.2025

Handelsaktiva 3 78.924 27.708 106.635
Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Non-SPPI) 42.919 36.151 388.021 467.091
Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Option) 18.155 0 109.640 127.795
Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 0 131.251 236.236 367.487
Beteiligungen 0 0 746 746
Vermdgenswerte bewertet zum Fair Value 61.077 246.326 762.351 1.069.754
Umgliederung Vermoégenswerte aus Level 2 und 3 in Level 1 0 0 0 0
Umgliederung Vermogenswerte aus Level 1und 3 in Level 2 -144 144 0 0
Handelspassiva 0 41.564 15.633 57.197
Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option) 0 533.850 279.193 813.043
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 0 136.412 87.641 224.053
Verbindlichkeiten bewertet zum Fair Value 0 711.826 382.467 1.094.293
Umgliederung Verbindlichkeiten aus Level 2 und 3 in Level 1 0 0 0 0
Umgliederung Verbindlichkeiten aus Level 1und 3 in Level 2 0 2.008 -2.008 0

Bei finanziellen Vermdgenswerten und Schulden, die auf wiederkehrender Basis im Abschluss erfasst werden, bestimmt der Konzern, ob Umglie-
derungen zwischen den Stufen der Hierarchie stattgefunden haben, indem er am Ende jeder Berichtsperiode die Klassifizierung — basierend auf
dem Inputparameter der niedrigsten Stufe, der flr die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist — Uberpriift. Der Konzern

verwendet dabei einen in den internen Bewertungsrichtlinien definierten Entscheidungsbaum.

Im Konzern gibt es einen Bewertungsausschuss fir den Bereich Finanzinstrumente. Dieser Ausschuss legt die Richtlinien und Verfahren fir wie-
derkehrende und nicht wiederkehrende Bemessungen des beizulegenden Zeitwertes fest. Dem Bewertungsausschuss flir Finanzinstrumente ge-
horen der Leiter Asset und Liability Management, Leiter Gesamtbankrisikosteuerung, Leiter Debt Capital Markets sowie ein Finanzmathematiker

an. Der Bewertungsausschuss Uberprift jahrlich die Wertentwicklung von Finanzinstrumenten, die gemdB den Rechnungslegungsmethoden des
Konzerns bewertet werden. Dabei Uberpriift der Bewertungsausschuss die wesentlichen Inputfaktoren, die bei der letzten Bewertung angewandt
wurden, indem er die Ergebnisse der Bewertungsberechnungen mit externen Quellen vergleicht, um zu beurteilen, ob die internen Inputfaktoren
plausibel sind oder Anderungen vorgenommen werden miissen. Der Bewertungsausschuss beschlieBt eine Anpassung der internen Inputfakto-
ren, wenn damit dem Ziel einer moglichst objektiven Bewertung von Finanzinstrumenten besser entsprochen wird.

Die in den folgenden Tabellen und Texten beschriebenen Umgliederungen in Level 1 und 2 werden in den vorherigen Tabellen abgebildet, Um-
gliederungen in Level 3 werden in der Tabelle Entwicklung von Finanzinstrumenten in Level 3 ausgewiesen.
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Umgliederungen Vermégenswerte

Im Berichtsjahr und im Berichtsvorjahr gab es keine Umgliederungen von Vermogenswerten von Level 1in Level 3, von Level 2 in Level 3, von

Level 3in Level Tund von Level 3 in Level 2.

Von Level 1in Level 2
31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025

Anzahl Buchwert Buchwert

Vorjahr

Von Level 1in Level 2 2 144 147
Handelsaktiva 2 144 147

Am Bilanzstichtag konnte bei zwei Fonds der Kategorie HA kein aktueller Kurs verwendet werden.

Von Level 2 in Level 1
31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025

Anzahl Buchwert Buchwert

Vorjahr

Von Level 2 in Level 1 0 0 0
Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Option) 0 0 0

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024
Anzahl Buchwert Buchwert

Vorjahr

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024

Anzahl Buchwert Buchwert
Vorjahr

1 11.194 11.495

1 11.194 11.495

Im Vorjahr konnte bei einem Finanzinstrument der Kategorie FVO auf eine OTC-Sekundarmarktquelle aus Bloomberg zurlickgegriffen werden.

Umgliederungen Verbindlichkeiten

Im Berichtsjahr und im Berichtsvorjahr gab es keine Umgliederungen von Verbindlichkeiten von Level 1in Level 2, von Level 1in Level 3, von

Level 2 in Level 1, von Level 2 in Level 3 und von Level 3in Level 1.

Von Level 3 in Level 2

31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025

Anzahl Buchwert Buchwert

Vorjahr

Von Level 3 in Level 2 1 2.008 1.404
Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option) 0 0 0
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 1 2.008 1.404

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024

Anzahl Buchwert Buchwert
Vorjahr

1 3.071 2915

1 3.071 2.915

0 0 0

Im Berichtsjahr konnte bei einem Derivat der Kategorie Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschaften am Markt beobachtbare Creditspreads
verwendet werden. Bei einem Finanzinstrument der Kategorie LFVO konnte im Vorjahr auf interne Bewertungsparameter zurtickgegriffen wer-

den.
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Fair Value Hierarchie fiir finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten nach Klassen
Level 1

TEUR

31.12.2024

Derivate

Eigenkapitalinstrumente

Handelsaktiva

Eigenkapitalinstrumente

Schuldverschreibungen

Darlehen und Kredite

Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Non-SPPI)
Schuldverschreibungen

Darlehen und Kredite

Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Option)
Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschaften
Beteiligungen

VERMOGENSWERTE

Derivate

Handelspassiva

Einlagen

Begebene Schuldverschreibungen

Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option)
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschdften
VERBINDLICHKEITEN

TEUR

31.12.2025

Derivate

Eigenkapitalinstrumente

Handelsaktiva

Eigenkapitalinstrumente

Schuldverschreibungen

Darlehen und Kredite

Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Non-SPPI)
Schuldverschreibungen

Darlehen und Kredite

Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Option)
Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschaften
Beteiligungen

VERMOGENSWERTE

Derivate

Handelspassiva

Einlagen

Begebene Schuldverschreibungen

Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option)
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschédften
VERBINDLICHKEITEN

148
148

45.521

45,521
30.962

30.962

76.631

O O O O o o o

Level 1

O wWw w O

42.919

42.919
18.155

18.155

61.077

O(0/0|lo|olo|o

Level 2 Level 3

71.378 32.550 103.928
0 0 148
71.378 32.550 104.076
0 17.809 17.809
69.943 19.102 134.566
0 432.208 432.208
69.943 469.119 584.583
28.107 0 59.069
0 140.139 140.139
28.107 140.139 199.208
122.594 223.099 345.693
0 746 746
292.022 865.653 1.234.306
38.957 15.483 54.440
38.957 15.483 54.440
0 112.279 112.279
480.798 189.684 670.482
480.798 301.963 782.761
176.962 92.990 269.952
696.717 410.436 1.107.153
Level 2 Level 3 Gesamt
78.780 27.708 106.488
144 0 147
78.924 27.708 106.635
0 15.995 15.995
36.151 20.565 99.635
0 351.461 351.461
36.151 388.021 467.091
0 0 18.155

0 109.640 109.640

0 109.640 127.795
131.251 236.236 367.487
0 746 746
246.326 762.351 1.069.754
41.564 15.633 57.197
41.564 15.633 57.197
0 107.768 107.768
533.850 171.425 705.275
533.850 279.193 813.043
136.412 87.641 224.053
711.826 382.467 1.094.293
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Entwicklung von Finanzinstrumenten in Level 3

Anfangs- Kiaufe/  Verkaufe/ Zugang Abgang  Fair Value-

bestand Emissionen Tilgungen  aus Level 1 in Level 1 Anderun-

und Level 2 und Level 2 gen
Handelsaktiva 33.555 0 0 0 0 -1.005 32.550
Finanzielle Vermogenswerte at Fair Value (Non-SPPI) 466.536 33.962 -41.478 0 0 10.099 469.119
Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value (Option) 157.288 0 0 0 0 -17.149 140.139
Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 269.217 0 0 0 0 -46.118 223.099
Beteiligungen 968 0 0 0 0 -222 746
permogenswerte bewertet zum 927.564 33962 -41478 0 0 54395  865.653
Handelspassiva 25.687 0 0 0 0 -10.204 15.483
Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option) 406.469 8.287 -122.513 0 -3.071 12.791 301.963
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 124.118 0 0 0 0 -31.128 92.990
Verbindlichkeiten bewertet zum 556.274 8.287  -122.513 0 -3.071 -28.541 410.436

Fair Value in Level 3

Anfangs- Kiaufe/  Verkaufe/ Zugang Abgang Fair Value-

bestand Emissionen Tilgungen  aus Level 1 in Level 1 Anderun-

und Level 2 und Level 2 gen
Handelsaktiva 32.550 0 0 0 0 -4.842 27.708
Finanzielle Vermogenswerte at Fair Value (Non-SPPI) 469.119 10.438 -53.290 0 0 -38.246 388.021
Finanzielle Vermogenswerte at Fair Value (Option) 140.139 0 0 0 0 -30.499 109.640
Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschéften 223.099 0 0 0 0 13.137 236.236
Beteiligungen 746 0 0 0 0 0 746

Vermdgenswerte bewertet zum

Fair Value in Level 3 865.653 10.438 -53.290 0 0 -60.450 762.351
Handelspassiva 15.483 0 0 0 0 150 15.633
Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option) 301.963 1.336 -20.676 0 0 -3.430 279.193
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 92.990 0 0 0 -2.008 -3.341 87.641
Verbindlichkeiten bewertet zum 410.436 1.336 -20.676 0 -2.008 6621 382467

Fair Value in Level 3

Die angegebenen Fair Value Anderungen beziehen sich nur auf Finanzinstrumente, die am Ende der Berichtsperiode noch im Bestand in Level 3
sind. Die in den vorstehenden Tabellen angefiihrten Fair Value Anderungen stellen Gewinne bzw. Verluste von Finanzinstrumenten dar, die zum
Jahresende dem Level 3 zugewiesen wurden. Die Fair Value Anderungen werden im Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Value (8) erfasst.

Die Fair Value Anderungen in der Kategorie Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option) (23) belaufen sich auf TEUR -3.430 (2024:

TEUR 12.791), wovon TEUR 7.751 (2024: TEUR -11.341) in der Position Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Value (8) und TEUR -4.321 (2024:
TEUR -1.450) im Sonstigen Ergebnis (28) in der Position Bewertung eigenes Kreditrisiko fiir Verbindlichkeiten at Fair Value erfasst werden.
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Angaben zu Sensitivitdten interner Inputfaktoren

31.12.2025

Derivate

Finanzielle Vermogenswerte at Fair Value (Non-SPPI)
davon Wertpapiere
davon Darlehen und Kredite

Finanzielle Vermogenswerte at Fair Value (Option)
davon Darlehen und Kredite

Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Option)
davon Begebene Schuldverschreibungen
davon Einlagen

Positive Fair Value-
Anderung bei altern.

Bewertungsparametern

31.12.2024
20 59
161 1.098
48 115
113 983
2 4
2 4
-1.923 -2.127
-925 -1.080
-998 -1.047
-1.740 -966

Summe

Negative Fair Value-
Anderung bei altern.

Bewertungsparametern

31.12.2025

-31
-190
-22
-168
-4

-4
1.923
925
998
1.698

31.12.2024

Der fir die finanziellen Vermogenswerte maBgebliche interne Inputfaktor ergibt sich aus der Ermittlung des Bonitatsrisikos, ausgedrtickt als Cre-
ditspread. Sind fir einen Kontrahenten CDS-Spreads verfligbar, so erfolgt die Bewertung des Bonitatsrisikos auf Basis dieser verfligbaren Input-
faktoren. Ist hingegen kein CDS-Spread beobachtbar, so erfolgt die Bewertung des Bonitatsrisikos anhand der intern ermittelten Ausfallswahr-
scheinlichkeit in Verbindung mit dem internen Rating. Bei der oben angefiihrten Sensitivitat wurden die internen Ratingeinstufungen parallel um

jeweils eine Stufe verschoben.

Der fir die finanziellen Verbindlichkeiten maBgebliche interne Inputfaktor ergibt sich aus der Festlegung des aktuellen Emissionslevels von

Privatplatzierungen im Vergleich mit 6ffentlichen Platzierungen.

Bei der oben angeflihrten Sensitivitat wurden die angesetzten Creditspreads jeweils parallel um 10 Basispunkte verschoben.

(43) ANGABEN ZUR SALDIERUNG VON FINANZINSTRUMENTEN

Finanz-

instrumente
(brutto)

31.12.2024
Positive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten 449.621
Gesamt Vermdégenswerte 449.621
Negative Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten 324.392
Gesamt Verbindlichkeiten 324.392
Finanz-
instrumente
(brutto)

31.12.2025
Positive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten 473.975
Gesamt Vermdgenswerte 473.975
Negative Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten 281.250
Gesamt Verbindlichkeiten 281.250

Finanz-
instrumente
(netto)

449.621
449.621
324.392
324.392

Finanz-
instrumente

(netto)

473.975
473.975
281.250
281.250

Effekt
von Auf-

rechnung

Rahmenver-

einbarung
-243.024
-243.024
-243.024
-243.024

Effekt

von Auf-
rechnung
Rahmenver-
einbarung
-187.645
-187.645
-187.645
-187.645

Sicher-
heiten

-181.449
-181.449
-74.630
-74.630

Sicher-
heiten

-234.524
-234.524
-87.993
-87.993

25.148
25.148
6.738
6.738

51.806
51.806
5.612
5.612
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(44) WERTMINDERUNGEN VON FINANZINSTRUMENTEN

Wertberichtigungen und Riickstellungen je Klasse und Stage

TEUR Stage 2

31.12.2024

Forderungen 16.835 27.130 87.180 5.057 136.202
Schuldverschreibungen 299 687 997 0 1.983
Kreditzusagen, Finanzgarantien und andere gegebene Zusagen 1.470 1.019 6.349 0 8.838
Wertberichtigungen und Riickstellungen 18.604 28.836 94.526 5.057 147.023

TEUR Stage 1 Stage 2 Stage 3 POCI Gesamt
31.12.2025

Forderungen 16.183 27.309 68.759 729 112.980
Schuldverschreibungen 271 709 997 0 1.977
Kreditzusagen, Finanzgarantien und andere gegebene Zusagen 1.391 780 6.610 0 8.781
Wertberichtigungen und Riickstellungen 17.845 28.798 76.366 729 123.738

Hohe des maximalen Ausfallsrisiko fiir alle Finanzinstrumente

TEUR Brutto- Zusagen Maximales

buchwert und Ausfalls-
31.12.2024 Garantien risiko
Schuldverschreibungen at Fair Value (Non-SPPI) 134.566 0 134.566
Schuldverschreibungen at Fair Value (Option) 59.069 0 59.069
Schuldverschreibungen at Amortized Cost 2.494.272 0 2.494.272
Schuldverschreibungen 2.687.907 0 2.687.907
Darlehen und Kredite Barreserve 487.552 0 487.552
Darlehen und Kredite at Fair Value (Non-SPPI) 432.208 448 432.656
Darlehen und Kredite at Fair Value (Option) 140.139 0 140.139
Darlehen und Kredite at Amortized Cost 10.800.557 1.585.378  12.385.935
Darlehen und Kredite 11.860.456 1.585.826  13.446.282
Handelsaktiva Derivate 103.928 0 103.928
Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 345.693 0 345.693
Derivate 449.621 0 449.621
Eigenkapitalinstrumente Handelsaktiva 148 0 148
Eigenkapitalinstrumente at Fair Value (Non-SPPI) 17.809 0 17.809
Eigenkapitalinstrumente 17.957 0 17.957
Biirgschaften und Garantien 0 387.479 387.479
Gesamtexposure 15.015.941 1.973.305 16.989.246
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TEUR Brutto- Zusagen Maximales

buchwert und Ausfalls-
31.12.2025 Garantien risiko
Schuldverschreibungen at Fair Value (Non-SPPI) 99.635 0 99.635
Schuldverschreibungen at Fair Value (Option) 18.155 0 18.155
Schuldverschreibungen at Amortized Cost 2.726.910 0 2.726.910
Schuldverschreibungen 2.844.700 0 2.844.700
Darlehen und Kredite Barreserve 411.205 0 411.205
Darlehen und Kredite at Fair Value (Non-SPPI) 351.461 285 351.746
Darlehen und Kredite at Fair Value (Option) 109.640 0 109.640
Darlehen und Kredite at Amortized Cost 10.951.085 1.465.192  12.416.277
Darlehen und Kredite 11.823.391 1.465.477 13.288.868
Handelsaktiva Derivate 106.488 0 106.488
Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 367.487 0 367.487
Derivate 473.975 0 473.975
Eigenkapitalinstrumente Handelsaktiva 147 0 147
Eigenkapitalinstrumente at Fair Value (Non-SPPI) 15.995 0 15.995
Eigenkapitalinstrumente 16.142 0 16.142
Biirgschaften und Garantien 0 552.701 552.701
Gesamtexposure 15.158.208 2.018.178 17.176.386

Ausfallsrisiko von Finanzinstrumenten, die den Bestimmungen der Wertminderungen unterliegen
TEUR Rating 1 Rating 2 Rating 3 Rating &4 Rating 5 Nicht

31.12.2024 geratet

Stage 1- Buchwert 2.938.998 3.847.090 5.124.980 76.238 0 17.818  12.005.124
Stage 1- AuBerbilanzielle Geschafte 145.267 626.577 1.009.012 2.939 0 0 1.783.795
Stage 1 - Ausfallsrisiko 3.084.265 4.473.667 6.133.992 79.177 0 17.818 13.788.919
Stage 2 - Buchwert 71.974 80.646 877.340 431.451 0 12.301 1.473.712
Stage 2 - AuBerbilanzielle Geschafte 5.047 11.573 126.233 24.535 0 21.872 189.260
Stage 2 - Ausfallsrisiko 77.021 92.219 1.003.573 455.986 0 34.173 1.662.972
Stage 3 - Buchwert 0 0 0 0 268.164 0 268.164
Stage 3 - AuBerbilanzielle Geschafte 0 0 0 0 31.080 0 31.080
Stage 3 - Ausfallsrisiko 0 0 0 0 299.244 0 299.244
POCI - Buchwert 0 0 20.936 9.874 4.571 0 35.381
POCI - AuBerbilanzielle Geschafte 0 0 1 0 0 0 1
POCI - Ausfallsrisiko 0 0 20.937 9.874 4571 0 35.382
Summe - Buchwert 3.010.972 3.927.736 6.023.256 517.563 272.735 30.119 13.782.381
Summe - AuBerbilanzielle Geschafte 150.314 638.150 1.135.246 27.474 31.080 21.872 2.004.136
Summe - Ausfallsrisiko 3.161.286 4.565.886 7.158.502 545.037 303.815 51.991 15.786.517

TEUR Rating 1 Rating 2 Rating 3 Rating &4 Rating 5 Nicht

31.12.2025 geratet

Stage 1- Buchwert 3.068.796 3.830.658 5.209.006 73.740 0 28.505  12.210.705
Stage 1- AuBerbilanzielle Geschafte 150.225 610.483 927.206 8.102 0 458 1.696.474
Stage 1 - Ausfallsrisiko 3.219.021 4.441.141 6.136.212 81.842 0 28963  13.907.179
Stage 2 - Buchwert 45.686 61.406 1.089.241 347.625 0 28.009 1.571.967
Stage 2 - AuBerbilanzielle Geschafte 3.016 13.901 104.396 21.781 0 15.457 158.551
Stage 2 - Ausfallsrisiko 48.702 75.307 1.193.637 369.406 0 43.466 1.730.518
Stage 3 - Buchwert 0 0 0 0 276.061 37 276.098
Stage 3 - AuBerbilanzielle Geschafte 0 0 0 0 23.797 5 23.802
Stage 3 - Ausfallsrisiko 0 0 0 0 299.858 42 299.900
POCI - Buchwert 0 0 20.788 8.404 1.238 0 30.430
POCI - AuBerbilanzielle Geschafte 0 0 2 0 0 0 2
POCI - Ausfallsrisiko 0 0 20.790 8.404 1.238 0 30.432
Summe - Buchwert 3.114.482 3.892.064 6.319.035 429.769 277.299 56.551  14.089.200
Summe - AuBerbilanzielle Geschafte 153.241 624.384 1.031.604 29.883 23.797 15.920 1.878.829
Summe - Ausfallsrisiko 3.267.723 4.516.448 7.350.639 459.652 301.096 72471 15.968.029
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Angaben zum Ausfallsrisiko von Finanzinstrumenten mit beeintrachtigter Bonitat

TEUR Brutto- Wertbe- Sonstige Empfang-

buchwert richti- Sicher- ene
31.12.2024 gungen heiten Garantien
Schuldverschreibungen 997 997 0 0
Darlehen und Kredite 365.318 91.664 175.390 6.944
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet 366.315 92.661 175.390 6.944
Darlehen und Kredite 96.483 20.803 70.620 0
Zum beizulegenden Zeitwert bewertet 96.483 20.803 70.620 0
TEUR Brutto- Wertbe- Sonstige Empfang-

buchwert richti- Sicher- ene
31.12.2025 gungen heiten Garantien
Schuldverschreibungen 997 997 0 0
Darlehen und Kredite 345.179 69.075 199.919 6.011
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet 346.176 70.072 199.919 6.011
Darlehen und Kredite 187.594 60.628 122.650 0
Zum beizulegenden Zeitwert bewertet 187.594 60.628 122.650 0

Im Berichtszeitraum wurden finanzielle Forderungen in Héhe von TEUR 151.720 (2024: TEUR 110.605) abgeschrieben, die noch einer Vollstre-
ckungsmaBnahme unterliegen.

Entwicklung Wertberichtigungen je Bilanzposition und Klasse

Anfangs- Zu- Verbrauch Auf- Unwinding Stage  Sonstige

bestand fiihrungen I6sungen Transfer Veran-

derungen

Risikovorsorge Barreserve - Stage 1 3 0 0 -1 0 0 0
Risikovorsorge Barreserve 3 0 0 -1 0 0 0 2
I;;i;g\qorsorge Schuldverschreibungen AC - 302 16 0 50 0 0 1 799
I;;i;gvzorsorge Schuldverschreibungen AC - 692 20 0 a5 0 0 0 637
I;;i;g\;orsorge Schuldverschreibungen AC - 997 0 0 0 0 0 0 997
Risikovorsorge Schuldverschreibungen AC 1.991 86 0 -95 0 0 1 1.983
Risikovorsorge Darlehen und Kredite AC - Stage 1 18.253 6.069 0 -5.528 0 -1.928 -33 16.833
Risikovorsorge Darlehen und Kredite AC - Stage 2 20.334 16.149 0 -7.722 0 -1.598 -33 27.130
Risikovorsorge Darlehen und Kredite AC - Stage 3 114.013 47.617 -63.933 -17.959 3.967 3.526 -51 87.180
Risikovorsorge Darlehen und Kredite AC - POCI 5.113 3.062 -2.373 -814 69 0 0 5.057
Risikovorsorge Darlehen und Kredite AC 157.713 72.897 -66.306 -32.023 4.036 0 -117 136.200
g';'l‘:r:’:rfsfgge}(fgzi”t'f"er“hre'bunge” und 159.704 72983  -66306  -32.118 4036 0 116 138.183
Risikovorsorgen Firmenkunden 124.222 60.777 -59.747 -18.079 2.965 0 97 110.041
Risikovorsorgen Privatkunden 8.916 2.811 -37 -3.935 40 0 -31 7.764
Risikovorsorgen Financial Markets 1.164 125 0 -176 0 0 14 1.127
Risikovorsorgen Corporate Center 25.402 9.270 -6.522 -9.928 1.031 0 -2 19.251
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Anfangs- Zu- Verbrauch Auf- Unwinding Stage Sonstige

bestand fiihrungen I6sungen Transfer Veran-

derungen

Risikovorsorge Barreserve - Stage 1 2 1 0 -2 0 1

Risikovorsorge Barreserve 2 1 0 -2 0 1
I;;ilgg\qorsorge Schuldverschreibungen AC - 99 o5 0 82 0 0 1 71
I;;ilggvzorsorge Schuldverschreibungen AC - 687 2% 0 a 0 0 0 709
I;;ilgg\;orsorge Schuldverschreibungen AC - 997 0 0 0 0 0 0 997
Risikovorsorge Schuldverschreibungen AC 1.983 81 0 -86 0 0 -1 1.977
Risikovorsorge Darlehen und Kredite AC - Stage 1 16.833 5.656 0 -4.924 0 -1.405 21 16.181
Risikovorsorge Darlehen und Kredite AC - Stage 2 27.130 12.962 0 -11.470 0 -1.334 21 27.309
Risikovorsorge Darlehen und Kredite AC - Stage 3 87.180 21.315 -28.570 -17.364 3.451 2.739 8 68.759
Risikovorsorge Darlehen und Kredite AC - POCI 5.057 30 -3.213 -1.175 30 0 0 729
Risikovorsorge Darlehen und Kredite AC 136.200 39.963 -31.783 -34.933 3.481 0 50 112.978
g'as'r'l‘:r:’:nrsl:’r:gel(fggi“tf"erSChre'bunge" und 138183 40044  -31.783  -35.019 3.481 0 49 114.955
Risikovorsorgen Firmenkunden 110.041 33.813 -27.601 -28.530 2.849 0 47 90.619
Risikovorsorgen Privatkunden 7.764 1.905 =221 -2.787 40 0 2 6.703
Risikovorsorgen Financial Markets 1.127 130 0 -152 0 0 -1 1.104
Risikovorsorgen Corporate Center 19.251 4.196 -3.961 -3.550 592 0 1 16.529

(45) FINANZINSTRUMENTE JE KLASSE
Die Darstellung der Finanzinstrumente je Bewertungskategorie nach Klassen erfolgt jeweils in den entsprechenden Notes zum Bilanzposten, da
die Bewertungskategorien gemaB IFRS 9 bereits in den Bilanzposten detailliert dargestellt werden.
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G. FINANZRISIKEN UND RISIKOMANAGE-
MENT

Die umfassende Offenlegung zur Organisationsstruktur, zum Risiko-
management und zur Risikokapitalsituation gemaR CRR erfolgt im
Internet unter www.hypovbg.at.

(46) GESAMTRISIKOMANAGEMENT

Der Konzern ist im Rahmen seiner Tatigkeit folgenden Risiken

ausgesetzt:

= Kreditrisiko und Gegenparteiausfallrisiko: Darunter fallt das
Ausfallrisiko von Kontrahenten genauso wie das Risiko einer
Bonitdtsverschlechterung. Auch kénnen Risiken aus der Ver-
wendung von Kreditrisikominderungstechniken, Fremdwah-
rungs- oder Konzentrationsrisiken aus dem Kreditgeschéft so-
wie Kontrahentenausfallrisiken entstehen. Ebenso konnen Risi-
ken aus der Verbriefungstatigkeit entstehen.

m  Marktrisiken: Das gemeinsame Merkmal dieser Risiken ist, dass
sie sich aus Preisverdanderungen an den Geld- und Kapitalmark-
ten ergeben. Marktpreisrisiken werden unterteilt in Zinsande-
rungs-, Spreadanderungs-, Aktienkurs-, Fremdwdhrungs- sowie
Rohwarenrisiken.

m  Liquiditatsrisiko: Die Liquiditatsrisiken lassen sich in Termin-
und Abrufrisiken, strukturelles Liquiditatsrisiko (Anschlussfinan-
zierungsrisiken) und Marktliquiditatsrisiko unterscheiden. Als
Terminrisiko wird eine unplanmaBige Verlangerung der Kapital-
bindungsdauer bei Aktivgeschéaften bezeichnet. Das Abrufrisiko
bezeichnet die Gefahr, dass Kreditzusagen unerwartet in An-
spruch genommen bzw. Einlagen abgehoben werden. Daraus
resultiert das Risiko, dass eine Bank nicht mehr uneinge-
schrankt ihren Zahlungsverpflichtungen nachkommen kann.
Das strukturelle Liquiditatsrisiko besteht darin, dass erforderli-
che Anschlussfinanzierungen nicht oder nur zu ungtlinstigeren
Konditionen durchgefiihrt werden kénnen. Das Marktliquidi-
tatsrisiko entsteht, wenn eine sofortige VerauBerung von Positi-
onen nur durch Inkaufnahme von Wertabschlagen méglich ist.

m  Operationelles Risiko: Das Risiko von Verlusten, die durch die
Unangemessenheit oder das Versagen von internen Verfahren,
Menschen und Systemen oder durch externe Ereignisse, was
unter anderem Rechtsrisiken, Modellrisiken oder Risiken der In-
formations- und Kommunikationstechnologie (IKT-Risiko), nicht
aber strategische Risiken und Reputationsrisiken einschlieBt,
verursacht werden.

m  Beteiligungsrisiko: Hierunter werden Positionen in z. B. Private
Equity, Mezzaninfinanzierungen, nachrangige Finanzierungen
und Investitionen in Fonds mit solchen Bestandteilen zusam-
mengefasst. Nachrangige Bankentitel sind ebenfalls hier enthal-
ten.

= Immobilienrisiko: Damit ist grundsdtzlich das Risiko von Wert-
schwankungen der Immobilien im Eigenbesitz gemeint. Insbe-
sondere sind darunter Immobilien zu verstehen, die als Kreditsi-
cherheiten dienen (inkl. Leasingobjekte) und im Zuge der Ver-
wertung nicht zeitnah an Dritte verduBert werden kdnnen
(,Rettungserwerbe”). Eigengenutzte Immobilien fallen nicht da-
runter.

®  Risiko der GbermaBigen Verschuldung: Damit ist das Risiko ei-
ner zu geringen Eigenkapitalquote gemeint.

®m  Geldwdscherei und Terrorismusfinanzierung: Der Konzern be-
gegnet diesen Risiken mit allen GegenmaBnahmen, die zur Ver-
figung stehen.

m  Sonstige Risiken: Hierunter werden vor allem solche Risikoarten
zusammengefasst, fir die bisher keine oder nur rudimentdare
Verfahren zur Quantifizierung existieren.

Der Konzern steuert diese Risiken im Hinblick auf die Begrenzung des
Gesamtbankrisikos. Der Vorstand ist verantwortlich fir das Gesamtri-
sikomanagement im Konzern. In dieser Funktion genehmigt er die
Grundsatze der Risikosteuerung und die Verfahren der Risikomes-
sung. AuBerdem legt er den Risikoappetit und die Limite fir alle rele-
vanten Risikoarten in Abhdngigkeit der Risikotragfahigkeit fest.

Der Konzern untersucht regelmaBig die Auswirkungen von Wirt-
schafts- und Marktentwicklungen auf seine Gewinn- und Verlustrech-
nung und seine Vermogenssituation.

Grundlage fiir das Gesamtrisikomanagement bildet die strikte
Trennung zwischen Markt und Marktfolge. Die Risikomanagement-
Funktionen sind bei dem daflir zustdndigen Vorstandsmitglied ge-
biindelt. Das Risikocontrolling wird von der Gruppe Gesamtbankrisi-
kosteuerung entwickelt und durchgefihrt. Die Gruppe misst die Risi-
ken auf Konzernebene. Die unabhangige Beurteilung und Bewilligung
von Kreditantrdagen erfolgt durch die Abteilungen Kreditmanage-
ment Firmenkunden (KMFK) und Kreditmanagement Privatkunden
(KMPK).

Die Risikosituation sowie die Risikotragfahigkeitsrechnung werden im
Risiko-Komitee diskutiert. Der Vorstand entscheidet im Rahmen die-
ses Komitees und in Vorstandssitzungen Uber die Verfahren zur
Marktrisikomessung, die Festlegung der Schnittstellen zwischen Ver-
trieb und Treasury in Bezug auf die Marktzinsmethode und die Hohe
der Marktrisiko- oder Liquiditats-Limite. Neben dem Gesamtvorstand
und dem Vertrieb Firmen- und Privatkunden nehmen die Abteilun-
gen Gesamtbankrisikosteuerung, Controlling, Strategische Banksteu-
erung, Kreditmanagement und Treasury an den Sitzungen teil.

Die Strategien, Verfahren und Vorgehensweisen zum Management
von Risiken sind schriftlich dokumentiert. Der Konzern verfligt tber
ein Risikomanagement-Handbuch und ein Kredithandbuch, die fr
jeden Mitarbeiter zuganglich sind. Die Handbiicher werden in regel-
maBigen Abstdnden Uberarbeitet. Weiters sind alle relevanten Ar-
beitsabldufe in schriftlichen Anweisungen geregelt, die ebenfalls
jedem Mitarbeiter zuganglich sind.

(47) NACHHALTIGKEITSRISIKEN

Die Bank strebt eine Messung und Begrenzung der Nachhaltigkeitsri-
siken an. Negative Auswirkungen, die durch die aktuellen oder zu er-
wartenden Auswirkungen von Nachhaltigkeitsfaktoren auf Kunden
oder Ausleihungen entstehen konnen, sollen gemessen und begrenzt
werden. Das Reputationsrisiko ist davon umfasst. Die Nachhaltigkeit
in der Inside Out-Perspektive und die damit verbundene AuBenwir-
kung sind deshalb indirekt auch risikorelevant.

Die Bank unternimmt in allen drei Aspekten (6kologische und soziale
Risiken, sowie Risiken aus der Unternehmensfiihrung) Anstrengungen
zur Risikobegrenzung.

Umweltrisiken sind eine Untergruppe der Nachhaltigkeitsrisiken. Sie
werden in physische Klimarisiken und Transitionsrisiken unterteilt,
wobei es zwischen diesen beiden Kategorien auch Wechselwirkungen
gibt. Im Hinblick auf die Risikomessung liegt der Fokus aktuell auf
Klimarisiken, wobei sowohl physische als auch transitorische Risiken
gemessen und begrenzt werden sollen. Die moglichen Auswirkungen
von Risiken aus abnehmender Biodiversitat werden ebenfalls Gber-
wacht.

Der globale Klimawandel ist mit erheblichen Risiken verbunden, die
sich negativ auf Wirtschaft und Gesellschaft auswirken konnen. Bei
der Hypo Vorarlberg werden diese Risiken systematisch analysiert
und gesteuert. Der Klimawandel hat das Potenzial, Wirtschaft und
Gesellschaft grundsatzlich neu zu ordnen. Viele Unternehmen sind
gezwungen ihr Geschdftsmodell angesichts physischer Risiken, neuer
regulatorischer Anforderungen oder eines geanderten Kundenverhal-
tens zu Uberdenken. Auch Banken kdnnen sich diesen Entwicklungen
nicht entziehen.

Die Hypo Vorarlberg ist entschlossen, die physischen Risiken und
Transitionsrisiken des Klimawandels zu steuern und die Resilienz ihres
Geschaftsmodells zu starken. Das Unternehmen setzt geeignete Maf3-
nahmen, um Klimarisiken zu identifizieren und wirksam steuern zu
kénnen. Gesetzliche Vorgaben (z.B. EU-Offenlegungsverordnung,
EBA-Richtlinien zur Kreditvergabe und -Giberwachung, EBA-Richtlinie
zum Management von Nachhaltigkeitsrisiken) geben dabei den Rah-
men vor, die Zustandigkeit liegt beim Gesamtvorstand.
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Physische Klimarisiken

Unter den physischen Risiken des Klimawandels sind jene Risiken zu
verstehen, die sich unmittelbar aus klimatischen Veranderungen er-
geben — etwa Temperaturveranderungen, das hdufigere Auftreten
von Wetterextremen (z.B. Kalte- oder Diirreperioden) oder Naturkata-
strophen (z.B. Uberschwemmungen, Lawinen). Die verschiedenen
Wirtschaftsbranchen sind von diesen Risiken unterschiedlich stark be-
troffen. Zu den verletzlichsten Branchen zahlt laut der dsterreichi-
schen Finanzmarktaufsicht (FMA) u.a. die Land- und Forstwirtschaft,
die Lebensmittelproduktion, der Transportsektor sowie der Touris-
mus- oder Energiesektor.

Transitionsrisiken des Klimawandels

Im Unterschied zu den physischen Risiken des Klimawandels be-
schreiben Transitionsrisiken jene moglichen Folgeerscheinungen, die
sich aus der Entwicklung in Richtung eines 6kologischeren Wirt-
schaftssystems ergeben. Darunter fallen sowohl politische und regu-
latorische MaBnahmen gegen den Klimawandel (z.B. Einfihrung einer
CO,-Steuer) als auch Verdnderungen im Konsumverhalten (z.B. Trend
zu umweltschonenden Mobilitatslésungen) und in der Technik (z.B.
Entwicklung einer klimafreundlicheren Alternative zu Produkten oder
Dienstleistungen, die ein Unternehmen anbietet). Besonders betrof-
fen von den Transitionsrisiken des Klimawandels sind jene Branchen,
die stark von fossilen Brennstoffen abhdngen (z.B. Energieerzeugung,
Eisen- und Stahlindustrie) oder deren Produkte hohe Emissionen ver-
ursachen (z.B. Autohersteller).

Wahrend die direkten physischen Klimarisiken fir die Bankinfrastruk-
tur als ernstzunehmend, aber eher gering eingestuft werden, sind es
vor allem die indirekten physischen Klimarisiken im Kerngeschaft, die
fur das Unternehmen von Bedeutung sind (z.B. Finanzierungen fir
Unternehmen, die physischen Risiken ausgesetzt sind). Transitionsrisi-
ken des Klimawandels betreffen die Hypo Vorarlberg ebenfalls haupt-
sachlich im Kerngeschaft (z.B. Finanzierungen fiir Unternehmen,
deren Geschaftsmodelle durch klimatische Veranderungen auf die
Probe gestellt werden).

UMGANG MIT DIREKTEN KLIMARISIKEN

Die direkten physischen Risiken fiir die Hypo Vorarlberg — etwa von
Wetterextremen verursachte massive Schadensfalle im Konzern (Zer-
stérung der Bankeninfrastruktur bzw. IT-Systeme) — werden im Rah-
men des Business Continuity Managements der Bank abgefangen.
Dieses zielt darauf ab, die Schadenswirkung von Ausnahmesituatio-
nen, sofern nicht verhinderbar, zumindest zu begrenzen. Darunter
fallen auch Ausnahmesituationen im Zusammenhang mit physischen
Klimarisiken.

Wesentlich ist das rasche und richtige Reagieren auf Notfdlle und die
Fahigkeit wichtige Geschaftsprozesse fortfihren zu konnen. Im Si-
cherheits- und Krisenhandbuch sind bekannte Szenarien skizziert und
Wiederanlaufparameter sowie die daflir vorgesehenen Verfahren und
Ressourcen definiert. Fir den Bereich Business Continuity Manage-
ment (BCM) der Hypo Vorarlberg ist ein Gremium — der Krisenstab —
zustdndig. Unterstiitzend dazu sind in allen Filialen Sicherheitsbeauf-
tragte nominiert, die klar definierte Aufgaben haben.

IDENTIFIKATION & MESSUNG VON RISIKEN IM KERNGESCHAFT

Die Risiken unterliegen dem gleichen Steuerungskreis wie andere Ri-
siken der Bank. Auf Basis einer Risikoinventur ist fir die als wesentlich
identifizierten Risiken eine Strategie flir den Umgang mit diesen Risi-
ken zu entwickeln. Diese Risiken werden vom GBRS in einem jahrli-
chen Nachhaltigkeitsrisiko-Bericht an den Vorstand berichtet.

Messung Uberschwemmungsrisiko in Vorarlberg
Bei physischen Risiken wurde das Risiko von Uberschwemmungen als
potentiell wesentlich identifiziert.

Das finanzierte Volumen in roten und gelben Zonen mit Uber-
schwemmungsrisiko (HQ100= Hochwasserereignisse mit mittlerer
Auftrittswahrscheinlichkeit, die statistisch gesehen alle 100 Jahre auf-
treten) betrdgt per Juni 2025 ca. EUR 549 Mio. in ganz Osterreich. Da-
von entfallen ca. EUR 413 Mio. auf Vorarlberg. Das Volumen in Vorarl-
berg ist geografisch gestreut. Es ist sehr unwahrscheinlich, dass ein
Hochwasserereignis das ganze Land betreffen wiirde. Einige Klumpen
auf Einzelkundenebene sind ermittelbar wie z.B. im Rheintal. Die Ab-
teilung Wasserwirtschaft der Vorarlberger Landesregierung geht da-
von aus, dass die HQ100 Zonen aufgrund von baulichen MaBnahmen
eher zurtickgehen. Bei einem Schadensfall kommt es zu einer Bescha-
digung der Immobilie, in den wenigsten Fallen zu einer Entwertung
des Grundstticks. Die Schadenshéhen werden durch die 6ffentliche
Hand und Versicherungen reduziert, allerdings kann ein Schadenser-
eignis fir Gewerbebetriebe schwerwiegende Folgen haben. Diese Ein-
schdtzung wurde durch die Entwicklungen nach dem Hochwasser in
Nieder&sterreich im August 2024 bestdtigt.

Fir die Hypo-Vorarlberg Leasing A.G. Bozen werden die groBten Obli-
gos jahrlich handisch auf physische Risiken untersucht. Es sind keine
wesentlichen Risiken erkennbar.

Uberschwemmungsrisiken werden bei der Neuvergabe ber{icksichtigt
und kénnen den Wert von Sicherheiten reduzieren. Das kann zu
einem erhdhten Vorsorgebedarf flihren.

Steuerung Treibhausgasintensitat

Die Bepreisung von Treibhausgasemissionen flihrt dazu, dass bei-
spielweise Energiekosten oder Treibstoffkosten steigen. Folglich stei-
gen die finanziellen Belastungen fiir Kunden. Der Konzern arbeitet im
Einklang mit den europdischen Vorgaben einen Klimatransitionsplan
aus, um Risiken in diesem Zusammenhang zu erkennen und zu steu-
ern. Dabei liegt ein Augenmerk auf Finanzierungen im Zusammen-
hang mit Immobilien. Dieses Portfolio ist im Vergleich zu anderen
Portfolien oder Branchen mit groBem Abstand am wesentlichsten.

Im Neugeschaft wird bei Branchen mit vergleichsweise hdherer Treib-
hausgasintensitat erhohte Aufmerksamkeit angewendet. Mogliche
zukUlnftige Belastungen werden qualitativ im Rating berlicksichtigt,
kénnen zu einer Ratingverschlechterung und damit zu einer héheren
Risikovorsorge fiihren.

Energieausweis

Fir Immobilienfinanzierungen sind Energieausweiseeinzuholen. Der
Energieausweis enthalt Kennzahlen, die jeweils in die Noten A++ bis
G Uberflihrt werden. Die Informationen aus den Energieausweisen
werden u.a. bendtigt, um Einschatzungen treffen zu kénnen, wie
stark Kunden z.B. einem Risiko durch hohere Energiekosten ausge-
setzt sind.

Kunden, die eine geringere Bonitdt aufweisen und eine Immobilie mit
schlechtem Energieausweis bewohnen, sind stdrker von steigenden
Energiekosten betroffen als andere Kunden. Auch belasten erhdhte
Energiekosten den Wert von Immobilien mit hohem Energiever-
brauch mehr im Vergleich zu Immobilien mit niedrigerem Energiever-
brauch. Mitigiert wird das Risiko steigender Energiekosten derzeit
durch umfangreiche 6ffentliche Férderprogramme, welche mogliche
Auswirkungen dampfen.
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Eine Auswertung der Darlehen im Privatkundenbereich, bei der das
Kunden-Rating der Energieausweis-Note gegenibergestellt wurde,
hat ergeben, dass die Energieausweise iberwiegend mit der Note B
oder besser eingestuft sind. Es ist nur ein geringer Zusammenhang
zwischen Kunden-Rating und Energieausweis-Note zu erkennen.

Die Hypo-Vorarlberg Leasing A.G. in Bozen hat im Jahr 2023 mit der
Einholung der Energieausweise begonnen.

Vergleichsweise schlechte Energieausweise (bzw. die in der Regel da-
mit einhergehenden héheren Heizungskosten) fihren tendenziell zu
einer Belastung der Immobilienpreise. Durch die Erhéhung von Blan-
koteilen erhoht sich die Risikovorsorge.

Verbesserung der Datenqualitat

Die Hypo Vorarlberg hat sich bereits in der Vergangenheit intensiv
mit der Verbesserung der Datenqualitdt beschdftigt. Durch die Ein-
flhrung neuer Datenstrukturen und die Neuordnung der Verantwort-
lichkeiten im Zusammenhang mit Energieausweisen soll die Daten-
qualitat stetig verbessert werden.

(48) SENSITIVITATSANALYSE

Im Folgenden wird dargestellt, wie sich das Volumen und die erwar-
tete Risikovorsorge in den Stages 1und 2 bei Anwendung von unter-
schiedlichen PD-Kurven verandern wirden. Zur Anwendung kommen
dabei drei Szenarien:

= Hauptszenario

= Negativszenario

= Positivszenario

Aus den in der nichtfinanziellen Erklarung erwdhnten klimabezoge-
nen Szenarien sind keine Auswirkungen in dem Zeitraum zu erwar-
ten, in dem verschiedene Forward Looking Information (FLI)-Szena-
rien angewendet werden. Deshalb haben diese keinen Einfluss auf
die quantitative Simulation.

Sensitivitdten nach Stage: Volumen

Hauptszenario 60.641 -60.641
Negativszenario -190.400 190.400
Positivszenario 178.927 -178.927

Sensitivitaten nach Stage: Risikovorsorge

Hauptszenario -549 -1.257
Negativszenario 1.512 3.681
Positivszenario -919 -3.497

Das Volumen in Stage 2 wiirde im Negativszenario um TEUR 190.400
ansteigen. Die Risikovorsorge fiir Stage 1 und 2 wiirde in Summe um
TEUR 5.193 ansteigen. Im Positivszenario wiirde das Volumen in Stage
2 um TEUR 178.927 und die Risikovorsorgen fiir Stage 1und 2 um
TEUR 4.416 sinken.

Sensitivitdten nach Segment: Volumen

Unternehmens- Privat- Finanz- Staaten
kunden kunden institute

Haupt-  Stage 49.806 10.835 0 0
szenario Stage 2 -49.806 -10.835 0 0
Negativ- Stage1 -163.357 -27.043 0 0
szenario Stage 2 163.357 27.043 0 0
Positiv-  Stage 1 156.581 22.347 0 0
szenario Stage 2 -156.581 -22.347 0 0

Sensitivitaten nach Segment: Risikovorsorge

Unternehmens- Privat- Finanz- Staaten
kunden kunden institute

Haupt- Stage 1 -278 -271 0 0
szenario Stage 2 -1.110 -147 0 0
Negativ- Stage1 740 772 0 0
szenario Stage 2 3.234 447 0 0
Positiv-  Stage 1 -139 -780 0 0
szenario Stage 2 -3.142 -355 0 0

Nach Segmenten betrachtet nimmt im Negativszenario das Volumen
in Stage 2 Giberwiegend im Segment Unternehmenskunden zu

(TEUR 163.357). Die Zunahme der Risikovorsorge fiir Stage 1und 2 in
diesem Segment betrdgt TEUR 3.974.

(49) MARKTRISIKO

Das Ziel des Asset Liability Management des Konzerns ist die mog-
lichst optimale Bewirtschaftung der Marktrisiken. Die strikte Tren-
nung von Handelseinheiten und Risikokontrolle stellt die objektive
Beurteilung der eingegangenen Risiken und das friihzeitige Erkennen
von unglnstigen Entwicklungen sicher. Die Bewertung der Risiken er-
folgt taglich durch die Gruppe GBRS, welche die Ergebnisse der Aus-
wertungen an die verantwortlichen Stellen berichtet.

Die Hypo Vorarlberg halt zur besseren Kundenservicierung ein kleines
Handelsbuch im Sinne des Artikel 94 CRR.

Das Bilanzstrukturmanagement wird Uber ein einheitliches Referenz-
zinssatzsystem unter Verwendung der Marktzinsmethode gesteuert.
Die Festlegung des Referenzzinssatzes entscheidet tber die Vertei-
lung der Zinsertrage bzw. -aufwendungen auf Marktstellen bzw. Trea-
sury. Als zentrales Steuerungsinstrument werden Zinsbindungen des-
halb vom Vorstand festgelegt und jahrlich neu beschlossen.

Die Risikomessung im Marktrisikobereich stltzt sich auf drei Metho-

den, die jeweils zentral fir die Einzelbank berechnet werden:

= Value at Risk (VaR)

= Verdnderung des barwertigen Eigenkapitals bei Stresstests (Eco-
nomic Value)

m  Verdnderung des Zinsergebnisses in den nachsten 12 Monaten
in Stressszenarien (Ertragsperspektive, Net Interest Income)

Der Value at Risk gibt an, welcher Verlust mit einer bestimmten
Wahrscheinlichkeit bei einer gegebenen Haltedauer nicht Gberschrit-
ten wird. Der Konzern misst den Value at Risk unter Einsatz der Soft-
ware SAP. Der Konzern verwendet dabei eine historische Simulation
mit folgenden Parametern:

Parameter der historischen Simulation

Historischer Zeitraum 250 Handelstage

Haltedauer 10 Handelstage

Konfidenzniveau 99 %

Das VaR-Limit definiert den maximalen Verlust, den der Konzern
unter normalen Marktbedingungen hinzunehmen bereit ist. Der Vor-
stand legt jahrlich das globale VaR-Limit im Rahmen des ICAAP fest.
AuBerdem werden Limite z.B. fir verschiedene Zinskurven, Wah-
rungspaare, Creditspreadrisiken oder Aktienrisiken festgelegt. Im Jahr
2025 wurde ein neues Modell fur Creditspreadrisiken eingefiihrt. Das
Creditspreadrisiko wird nicht mehr gemeinsam mit den anderen
Marktrisikoarten simuliert. Die Ergebnisse des Creditspread VaR und
des VaR flr die anderen Marktrisikoarten werden seit Juli 2025 zu-
sammengezahlt, wobei keine Korrelationen mehr zur Anwendung
kommen. Deshalb kommt es zu einem Sprung im Gesamt-VaR.

Die GBRS ist flr die Durchfiihrung der Stresstests zustdndig, die von
der IRRBB Guideline (Interest Rate Risk in the Banking Book) der EU
gefordert sind. Die Ergebnisse werden im Risikobericht berichtet.
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Neben den barwertigen Kennzahlen erstellt der Konzern regelmaBig
Gapanalysen zur Steuerung der Zinsbindungen am Geld- und Kapital-
markt.

Das Fremdwahrungsrisiko ist vergleichsweise klein, da grundsatzlich
offene Positionen geschlossen werden. Der Konzern geht nur ein sehr
geringes Aktienrisiko ein.

Entwicklung Mittelwert VaR
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Mittelwert von VaR Gesamt
Mittelwert von VaR Aktien

——— Mittelwert von VaR Wahrungen
Mittelwert von VaR Zinsen
Mittelwert von VaR Creditspreads

Der VaR flr die einzelnen Risikoarten entwickelte sich Gber die ver-
gangenen beiden Jahre wie folgt.

Mittelwert Mittelwert Mittelwert Mittelwert Mittelwert

vonVaR vonVaR vonVaR vonVaR vonVaR

Gesamt Zinsen FX Aktien Credit-

spreads

Janner 29.524 24.298 637 19 15.139
Februar 29.945 24.706 637 20 16.056
Marz 28.062 23.961 546 18 16.071
April 26.903 22.897 363 17 15.443
Mai 26.345 22.130 436 16 15.283
Juni 25.613 21.149 465 8 15.475
Juli 22.554 19.484 425 14 16.245
August 22.962 21.097 678 16 17.365
September 20.653 19.777 1.180 16 17.153
Oktober 21.155 18.211 992 16 17.350
November 18.784 16.757 996 17 18.409
Dezember 15.327 16.546 1.264 18 18.010

TEUR Mittelwert Mittelwert Mittelwert Mittelwert Mittelwert
vonVaR vonVaR vonVaR vonVaR vonVaR

Gesamt Zinsen FX Aktien Credit-

spreads

Janner 13.650 16.308 1.124 18 17.955
Februar 12.971 15.401 1.249 21 18.764
Marz 13.034 15.358 748 20 19.631
April 12.959 16.391 1.023 28 20.782
Mai 13.454 16.117 1.328 30 23.261
Juni 13.296 15.571 1.046 29 23.123
Juli 40.210 21.301 404 43 18.430
August 42.490 23.416 479 42 18.603
September 43.018 23.126 646 42 19.194
Oktober 42.681 22.341 573 41 19.717
November 41.314 21.313 913 40 19.066
Dezember 39.069 20.466 276 40 18.416

Die Barwertanderung in Folge eines 200-Basispunkte-Shifts der Zins-
kurven entwickelte sich tber die vergangenen beiden Jahre wie folgt:

Entwicklung Barwertverlust durch 200-Basispunkte-Shift

O - I
~20.000000 _/_\/\,—/\_/\.—\/I
-40.000.000
-60.000.000
-80.000.000 /\/\

1100.000.000 V/\Au /_\\//\
-120.000.000 -
ROF2P2378558RSFSF5328883

2024 2025

———— Mittelwert von EUR
Mittelwert von CHF
Mittelwert von JPY
Mittelwert von USD
Mittelwert von SOFW
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(50) KREDITRISIKO

Die mittelfristigen Ziele und Rahmenbedingungen des Konzerns in
Bezug auf das Kreditrisiko sind in der Risikostrategie schriftlich fest-
gehalten. Dabei werden die Gesamtbankstrategie, geschaftspolitische
Vorgaben, die Risikotragfahigkeit und die mit dem Kreditgeschaft
verbundenen Risiken in die Analyse miteinbezogen. Das Ergebnis sind
konkrete, mittelfristige Zielvorstellungen in Bezug auf die Portfo-
liostruktur bzw. klare Grenzen fir alle relevanten Risiken (GroBenga-
gements, Fremdwdahrungsanteil usw.).

Die Grundsatze des Risikoverhaltens im Kreditgeschaft lauten:

= Ein reines name-lending ohne Erflillung der sonst Gblichen Vo-
raussetzungen und ohne Vorliegen von aussagekraftigen wirt-
schaftlichen Unterlagen wird nicht durchgefiihrt.

m  Der Konzern will Klumpenrisiken hinsichtlich Branchen, Regionen,
Fremdwahrungen und Einzelkunden vermeiden.

m Das Pricing der Ausleihungen soll risikoaddaquat erfolgen.

® |n schwachen Ratingklassen wird eine héhere Besicherung ange-
strebt.

m Zjel ist, dass die Ausleihungen mit Fremdwahrungsrisiko flir den
Kunden sowohl absolut als auch in Relation zum Gesamtvolumen
sinken. Bei Ausleihungen in Fremdwahrungen werden (Teil-)
Konvertierungen oder (Teil-) Tilgungen angestrebt.

m Zjel ist, dass bei endfalligen Fremdwahrungs-Krediten ein Rick-
gang erreicht wird.

= Sowohl im EUR als auch in Fremdwahrung ist das Ziel, dass end-
féllige Finanzierungen auf tilgend umgestellt werden (mit Aus-
nahme des Lebenswert- und Lebenszeitkredit in der Einzelbank,
und ersten Hypotheken in der Filiale St. Gallen).

®  Neuvergaben von Krediten in einer anderen Wahrung als EUR
(ausgenommen Filiale St. Gallen in CHF) erfolgen weiterhin nur
sehr selektiv.

m  Der Konzern finanziert keinen Neukunden in der Ratingklasse 5.
Bei bestehenden Kreditnehmern, die sich in einer Phase der Rest-
rukturierung befinden, sind Finanzierungen zuldssig.

m  Bei schlechteren Ratingklassen ist eine erstklassige Besicherung
anzustreben.

= Branchenfremde Ubernahmen kénnen erhdhte Risiken beinhal-
ten und sind kritischer zu beurteilen.

® |n Tirol und in Kadrnten ist zurlickhaltender zu agieren als im Rest
von Osterreich. Es sind héhere Anforderungen im Neugeschaft zu
stellen. Die Bank unterhalt keine Filialen in diesen Bundeslandern.

= Neukunden auBerhalb der Kernmarkte stellen ein erhdhtes Risiko
dar und sind kritischer zu prifen. Die Regelungen zu Landerlimi-
ten oder Regionslimiten und weitere Regelungen in den einzel-
nen Kapiteln sind zu beachten.

m Zjel ist, dass bei Tilgungstragerkrediten ein Rickgang erreicht
wird.

®  Bei Bestandskunden mit Tilgungstrdgerfinanzierungen wird eine
hoéhere Besparung der Tilgungstrager oder bevorzugt eine Um-
stellung auf (teil-) tilgend angestrebt.

®  Fir neu zu genehmigende Einzelprojekte mit einem Rating 3c
oder schlechter soll bei Einzelprojekten tiber EUR 30 Mio. eine
Uberdurchschnittliche Eigenmittelausstattung vorliegen.

® Im Kreditgeschaft ist bei hoherer Komplexitat intensiver zu pri-
fen.

Der Konzern berechnet den erwarteten Verlust (Expected Loss — EL)
flr das gesamte Kreditportfolio. Zur Berechnung des 6konomischen
Kapitals bzw. des unerwarteten Verlustes (Unexpected Loss — UL)
wurde ein eigenes IT-Tool programmiert, das sich am IRB-Ansatz der
CRR orientiert.

In Landern, in denen ein Systemrisiko bzw. ein Transferrisiko nicht
ausgeschlossen werden kann, will der Konzern nur begrenzt Auslei-
hungen vergeben. Der Vorstand beschlieBt zu diesem Zweck Lander-
limite, die laufend tGberwacht und deren Ausnitzungen regelmaBig
an den Vorstand berichtet werden. Die Kundengruppe Banken wird
mit eigenen Volumenlimiten versehen. Banken stellen unter anderem
im Geld- oder Derivathandel wichtige Geschaftspartner dar, an die
groBvolumige Ausleihungen mit mitunter sehr kurzer Laufzeit verge-
ben werden. Auch diese Limite werden regelmaBig tiberwacht und
deren Ausnltzung an den Vorstand berichtet. Einmal jahrlich werden
Limite und deren Auslastungen an den Aufsichtsrat berichtet.

Um die bonitatsrelevanten Merkmale der verschiedenen Kundenseg-
mente bericksichtigen zu kdnnen, werden verschiedene Rating-Mo-
dule zum Einsatz gebracht, die auf die jeweilige Kundengruppe abge-
stimmt sind. Diese Systeme erflllen die Anforderungen der Mindest-
standards fir das Kreditgeschaft der FMA (FMA-MSK) an Risikoklassifi-
zierungsverfahren. Das Ergebnis ist die Einordnung der Kreditnehmer
in eine einheitliche 25-stufige Ratingskala (1a bis 5e), wobei die letz-
ten funf Ratingstufen (5a bis 5e) Defaultstufen sind. Mit den einzel-
nen Ratingstufen sind geschatzte Einjahres-Ausfallwahrscheinlichkei-
ten verknlpft. Die Ratingstufen 1a bis 2e bezeichnen dabei ausge-
zeichnete bis sehr gute Bonitat, die Ratingstufen 3a bis 3e stehen fir
mittlere Bonitat und die Ratingstufen 4a bis 4e signalisieren erhéhtes
Ausfallrisiko. Im Treasury liegen in der Regel externe Ratings vor. Falls
flr einen Geschaftspartner keine externen Ratings vorliegen, ist flr
diesen ein internes Rating durch die Marktfolge zu erstellen. Externe
Ratings werden der internen Ratingskala zugewiesen. Die Rating-
klasse 1ist nur flir Geschaftspartner mit sehr gutem externen Rating
vorgesehen.

Kreditentscheidungen werden im Vier-Augen-Prinzip getroffen. Fir
jeden Bereich liegen Pouvoirregelungen vor, die rating- und volu-
menabhdngige Pouvoirs flr Markt und Marktfolge festlegen. In der
Regel ist ein zweites Votum der Marktfolge notig.

Zur Festlegung von Ausfallereignissen verwendet der Konzern den
Ausfallbegriff der CRR. Die Erfassung von Defaultratings ist Gberwie-
gend technisch, in Ausnahmefallen prozessual sichergestellt. Tritt ein
Ausfallereignis ein, wird dem betreffenden Kunden ein Defaultrating
(Ratingklasse 5) zugewiesen. Zur eindeutigen Identifizierung des 90-
Tage-Verzugs verwendet der Konzern ein Frithwarn-Event-Recovery
(FER) System. Das System stdBt einen standardisierten Workflow an,
der Markt und Marktfolge zwingt, sich mit Engagements im Verzug
auseinanderzusetzen. Falls ein Engagement nicht innerhalb von 90
Tagen geregelt wird, erfolgt im Normalfall die Ubergabe an die Zent-
rale Kreditbetreuung (Sanierung).

Den besonderen Risiken des Bankgeschafts tragt der Konzern durch
konservative Kreditvergabe, strenge Kreditliberwachung und vorsich-
tige Bildung von Einzelwertberichtigungen Rechnung. Fir die bei
Kunden- und Bankenforderungen vorhandenen Bonitatsrisiken wer-
den nach konzerneinheitlichen MaBstaben Einzelwertberichtigungen
gebildet. Risikovorsorgen fiir ausgefallene Engagements werden auf
Basis von Einschatzungen Uber die Hohe der kiinftigen Kreditausfalle
und Zinsnachldsse gebildet. Die Bildung einer Einzelwertberichtigung
eines Kredites ist angezeigt, wenn aufgrund beobachtbarer Kriterien
wahrscheinlich ist, dass nicht alle Zins- und Tilgungsverpflichtungen
vertragsmaBig geleistet werden kdnnen. Die Hohe der Einzelwertbe-
richtigung entspricht der Differenz zwischen dem Buchwert des Kre-
dites und dem Barwert der erwarteten kilinftigen Cashflows unter Be-
rlicksichtigung werthaltiger abgezinster Sicherheiten. Der Gesamtbe-
trag der Risikovorsorge wird, sofern er sich auf bilanzielle Forderun-
gen bezieht, direkt von den Forderungen abgesetzt. Die Risikovor-
sorge fir auBerbilanzielle Geschéafte (Avale, Indossamentverbindlich-
keiten, Kreditzusagen) wird hingegen als Riickstellung fir Biirgschaf-
ten und Zusagen ausgewiesen. Uneinbringliche Forderungen werden
direkt abgeschrieben. Eingdnge auf abgeschriebene Forderungen
werden erfolgswirksam erfasst.

In den Tochterunternehmen werden weitgehend dieselben Rating-
tools wie im Mutterunternehmen verwendet. Das ermdglicht eine
konzernweit einheitliche Einschdtzung von Bonitaten.

Das Gesamtobligo umfasst bilanzielle Forderungen, aber auch Even-
tualverbindlichkeiten wie offene Rahmen oder Haftungen.
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Geschiftsbereiche nach Ratingklassen (Maximales Ausfallrisiko)

TEUR Rating- Rating- Rating- Rating- Rating- Nicht

31.12.2024 klasse 1 klasse 2 klasse 3 klasse & klasse 5 geratet

Firmenkunden 647.227 2.060.775 4.584.614 483.636 410.346 2.137 8.188.735
Privatkunden 0 1.187.838 1.099.630 24.279 23.281 19.378 2.354.406
Financial Markets 3.062.256 340.507 53.829 0 0 14.038 3.470.630
Corporate Center 318.996 680.475 1.612.438 125.465 52.054 217.153 3.006.581
Summe Obligo 4.028.479 4.269.595 7.350.511 633.380 485.681 252.706 17.020.352
TEUR Nicht

31.12.2025 geratet

Firmenkunden 599.202 2.015.530 4.486.616 377.273 410.988 30.629 7.920.238
Privatkunden 0 1.245.454 1.031.186 18.242 21.176 18.563 2.334.621
Financial Markets 2.980.584 299.074 90.937 0 0 211 3.370.806
Corporate Center 189.199 581.453 2.092.398 78.338 39.302 211.078 3.191.768
Summe Obligo 3.768.985 4.141.511 7.701.137 473.853 471.466 260.481 16.817.433

Regionen nach Ratingklassen (Maximales Ausfallrisiko)

TEUR Nicht

31.12.2024 geratet

Osterreich 1.429.265 2.791.778 4.507.542 398.109 313.330 5.361 9.445.385
Italien 0 167.804 586.275 112.313 52.660 8.900 927.952
Deutschland 697.066 539.571 1.100.374 63.737 108.311 7 2.509.066
Schweiz und Liechtenstein 502.128 404.629 970.977 57.448 8.011 507 1.943.700
Sonstiges Ausland 1.400.020 365.813 185.343 1.773 3.369 237.931 2.194.249
Summe Obligo 4.028.479 4.269.595 7.350.511 633.380 485.681 252.706 17.020.352
TEUR Rating- Rating- Rating- Rating- Rating- Nicht

31.12.2025 klasse 1 klasse 2 klasse 3 klasse & klasse 5 geratet

Osterreich 1.591.401 2.768.228 4.308.704 273.333 361.006 27.123 9.329.795
Italien 0 166.314 589.397 115.910 38.963 5.748 916.332
Deutschland 494.452 486.774 1.129.851 71.290 61.881 8.054 2.252.302
Schweiz und Liechtenstein 149.377 405.123 1.379.895 11.737 6.491 971 1.953.594
Sonstiges Ausland 1.533.755 315.072 293.290 1.583 3.125 218.585 2.365.410
Summe Obligo 3.768.985 4.141.511 7.701.137 473.853 471.466 260.481 16.817.433

Branchen (Maximales Ausfallrisiko) Obligo in Ratingklasse 5

TEUR 31.12.2025  31.12.2024 TEUR 31.12.2025 31.12.2024
Finanzintermediare 2.684.148  3.109.967 Firmenkunden - Obligo 410.988 410.346
Verbraucher/Privatkunden 2.528.156  2.521.506 Firmenkunden - Wertberichtigung 56.239 73.759
Offentlicher Sektor 1.758.658  1.487.254 Privatkunden - Obligo 21.176 23.281
Immobilien 5.280.285  4.684.306 Privatkunden - Wertberichtigung 2.631 3.409
Dienstleistungen 565.939 698.837 Corporate Center - Obligo 39.302 52.054
Handel 872.783 965.423 Corporate Center - Wertberichtigung 11.203 14.913
Metall, Maschinen 380.056 370.087 Summe Obligo 471.466 485.681
Bauwesen 280.373 802.297 Summe Wertberichtigung 70.073 92.081
Transport, Kommunikation 392.657 370.802

Tourismus 623.996  573.114 Non Performing Loans

Der Konzern bezeichnet Darlehen und Kredite (inkl. Offbalance,

Wasser- und Energieversorgung AL 203.086 inkl. Leasingforderungen, ohne Wertpapiere), die mindestens eines
Sonstige Sachgdter 159.732 171221 der folgenden Kriterien erfiillen:
Fahrzeugbau 182.150 203.437 = Forderungsklasse Kredit im Verzug (Artikel 178 CRR)
Mineraldl, Kunststoffe 105.390 80.325 ® Stage 03, E3 oder E4

. = Ratingklasse 5
Sonstige Branchen EESIEE) 778690 als Non Performing Loans. Die Non Performing Loans betrugen per
Summe Obligo 16.817.433 17.020.352 31. Dezember 2025 TEUR 532.773 (2024: TEUR 486.528) die NPL

Quote nach EBA Definition betrégt 4,60 % (2024: 3,52 %).
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Sicherheiten

Die Bewertung und Hereinnahme von Kreditsicherheiten ist in der
Sicherheitenbewertungsrichtlinie einheitlich und nachvollziehbar
geregelt. Wahrend der Laufzeit von Krediten erfolgt eine tourliche
Uberwachung der Sicherheiten, um deren Werthaltigkeit zu ge-
wahrleisten. Die Bewertung von Sicherheiten erfolgt in der Regel
durch die Marktfolge, ab einer gewissen GréBe durch eine vom
Kreditprozess unabhangige Stelle.

Immobiliensicherheiten stellen die wichtigste Sicherheitenart dar.
Es erfolgt eine regelméaBige Uberpriifung der Bewertung. Die ope-
rativen Voraussetzungen flr die Anrechnung solcher Sicherheiten
flr die Eigenmittelunterlegung sind gewahrleistet. Bei Krediten
Uiber TEUR 3.000 erfolgt spatestens nach drei Jahren eine Neube-
wertung durch unabhangige Spezialisten. Um einheitliche und
unabhangige Bewertungen sicherzustellen, tritt die Hypo Immo-
bilien & Leasing GmbH als Dienstleister in diesem Bereich auf. Die
Immobiliensicherheiten befinden sich Giberwiegend im Marktgebiet
der Bank. Das gréBte Volumen an Immobiliensicherheiten befindet
sich im Heimatmarkt Vorarlberg, gefolgt von Wien. In Italien befin-
den sich die Leasingobjekte in Norditalien.

Personliche Sicherheiten werden nur beriicksichtigt, wenn der
Blirge oder Haftende Uber eine ausgezeichnete Bonitat verfligt.

In aller Regel sind dies 6ffentliche Kérperschaften oder Banken.
Bei finanziellen Sicherheiten kommen Abschlage auf den aktuellen
Marktwert zur Anwendung, um unerwartete Schwankungen zu be-
rlicksichtigen. AuBerdem mussen solche Sicherheiten ausreichend
liquide sein, um eine Verwertbarkeit zu gewahrleisten. Es liegen
keine nennenswerten Konzentrationen an Garanten vor.

Sonstige Sicherheiten werden nur anerkannt, wenn ihre Werthaltig-
keit und die rechtliche Durchsetzbarkeit in jeder Hinsicht gegeben
ist. Die Verwertung von hypothekarisch besicherten Forderungs-
ausfallen erfolgt durch die Hypo Immobilien & Leasing GmbH.

Im Berichtszeitraum wurden keine Immobilien (2024: drei Objekte
um TEUR 8.881) durch die Gruppe Hypo Immobilien & Leasing er-
worben; zwei Objekte (2024: ein Objekt) wurden um TEUR 80
(2024: TEUR 2.935) verkauft.

Die erworbenen Immobilien kénnen je nach Marktsituation nicht
leicht in liquide Mittel umgewandelt werden. Daher werden nach
dem Erwerb Verwertungsanalysen erstellt, anhand welcher unter-
sucht wird, ob ein Verkauf oder eine dauerhafte Vermietung vor-
teilhafter ist. Im Falle einer VerauBerungsstrategie wird versucht,
den Verkauf unter Berlicksichtigung des Erl6ses moglichst rasch
durchzufiihren. Im Falle einer Vermietungsstrategie wird das Ob-
jekt dauerhaft im Konzern im Posten Als Finanzinvestition gehal-
tene Immobilien eingestuft.

Aufgrund von RestrukturierungsmaBnahmen wurden im Jahr 2025
signifikante Einzelobligo gesund geratet.

Uberfillige Forderungen, die nicht wertberichtigt wurden
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Dauer der Uberfilligkeit

Kleiner 1 Tag 16.213.417 16.355.171
1bis 60 Tage 131.936 148.923
61 bis 90 Tage 613 30.225

Summe Obligo 16.345.966 16.534.319

Forderungen mit Forbearance-MaBnahmen
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Finanzintermedidre 205 10.699
Nicht finanzielle Unternehmen 157.120 259.593
Private Haushalte 6.396 9.619

Forderungen mit Forbearance-MaBnahmen

auf Performing Loans Akl 279911

Finanzintermedidre 1.331 416
Nicht finanzielle Unternehmen 149.282 101.513
Private Haushalte 7.533 11.123

Forderungen mit Forbearance-MaBnahmen
auf Non Performing Loans

Summe Forderungen mit
Forbearance-MaBnahmen

158.146 113.052

321.867 392.963

Im November 2020 hat die Hypo Vorarlberg die zweite syntheti-
sche Verbriefung in Form einer Finanzgarantie durch den Europadi-
schen Investitionsfonds (,EIF") auf die Mezzanine-Tranche eines Re-
ferenzportfolios an Krediten an vor allem kleine und mittlere Un-
ternehmen (KMUs) und Mid-Caps in Osterreich und Deutschland
abgeschlossen. Das Referenzportfolio hatte bei Abschluss 2020 ein
Volumen von TEUR 330.000, zum 31. Dezember 2025 war noch ein
Volumen von TEUR 95.840 des Referenzportfolios ausstandig.

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Senior-Tranche 76.112 110.720
Mezzanine-Tranche 15.857 23.067
First Loss-Tranche 3.871 2.769
Summe Referenzportfolio 95.840 136.556

Im Dezember 2023 hat die Hypo Vorarlberg eine weitere syntheti-
sche Verbriefung ebenfalls in Form einer Finanzgarantie durch den
Europdischen Investitionsfonds (,EIF*) auf die Mezzanine-Tranche
eines Referenzportfolios an Krediten an vor allem kleine und mitt-
lere Unternehmen (KMUs) und Mid-Caps in Osterreich und
Deutschland abgeschlossen. Das Referenzportfolio hatte bei Ab-
schluss 2023 ein Volumen von TEUR 360.000. Zum 31. Dezember
2025 war noch ein Volumen von TEUR 286.890 des Referenzportfo-
lios ausstandig.

TEUR 31.12.2025  31.12.2024
Senior-Tranche 233.593 293.760
Mezzanine-Tranche 48.665 61.200
First Loss-Tranche 4.632 5.040
Summe Referenzportfolio 286.890 360.000

Die Referenzportfolien wurden nicht verkauft, sondern verbleiben
in den Blchern der Hypo Vorarlberg. Der signifikante Risikotransfer
nach den Artikeln 245 und 251 CRR flhrt zu einer Reduktion der
risikogewichteten Aktiva und damit der Eigenmittelanforderungen.
Die Hypo Vorarlberg hat von ihrem Wahlrecht Gebrauch gemacht
und zieht die Verbriefungspositionen mit einem Risikogewicht von
1.250 % vom Kapital ab und bericksichtigt sie nicht mehr in den
risikogewichteten Aktiva.

(51) LIQUIDITATSRISIKO

Das Ziel der Liquiditatssteuerung ist die jederzeitige Sicherung der
Zahlungsbereitschaft des Konzerns (operative Liquiditat) unter der
Nebenbedingung, dass die Kosten flir die Liquiditdatshaltung mog-
lichst niedrig gehalten werden. Der Konzern analysiert laufend die
Liquiditatspuffer. Darunter fallen die Instrumente und Markte, die
zur Refinanzierung zur Verfligung stehen bzw. die liquidierbaren
Aktiva (taktisches Liquiditatsmanagement). Im Rahmen des strate-
gischen Liquiditatsmanagements steuert der Konzern die Falligkei-
ten ihrer Aktiva und Passiva und legt eine entsprechende Emissi-
onsstrategie fest. Die Uberwachung erfolgt durch Gapanalysen und
die Prognose des Emissionsbedarfs pro Kalenderjahr. Durch die re-
gelmadBige Durchflihrung von Stresstests wird versucht,
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Risikopotentiale aufzudecken. Falls eine Liquiditdtskrise eintritt,
sorgen Notfallplane fiir die Aufrechterhaltung der Zahlungsfahig-
keit.

Der Konzern verwendet folgende Steuerungsinstrumente zur Iden-
tifikation und Begrenzung von Liquiditatsrisiken:

Operativ
m Limitierung der wochentlichen Liquiditatsgaps am Geldmarkt
m Liquidity Coverage Ratio

Strategisch

® Limitierung von kumulierten jahrlichen Liquiditatsgaps am Ka-
pitalmarkt

®  Prognose des Emissionsbedarfs pro Kalenderjahr

® Liquiditdts-Value at Risk

Stresstests
m  GegenUberstellung von Liquiditatsbedarf und Liquiditatspuffer
im Krisenfall

Der Konzern ist sich der groBen Bedeutung des Kapitalmarkts flir
die Refinanzierung bewusst. Durch regelmaBige Roadshows wer-
den Investorenbeziehungen gepflegt und aufgebaut. Der Konzern
strebt in der Emissionspolitik eine Diversifizierung nach Markten,
Instrumenten und Investoren an.

Der Liquiditatspuffer soll jederzeit gro3 genug sein, um der Inan-
spruchnahme von Kreditzusagen nachkommen zu kénnen (aktiv-
seitiges Abrufrisiko) bzw. um sicherzustellen, dass bei erwarteten
Zahlungen, die wider Erwarten nicht eintreffen (Terminrisiko), keine
Zahlungsschwierigkeiten auftreten. AuBerdem nimmt der Konzern
den Spitzenrefinanzierungstender der OeNB bzw. der EZB und das
Reposystem der SNB derzeit kaum in Anspruch. Der Konzern hat in
der Vergangenheit an den langfristigen Tendern der EZB teilge-
nommen. Es steht jederzeit genligend Liquiditat zur Verfligung,
um Engpasse bei einem Krisenfall zu verhindern.

Die im Bankwesengesetz (BWG) und in der CRR vorgesehenen Li-
quiditatsbestimmungen werden bei der Hypo Vorarlberg beachtet.
Neben den hier genannten Risiken bestehen keine weiteren Cash-
flow-Risiken flr den Konzern.

Die Angaben der Tabellen Entwicklung der Falligkeiten am Geld-
und Kapitalmarkt beziehen sich auf Finanzinstrumente. Die erwar-
teten Cashflows setzen sich wie folgt zusammen: Die Angaben in
den Spalten Derivate beziehen sich auf die Notes (16), (20) und (22).
Die Angaben in der Spalte Aktiva beziehen sich auf die Notes (15)
sowie (17) bis (19). Die Angaben in den Spalten Passiva beziehen sich
auf die Notes (23), (24) sowie (25). In der Tabelle Geldmarkt sind Fal-
ligkeiten innerhalb von 12 Monaten erfasst. In der Tabelle Kapital-
markt sind Falligkeiten nach 12 Monaten erfasst.

Entwicklung der Falligkeiten am Geldmarkt

TEUR Vermogenswerte Verbindlichkeiten Gesamt
31.12.2024 Aktiva Derivate Passiva Derivate

Janner 2025 1.185.806 216.302 -844.144 -211.617 346.347
Februar 2025 258.496 378.281 -957.904 -353.179 -674.306
Marz 2025 843.647 56.847 -370.859 -48.609 481.026
April 2025 219.827 56.073 -277.634 -61.791 -63.525
Mai 2025 167.941 63.244 -277.686 -48.682 -95.183
Juni 2025 278.494 67.553 -296.481 -65.663 -16.097
Juli 2025 177.096 36.240 -238.561 -31.705 -56.930
August 2025 170.234 22.363 -165.376 -45.193 -17.972
September 2025 215.295 42.994 -201.794 -36.650 19.845
Oktober 2025 199.577 17.136 -208.300 -23.078 -14.665
November 2025 113.187 24.297 -266.227 -40.435 -169.178
Dezember 2025 410.914 87.196 -261.940 -83.698 152.472
TEUR Vermdgenswerte Verbindlichkeiten Gesamt
31.12.2025 Aktiva Derivate Passiva Derivate

Janner 2026 1.116.536 283.692 -668.536 -283.765 447.927
Februar 2026 201.897 133.221 -905.735 -103.889 -674.506
Marz 2026 860.171 46.294 -355.465 -49.232 501.768
April 2026 312.779 32.094 -287.930 -35.764 21.179
Mai 2026 180.082 74.534 -460.817 -48.670 -254.871
Juni 2026 231.818 26.575 -234.511 -27.098 -3.216
Juli 2026 139.433 68.894 -721.132 -74.789 -587.594
August 2026 134.236 25.305 -175.164 -43.583 -59.206
September 2026 204.975 38.645 -204.069 -30.998 8.553
Oktober 2026 199.920 18.590 -197.281 -22.744 -1.515
November 2026 125.881 14.238 -168.128 -38.087 -66.096
Dezember 2026 362.539 28.075 -204.803 -23.486 162.325
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Entwicklung der Falligkeiten am Kapitalmarkt

TEUR Vermogenswerte Verbindlichkeiten Gesamt
31.12.2024 Aktiva Derivate Passiva Derivate

2025 4.269.210 1.068.526 -4.366.870 -1.050.302 -79.436
2026 1.966.704 399.082 -1.904.324 -389.691 71.771
2027 1.677.522 485.696 -2.180.191 -460.585 -477.558
2028 1.318.421 207.821 -1.589.565 -183.203 -246.526
2029 1.207.431 166.080 -1.210.015 -159.211 4.285
2030 949.690 147.041 -1.093.979 -119.669 -116.917
2031 871.137 115.664 -395.272 -97.979 493.550
2032 825.863 122.347 -269.145 -112.766 566.299
2033 684.861 89.057 -248.012 -81.130 444776
2034 650.802 97.734 -303.386 -91.021 354.129
2035 380.397 65.762 -72.955 -58.583 314.621
2036 323.342 101.712 -112.421 -97.381 215.252
TEUR Vermdgenswerte Verbindlichkeiten

31.12.2025 Aktiva Derivate Passiva Derivate

2026 4.092.645 790.154 -4.583.520 -782.087 -482.808
2027 1.904.265 536.508 -2.624.395 -522.322 -705.944
2028 1.631.904 275.566 -1.930.192 -254.603 -277.325
2029 1.333.549 221.404 -1.253.024 -216.627 85.302
2030 1.219.003 203.000 -1.157.990 -174.569 89.444
2031 984.187 168.859 -475.042 -149.666 528.338
2032 979.316 177.060 -794.721 -154.886 206.769
2033 798.334 127.142 -260.863 -112.668 551.945
2034 807.708 134.381 -315.055 -122.211 504.823
2035 649.473 96.404 -287.869 -88.873 369.135
2036 420.145 125.464 -112.390 -118.372 314.847
2037 361.867 78.434 -59.944 -70.586 309.771

(52) OPERATIONELLES RISIKO

Operationelle Risiken (OR) werden in allen Unternehmensbereichen
durch klare Aufgabenverteilungen und schriftlich festgehaltene Ar-
beitsanweisungen minimiert. Der Konzern verflgt Gber schriftlich
festgehaltene Notfallkonzepte und ein Sicherheits- und Katastro-
phenhandbuch, die jedem Mitarbeiter zuganglich sind. Die Mitar-
beiter erhalten regelméaBige Schulungen, um sie auf Krisenfalle ver-
schiedenster Art vorzubereiten. Im Rahmen von Funktionsanalysen
hat der Konzern bereits mehrmals alle internen Abldufe kritisch
Gberprift.

Schadensfalle werden in einer Schadensfalldatenbank erfasst. In
dieser Datenbank erfolgt die Kategorisierung von operationellen
Schadensfallen. Die Qualitatssicherung erfolgt durch die Operatio-
nal Risk Manager, die jeden signifikanten Schadensfall iberprifen.
Die Erfassung von Schadensfallen wird z.B. dadurch gewabhrleistet,
dass die Erfassung die Voraussetzung fur eine ndtige Buchung ist.
Die Auswertung der Datenbank erfolgt im Rahmen des vierteljahr-
lich verfassten OR-Berichtes.

Der Konzern legt groBen Wert auf Datenschutz und Datensiche-
rungsmaBnahmen und fihrt zur Sicherstellung der Vertraulichkeit,
der ihr anvertrauten Daten eine Vielzahl von Kontrollen und Uber-
wachungsprozessen durch. Die interne Revision kontrolliert regel-
maBig und im Rahmen von nicht angekindigten Sonderpriifungen
die Einhaltung der Arbeitsanweisungen.

Wesentliche Transaktionen und Entscheidungen erfolgen aus-
schlieBlich unter Anwendung des Vier-Augen-Prinzips. Der Konzern
legt groBen Wert auf gut geschulte, verantwortungsbewusste Mit-
arbeiter. Rechtliche Risiken werden durch sorgfaltige Vertragsge-
staltung durch die hausinterne Rechtsabteilung und gegebenen-
falls nach Einholung der Expertise von spezialisierten Anwalten mi-
nimiert.

(53) KONSOLIDIERTE EIGENMITTEL UND BANKAUFSICHTLICHES
EIGENMITTELERFORDERNIS

Kapitalmanagement

Die Ziele und Anforderungen des Kapitalmanagements des Kon-
zerns umfassen die:

= Einhaltung der regulatorischen Eigenmittelvorschriften der CRR
= Aufrechterhaltung der Unternehmensfortfithrung

= Bedienung von Ausschiittungen an die Eigentiimer

= Ausbau der Eigenkapitalbasis

Die Angemessenheit der Eigenmittelausstattung gemaB CRR wird
laufend Uberwacht. Diese Daten werden monatlich ermittelt und

vierteljdhrlich auf Einzelbasis und auf Ebene des Konzerns an die

OeNB gemeldet.

Die CRR schreibt Instituten vor, im Jahr 2025 eine harte Kernkapi-
talquote (CET1) in Hohe von 4,50 %, eine Kernkapitalquote (T1) in
Hohe von 6,00 % sowie eine Eigenmittelquote in Héhe von 8,00 %
zu erfillen. Hinzu kommt unter anderem im Jahr 2025 ein zusatzli-
cher Kapitalerhaltungspuffer von 2,50 % (2024: 2,50 %) sowie ein
Systemrisikopuffer von 0,50 % (2024: 0,50 %). Die Hypo Vorarlberg
hat sowohl im Berichtsjahr 2025 als auch im Vorjahr die Bestim-
mungen der CRR hinsichtlich regulatorischer Eigenmittel erfillt.

Die regulatorischen Eigenmittel der Kreditinstitutsgruppe werden
von der Abteilung Meldewesen ermittelt und bestehen aus drei
Stufen (Tiers).

Hartes Kernkapital - CET1

Dazu zdhlen die anrechenbaren und eingezahlten Kapitalinstru-
mente, die Agien aus diesen Instrumenten, die einbehaltenen Ge-
winne, der anrechenbare Jahresgewinn, das Kumulierte Sonstige
Ergebnis und die Sonstigen Ricklagen. Darlber hinaus sind in der
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CRR Abzugsposten, wie immaterielle Vermogenswerte, latente
Steuerforderungen, Bewertungseffekte aus dem eigenen Bonitdts-
risiko, Abzlige aufgrund einer vorsichtigen Bewertung, Instrumente
des harten Kernkapitals (CET1) von Unternehmen der Finanzbran-
che, die gewisse Schwellenwerte Uberschreiten, vorgegeben.

Zusatzliches Kernkapital — AT1

Dazu zahlen die anrechenbaren und eingezahlten Kapitalinstru-
mente sowie die Agien aus diesen Instrumenten. Darlber hinaus
sind in der CRR auch fiir diese Position entsprechende Abzugspos-
ten vorgegeben.

Das Kernkapital (T1) ergibt sich aus der Summe des harten Kernka-
pitals (CET1) und des zusétzlichen Kernkapitals (AT1).

Ergdnzungskapital — T2

Dazu zahlen anrechenbare Erganzungskapitalanleihen und nach-
rangige Darlehen sowie Agien aus diesen Instrumenten. Ergdn-
zungskapitalinstrumente sind in den letzten finf Jahren ihrer Lauf-
zeit nur noch in einem bestimmten Umfang anrechenbar. Auch
hier sind Erganzungskapitalinstrumente von Unternehmen der Fi-
nanzbranche in Abzug zu bringen, die gewisse Schwellenwerte
Uberschreiten.

Die Summe aus Kernkapital (T1) und Ergénzungskapital (T2) ergibt
die anrechenbaren Eigenmittel. Die nachfolgenden Tabellen zeigen,
welches Eigenmittelerfordernis gemdB CRR besteht und aus wel-
chen Bestandteilen sich die Eigenmittel der Kreditinstitutsgruppe
zusammensetzen.

Saule 2 Okonomische Sichtweise

Die Saule 2 von Basel Ill verlangt von Banken, die Angemessenheit
ihrer Eigenkapitalausstattung auch durch interne Modelle zu be-
weisen. Dabei sollen insbesondere auch Risiken berticksichtigt wer-
den, fUr die unter Sdule 1 keine Eigenkapitalanforderungen vorge-
sehen sind; zum Beispiel flr das Zinsanderungsrisiko im Bankbuch.
Im Rahmen dieses Internal Capital Adequacy Assessment Process
(ICAAP) identifiziert, quantifiziert, aggregiert und tiberwacht die
Bank alle wesentlichen Risiken. Die Bank berechnet fiir jedes Risiko
das bendtigte konomische Kapital. Wo die Berechnung von ¢ko-
nomischem Kapital nicht moglich ist, plant die Bank Kapitalpuffer
ein. Die verfligharen Deckungspotentiale werden im Rahmen der
Jahresplanung auf Organisationseinheiten und Risikoarten verteilt.

Die Bank stellt durch die Verwendung einer Risikotragfahigkeits-
rechnung sicher, dass die Risikobudgets eingehalten werden und
die eingegangenen Risiken durch die vorhandenen Deckungspo-
tentiale gedeckt sind. Die Bank verwendet fir die Risikotragfahig-
keitsrechnung in der Liquidationssicht ein Konfidenzniveau von
99,9 %. Die Haltedauer betragt ein Jahr. Korrelationen zwischen
den einzelnen Risikoarten werden nicht berlcksichtigt. Die Risiko-
tragfahigkeitsrechnung wird monatlich durchgefthrt.

Fir die Berechnung des 6konomischen Kapitals im Kreditrisiko ori-
entiert sich die Bank am IRB-Ansatz von Basel Ill. Der Verbrauch an
okonomischen Eigenmitteln ist dabei abhangig von der Art und
Hohe des Obligos, von der Besicherung und vom Rating des
Schuldners. Flr die Steuerung des Marktrisikos wird im ICAAP der
Value at Risk verwendet. Das VaR-Limit definiert den maximalen
Verlust, den die Bank unter normalen Marktbedingungen hinzu-
nehmen bereit ist. Der Vorstand legt jdhrlich das globale VaR-Limit
fest. AuBerdem werden Limite flr verschiedene Zinskurven, Wah-
rungspaare oder Aktienrisiken festgelegt.

Die Bank berechnet ihre 6konomischen Eigenmittel fiir das operati-
onelle Risiko nach dem Basisindikatoransatz der Saule 1. Zur Quan-
tifizierung des strukturellen Liquiditatsrisikos berechnet die Hypo
Vorarlberg einen Liquiditats-Value at Risk, dessen Berechnung sich
am ICAAP-Leitfaden von FMA/QOeNB orientiert. Fir das Beteili-
gungsrisiko, das Immobilienrisiko, das Fremdwahrungsrisiko im
Kreditgeschaft, das Migrationsrisiko und das Kontrahentenaus-
fallsrisiko werden eigene Ansatze verwendet. Flir sonstige Risiken
wird ein Eigenkapitalpuffer vorgesehen.

Aufsichtsrechtliche Anforderungen gemaB CRR

Gesamtrisikobetrag gema CRR
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Risikogewichtete Forderungsbetrage 8.908.693 8.445.274
Gesamtforderungsbetrag flir Positions-,
Fremdwahrungs- und Warenpositionsrisiken
Gesamtbetrag der Risikopositionen fir
operationelle Risiken

Gesamtbetrag der Risikopositionen fir
Anpassung der Kreditbewertung

Gesamtrisikobetrag 9.449.086  9.012.648

Hartes Kernkapital (CET1) gemiB CRR
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Als har‘Fes Kernkapital anrechenbare 206.826 206.875
Kapitalinstrumente

805 407

498.769 537.869

40.819 29.098

Einbehaltene Gewinne 1.172.264 1.132.610
Kumuliertes Sonstiges Ergebnis 3.568 8.156
Sonstige Riicklagen 139.082 139.082
Minderheitsbeteiligungen 98 99
Aufgrund von Abzugs- und Korrekturposten

vorzunehmende Anpassungen am -12.708 -18.687
harten Kernkapital

Immaterielle Vermogenswerte -3.174 -2.876
Uln-zurelcljelnde Deckung notleidender 8291 8515
Risikopositionen

Sonstige Uberggngsanpassungen am 0 3895
harten Kernkapital

Hartes Kernkapital (CET1) 1.497.665 1.460.589

Zusitzliches Kernkapital (AT1) gemiB CRR
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Als zusatzliches Kernkapital anrechenbare

Kapitalinstrumente e >0.000
Zum zusatzlichen Kernkapital zahlende, von

Tochterunternehmen begebene 19 20
Instrumente

Zusatzliches Kernkapital (AT1) 103.702 50.020

Ergdnzungskapital (T2)
TEUR 31.12.2025  31.12.2024

Als Ergdnzungskapital anrechenbare
Kapitalinstrumente

Zum Ergdnzungskapital zahlende, von

189.322 228.585

Tochterunternehmen begebene 26 26
Instrumente
Ergdnzungskapital (T2) 189.348 228.611

Zusammensetzung Eigenmittel gemaB CRR und

Eigenmittelquoten
TEUR 31.12.2025  31.12.2024

Hartes Kernkapital (CET1) 1.497.665  1.460.589
Zusatzliches Kernkapital (AT1) 103.702 50.020
Kernkapital (T1) 1.601.367 1.510.609
Ergdnzungskapital (T2) 189.348 228.611
Gesamteigenmittel 1.790.715 1.739.220
Quote des harten Kernkapitals (CET1) 15,85 % 16,21 %
Uberschuss des harten Kernkapitals (CET1) 1.072.456  1.055.021
Quote des Kernkapitals (T1) 16,95 % 16,76 %
Uberschuss des Kernkapitals (T1) 1.034.421 969.851
Quote der Gesamteigenmittel 18,95 % 19,30 %
Uberschuss der Gesamteigenmittel 1.034.788 1.018.209
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H. INFORMATIONEN AUFGRUND DES
OSTERREICHISCHEN RECHTS

(54) GSTERREICHISCHE RECHTSGRUNDLAGE

Der Konzernabschluss wurde gemaB § 59a BWG in Verbindung mit
§ 245a Abs. T UGB nach IFRS Accounting Standards, wie sie in der
EU anzuwenden sind, aufgestellt. Erganzend sind gemaB § 59a
BWG die Angaben gemaB § 64 Abs. 1Z1-15 und Abs. 2 BWG sowie
§ 245a Abs. 1und 3 UGB in den Konzernanhang aufzunehmen.

(55) ERGANZENDE ANGABEN GEMASS BWG
Die Angabe gemaB § 64 Abs. 1Z 1 BWG Uber die Beteiligung am
Leasinggeschaft ist in der Note (19) ersichtlich.

Die Angabe gemalB § 64 Abs. 1Z 2 BWG Uber den Gesamtbetrag der
Aktiv- und Passivposten, die auf fremde Wahrung lauten, ist in der
Note (29) ersichtlich.

Die Angabe gemalB § 64 Abs. 1Z 3 BWG Uber die am Bilanzstichtag
noch nicht abgewickelten Termingeschafte ist in den Notes (16)
und (22) ersichtlich.

Die Angabe gemalB § 64 Abs. 1Z 4 BWG Uber die Restlaufzeiten von
Forderungen an Kreditinstitute und Kunden sowie von Verbindlich-
keiten gegeniber Kreditinstituten und Kunden ist in der Note (30)
ersichtlich.

In den Bilanzposten Finanzielle Verbindlichkeiten at Fair Value (Op-
tion) sowie Finanzielle Verbindlichkeiten at Amortized Cost sind
nachrangige Verbindlichkeiten enthalten. Nachfolgend die Anga-
ben gemaB § 64 Abs 1Z 5 bis 6 BWG.

Erganzungskapital gemaB Teil 2 Titel | Kapitel 4 (EU-VO 575/2013) - LFVO

Erganzungskapital gemaB Teil 2 Titel | Kapitel 4 (EU-VO 575/2013) - LAC

Zusatzliches Kernkapital geméaB Teil 2 Titel | Kapitel 3 (EU-VO 575/2013) - LAC

Anzahl Bilanzwert
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
4 4 29.489 29.379
5 5 216.529 266.043
3 2 104.111 50.381

Durchschnittliche Durchschnittliche

Erganzungskapital gemaB Teil 2 Titel | Kapitel 4 (EU-VO 575/2013) - LFVO
Erganzungskapital gemaB Teil 2 Titel | Kapitel 4 (EU-VO 575/2013) - LAC
Zusatzliches Kernkapital geméaB Teil 2 Titel | Kapitel 3 (EU-VO 575/2013) - LAC

Nachstehende nachrangige Verbindlichkeiten ibersteigen 10 % des
Gesamtbetrages der oben dargestellten nachrangigen Verbindlich-
keiten. Anbei die Konditionen gemaB § 64 Abs. Z 5 BWG zu diesen
Emissionen.

= Nachrangige Anleihe ISIN ATOOO0A1YQ55, TEUR 50.000, Ver-
zinsung fix 3,125 %, Laufzeit 2017 bis 2027, keine Kiindigungs-
oder Umwandlungsmaoglichkeit, wird am Ende der Laufzeit mit
dem Nennwert getilgt

= Nachrangige Anleihe ISIN CH0461238948, TCHF 100.000, Ver-
zinsung fix 1,625 %, Laufzeit 2019 bis 2029, keine Kiindigungs-
oder Umwandlungsmaéglichkeiten, wird am Ende der Laufzeit
mit dem Nennwert getilgt

= Nachrangige Anleihe ISIN ATOO00A321S4, TEUR 44.000, Verzin-
sung fix 4,75 %, Laufzeit 2022 bis 2032, keine Kiindigungs- oder
Umwandlungsmaglichkeit, wird am Ende der Laufzeit mit dem
Nennwert getilgt

Das zusatzliche Kernkapital wurde 2016 im Betrag von TEUR 10.000
durch die Ausgabe der Hypo Vorarlberg Additional Tier 1 Anleihe
2016, ISIN ATOOO0AILKA4 generiert. Die Ausschiittung betragt

5,87 % p.a. fir die ersten zehn Jahre und danach 6-Monats-Euribor
zuziiglich 5,30 % p.a. (jahrliche Zahlung). Sie ist seitens der Emitten-
tin nach zehn Jahren kiindbar, danach jahrlich. Im Jahr 2018 wurde
zusatzliches Kernkapital im Betrag von TEUR 40.000 durch die Aus-
gabe der Hypo Vorarlberg Additional Tier 1 Anleihe 2018, ISIN
ATO000A20DC3 generiert. Die Ausschiittung betragt 6,125 % p.a.
flr die ersten zwolf Jahre und einen Monat und danach 6-Monats-
Euribor zuziiglich 5,00 % p.a. (halbjéhrliche Zahlung). Sie ist nach
Wahl der Emittentin erstmals nach zwolf Jahren und einem Monat
rlickzahlbar, danach jahrlich. Im Jahr 2025 wurde zusétzliches Kern-
kapital im Betrag von TCHF 50.000 durch die Ausgabe der Hypo
Vorarlberg Additional Tier T Anleihe 2025, ISIN CH1494626265 gene-
riert. Die Ausschlttung betragt 4,375 % p.a. fr die ersten finf
Jahre und drei Monate und danach 5-Jahres-CHF-Mid-Swapsatz zu-
zliglich 4,246 % p.a. (jahrliche Zahlung). Sie ist nach Wahl der Emit-
tentin erstmals nach finf Jahren und drei Monaten rlickzahlbar, da-
nach jahrlich.

Verzinsung Restlaufzeit (in Jahren)
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
4,382 % 4,192 % 5,6 6,7
2,921 % 3,222% 4,5 4,6
5,194 % 6,074 % keine Laufzeit keine Laufzeit

Die Zinsabgrenzung zum Stichtag betragt fir die drei Anleihen
TEUR 628 (2024: TEUR 321). Die Anleihen sind unbesichert, nachran-
gig und haben eine unbegrenzte Laufzeit.

Im Jahr 2026 werden Schuldverschreibungen und andere festver-
zinsliche Wertpapiere gemaR § 64 Abs. 1Z 7 BWG mit einem Nomi-
nale von TEUR 353.755 (2025: TEUR 336.410) sowie begebene
Schuldverschreibungen mit einem Betrag von TEUR 1.275.818 (2025:
TEUR 780.527) zur Riickzahlung fallig.

Die Angabe gemadB § 64 Abs. 1Z 8 BWG Uber die als Sicherheit ge-
stellten Vermogenswerte ist in der Note (34) ersichtlich.

Die Angabe gemdB § 64 Abs. 1Z 9 BWG erfolgt nicht nach geogra-
phischen Mdrkten, da sich diese nicht wesentlich vom Standpunkt
der Organisation des Kreditinstituts unterscheiden.

Die Angabe gemaB § 64 Abs. 1Z 12 BWG erfolgt bereits in den ein-
zelnen Notes-Angaben des Konzernabschlusses, sofern es sich um
wesentliche Betrdge handelt.

Der Zinsaufwand fir nachrangige Verbindlichkeiten gemaB § 64
Abs.1Z 13 BWG betragt im Jahr 2025 TEUR 9.608 (2024:
TEUR 9.215).

Die Angabe gemaB § 64 Abs. 1Z 15 BWG ist in der Note (57) ersicht-
lich. Die Bank halt zur besseren Kundenservicierung ein kleines
Handelsbuch im Sinne des Artikel 94 CRR. Im Handelsbuch sind per
31. Dezember 2025 Investmentfonds in Héhe von TEUR 147 (2024:
TEUR 148) enthalten.

Die Angabe gemdB § 64 Abs. 1Z16 und Z 17 BWG Uber die Aufglie-
derung des Kernkapitals, der ergdnzenden Eigenmittel sowie der
konsolidierten Eigenmittel ist in den Notes (28) sowie (53) ersicht-
lich.
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Die Finanzinformationen und Kennzahlen je Niederlassungsstaat gemaB § 64 Abs. 1Z 18 BWG werden in der nachfolgenden Tabelle angegeben.

TEUR

2024

Zinstberschuss

Dividendenertrage

Provisionstiberschuss

Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Amortized Cost
Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Value
Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen

Ergebnis vor Steuern

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Anzahl Mitarbeiter auf Vollzeitbasis

TEUR

2025

Zinstiberschuss

Dividendenertrage

Provisionstiberschuss

Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Amortized Cost
Ergebnis aus Finanzinstrumenten at Fair Value
Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen

Ergebnis vor Steuern

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Anzahl Mitarbeiter auf Vollzeitbasis

Der Niederlassungsstaat Schweiz umfasst die Filiale in St. Gallen.
Die Niederlassung in St. Gallen tritt als Universalbank auf und ist
schwerpunktmaBig in den Bereichen Kreditgeschdft, Vermdgens-
verwaltung und Anlageberatung tatig. Das Tatigkeitsgebiet um-
fasst das Gebiet der deutschsprachigen Schweiz, insbesondere der
Ostschweiz.

Der Niederlassungsstaat Italien umfasst die Tochtergesellschaften
Hypo Vorarlberg Holding(ltalien) — G.m.b.H., Hypo-Vorarlberg Lea-
sing A.G. und Hypo Vorarlberg Immo Italia G.m.b.H. Alle Gesell-
schaften haben ihren Sitz in Bozen. Die Hypo-Vorarlberg Leasing
A.G. ist im Immobilienleasinggeschaft und vereinzelt im Mobilienle-
asinggeschaft tatig. Die Hypo-Vorarlberg Leasing A.G. hat zudem
eine Zweigniederlassung in Como. Das Tatigkeitsgebiet umfasst das
Gebiet Stdtirol sowie Norditalien. Die Hypo Vorarlberg Immo Italia
G.m.b.H. betreut und bewertet die Immobilien des Konzerns in Ita-
lien und erbringt Immobilien-Dienstleistungen fir den Konzern.
Darlber hinaus verwaltet und verwertet die Hypo Vorarlberg Immo
Italia G.m.b.H. eigene Immobilien. Die Hypo Vorarlberg Holding(Ita-
lien) — G.m.b.H. halt die Beteiligungen an den zwei anderen Gesell-
schaften.

Die Gesamtkapitalrentabilitdat gemaB § 64 Abs. 1Z 19 BWG betragt
0,35 % (2024: 0,27 %).

Osterreich Schweiz Italien
206.463 15.395 11.835
381 0 0
37.957 1.062 -69
94 0 0
-3.162 554 0
-115.460 -9.392 -7.712
-6.580 -520 -1.084
47.776 6.521 3.761
-13.068 -928 -1.612
685 30 46
Osterreich Schweiz Italien
184.593 13.871 10.691
273 0 0
38.618 1.307 -91
227 -3 0
-15.642 654 0
-120.391 -9.943 -7.816
-6.388 -531 -1.050
61.428 6.088 3.000
-15.367 -867 -1.034
709 35 45

(56) HONORAR DES ABSCHLUSSPRUFERS GEMASS UGB

Die nachstehende Tabelle gliedert die Honorare der Ernst & Young,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H., Wagramer StraBe 19 — IZD-
Tower, 1220 Wien gemalB § 266 UGB.

TEUR 2025 2024
Aufwendungen fir die Priifung des 259 250
Konzernabschlusses

Aufweﬁdunger? flir andere o3 118
Bestatigungsleistungen

Aufvvendungen flr sonstige 3 20
Leistungen

Gesamtvergtitung 380 408
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(57) ANGABEN ZUR BORSENNOTIERUNG
Die nachstehende Tabelle gliedert die Wertpapiere gemaB § 64 Abs. 1Z 10 und Z 11 BWG.

Nicht Borsen- Nicht Borsen- Gesamt
borsen- notiert borsen- notiert
notiert notiert

31.12.2025 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Schuldtitel at Fair Value (Non-SPPI) 61.997 37.638 83.676 50.890 99.635 134.566
Schuldtitel at Fair Value (Option) 7.836 10.319 7.897 51.172 18.155 59.069
Schuldtitel at Amortized Cost 164.157 2.562.753 158.634 2.335.638 2.726.910 2.494.272
Anteilspapiere Handelsaktiva 3 144 2 146 147 148
Anteilspapiere at Fair Value (Non-SPPI) 15.495 500 17.309 500 15.995 17.809
Summe Wertpapiere 249.488 2.611.354 267.518 2.438.346 2.860.842 2.705.864
davon Anlagevermdégen 249.312 2.611.210 267.344 2.438.200 2.860.522 2.705.544
davon Umlaufvermégen 173 0 172 0 173 172
davon Handelsbestand 3 144 2 146 147 148

Zur Verbesserung der Klarheit und Aussagekraft der Wertpapiergliederung wurden aus den Bilanzposten die Darlehen und Kredite nicht bertick-
sichtigt.

Der Unterschiedsbetrag zwischen den Anschaffungskosten und dem niedrigeren Riickzahlungsbetrag gemas § 56 Abs. 2 BWG betragt

TEUR 15.939 (2024: TEUR 21.002). Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Riickzahlungsbetrag und den niedrigeren Anschaffungskosten gemaB

§ 56 Abs. 3 BWG betragt TEUR 11.791 (2024: TEUR 9.923). Die Vorjahreszahlen haben sich auf Grund der gednderten Berechnung von den beste-
henden Agio-/Disagiobetrdgen hin zu den kiinftigen Agio-/Disagiobetragen gedndert. Das Nachrangkapital im Eigenbestand hat zum 31. Dezem-
ber 2025 ein Nominale von TEUR 131 (2024: TEUR 0).

(58) NICHT IM KONZERNABSCHLUSS EINBEZOGENE TOCHTERUNTERNEHMEN UND BETEILIGUNGEN

Die nachfolgend angefiihrten Tochterunternehmen wurden nicht in den Konzernabschluss aufgenommen, da sie sowohl in der Einzelbetrach-
tung als auch zusammengenommen im Hinblick auf die Aussagekraft des Konzernabschlusses von untergeordneter Bedeutung sind. In den meis-
ten Fallen handelt es sich um Projektgesellschaften, die keiner operativen Geschaftstatigkeit nachkommen, sondern deren Aufgabe in der Ver-
wertung einzelner Vermogenswerte besteht.

Gesellschaftsname, Ort Anteil am UGB Eigen- UGB UGB Bilanz- Datum des
TEUR Kapital kapital Ergebnis summe  Abschlusses
HV-Finanzdienstleistungs- und Immobilien GmbH in Liqu., DE-Kempten 100,00 % 231 -8 238 31.12.2025
Hotel Widderstein Besitz & Verwaltungs GmbH, Dornbirn 100,00 % -25 -28 266 31.12.2025
Summe 206 -36 504

Die nachfolgende angefiihrte Beteiligung, auf welche der Konzern einen maBgeblichen Einfluss ausliben kann, wird nicht in den Konzernab-

schluss einbezogen, da der Einbezug zu einer unverhaltnismaBig hohen Verzégerung des Konzernabschlusses fiihren wiirde und zudem auf-

grund der IFRS eine Uberleitung mit verhaltnismaBig hohen Kosten verbunden wére, ohne dabei die Aussagekraft im Hinblick auf die Verma-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich zu erhdhen.

Gesellschaftsname, Ort Anteil am UGB Eigen- UGB UGB Bilanz- Datum des

TEUR Kapital kapital Ergebnis summe  Abschlusses
JWirtschafts-Standort Vorarlberg” Betriebsansiedlungs GmbH, Dornbirn 33,33% 37 0 929 31.12.2025
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I. ORGANE DER HYPO VORARLBERG

VORSTAND AUFSICHTSRAT

Mag. Michel Haller Kommerzialrat Dkfm. Dr. Jodok Simma (bis 23.05.2025)

Vorstandsvorsitzender, Tettnang Vorsitzender, Vorstandsvorsitzender der Hypo Vorarlberg i.R.,
Bregenz

Dr. Wilfried Amann (bis 30.04.2025)

Mitglied des Vorstandes, Bludesch MMag. Dr. Alfred Geismayr
Vorsitzender (ab 23.05.2025), Stv. Vorsitzender (bis 23.05.2025)

DI (FH) Philipp Hdmmerle, MSc Wirtschaftspriifer und Steuerberater, Dornbirn

Mitglied des Vorstandes, Lustenau
Ing. Eduard Fischer

Dr. Stephan Sausgruber (ab 01.05.2025) Stv. Vorsitzender (ab 23.05.2025)

Mitglied des Vorstandes, Hochst Mitglied des Aufsichtsrates (bis 23.05.2025)
Geschaftsfihrer der Offsetdruckerei Schwarzach Gesellschaft mbH
i.R., Dornbirn

Astrid Bischof
Unternehmerin, Gofis

Mag. Karl Fenkart
Landesbeamter, Lustenau

Johannes Heinloth

Mitglied des Vorstandes der L-Bank, Karlsruhe

Karl Manfred Lochner
Mitglied des Vorstandes der Landesbank Baden-Wirttemberg
(LBBW) i.R., Burgthann

Mag. Karlheinz Riidisser (bis 23.05.2025)
Landesstatthalter a.D., Lauterach

Mag. Birgit Sonnbichler
Unternehmerin, Dornbirn

Dr. Petra Winder
Geschaftsflhrerin, Bregenz

Veronika Moosbrugger, CIA, CFSA, CRMA
Vorsitzende des Betriebsrates, vom Betriebsrat delegiert

Elmar Kock
vom Betriebsrat delegiert

MMag. Dr. Gerhard Kohle
vom Betriebsrat delegiert

Peter Niksic (bis 23.05.2025)
vom Betriebsrat delegiert

Mag. Judith Osterle
vom Betriebsrat delegiert
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J. TOCHTERUNTERNEHMEN UND BETEILIGUNGEN

a) Unternehmen, die im Konzernabschluss vollkonsolidiert wurden:
Gesellschaftsname, Ort

Hypo Vorarlberg Bank AG, Bregenz

"Hypo-Rent" Leasing- und Beteiligungsgesellschaft mbH, Bregenz
LD-Leasing GmbH, Dornbirn

Hypo-Vorarlberg Leasing A.G., IT-Bozen

Hypo Vorarlberg Holding(Italien) — G.m.b.H., IT-Bozen

Hypo Vorarlberg Immo Italia G.m.b.H., IT-Bozen

VKL VI PBZ Korneuburg Leasinggesellschaft m.b.H., Dornbirn
Hypo Immobilien Besitz GmbH, Dornbirn

"HERA" Grundstlcksverwaltungsgesellschaft m.b.H., Dornbirn
Hypo Immobilien Bankgebdudemanagement GmbH, Dornbirn
Hypo Immobilien Investment GmbH, Dornbirn

Hypo Immobilien & Leasing GmbH, Dornbirn

HIL Mobilienleasing GmbH & Co KG, Dornbirn

HIL Immobilien GmbH, Dornbirn

HIL BETA Mobilienverwertung GmbH, Dornbirn

HIL Baumarkt Triester StraBe Immobilienleasing GmbH, Dornbirn
HIL Real Estate alpha GmbH, Dornbirn

HIL Kommunalleasing GmbH, Dornbirn

"POSEIDON" GrundstUlicksverwaltungsgesellschaft m.b.H., Dornbirn
Hypo Immobilien Cinemabetriebs GmbH, Dornbirn

Edeltraut Lampe GmbH & Co KG, Dornbirn

D. TSCHERNE Gesellschaft m.b.H., Wien

VKL IV Leasinggesellschaft mbH, Dornbirn

VKL V Immobilien Leasinggesellschaft m.b.H., Dornbirn

HYPO EQUITY Beteiligungs GmbH in Liqu., Bregenz zuvor: HYPO EQUITY Beteiligungs AG

KUFA GmbH, Bregenz
HI Copa Immobilien GmbH, Dornbirn
"HSL-Lindner" Traktorenleasing GmbH, Dornbirn

Anteil am
Kapital

100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %

76,00 %

Datum des
Abschlusses
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025

Anderungen im Konsolidierungskreis werden in der Note (2) beschrieben. Abgesehen davon haben sich die angefiihrten Anteile am Kapital der
restlichen Unternehmen in der vorhergehenden Tabelle im Geschdftsjahr 2025 nicht verandert. Die Stimmrechtsanteile entsprechen dem Anteil

am Kapital.
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b) Unternehmen, die nach der Equity-Methode im Konzernabschluss konsolidiert wurden:
Die angeflihrten Anteile am Kapital in der nachstehenden Tabelle haben sich im Geschaftsjahr 2025 nicht verandert. Die Stimmrechtsanteile
entsprechen jeweils dem Kapitalanteil.

Gesellschaftsname, Ort Anteil am Eigen- Bilanz- Verbind-
TEUR Kapital kapital summe lichkeiten
comit Versicherungsmakler GmbH, Dornbirn 40,00 % 5.733 7.216 1.483 70
MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH, Wien 37,50 % 5.154 9.902 4.748 91

Die comit Versicherungsmakler GmbH ist ein Finanzdienstleistungsunternehmen im Bereich der Beratung und Betreuung von Industrie-,
Gewerbe- und Privatkunden in Versicherungsfragen und bei Versicherungslésungen. Die Geschaftstatigkeit der MASTERINVEST Kapitalanlage
GmbH umfasst das Verwalten von Kapitalanlagefonds gemaB dem Investmentfondsgesetz.

Alle nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften basieren auf Einzelabschlissen per 31. Dezember 2025. Bei
den Gesellschaften wird unter dem Umsatzerlds der Zinstiberschuss dargestellt.

¢) Abweichender Konsolidierungskreis nach CRR

Der aufsichtsrechtliche Konsolidierungskreis weicht wie folgt von dem oben aufgefiihrten Konsolidierungskreis nach IFRS ab. Die folgenden Ge-
sellschaften werden aufgrund von § 6 (1) der CRR-Begleitverordnung 2021 (CRR-BV 2021) in der aktuell giiltigen Fassung anhand der Aquivalenz-
methode (Equity-Methode) in den aufsichtsrechtlichen Konsolidierungskreis einbezogen:

= comit Versicherungsmakler GmbH
= MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH

(59) ANGABEN ZU NICHT BEHERRSCHTEN ANTEILEN (60) ANGABEN ZU GEMEINSCHAFTSUNTERNEHMEN UND
Nicht beherrschte Anteile sind bei der "HSL-Lindner” Traktorenlea- ASSOZIIERTEN UNTERNEHMEN
sing GmbH mit Sitz in Dornbirn vorhanden. Die Finanzinformation
zu dieser-Gesellschaft ist in der nachfolgenden Tabelle dargestellt. comit Versicherungsmakler GmbH, Dornbirn
TEUR 31.12.2025  31.12.2024
"HSL-Lindner" Traktorenleasing GmbH, Dornbirn Vermégenswerte 7216 6.898
TEUR 31.12.2025  S1.12.2024 Finanzielle Vermogenswerte 4.147 4.098
V.ermolgenswerteu 6.701 >.629 davon kurzfristige 3.397 3.598
Finanzielle Ver‘m(.)genswerte 6.641 5.626 davon langfristige 750 500
davon kurzfristige 4973 902 Sonstige Vermodgenswerte 3.069 2.800
davon langfristige 1.668 4.724
Sonstige Vermogenswerte €0 3 Verbindlichkeiten 1.483 1.558
— . Finanzielle Verbindlichkeiten 315 394
V.erblnfjllchkeltgn ‘ . 6.494 5.432 davon kurzfristige 315 304
Finanzielle VerFJanhchkelten 6.431 5.355 Riickstellungen 315 332
dav?n Iangﬂ.'lstl.ge - 6.017 >335 Sonstige Verbindlichkeiten 853 832
Sonstige Verbindlichkeiten 61 77 Eigenkapital 5733 © 340
Eigenkapital 207 197
dgvon Anteil ohne beherrschenden 0 47 TEUR 2025 2024
Einfluss
Zinstberschuss 70 81
TEUR 2025 2024 Sonstige Ertrage 32 19
Zinstiberschuss 136 64 Sonstige Aufwendungen -51 -45
Sonstige Ertrage 991 466 Ergebnis vor Steuern 1.168 1.278
Sonstige Aufwendungen 990 465 Steuern vom Einkommen und Ertrag -275 -314
Ergebnis vor Steuern 130 83 Ergebnis nach Steuern 893 964
Steuern vom Einkommen und Ertrag -30 -20
Ergebnis nach Steuern 100 68 Dividenden/Ausschittungen 500 500
dgvon Anteil ohne beherrschenden 22 16
Einfluss
Dividenden/Ausschittungen 90 0
davon Anteil ohne beherrschenden
. 22 0
Einfluss
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MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH, Wien
TEUR 31.12.2025 31.12.2024

Vermdgenswerte 9.902 9.722
Finanzielle Vermdgenswerte 6.749 6.393

davon kurzfristige 4.109 3.778

davon langfristige 2.640 2.615
Sonstige Vermdgenswerte 3.153 3.329
Verbindlichkeiten 4.748 4.684
Finanzielle Verbindlichkeiten 3.259 2.868

davon kurzfristige 3.259 2.868
Rickstellungen 232 199
Sonstige Verbindlichkeiten 1.257 1.617
Eigenkapital 5.154 5.038
TEUR 2025 2024
Zinslberschuss 91 112
Dividendenertrdge 14 21
Sonstige Ertrage 1.312 1.466
Sonstige Aufwendungen -1.029 -1.277
Ergebnis vor Steuern 1.349 1.188
Steuern vom Einkommen und Ertrag -305 -285
Ergebnis nach Steuern 1.044 903
Dividenden/Ausschittungen 928 770
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K. ERKLARUNG DER GESETZLICHEN
VERTRETER

Wir bestdtigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den
maBgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte Konzern-
abschluss ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt, dass der Konzernlagebericht
den Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Kon-
zerns so darstellt, dass ein mdglichst getreues Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Kon-
zernlagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten be-
schreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.

Wir bestdtigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den
maBgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte Jahresab-
schluss des Mutterunternehmens ein moglichst getreues Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt,
dass der Lagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschéftsergebnis
und die Lage des Unternehmens so darstellt, dass ein moglichst ge-
treues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und
dass der Lagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten
beschreibt, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

Bregenz, am 30. Mdrz 2026

Hypo Vorarlberg Bank AG

Der Vorstand

Mag. Michel Haller
Vorstandsvorsitzender

Risikomanagement

DI (FH) Philipp Hammerle, MSc
Mitglied des Vorstandes

Organisation, IT und Finanzen

Dr. Stephan Sausgruber
Mitglied des Vorstandes

Vertrieb Firmen- und Privatkunden
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BERICHT
DES AUFSICHTSRATES

Die Geschaftsfiihrung des Vorstands wurde vom Aufsichtsrat in
dem von Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung des Aufsichtsrates
vorgegebenen Rahmen laufend Uberpriift. Der Aufsichtsrat hat in
fanf regularen Sitzungen die Berichte des Vorstands Uber wichtige
Vorhaben und relevante Ereignisse, die Lage und Entwicklung der
Bank und ihrer Beteiligungen beraten. Er hat die Planung und Stra-
tegien fUr die Geschaftsjahre 2025 und 2026 unter Berlcksichti-
gung der von Aufsichtsrat und Vorstand einvernehmlich festgeleg-
ten strategischen Ausrichtung der Bank verabschiedet und die not-
wendigen Beschllsse gefasst.

Die erste Jahreshalfte war maBgeblich durch eine Priifung durch
den Landes-Rechnungshof Vorarlberg geprégt. Uber die Abarbei-
tung und Implementierung der sich hieraus fir die Hypo Vorarl-
berg Bank AG ergebenden Feststellungen wurde und wird dem
Aufsichtsrat laufend berichtet. Parallel war aufgrund des Pensions-
antritts von Vorstandsmitglied Dr. Amann eine Neubesetzung not-
wendig. Die vorangehende Vorstandssuche durch Aufsichtsrat bzw.
Nominierungsausschuss wurde extern begleitet und es konnte mit
Dr. Sausgruber das Vorstandsgremium wieder komplettiert werden.
Auch der Aufsichtsrat hat mit dem Ausscheiden von Dr. Simma und
Mag. Rudisser eine personelle Verkleinerung erfahren.

Insbesondere in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten ist es auch
flr uns als Bank wichtig, die eigene Marktpositionierung, die Wett-
bewerbsfahigkeit der eigenen Angebote, aber auch die gesamte
Wettbewerbssituation zu tberpriifen und gegebenenfalls den eige-
nen Marktauftritt zu adaptieren bzw. neu auszurichten. Hierzu
wurde mit einem externen Unternehmensberater ein Strategiepro-
jekt gestartet, welches die kiinftige Wettbewerbsfahigkeit der Bank
Uberpriifen und weiterentwickeln soll. Konkrete Umsetzungen wer-
den im Laufe des kommenden Jahres erfolgen.

Ausschiisse des Aufsichtsrates

Der Priifungsausschuss tagte im Jahr 2025 drei Mal und hat dabei
die Kontrollaufgaben zur Uberwachung der Wirksamkeit des inter-
nen Kontrollsystems, des Systems der Gesamtbankrisikosteuerung
und der internen Revision wahrgenommen. Der Priifungsausschuss
hat die Finanzberichterstattung im Rahmen des Jahresabschlusses,
der Quartalsabschlisse und die nichtfinanzielle Berichterstattung
geprift. Der Aufsichtsrat hat die vorgelegten Berichte zustimmend
zur Kenntnis genommen.

Der Risikoausschuss hat im Jahr 2025 zwei Mal getagt und hat un-
ter anderem die Priifung des Sanierungsplanes vorgenommen und
den Vorstand hinsichtlich der aktuellen und zukinftigen Risikobe-
reitschaft und Risikostrategie beraten.

Der Kreditausschuss tagte im Berichtsjahr 2025 elf Mal. Er hat jene
Darlehen und Kredite geprtft, die seiner Zustimmung bedurften.
AuBerdem wurden die Grundziige der Kreditpolitik mit dem Kredit-
ausschuss abgestimmt. Besondere Aufmerksamkeit in der Vergabe-
politik galt einer Reduktion von Einzel-GroBengagements. Dabei
wurden alle Kreditvergaben diskutiert und die entsprechenden Be-
schliisse gefasst.

Der Vergiitungsausschuss ist seinen Aufgaben gemaB § 39c BWG
nachgekommen und hat im Jahr 2025 zwei Mal getagt.

Der Nominierungsausschuss hat im Jahr 2025 vier Mal getagt (da-
von zwei tourliche und zwei auBertourliche Sitzungen) und ist sei-
nen Aufgaben gemaB § 29 BWG nachgekommen. Schwerpunktma-
Big befasste sich der Nominierungsausschuss mit der Ermittlung
von qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern fiir die Besetzung
des Ende 2026 auslaufenden Mandats des Vorstandsvorsitzenden
Mag. Haller. Der Ausschreibungs- und Auswahlprozess wurde eben-
falls von einer externen Personalberatung begleitet. Flr die Beset-
zung der freiwerdenden Stelle im Vorstand wurden dem Aufsichts-
rat entsprechende Vorschldge unterbreitet.

Corporate Governance Kodex

Den Geschaftsvorféllen, die nach dem Gesetz, der Satzung und der
Geschéaftsordnung fiir den Vorstand zustimmungspflichtig sind und
dem Aufsichtsrat vorgetragen wurden, hat dieser nach Prifung
und Erorterung mit dem Vorstand zugestimmt. Der Aufsichtsrat
hat bei seiner Tatigkeit den Corporate Governance Kodex als Leitli-
nie genommen.

Abschlusspriifung

Der Jahresabschluss 2025 und der Lagebericht wurden von dem
von der Hauptversammlung bestellten Abschlussprifer, der Ernst &
Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H., Wien, geprift. Nach
dem von dieser Gesellschaft erteilten uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk entsprechen Jahresabschluss und Lagebericht den
gesetzlichen Vorschriften. Der Konzernabschluss 2025 wurde in
Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, aufgestellt. Er
wurde ebenfalls von der Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft m.b.H., Wien, geprift und mit dem uneingeschrankten Be-
statigungsvermerk versehen. Der Aufsichtsrat wird nach eingehen-
der Beratung die entsprechenden formalen Beschliisse fassen.

Dank und Anerkennung

Der Aufsichtsrat dankt den Vorstanden, den Flihrungskraften und
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir die im anspruchsvollen
Geschaftsjahr 2025 geleistete Arbeit.

Bregenz, im Februar 2026

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates
MMag. Dr. Alfred Geismayr

KONZERNABSCHLUSS NACH IFRS 238 B



BESTATIGUNGSVERMERK *

BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS — PRUFUNGSURTEIL

Wir haben den Konzernabschluss der
Hypo Vorarlberg Bank AG, Bregenz,

und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern), bestehend aus der
Konzernbilanz zum 31. Dezember 2025, der Konzerngesamtergebnis-
rechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der
Konzerngeldflussrechnung fiir das an diesem Stichtag endende Ge-
schaftsjahr und dem Konzernanhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss den ge-
setzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild
der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember
2025 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns
fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstim-
mung mit den vom International Accounting Standards Board (IASB)
herausgegebenen IFRS Accounting Standards, wie sie in der EU an-
zuwenden sind, und den zusétzlichen Anforderungen des § 245a
UGB und § 59a BWG.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der
EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO) und mit den &s-
terreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlusspriifung
durchgeflhrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der Inter-
national Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten
nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verant-
wortlichkeiten des Abschlussprifers flr die Priifung des Konzernab-
schlusses" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind vom Konzern unabhingig in Ubereinstimmung mit den &s-
terreichischen unternehmensrechtlichen, bankrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruf-
lichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen er-
fallt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage flir unser Prifungsurteil zu die-
sem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte,
die nach unserem pflichtgemaBen Ermessen am bedeutsamsten fir
unsere Prifung des Konzernabschlusses des Geschéftsjahres waren.
Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung
des Konzernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Prii-
fungsurteils hierzu beriicksichtigt, und wir geben kein gesondertes
Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen
Prifungssachverhalte dar:

1. Risikovorsorgen fiir Finanzielle Vermdgenswerte at
Amortized Cost

2. Fair Values von Finanzinstrumenten, die dem Fair Value Level 3
der Fair Value Hierarchie zugeordnet sind

1. RISIKOVORSORGEN FUR FINANZIELLE VERMOGENSWERTE
AT AMORTIZED COST

Beschreibung:
Die Gesellschaft weist in ihrem Konzernabschluss per 31. Dezember

2025 Darlehen und Kredite an Kunden im Posten Finanzielle Vermo-
genswerte at Amortized Cost in Hohe von MEUR 10.768 aus. Zur Be-
rlicksichtigung von Verlustrisiken erfasst die Gesellschaft wesentli-
che Risikovorsorgen (MEUR 113).

Der Vorstand beschreibt den Prozess zur Ermittlung und Bildung
von Risikovorsorgen der Gesellschaft im Anhang (Notes) des Kon-
zernabschlusses im Abschnitt "C. Erlauterungen zur Bilanz" im Kapi-
tel "Wertminderungen von finanziellen Vermogenswerten".

Wesentlich fir die Bestimmung der Hohe der Wertberichtigungen
ist die von der Gesellschaft konzipierte Stufenzuordnung und deren
wesentliche Annahmen fir die Beurteilung der Einschatzung einer
signifikanten Erhéhung des Ausfallsrisikos (Stufe 2) bzw. von Aus-
fallsereignissen (Vorliegen eines objektiven Hinweises auf Wertmin-
derung - Stufe 3).

Fur signifikante Forderungen der Stufe 3 werden Einzelwertberichti-
gungen in Hohe der Differenz zwischen dem Buchwert und dem
Barwert der erwarteten kiinftigen Cash-Flows unter Berlcksichti-
gung werthaltiger abgezinster Sicherheiten ermittelt.

Far nicht signifikante Forderungen der Stufe 3, sowie Kreditforde-
rungen der Stufe 1 und 2 wird in Abhangigkeit von ihrem jeweiligen
Risikoprofil eine Portfoliowertberichtigung gebildet, welche fiir Stufe
1 auf Basis des "12-month expected credit loss" und fiir Stufe 2 und 3
auf Basis des "lifetime expected credit loss" ermittelt wird.

Die Bestimmung der Hohe der Wertberichtigungen unterliegt auf-
grund der einflieBenden Annahmen und Einschatzungen erhebli-
chen Ermessensspielraumen. Deshalb haben wir diesen Bereich als
besonders wichtigen Prifungssachverhalt identifiziert.

Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der Priifung adressiert haben:
Wir haben die wesentlichen Prozesse zur Kreditvergabe sowie zur
Kreditiiberwachung und Risikovorsorgebildung von Kundenkrediten
erhoben und hinterfragt, ob diese Prozesse geeignet sind, Kreditaus-
falle zu identifizieren und die Werthaltigkeit der finanziellen Vermo-
genswerte at Amortized Cost angemessen abzubilden.

Wir haben die wesentlichen Schlisselkontrollen der Kreditvergabe
sowie der Kreditliberwachung und der Risikovorsorgebildung identi-
fiziert und in Teilbereichen getestet.

Wir haben auf Basis einer Stichprobe an Krediten untersucht, ob In-
dikatoren flr Kreditausfdlle bestehen.

Bei signifikanten Forderungen der Stufe 3 wurden in Stichproben die
Schlissigkeit und Konsistenz der von der Bank getroffenen Schat-
zungen von Zeitpunkt und Héhe der angenommenen Riickfllisse
untersucht.

Bei allen anderen Forderungen, deren Risikovorsorge auf Basis von
statistischen Annahmen und Erfahrungswerten iber den kiinftigen
Risikoverlauf berechnet wurde, haben wir das Modell und die darin
verwendeten Parameter dahingehend Uberpriift, ob diese geeignet
sind, Vorsorgen in angemessener Hohe zu ermitteln. Die rechneri-
sche Richtigkeit der Vorsorgen haben wir in Stichproben nachvollzo-
gen.

Dartiber hinaus haben wir Uberpriift, ob die Angaben des Vorstands
der Gesellschaft im Anhang (Notes) vollstandig und zutreffend sind.
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2. FAIR VALUES VON FINANZINSTRUMENTEN, DIE DEM FAIR VA-
LUE LEVEL 3 DER FAIR VALUE HIERARCHIE ZUGEORDNET SIND

Beschreibung:
Die Gesellschaft erfasst in ihrem Konzernabschluss per 31. Dezember

2025 zum Fair Value bewertete Finanzinstrumente, die dem Level 3
der Fair Value Hierarchie zugeordnet sind. Als Buchwerte dieser Fi-
nanzinstrumente sind per 31. Dezember 2025 Vermdgenswerte in
Hohe von MEUR 762 und Verbindlichkeiten in Hohe von MEUR 382
ausgewiesen.

Wir verweisen diesbezliglich auf die Angaben des Vorstands der Ge-
sellschaft im Anhang (Notes) des Konzernabschlusses in der Note
(42) "Angaben zu Fair Values'".

Die Bewertung dieser Finanzinstrumente erfordert die Bestimmung
des beizulegenden Zeitwerts mit Hilfe anerkannter Bewertungsmo-
delle und -methoden, da keine Markt- oder Borsepreise an einem
aktiven Markt vorliegen.

Bei der Bewertung mit Hilfe anerkannter Bewertungsmodelle sind
die Auswahl dieser Bewertungsmodelle und —methoden, der ver-
wendeten Inputparameter sowie die damit zusammenhdngenden
Ermessensentscheidungen, welche mit Schatzunsicherheiten behaf-
tet sind, von entscheidender Bedeutung flir die Ermittiung des bei-
zulegenden Zeitwerts.

Aufgrund der Tatsache, dass die Finanzinstrumente, die dem Level 3
der Fair Value Hierarchie zugeordnet sind, einen wesentlichen Teil
der Bilanzsumme der Gesellschaft ausmachen und dass hinsichtlich
der bewertungsrelevanten Inputparameter Schatzunsicherheiten
auftreten kénnen, haben wir diesen Bereich als wesentlichen Pri-
fungssachverhalt identifiziert.

Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der Priifung adressiert haben:
Wir haben den Wertermittlungsprozess sowie die Konzeption und
Implementierung der wesentlichen Kontrollen des Konzerns im Hin-
blick auf die Inputparameter fir die Bewertung der Finanzinstru-
mente, die dem Level 3 der Fair Value Hierarchie zugeordnet sind,
erhoben.

Wir haben auf Basis einer Stichprobe die von der Gesellschaft ge-
troffene Zuordnung zum Level 3 der Fair Value Hierarchie nachvoll-
zogen. Weiters haben wir u.a. die vom Vorstand der Gesellschaft ver-
wendeten Annahmen und Methoden dahingehend gewdirdigt, ob
diese zur Ermittlung korrekter Werte geeignet sind. Die Bewertungs-
ergebnisse dieser Stichprobe wurden unter Einbindung EY-interner
Spezialisten durch eigene Berechnungen nachvollzogen und deren
Wertansatz beurteilt.

Darlber hinaus haben wir tberpriift, ob die Angaben des Vorstands
der Gesellschaft im Anhang (Notes) vollstandig und zutreffend sind.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind flr die sonstigen Informationen ver-
antwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle Informatio-
nen im Geschaftsbericht, ausgenommen den Konzernabschluss, den
Konzernlagebericht und den Bestdtigungsvermerk. Der Geschaftsbe-
richt wird uns voraussichtlich nach dem Datum dieses Bestatigungs-
vermerks zur Verfligung gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf
diese sonstigen Informationen, und wir werden keine Art der Zusi-
cherung darauf geben.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses ha-
ben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informationen zu le-

sen, sobald sie vorhanden sind, und dabei zu wirdigen, ob die sons-
tigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernab-

schluss oder zu unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kennt-

nissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter

und des Priifungsausschusses fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung
des Konzernabschlusses und dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung
mit den IFRS Accounting Standards, wie sie in der EU anzuwenden
sind, und den bankrechtlichen Vorschriften ein moglichst getreues
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermit-
telt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die in-
ternen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstel-
lung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesent-
lichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen
Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fort-
fihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im
Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit —
sofern einschlagig — anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungsle-
gungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit anzu-
wenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, ent-
weder den Konzern zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit
einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob
der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Dar-
stellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist,
und einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil
beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit,
aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der
EU-VO und mit den Osterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger
Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchge-
fihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls
eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt ver-
ninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grund-
lage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO
und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Ab-
schlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir
wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemaBes Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dartiber hinaus gilt:

= Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher fal-
scher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern im Konzernabschluss, planen Prifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie durch und erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass
aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus
Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zu-
sammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkei-
ten, irrefihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen in-
terner Kontrollen beinhalten kdnnen.

= Wir gewinnen ein Verstandnis von den flir die Abschlusspri-
fung relevanten internen Kontrollen, um Prifungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen Umstdanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirk-
samkeit der internen Kontrollen des Konzerns abzugeben.

= Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhangende Angaben.
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= Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit der
Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiih-
rung der Unternehmenstdtigkeit durch die gesetzlichen Ver-
treter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Un-
ternehmenstdatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir die Schluss-
folgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die
dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestati-
gungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zuklnftige Er-
eignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr des
Konzerns von der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zur
Folge haben.

= Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den In-
halt des Konzernabschlusses einschlieBlich der Angaben sowie
ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschafts-
vorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein
moglichst getreues Bild erreicht wird.

= Wir planen die Konzernabschlusspriifung und flihren sie durch,
um ausreichende geeignete Priifungsnachweise zu den Finanz-
informationen der Einheiten oder Geschaftsbereiche innerhalb
des Konzerns zu erlangen als Grundlage fir die Bildung eines
Prifungsurteils zum Konzernabschluss. Wir sind verantwortlich
flr die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchsicht der flir Zwe-
cke der Konzernabschlussprifung durchgefiihrten Prifungsta-
tigkeiten. Wir tragen die Alleinverantwortung flr unser Pri-
fungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem Uber
den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Ab-
schlussprifung sowie Uber bedeutsame Priifungsfeststellungen, ein-
schlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel in den internen Kontrol-
len, die wir wahrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.

Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir
die relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen zur Unabhan-
gigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm Uber alle Be-
ziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen vernlnftiger-
weise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhan-
gigkeit und - sofern einschldgig - auf vorgenommene Handlungen
zur Beseitigung von Gefdahrdungen oder angewandte SchutzmaB-
nahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Gber die wir uns mit dem
Prifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte,
die am bedeutsamsten fiir die Priifung des Konzernabschlusses des
Geschaftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Prifungs-
sachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem
Bestdtigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvor-
schriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder
wir bestimmen in duBerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht
in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil ver-
ninftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer sol-
chen Mitteilung deren Vorteile fir das 6ffentliche Interesse Uberstei-
gen wirden.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE
ANFORDERUNGEN

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der Osterreichischen unterneh-
mensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Kon-
zernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden
rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Zu der im Konzernlagebericht enthaltenen nichtfinanziellen Erkla-
rung ist es unsere Verantwortlichkeit zu priifen, ob sie aufgestellt
wurde, sie zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob diese sonstigen Infor-
mationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder
zu unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen aufwei-
sen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung
des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den Osterreichi-
schen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufs-
grundsatzen zur Prifung des Konzernlageberichts durchgefiihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den gel-
tenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden, enthalt zu-
treffende Angaben nach § 243a UGB, und steht in Einklang mit dem
Konzernabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Konzernabschlusses gewonne-
nen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstdndnisses Giber den
Konzern und sein Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben
im Konzernlagebericht nicht festgestellt.

Zusétzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 29. Mai 2024 als Ab-
schlussprifer gewahlt. Wir wurden am 20. Juni 2024 vom Aufsichts-
rat beauftragt. AuBerdem wurden wir von der Hauptversammlung
am 23. Mai 2025 bereits fir das darauf folgende Geschaftsjahr als
Abschlussprifer gewahlt und am 21. Juli 2025 vom Aufsichtsrat mit
der Konzernabschlusspriifung beauftragt. Wir sind ununterbrochen
seit 2010 Abschlussprfer.

Wir erkldren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Kon-
zernabschluss" mit dem zusatzlichen Bericht an den Priifungsaus-
schuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erkldren, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen
(Artikel 5 Abs 1 der EU-VO) erbracht haben und dass wir bei der
Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit ge-
wahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der flir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschafts-
prifer ist Herr MMag. Roland Unterweger.
Wien, am 30. Mdrz 2026
Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Andrea Stippl eh
Wirtschaftspriferin

MMag. Roland Unterweger eh
Wirtschaftsprifer

* Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem
Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfolgen.
Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschspra-
chigen und vollstandigen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht. Fir ab-
weichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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MARKTSTELLEN
UND TOCHTERGESELLSCHAFTEN

ZENTRALE

Bregenz, Zentrale
Hypo-Passage 1

Filiale Firmenkunden Bregenz
Simon Ruff, MA
Filialdirektor Bregenz Firmenkunden

Filiale Firmenkunden Deutschland
Dipl.-Betriebswirt (BA) Markus Schmid

Filiale Bregenz Privatkunden
Dipl.-Betriebswirt (BA) Stefan Schmitt
Filialdirektor Bregenz Privatkunden

Stephan Spies
Leiter Service und Privatkunden

Stephan Bohle, CFP, EFA
Leiter Private Banking

Alexander Walterskirchen
Leiter Finanzierungsberatung

INTERNE ABTEILUNGEN

Mag. David Blum
Leiter Strategische Banksteuerung

Prokurist Dr. Klaus Diem
Leiter Recht

Bernhard Egger
Leiter Finanzen

Susanne Flnck
Leiterin Nachhaltigkeit

Prokurist Markus Felder
Direktor Bereich Privatkunden

Christoph Glas-Frohlich, B.A.
Leiter Kreditmanagement Firmenkunden

Prokurist Mag. Florian Gorbach, MSc
Leiter Treasury

Prokurist Mag. Martin Heinzle
Leiter Kreditmanagement Privatkunden

Bianca Dlnser, BA
Leiterin Personal

Ferdinand Gabriel, MBA
Leiter IT GRC

Mag. Peter Holzer
Leiter Controlling

Mag. Martha Huster
Leiterin Ombudsstelle

Prokurist Mag. Reinhard Kaindl
Leiter Compliance & Outsourcing

Johannes Lutz
Dipl.-Ing. Dipl.-Wirt.Ing. J6rg Ruwe
Leiter Bereich IT

Stephan Modler
Leiter Bereich Vertriebsunterstiitzung

Mag. (FH) Sabine Nigsch-Gaethke
Leiterin Kommunikation & Marketing

Mag. Daniel Oberauer
Datenschutzbeauftragter

Wilhelm Oberhauser
Leiter Logistik

Prokurist Mag. (FH) Richard Karlinger
Direktor Bereich Firmenkunden

Mag. Christoph Schwaninger M.B.L.
Leiter Konzernrevision und
Interne Revision

Egmont Schwarzler, LL.M.
Leiter Beteiligungsverwaltung

Markus Seeger, BBA, CFA
Leiter Gesamtbankrisikosteuerung

Karl-Heinz Strube, CEFA, CIIA, SIP
Leiter Asset Management

Johannes Tschanhenz, B.A.

Leiter Mid- und Backoffice Fonds,
Wertpapiere und Derivate
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FILIALEN

Bludenz, Am Postplatz 2

Martin Flachsmann, Filialdirektor und
Leiter Firmenkunden

Hannes Bodenlenz, Filialleiter
Christoph Gebhard, CFP, Leiter
Private Banking

Dornbirn, Rathausplatz 6

Mag. Hannes Brida,

Filialdirektor

Egon Gunz, CFP, Filialdirektor Privat-
kunden und Leiter Private Banking
Simone Kiing, Leiterin Service und
Privatkunden

Egg, Walderpark, HNr. 940
Mag. Wolfgang Fend, Filialleiter

Feldkirch, Neustadt 23

Martin Schieder, MBA,

Filialleiter Privatkunden

Stefan Kreiner,

Leiter Finanzierungsberatung
AuBenstelle LKH Feldkirch,
Carinagasse 47-49

Gotzis, HauptstraBe 4
Franz Altstatter, Filialleiter

Graz, Joanneumring 7

Dr. Ernst Albegger, Regionaldirektor
Steiermark und Leiter Firmenkunden
Mag. Daniel Gerhold,

Stv. Regionaldirektor Steiermark
Gerhard Vollmann, CFP,

Leiter Privatkunden und Private Banking

Hochst, HauptstraBe 25
Klaus Meusburger, Filialleiter

Hohenems, BahnhofstraBe 19
Prokurist Andreas Fend, CFP,
Filialdirektor

Lech, Dorf 138
Michael Fritz,
Filialdirektor und Leiter Privatkunden

Lustenau, Kaiser-Franz-Josef-StraBBe 4a
Mag. Graham Fitz,

Filialdirektor und Leiter Firmenkunden
Stefan Ritter, Filialleiter Privatkunden
Melanie Greif, Leiterin Service und
Privatkunden

Riezlern, WalserstraBe 31
Alfred Pfeiffer,

Filialdirektor Kleinwalsertal
Josef Wirth, Leiter Service und
Privatkunden

Salzburg, Strubergasse 26
Mag. Peter Gassner, Regionaldirektor

Schruns, Jakob-Stemer-Weg 2
Hannes Bodenlenz, Filialleiter

Wels, Kaiser-Josef-Platz 49

Mag. Thomas Hofer, Regionaldirektor
Oberosterreich und Leiter Firmenkunden
Iris Paar, CFP, Leiterin Privatkunden und
Private Banking

Wien, Brandstdtte 6

Prokuristin Mag. Roswitha Klein,
Direktorin Wien

Mag. Hans-Jlrgen Spitzer,
Leiter Firmenkunden

Mag. Robert Glasner, Leiter
Privat- und Gewerbekunden
Katharina Jantschgi, Leiterin Privatkun-
den und Private Banking
Christine Allmrodt, Leiterin
Servicekunden

NIEDERLASSUNG

St. Gallen, Schweiz, Bankgasse 1
Dipl.-Kfm. Walter Ernst, Regionaldirektor
Prokurist Dipl.-Kfm. Thomas Reich,
Leiter Marktfolge

TOCHTERGESELLSCHAFTEN &
BETEILIGUNGEN OSTERREICH

Hypo Immobilien & Leasing GmbH
Dornbirn, PoststraBe 11

Betr. oec. Wolfgang Bosch, MSc,
Geschaftsfihrer

Peter Scholz, MBA, MLE, Geschaftsfliihrer

comit Versicherungsmakler GmbH
Dornbirn, PoststraBBe 11

MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH
Wien, LandstraBe 1, Top 27

TOCHTERGESELLSCHAFTEN
ITALIEN

Hypo Vorarlberg Leasing AG
Bozen, Galileo-Galilei-StraBe 10 H
Como, Via F.lli Rosselli 14

Dr. Michael Meyer,

Delegierter des Verwaltungsrates

Hypo Vorarlberg Immo Italia GmbH
Bozen, Galileo-Galilei-StraBe 10 H
Mag. (FH) Alexander Ploner,
Delegierter des Verwaltungsrates
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IMMER IN DER NAHE
STANDORTE UND FILIALEN

Neben unseren Filialen in Vorarlberg verfligen wir auch tUber Standorte in den wichtigsten
Wirtschaftsraumen Osterreichs und in der Ostschweiz. So kénnen wir einerseits unsere
Kundinnen und Kunden auch Uber die Landesgrenzen hinaus betreuen und andererseits
noch mehr Menschen persdnlich von der Qualitat unserer Leistungen Uberzeugen.
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Hypo Vorarlberg — Ihre persdnliche Beratung in
Vorarlberg, Wien, Graz, Wels, Salzburg und

St. Gallen (CH).

www.hypovbg.at
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Impressum

Fiir den Inhalt verantwortlich: Hypo Vorarlberg Bank AG
Hypo-Passage 1, 6900 Bregenz, Osterreich, T +43 50 414-0
info@hypovbg.at, www.hypovbg.at

Geschaftsbericht als PDF-Dokument erhaltlich: www.hypovbg.at
BLZ 58000, BIC / SWIFT HYPVAT2B, DVR 0018775,

UID ATU 36738508, FN 145586y

Redaktion: Hypo Vorarlberg Bank AG, Bregenz / Osterreich
Bilder: Michael Nussbaumer, Manfred Oberhauser (Titel)

Rechtlicher Hinweis:

Die Informationen und Daten wurden mit besonderer Sorgfalt erar-
beitet und gepriift. Trotzdem konnen sich Daten in der Zwischen-
zeit verandert haben. Eine Haftung fir die Aktualitat, Vollstandig-
keit bzw. Richtigkeit der zur Verfligung gestellten Daten und Infor-
mationen kann daher nicht tbernommen werden. Die Hypo Vorarl-
berg behadlt sich das Recht vor, Daten und Informationen jederzeit
zu andern und zu erganzen. Wir weisen darauf hin, dass samtliche
Inhalte der Nichtfinanziellen Erklarung der Hypo Vorarlberg urhe-
berrechtlich geschditzt sind.

Personenbezogene Schreibweise:

Soweit personenbezogene Bezeichnungen im vorliegenden Bericht
in mannlicher Form angefihrt sind (z. B. Mitarbeiter), beziehen sich
diese auf Frauen und Méanner in gleicher Weise.



